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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan menganalisis pengaruh good corporate governance 

(GCG) dan corporate social responsibility (CSR) terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan manufaktur subsektor makanan dan minuman periode 2018-2022 

dengan kinerja keuangan sebagai variabel moderasi. Metode penelitian 

menggunakan metode kuantitatif. Populasi dalam penelitian ini adalah perusahaan 

industri barang dan konsumsi sub sektor makanan dan minuman yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia (BEI) dengan jumlah keseluruhan 30 perusahaan. Sampel 

penelitian ditetapkan 8 perusahaan. Metode pengumpulan data menggunakan 

metode archival research berupa laporan keuangan. Metode analisis data 

menggunakan analisis regresi berganda dan analisis Moderated Regression 

Analysis (MRA). Hasil penelitian ini menunjukkan (1) kepemilikan institusional 

tidak berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan, yang menunjukkan bahwa 

dengan meningkatnya kepemilikan institusional juga tidak berpengaruh terhadap 

nilai perusahaan; (2) Kepemilikan manajerial berpengaruh positif terhdadap nilai 

perusahaan, yang menunjukkan bahwa dengan meningkatnya kepemilikan 

manajerial maka akan berpengaruh terhadap nilai perusahaan; (3) Corporate 

Social Reponsibility (CSR) berpengaruh positif dan siginifikan terhadap nilai 

perusahaan, yang menunjukkan bahwa dengan meningkatnya Corporate Social 

Reponsibility (CSR) makan akan berpengaruh terhadap nilai perusahaan; 4) 

Kinerja keuangan memoderasi pengaruh kepemilikan institusional terhadap nilai 

perusahaan, yang menunjukkan bahwa dengan adanya kinerja keuangan maka 

akan memperkuat hubungan kepemilikan institusional terhadap nilai perusahaan; 

(5) Kinerja keuangan tidak memoderasi pengaruh kepemilikan manajerial 

terhadap nilai perusahaan, yang menunjukkan bahwa dengan adanya kinerja 

keuangan tidak berpengaruh terhadap hubungan antara kepemilikan manajerial 

terhadap nilai perusahaan; dan (6) Kinerja keuangan tidak memoderasi pengaruh 

CSR terhadap nilai perusahaan, yang menunjukkan bahwa dengan adanya kinerja 

keuangan maka tidak berpengaruh terhadap hubungan antara Corporate Social 

Reponsibility (CSR) terhadap nilai perusahaan pada perusahaan manufaktur sektor 

industri barang dan konsumsi sub sektor makanan dan minuman yang terdaftar di 

Bursa Efek Indonesia (BEI) periode tahun 2018–2022.  

 

Kata kunci: GCG, CSR, Nilai Perusahaan 
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ABSTRACT 

 

The aim of the research is to determine the influence of good corporate 

governance (GCG) and corporate social responsibility (CSR) on company value 

in manufacturing companies in the goods and consumption subsector for the 

2018-2022 period with financial performance as a moderating variable. The 

research method uses quantitative methods. The population is goods and 

consumer goods industry companies in the food and beverage sub-sector listed on 

the Indonesia Stock Exchange (BEI) with a total of 30 companies. The research 

sample was set at 8 companies. The data collection method uses the archival 

research method in the form of financial reports. The data analysis method uses 

multiple regression analysis and Moderated Regression Analysis (MRA). The 

research results show (1) institutional ownership has no positive effect on 

company value; (2) Managerial ownership has a positive effect on company 

value; (3) Corporate Social Responsibility (CSR) has a positive and significant 

effect on company value; 4) Financial performance moderates the influence of 

institutional ownership on financial performance; (5) Financial performance does 

not moderate the effect of managerial ownership on performance; and (6) 

Financial performance does not moderate the influence of CSR on financial 

performance in manufacturing companies in the goods and consumption industry 

sector, food and beverage sub-sector listed on the Indonesia Stock Exchange 

(BEI) for the period 2018 - 2022. 

Keywords: GCG, CSR, Company Value 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang Masalah  

Perkembangan perusahaan manufaktur sub sektor makanan dan minuman di 

Indonesia sangat pesat. Sektor makanan dan minuman merupakan peluang bisnis 

yang memiliki prospek cerah di Indonesia karena memiliki jumlah penduduk yang 

besar dengan kebutuhan yang sangat besar serta daya beli yang tinggi. Industri 

makanan dan minuman nasional memberikan kontribusi besar terhadap 

pertumbuhan ekonomi di Indonesia. Oleh karena itu, Kementerian Perindustrian 

terus mendorong pengembangan industri makanan dan minuman nasional 

(Kemenperin, 2017). Pertumbuhan dan perkembangan industri manufaktur saat ini 

menyebabkan semakin pesatnya laju perekonomian dan meningkatnya permintaan 

konsumen terhadap produk.  

Penelitian ini menggunakan industri konsumsi pada subsektor makanan dan 

minuman sebagai titik fokusnya. Karena memberikan kontribusi yang signifikan 

terhadap perluasan perekonomian nasional, maka perusahaan sub sektor makanan 

dan minuman dipilih dalam penelitian ini. Subsektor makanan dan minuman 

menjadi fokus penelitian ini karena merupakan salah satu sektor yang 

memberikan kontribusi signifikan terhadap investasi nasional. Pada tahun 2018, 

industri memberikan kontribusi sebesar Rp56,60 triliun dan tumbuh sebesar 

7,91%, melebihi pertumbuhan perekonomian nasional sebesar 5,17% (Baird & 

Munir, 2018).  
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Dalam penelitian ini, peneliti memilih sektor industri barang dan konsumsi 

khususnya sub sektor makanan dan minuman karena sektor ini bisa bertahan 

dalam krisis global dan merupakan cabang industri manufaktur unggulan. Industri 

makanan dan minuman mempunyai peranan penting dalam pembangunan sektor 

industri. Selain itu, karakteristik konsumtif atau sifat masyarakat yang konsumtif 

cenderung dapat membantu mempertahankan sub sektor makanan dan minuman 

(Aziz, 2016) 

Perusahaan manufaktur sub sektor makanan dan minuman bertujuan untuk 

memperoleh laba sebanyak mungkin. Dengan nilai perusahaan yang tinggi, maka 

investor dan calon investor akan tertarik untuk menanamkan modalnya ke dalam 

sebuah perusahaan. Laba tersebut akan dikembalikan kepada para stakeholder 

baik dalam bentuk dividen maupun bentuk pengembalian lainnya. Namun, untuk 

menjaga keberlangsungan (going concern) serta meningkatkan nilai perusahaan, 

banyak faktor yang harus diperhatikan oleh perusahaan. Dalam persaingan antar 

kompetitor usaha yang ketat, perusahaan berlomba-lomba menarik perhatian 

investor dengan cara meningkatkan nilai perusahaan. Nilai perusahaan merupakan 

nilai pasar yang dapat meningkatkan kemakmuran pemegang saham  secara 

maksimum apabila harga saham meningkat. Nilai perusahaan dapat diukur dengan 

menggunakan nilai pasar yang tercermin dalam harga saham (Nurlela & 

Islahuddin, 2008). 

Pengukuran nilai perusahaan tidak hanya dengan membandingkan tingkat 

antar keduanya, tetapi lebih disatukan dengan pengukuran yang ada untuk 

mendapatkan sebuah pengukuran kinerja perusahaan yang komprehensif. Good 
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Corporate Governance merupakan salah satu faktor yang berpengaruh terhadap 

nilai perusahaan. Salah satu akar penyebab timbulnya krisis ekonomi di Indonesia 

dan juga di berbagai negara Asia lainnya adalah buruknya pelaksanaan Corporate 

Governance (tata kelola perusahaan) di hampir semua perusahaan yang ada, baik 

itu perusahaan yang dimiliki pemerintah (Baird & Munir, 2018).  

Good Corporate Governance (GCG) pada perusahaan juga dapat 

meningkatkan nilai perusahaan. Adanya kepemilikan institusional dalam proporsi 

yang besar mampu menjadi mekanisme yang kuat agar tidak melakukan 

penyelewengan yang mungkin dapat dilakukan oleh pihak manajemen dan 

mencegah terjadinya agency problem. Dalam theory agency dijelaskan hubungan 

antara manajemen dan pemilik saham, namun dalam hubungannya tersebut 

manajemen cenderung akan meningkatkan keuntungan untuk dirinya sendiri 

daripada tujuan perusahaan sehingga menyebabkan adanya masalah keagenan 

(Arasy, 2020). 

Menurut kajian yang diselenggarakan oleh Bank Dunia, lemahnya 

implementasi sistem tata kelola perusahaan atau biasa dikenal dengan corporate 

governance merupakan salah satu penentu faktor parahnya krisis yang terjadi di 

Asia Tenggara. Kelemahan tersebut terlihat dari minimnya pelaporan kinerja 

keuangan, kurangnya pengawasan atau aktivitas manajemen oleh Dewan 

Komisaris dan Auditor, serta kurangnya intensif eksternal untuk mendorong 

terciptanya efisiensi di perusahaan melalui persaingan yang adil. Lemahnya 

penerapan corporate governance inilah yang menjadi pemicu utama terjadinya 

berbagai skandal keuangan pada bisnis perusahaan (Oktaviani, 2019). 
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Salah satu kasus masih lemahnya penerapan Corporate Governance di 

Indonesia yaitu munculnya berbagai skandal akuntansi yang terjadi pada 

perusahaan-perusahaan telah mengakibatkan turunnya kepercayaan publik 

terutama investor terhadap pelaporan keuangan yang disajikan oleh perusahaan. 

Pada Agustus 2020, Association of Certified Fraud Examiners (ACFE) 

menggambarkan organisasi paling anti-fraud di tingkat global, merilis Report to 

the Nations (RTTN), menulis ada 2.504 masalah penipuan dari 125 negara dengan 

kerugian rata-rata USD 8.300 per bulan, dan ada 29 masalah penipuan di 

Indonesia. Pada Oktober 2020, Maryono mantan Dirut Bank BTN ditangkap 

Kejaksaan Agung karena diduga menerima gratifikasi dari debitur sebanyak 2 

(dua) kali yaitu Rp. 2.257 miliar dan Rp. 870 juta, yang ditransfer ke menantunya. 

Menurut Leonard Simanjuntak dari Kejaksaan Agung (2020), ini berarti kejadian 

penipuan bisa terjadi di mana saja dan kapan saja (Teller, CS, Loan Service), 

Kepala Cabang, sampai ke jajaran Direksi. 

Penerapan good corporate governance dalam perusahaan manufaktur sub 

sektor makanan dan minuman dapat membantu meminimalisir kualitas 

pembiayaan yang tidak baik, meningkatkan akurasi penilaian perusahaan, 

meningkatkan kualitas pengambilan keputusan bisnis, dan mempunyai sistem 

deteksi dini terhadap high risk business area, product, dan services (Tunggal, 

2019). Sehingga dengan menerapkan good corporate governance secara tepat 

dapat mendorong perusahaan pada perusahaan manufaktur subsektor barang dan 

konsumsi untuk lebih maju dan dapat bersaing dengan perusahaan lain di era 

global ini. 
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Good corporate governance (GCG) menekankan pentingnya hak pemegang 

saham untuk memperoleh informasi dengan benar, akurat, dan tepat waktu dengan 

berlandaskan peraturan dan etika. Selain itu, GCG juga menunjukkan kewajiban 

perusahaan manufaktur subsektor makanan dan minuman untuk mengungkapkan 

(disclosure) semua informasi kinerja keuangan perusahaan secara menyeluruh dan 

transparan kepada investor. Oleh karena itu, perusahaan manufaktur subsektor 

makanan dan minuman harus memandang good corporate governance bukan 

sebagai aksesoris belakang, tetapi sebagai upaya peningkatan kinerja dan nilai 

perusahaan (Addiyah & Chariri, 2014). 

Faktor lain yang juga menentukan nilai perusahaan adalah Corporate Social 

Responsibility (CSR). Saat ini para pengguna informasi laporan keuangan tidak 

hanya memperhatikan laba yang diperoleh perusahaan, namun juga melihat 

informasi yang berkaitan dengan peran perusahaan dalam memperhatikan 

lingkungan sosial masyarakat. Corporate Social Responsibility adalah komitmen 

perusahaan untuk memberikan kontribusi jangka panjang terhadap satu isu 

tertentu di masyarakat atau lingkungan untuk dapat meningkatkan nilai 

perusahaan yang lebih baik (Said, 2015). Pada perusahaan manufaktur subsektor 

makanan dan minuman harus memiliki rasa tanggung jawab moral untuk 

melayani masyarakat sebaik-baiknya. Tanggung jawab sosial ini dalam arti luas 

harus menghasilkan produk atau jasa yang baik dan tidak merugikan masyarakat.  

Semua yang dilakukan perusahaan manufaktur sub sektor makanan dan 

minuman dalam rangka menciptakan suasana kehidupan yang baik dan tentram 

dengan penuh rasa tanggung jawab, tidak mementingkan keuntungan perusahaan 
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semata dalam penyaluran dana CSR kepada masyarakat. Permasalahan-

permasalahan sosial yang dihadapi oleh perusahaan di Indonesia juga terjadi 

karena lemahnya penegakan peraturan tentang tanggung jawab sosial perusahaan, 

misalnya tentang aturan ketenagakerjaan, pencemaran lingkungan, perimbangan 

bagi hasil suatu industri dalam era otonomi daerah. Selain itu, dalam Pernyataan 

Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) No.1 (revisi 2009) paragraf 12 perusahaan 

masih bersifat sukarela dalam mengungkapkan CSR kepada publik melalui 

laporan tahunan perusahaan (Juliyani, 2018) 

Keberadaan perusahaan dalam melakukan kegiatan operasionalnya selalu 

memberikan dampak, baik secara langsung maupun tidak langsung terhadap 

lingkungan eksternalnya. Oleh karena itu perusahaan harus bertanggung jawab 

atas segala dampak yang ditimbulkan oleh kegiatan operasional perusahaan. 

Penerapan tanggung jawab sosial perusahaan (Corporate Social Responsibiliy) 

merupakan suatu bentuk kepedulian perusahaan terhadap lingkungan eksternalnya 

atas kegiatan operasional perusahaan. CSR diharapkan dapat mewujudkan 

perusahaan yang acceptable dan sustainable. Suatu perusahaan yang 

menginginkan sustainable dan going concern harus menerapkan prinsip GCG dan 

CSR secara konsisten dengan menyeimbangkan keinginan pihak eksternal 

maupun internal perusahaan sebagai wujud untuk meningkatkan kinerja 

perusahaan (Alfinur, 2016). 

Beberapa penelitian terdahulu membahas mengenai masalah nilai 

perusahaan. Secara umum, penelitian-penelitian tersebut menunjukkan bahwa 

beberapa faktor mempengaruhi nilai perusahaan. Penelitian tersebut diantaranya 
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dilakukan oleh (Adinegara & Sukamulya, 2021), (Damayanti & Munira, 2019), 

(Fauziah, 2017), (Kurniansyah, 2021), (Halimah & Euis, 2017), (Mumtazah & 

Purwanto, 2020). Penelitian-penelitian tersebut menunjukkan hasil yang berbeda-

beda. Pada penelitian yang dilakukan oleh (Adinegara & Sukamulya, 2021), 

(Damayanti & Munira, 2019), (Fauziah, 2017), (Kurniansyah, 2021) 

menunjukkan kinerja keuangan yang dimoderasi oleh CSR dan Good Corporate 

Governance berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Penelitian yang 

dilakukan oleh (Halimah & Euis, 2017) menunjukkan ROA, CAR, dan LDR 

berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan, tapi NPL dan BOPO tidak 

berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan. Penelitian yang dilakukan oleh 

(Mumtazah & Purwanto, 2020) menunjukkan kinerja keuangan yang diukur 

dengan likuiditas tidak berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan. 

Penelitian ini berbeda dengan penelitian sebelumnya. Alasan meneliti 

kembali penelitian ini disebabkan masih terdapat hasil yang tidak konsisten dari 

beberapa penelitian sebelumnya. Berdasarkan kelemahan yang dimiliki oleh 

penelitian-penelitian sebelumnya maka penelitian dalam skripsi ini akan 

mengembangkan penelitian-penelitian terdahulu dengan menambah variabel 

moderasi, yaitu kinerja keuangan yang diukur dengan ROA. 

Berdasarkan uraian diatas maka penelitian ini mengambil judul “Pengaruh 

Good Corporate Governance dan Corporate Social Responsibility Terhadap Nilai 

Perusahaan Manufaktur Subsektor Makanan dan Minuman Periode 2018-2022 

Dengan Kinerja Keuangan Sebagai Variabel Moderasi”.  
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B. Rumusan Masalah  

Berdasarkan latar belakang yang telah disebutkan diatas, maka diperoleh 

rumusan masalah sebagai berikut:  

1. Apakah kepemilikan institusional berpengaruh terhadap nilai perusahaan 

manufaktur sub sektor makanan dan minuman periode 2018-2022?  

2. Apakah kepemilikan manajerial berpengaruh terhadap nilai perusahaan 

manufaktur sub sektor makanan dan minuman periode 2018-2022?   

3. Apakah corporate social responsibility berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan manufaktur sub sektor makanan dan minuman periode 2018-

2022?  

4. Apakah kinerja keuangan memoderasi pengaruh corporate social 

responsibility terhadap nilai perusahaan manufaktur sub sektor makanan dan 

minuman periode 2018-2022? 

5. Apakah kinerja keuangan memoderasi pengaruh kepemilikan institusional 

terhadap nilai perusahaan manufaktur sub sektor makanan dan minuman 

periode 2018-2022? 

6. Apakah kinerja keuangan memoderasi pengaruh kepemilikan manajerial 

terhadap nilai perusahaan manufaktur sub sektor makanan dan minuman 

periode 2018-2022? 
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C. Tujuan Penelitian  

Tujuan dari penelitian ini yaitu:  

1. Mengetahui dan menganalisis pengaruh kepemilikan institusional terhadap 

nilai perusahaan manufaktur sub sektor makanan dan minuman periode 2018-

2022. 

2. Mengetahui dan menganalisi pengaruh kepemilikan manajerial terhadap nilai 

perusahaan manufaktur sub sektor makanan dan minuman periode 2018-

2022. 

3. Mengetahui dan menganalisis pengaruh corporate social responsibility 

terhadap nilai perusahaan manufaktur sub sektor makanan dan minuman 

periode 2018-2022.  

4. Mengetahui dan menganalisis apakah kinerja keuangan memoderasi pengaruh 

corporate social responsibility terhadap nilai perusahaan manufaktur sub 

sektor makanan dan minuman periode 2018-2022.  

5. Mengetahui dan menganalisis apakah kinerja keuangan memoderasi pengaruh 

kepemilikan institusional terhadap nilai perusahaan manufaktur sub sektor 

makanan dan minuman periode 2018-2022. 

6. Mengetahui dan menganalisis apakah kinerja keuangan memoderasi pengaruh 

kepemilikan manajerial dan terhadap nilai perusahaan manufaktur sub sektor 

makanan dan minuman periode 2018-2022.  
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D. Manfaat Penelitian  

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan manfaat bagi pihak yang 

berkepentingan terhadap permasalahan ini. Adapun manfaat dari penelitian ini 

adalah:  

1. Manfaat Teoritis  

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan referensi untuk 

penelitian selanjutnya dan diharapkan mampu menambah dan 

mengembangkan wawasan terhadap mata kuliah manajemen keuangan dan 

memberikan informasi khususnya mengenai pengaruh pengaruh corporate 

governance dan corporate social responsibility terhadap nilai perusahaan 

manufaktur sektor industri barang dan konsumsi sub sektor makanan dan 

minuman periode 2018-2022.  

2. Manfaat Praktis  

a. Bagi Perusahaan, hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan 

masukan terhadap perusahaan sektor perusahaan pada perusahaan 

manufaktur subsektor barang dan konsumsi mengenai pentingnya good 

corporate governance, corporate social responsibility, kinerja keuangan 

dan nilai perusahaan.  

b. Bagi peneliti, hasil penelitian ini dapat menambah wawasan dan 

informasi mengenai pengaruh pengaruh good corporate governance, 

corporate social responsibility, dan kinerja keuangan terhadap nilai 

perusahaan manufaktur sektor industri barang dan konsumsi sub sektor 

makanan dan minuman periode 2018-2022. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Berdasarkan hasil analisis pada bab sebelumnya, penelitian ini 

menghasilkan beberapa kesimpulan sebagai berikut.  

1. Kepemilikan institusional tidak berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan 

manufaktur sub sektor makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) periode tahun 2018-2022. 

2. Kepemilikan manajerial berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan 

manufaktur sub sektor makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) periode tahun 2018-2022. 

3. Corporate Social Reponsibility (CSR) berpengaruh positif dan siginifikan 

terhadap nilai perusahaan manufaktur sub sektor makanan dan minuman yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode tahun 2018-2022. 

4. Kinerja keuangan memoderasi pengaruh kepemilikan institusional terhadap 

nilai perusahaan dengan arah negatif pada perusahaan manufaktur sub sektor 

makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 

tahun 2018-2022. 

5. Kinerja keuangan tidak memoderasi pengaruh kepemilikan manajerial 

terhadap nilai perusahaan manufaktur sub sektor makanan dan minuman yang 

terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode tahun 2018-2022. 
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6. Kinerja keuangan tidak memoderasi pengaruh CSR terhadap nilai perusahaan 

manufaktur sub sektor makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) periode tahun 2018-2022.  

 

B. Implikasi 

Hasil penelitian ini memberikan beberapa hasil empiris. Dengan melihat 

hasil penelitian, maka implikasi penelitian ini adalah:  

1. Temuan dari penelitian ini menunjukkan kepemilikan manajerial berpengaruh 

positif dan siginifikan terhadap nilai perusahaan manufaktur sub sektor 

makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode 

tahun 2018-2022. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa manajemen yang 

memiliki kepemilikan saham yang tinggi maka akan memotivasi kinerja 

manajemen. Dengan kinerja manajeman yang baik maka perusahaan akan 

mendapatkan citra yang baik bagi investor. Investor akan tertarik untuk 

berinvestasi pada perusahaan yang mana ini akan meningkatkan nilai 

perusahaan.  

2. Temuan dari penelitian ini menunjukkan Corporate Social Reponsibility 

(CSR) berpengaruh positif dan siginifikan terhadap nilai perusahaan 

manufaktur sub sektor makanan dan minuman yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) periode tahun 2018-2022. Hasil penelitian ini menunjukkan 

bahwa semakin besar pelaksanaan dan pengungkapan corporate social 

responsibility oleh perusahaan, maka akan semakin mengingkat pula nilai 
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perusahaan karena investor tertarik untuk berinvestasi pada perusahaan yang 

tingkat pengungkapan tanggung jawab sosialnya tinggi.  

3. Temuan dari penelitian ini menunjukkan terdapat pengaruh secara simultan 

antara kepemilikan institusional, kepemilikan manajerial, dan Corporate 

Social Reponsibility (CSR) terhadap nilai perusahaan manufaktur sub sektor 

makanan dan minuman di Bursa Efek Indonesia (BEI) periode tahun 2018-

2022. Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa perusahaan yang 

mengungkapkan kebijakan good corporate governance dan corporate social 

responsibility mempengaruhi nilai masa depan dari perusahaan dimana 

kondisi semacam ini muncul karena pada faktanya nilai masa depan 

perusahaan cukup bervariasi jika dibandingkan dengan kebijakan good 

corporate governance dan pengungkapan corporate social responsibility. 

 

C. Keterbatasan Penelitian  

Keterbatasan yang terdapat dalam penelitian ini adalah dijelaskan sebagai 

berikut:  

1. Penelitian ini menggunakan tiga variabel independen yang kemampuannya 

dalam menjelaskan variabel dependen masih sangat terbatas disebabkan 

karena masih banyak variabel lainnya yang mampu menjelaskan variabel 

dependen.  

2. Kurang lengkapnya informasi yang terdapat pada laporan keuangan 

perusahaan yang menjadi populasi sehingga tidak memenuhi kriteria untuk 
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digunakan sebagai sampel menyebabkan sampel yang diperoleh menjadi 

semakin sedikit jumlahnya.  

 

D. Saran  

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, peneliti memberikan 

saran, yaitu:  

1. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat menambah variabel independen lain 

yang dapat mempengaruhi kinerja keuangan yang tidak dijelaskan dalam 

penelitian ini.  

2. Penelitian selanjutnya diharapkan dapat memperluas penelitian dengan 

menambahkan sampel tidak hanya terfokus pada perusahaan food and 

beverage saja, sehingga dapat diperoleh hasil penelitian dengan tingkat 

generalisasi yang lebih tinggi dan lebih baik 
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