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ABSTRAKSI 

 

Dalam era globalisasi saat sekarang ini, dengan teknologi yang sudah berkembang.Perpustakaan 

yang ada juga harus disertai atau di tunjang dengan adanya sumber daya manusia yang handal 

dan professional guna untuk menyesuaikan perkembangan zaman juga bermanfaat untuk  

pendidikan, agar pustakawan yang ada pada saat sekarang ini tahu bposisinya sebagai 

pustakawan sehingga memahami fungsi dan tugasnya sebagai tenaga pustakawan.Untuk itu 

sangat penting adanya pencarian sumber daya manusia yang berkualitas. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB 1 

PENDAHULUAN 

 

A. LATAR BELAKANG 

Perkembangan ilmu pengetahuan dan teknologi merupakan tantangan 

bagi pustakawan untuk bersaing dalam mengikuti perkembangan – 

perkembangan yang terjadi dizaman ini. Pada era sekarang ini telah banyak 

ditemukan teknologi untuk menunjang proses berjalannya suatu perpustakaan. 

Namun, jika tidak disertai dengan berkembangnya sumber daya manusia yang 

berkualitas akan tidak berarti apa- apa, sebab dalam menjalankan suatu 

perpustakaan yang sangat diutamakan adalah sunber daya manusianya. Tenaga 

sunber daya manusia harus terpilih dan terlatih dalam menciptakan sumber daya 

manusia yang professional juga tidak mudah. 

Oleh karena itu, perlu adanya kegiatan pengelolaan sumber daya manusia 

yanga lebih umum disebut manajemen sumber daya manusia MSDM. MSDM 

adalah suatu perencanaan, pengorganisasian , pengarahan dan pengawasan atas 

pengadaan pengembangan kompensasi dengan tujuan untuk mencapai tujuan 

organisasi  secara terpadu dan terarah. ( Husein, 1997 : 3) 

Sumber daya manusia merupakan pendukung utama dalam kegiatan 

suatu organisasi atau lembaga sehingga maju mundurnya perpustakan tergantung 

pada kwalitas sumber daya manusianya tersebut. Tidak sedikit organisasi besar 

yang memiliki sumber daya manusia lemah akhirnya tidak mampu  memasukkan 

peran apapun, banyak pula organisasi berskala kecil  yang memiliki sumber daya 

manusia yang dapat diandalkan sehingga organisasi ini tetap diperhitungkan 

 



karena dapat mengambil peran strategis dan menentukan arah ( Qalyubi, 2003 : 

292). 

Dilaboratorium perpustakaan Adab UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

diketuai oleh seorang pustakawan, dan dikelola oleh staf perpustakaan yang 

bukan berlatar belakang pustakawan. Disini jelaslah kjurang tersedianya tenaga 

kerja pustakawan. 

Penulis tertarik dengan manajemen sumber daya manusia di 

perpustakaann Adab UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta karena dalam bahasan ini 

mencakup tentang pengadaan tenaga kerja, motivasi kerja dan hambatan yang 

dialami. Manajemen sdumber daya manusia harus diprogramkan secara matang 

demi suksesnya suatu perpustakaan yang baik. 

 

B. RUMUSAN MASALAH 

Dari latar belakang  tersebut  diatas, dapat diketahui bagwa permasalahannya 

yang akan di bahas dalam laporan ini adalah : 

1. Bagaimana cara perekrutan sumbegf day manusia dilaboratorium 

perpustakaan Adab UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta? 

2. Bagaimana memotivasi tenaga kerja di laboratorium perpustakaan Adab UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta? 

3. Bagaimana hambatan- hambatan yang dialami dilaboratorium perpustakaan 

Adab UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta? 

 

C. RUANG LINGKUP 

Dalam penyusunan laporan tugas akhir ini pembahasan masalah tentang 

memperoleh dan mengelola sumber daya manusia, upaya- upaya yang dilakukan 

 



dalam pengadaan sumber daya manusia, motivasi kerja serta hambatan – 

hambatan. Pembahasan hanya sebatas  manajemen sumber daya manusia . 

 

D. TUJUAN DAN MANFAAT 

Tujuan pembahasan bidang kajian tentang SDM dilaboratorium 

perpustakaann Adab UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta adalah : 

1. Untuk mengetahui bagaimana laboratorium perpustakaan Adab UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta dalam memperoleh sumber daya manusia. 

2. Untuk mengetahui motivasi kerja dilaboratorium perpustakaan Adab UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

3. Untuk mengetahui hambatan- hambatan yang dialami di laboratorium 

perpustakaan Adab UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

Sedangkan manfaat dari bidang kajian sumber daya manusia ini adalah: 

1. Dapat mengetahui berbagai hambatan – hambatan yang di alami sehingga 

nantinya  bisa diperbaharui lagi denga baik, dari mulai perekrutan, motivasi kerja 

yang  ada. 

2. Bisa tahu apa yang menjadi kekurangan dilaboratorium perpustakaan Adab UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta, sehingga nantinya bisa diperbaiki. 

 

E. WAKTU DAN TEMPAT PKL 

Praktik kerja lapangan dilaksanakan  untuk memenuhi tugas akhir 

mahasiswa D3 perpustakaan dan informasi islam Fakultas Adab UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta pada tahun 2008. Praktik kerja lapangan dilaksanakan pada 

tanggal 4 februari sampai dengan tanggal 29 maret 2008. Sedangkan waktu PKL 

adalah sebagai berikut: 

 



Senin – jum’at   :  08. 00 sampai  16. 00  WIB 

Istirahat   :  11. 30 sampai  12  30  WIB 

Sabtu   :  08. 00 sampai  14. 00  WIB 

istirahat   :  11. 30 sampai 12.  30  WIB 

Peserta Praktik Kerja lapangan Dilaboratorium perpustakaan Adab UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta  terdiri dari 15 0rang. 

 

F. METODE DAN TEKNIK  PENGUMPULAN DATA 

1. Metode Observasi  

Metode observasi adalah pengumpulan informasi dengan cara 

pengamatan dan pencatatan yang sistematis tehadap gejala- gejala  yang diteliti.( 

Usman, 1996: 54). Metode ini digunakan untuk mencari data tentang latar 

belakang masalah 

. 

2. Metode Wawancara 

Teknik wawancara merupakan pengumpulan data atau informasi dengan 

Tanya jawab lisan dalam dua orang atau lebih berhadap- hadapan secara 

fisik,  yang satu dapat melihat muka yang lain dan mendengarkan dengan 

teliti sendiri, suaranya tampak merupakan alat pengumpul informasi yang 

lansung tentang beberapa jenisatau social, baik yang terpendam maupun yang 

memotivasi. ( Hadi, 89: 192 ). 

Dan metode ini penulis gunakan untuk mendapatkan data dan informasi 

tentang motivasi kerja dan hambatan – hambatan tentang sumber daya 

manusia. 

 

 



 

3. Metode Studi Pustaka 

Metode ini dilaksanakan dengan cara menelaah  buku, mempelajari dan 

memahami bahan bacaan yang berkaitan dengan permasalahan (Konmaruddin, 

1987:  37 )  

Dalam hal ini penulis juga menggunakan metode ini untuk mengumpuilkan 

data tentang landasan teori. 

 

4. Metode Dokumentasi 

Metode dokumentasi adalah cara pengumpulan data berupa arsip- arsip 

dan termasuk juga buku0- buku tentang pendapat, literature ilmiyah yang 

berhubungan dengan masalah penyelidikan ( Nawawi, 1998: 133 ) 

Tekknik dokumentasi ni juja  penulis gunakan untuk pencarian dokumen 

yang ilmiyah, paper, buku yang dapat mendekati terhadap manajemen 

sumber daya perpustakaan yaitu tentang pengertian rekrutmen. 

 

G. SISTEMATIKA PENULISAN 

Setelah memperoleh data yang lengkap kemudian dianalisa, disusun 

secara sistematis dan di simpulkan untuk mendapatkan jawaban atas 

permasalahan yang dikemukakan sehingga mendapat rumusan sebagai berikut: 

 

BAB 1 PENDAHULUAN 

Dalam bab ini berisi tentang latar belakang, rumusan masalah, ruang 

lingkup, tujuan pembahasan, waktu dan tempat PKL, metode pengumpulan data 

secara sistematika penulisan. 

 



BAB 11 LANDASAN TEORI 

Dalam babini menganalisa tentang system yang  ada, terdiri 

dari:Pengertian Umum , prinsip manajemen, motivasi kerja, pengadaan tenaga 

kerja, serta hambatan –hambatan dalam manajemen sumber daya manusia. 

Dan didalam landasan teori juga menganalisa mengenai penelusuran-

penelusuran yang mengambi tema manajemen sumber daya manusia di 

Laboratorium Perpustakaan Fakultas Adab UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

 

BAB 111 GAMBARAN UMUM 

Berisi tentang hal –hal yang berkaitan dengan Laboratorium 

Perpustakaan Adab UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, meliput sejarah singkat, 

visi- misi, struktur organisasi, pimpinan pustakawan, koleksi, sarana dan 

prasarana, macam –macam layanan, serta tugas dan fungsi. 

 

BAB  1V MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

DILABORATORIUM PERPUSTAKAAN FAKULTAS ADAB UIN SUNAN 

KALIJAGA YOGYAKARTA 

Dalam bab ini menganalisa tentang sumber daya manusia , motivasi 

kerja, kompensasi serta hambatan- hambatan mengenai manajemen sumber daya 

manusia yang dialami oleh Laboratorium Perpustakaan Fakultas Adab UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

 

 

 

 

 



BAB V PENUTUP 

Dalam bab ini penulis membahas tentang simpulan dan saran –saran 

untuk Laboratorium Perpustakaan Fakultas Adab UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta, pada akhir laporan ini terdapat daftar pustaka dan lampiran – 

lampiran untuk memperjelas laporan ini. 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 



BAB V 

 

PENUTUP 

A. Simpulan  

Setelah penulis dan menganalisis dan meneliti tema manajemen sumber daya 

manusia diperpustakaan Adab UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, maka penulis 

dapat menyimpulkan sebagai berikut: 

1. Perpustakaan Adab UIN Sunan Kalijaga dalam perolehan tenaga kerja melalui 

internal organisasi yaitu pemindahan ( transferring ) dari staf  Fakultas lian ke 

Fakultas  Adab UIN Sunan Kalijaga. 

2. Pengembangan dan pelatihan sumber daya manusia yang dilakukan oleh 

perpustakaan Adab UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta adalah dengan 

mengikutsertakan keberbagai seminar- seminar dan pelatihan- pelatihan 

kepustakawanan lainnya selama  dua kali. 

3. Motivasi karyawan sebagian besar adalah bekerja untuk mendapatkan gaji 

atau upah untuk memenuhi kebutuhan keluarga mereka dan karena senang 

melayani mahasiswa dan karyawan ataupun Dosen. ( wawancara  tgl 17 maret 

kepada staf perpustakaan ). 

4. Kompensasi yang diberikan oleh Adab UIN Sunan Klaijaga adalah 

berdasarkan indeks kerja karyawan bekerja pada perpustakaan dan golongan 

yang didapat dari pendidikan. 



5. Perpustakaan Adab UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dalam manajemen 

sumber daya manusia mengalami hambatan dalam sumber daya amnusi yaitu 

kurang tersedianya tenaga kerja. 

 

B. Saran 

Dengan melihat kesimpulan diatas penulis mempunyai saran- saran sebagai 

berikut: 

1. Perpustakaan Adab UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, supaya ada perekrutan 

tenaga kerja, karena melalui proses inilah akan diperoleh tenaga kerja yang 

sesuai dengan kebutuhan organisasi, sehingga lowongan pekerjaan yang 

tersedia nantinya akan ditempati oleh karyawan yang benar- benar menguasai 

tugas dan fungsinya sebagai pustakawan. Sebaiknya dapat mengumumkan 

kepada khalayak umum, dengan maksud supaya popularitas Perpustakaan 

Adab UIN Sunan Kalijaga dapat terangkat kembali dan makin banyak 

peminatnya. 

2. Supaya diadakan kembali pelatihan – pelatihan dalam mengembangkan 

karyawan, agar pustakawan yang ada dapat berkembang dengan baik, dan 

juga keterampilan dalam bidang perpustakaan jadi bertambah semakin baik. 

3. Perlu adanya penambahan tenaga kerja perpustakaan yang termpil terutama 

berpendidikan ilmu perpustakaan. 

4. Manajemen sumber daya manusia perlu lebih diperlihatkan guna 

meningkatkan  mutu layanan perpustakaan. 
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