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ABSTRAK 

Zahra Arifia Shaumi 

19101040057 

Perpustakaan merupakan lembaga yang berfungsi sebagai penyedia informasi bagi 

pemustaka agar pemustaka mendapatkan informasi yang dibutuhkan. Oleh sebab 

itu, penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh ketersediaan koleksi gender 

yang ada di Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta terhadap pemenuhan 

kebutuhan informasi mahasiswa tentang gender. Jenis penelitian ini menggunakan 

metode kuantitatif dengan pendekatan asosiatif berupa hubungan kausal. Adapun 

penelitian ini menggunakan dua variabel, diantaranya ketersediaan koleksi 

(variabel independen) dan kebutuhan informasi mahasiswa (variabel dependen). 

Subjek dalam penelitian ini yaitu mahasiswa aktif tahun ajaraan 2022/2023 UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta. Sedangkan objek dalam penelitian ini yaitu 

ketersediaan koleksi gender di Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga dan kebutuhan 

informasi mahasiswa tentang gender. Populasi dalam penelitian ini adalah 

mahasiswa aktif tahun ajaran 2022/2023 UIN Sunan Kalijaga yang berjumlah 

26.169 populasi, dengan sampel 100 responden yang diketahui dengan 

menggunakan rumus slovin. Teknik pengumpulan data yang digunakan dalam 

penelitian ini yaitu observasi, dokumentasi, kuesioner, dan wawancara. Adapun 

pengujian yang digunakan dalam penelitian ini yaitu uji validitas, uji reliabilitas, uji 

asumsi klasik, serta untuk analisis data menggunakan uji analisis regresi linier 

sederhana, uji analisis korelasi, uji analisis koefisien determinasi, dan uji hipotesis 

menggunakan uji t. Berdasarkan hasil pengolahan data, dapat disimpulkan bahwa 

ketersediaan koleksi gender di Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

berpengaruh terhadap pemenuhan kebutuhan informasi mahasiswa tentang gender. 

Hal ini dibuktikan dengan menggunakan uji t dimana 6,613 > 1,290. Temuan lain 

yang dapat dilaporkan dalam penelitian ini adalah persamaan garis regresi linier 

sederhana Y = 8.961 + 0,518 X. berdasarkan persamaan tersebut, dapat dijelaskan 

bahwa setiap peningkatan atau penurunan satuan variabel ketersediaan koleksi 

gender (X) akan diikuti dengan peningkatan atau penurunan kebutuhan informasi 

mahasiswa tentang gender (Y) sebesar 0,518.  

Kata Kunci: Gender, Kebutuhan Informasi, Ketersediaan Koleksi, 

Perpustakaan Perguruan Tinggi  
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ABSTRACT 

Zahra Arifia Shaumi 

19101040057 

A library is an institution that functions as an information provider for users, so that 

users get the information they need. Therefore, this research aims to determine the 

influence of the availability of gender collections in the UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta Library on fulfilling students information needs about gender. This type 

of research uses quantitative methods with an assosiative approach in the form of 

causal relationships. This research uses two variables, including collection 

availability (independent variable) and student information needs (dependent 

variable). The subjects in this research are active students for the 2022/2023 

academic year at UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Meanwhile, the object of this 

research is the availability of gender collections in the UIN Sunan Kalijaga Library 

and students information needs about gender. The population in this study were 

active students for the 2022/2023 academic year at UIN Sunan Kalijaga, totaling 

26.169 with a sample of 100 respondents identified using the Slovin formula. The 

data collection techniques used in this research are observation, documentation, 

questionnaires and interviews. The tests used in this research are validity tests, 

reliability tests, classical assumption tests, and for data analysis using simple linier 

regression analysis tests, correlation analysis tests, coefficient of determination 

analysis tests, and hypothesis testing using the t test. Based on the results of data 

processing, it can be concluded that the availability of gender collections at the UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta Library has an influence on fulfilling students 

information needs about gender. This is proven by using the t test where 6,613 > 

1,290. another finding that can be reported in thos research is the simple linier 

regression line equation Y + 8.961 + 0,518 X. based on this equation, it can be 

explained that every unit increase or decrease in the gender collection availability 

variable (X) will be followed by an increase or decrease in students information 

needs about gender (Y) by 0,518. 

Keyword: Gender, Information Needs, Collection Availability, Library 

University 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

1.1 Latar Belakang 

       Saat ini, kemajuan informasi menjadi bagian yang sangat penting dalam 

kehidupan manusia. Karena dengan informasi, manusia bisa memiliki kemampuan 

untuk mengakses, memahami, dan memberikan kemudahan dalam menghadapi 

tantangan serta tujuan hidup. Salah satu aspek yang sangat penting dalam 

menunjang informasi yaitu perpustakaan. Melalui perpustakaan seseorang bisa 

mendapatkan informasi yang relevan dan terkini, baik untuk literasi informasi, 

pengambilan keputusan, penelitian, dan masih banyak lagi. (Hanif & Krismayani, 

2018, hlm.1).  

 Perpustakaan merupakan lembaga yang berfungsi sebagai penyedia 

informasi yang memungkinkan pemustaka untuk mendapatkan informasi yang 

mereka butuhkan. Salah satu sumber informasi yang bisa dimanfaatkan yaitu 

koleksi perpustakaan. Koleksi perpustakaan dirancang untuk memenuhi kebutuhan 

informasi pengguna, mulai dari keperluan pendidikan, penelitian, hingga minat 

pribadi. Untuk itu koleksi yang dimiliki oleh perpustakaan haruslah sesuai dengan 

fungsi dan tujuan masing-masing perpustakaan (Nisa, Sri, dan Heriyanto, 2013, 

hlm. 2) 

Perpustakaan memiliki beragam jenis, salah satunya yaitu Perpustakaan 

Perguruan Tinggi. Perpustakaan Perguruan Tinggi merupakan bagian integral dari 

lembaga induknya yang memiliki peran dalam menunjang proses akademik bagi 
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sivitas akademika di Perguruan Tinggi itu berada. Seperti yang telah disebutkan 

pada Buku Pedoman Perpustakaan Perguruan Tinggi, bahwa Perpustakaan 

Perguruan Tinggi merupakan unsur penunjang Tri Dharma Perguruan Tinggi yaitu 

pendidikan, penelitian, dan pengabdian kepada masyarakat. Untuk itu Perpustakaan 

Perguruan Tinggi memiliki peran yang sangat luas dalam mendukung misi 

pendidikan dan penelitian, diantaranya dengan menyediakan koleksi bahan Pustaka 

(Darwanto et al., 2015, hlm 5-7). 

Ketersediaan koleksi buku atau bacaan yang lengkap menjadi salah satu 

unsur penting di setiap perpustakaan. Hal ini dikarenakan pemustaka yang datang 

ke perpustakaan bertujuan untuk mencari sumber informasi dan pengetahuan 

melalui koleksi-koleksi yang disediakan oleh perpustakaan. Melalui ketersediaan 

koleksi yang beragam dan relevan, perpustakaan dapat memenuhi kebutuhan 

informasi pemustaka (Nasution, 2022, hlm. 3) 

Pada unsur koleksi yang tersedia di Perpustakaan Perguruan Tinggi, koleksi 

tentang gender menjadi salah satu koleksi penting untuk disediakan. Hal ini 

dikarenakan gender masuk dalam upaya Pengarusutamaan Gender (PUG) yang 

tertuang dalam berbagai kebijakan. Pengarusutamaan Gender dalam Pembangunan 

Nasional serta petunjuk teknisnya telah dikeluarkan oleh pemerintah dengan 

Instruksi Presiden (Inpres) No.9 Tahun 2000 agar kesetaraan gender disertakan ke 

dalam perencanaan, pelaksanaan, pemantauan dan evaluasi dari setiap kebijakan 

dan program nasional. Kemudian Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan 

Perlindungan Anak (KemenPPA) juga mengeluarkan Pedoman Pelaksanaan 

Pengarusutamaan Gender dalam Pembangunan Nasional sebagai pedoman bagi 
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instansi pemerintah dalam melaksanakan Inpres No. 9 tahun 2000. Kemudian pada 

bidang pendidikan, Mentri Pendidikan mengeluarkan Permendiknas No. 84 Tahun 

2008 tentang Pedoman Pelaksanaan Pengarusutamaan Gender dalam Pendidikan di 

tingkat pusat dan daerah (Witriani & Triantini, 2022, hlm. 203).  

Sejalan dengan adanya kebijakan tersebut, UIN Sunan Kalijaga sudah ada  

upaya untuk mendukung Pengarusutamaan Gender melalui Pusat Pengarusutamaan 

Gender dan Hak Anak (P2GHA), namun tidak dapat dipungkiri jika implementasi 

isu ini masih menjadi persoalan bersama. Dengan ini peneliti melakukan 

wawancara mengenai isu gender yang ada di UIN Sunan Kalijaga dengan menemui 

direktur P2GHA UIN Sunan Kalijaga 2023, beliau mengatakan bahwa terhitung 

sudah 10 tahun UIN Sunan Kalijaga belum melakukan riset lagi mengenai isu 

gender di kampus. Untuk itu, saat ini belum bisa memastikan kondisi perbedaan 

gender dan lain-lain yang ada di UIN Sunan Kalijaga.  

Sementara itu, dari berita yang diterbitkan oleh Lembaga Pers Mahasiswa 

(LPM) Arena UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta pada tanggal 03 November 2023: 

https://lpmarena.com/2023/11/03/relasi-kuasa-faktor-tertinggi-penyebab-

kekerasan-seksual-di-kampus/, pengurus Pusat Layanan Terpadu (PLT) UIN Sunan 

Kalijaga memaparkan data mengenai kekerasan seksual yang diakibatkan oleh 

relasi kuasa yang dilakukan dosen terhadap mahasiswa ada 63,4% kasus. Kemudian 

presentase korban yang berani melapor hanya 22,5%, sedangkan 50% korban tidak 

berani melapor. Relasi kuasa muncul dikarenakan adanya ketimpangan gender serta 

stereotip pada kelompok tertentu. Stereotip tersebut yang kemudian menjadi 
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penyebab tingginya kasus kekerasan seksual baik di lingkungan perguruan tinggi 

maupun masyarakat.  

Melihat fenomena tersebut, peneliti melakukan wawancara dengan salah 

satu mahasiswa berinisial G yang aktif dalam gerakan perempuan UIN Sunan 

Kalijaga dan beberapa komunitas di luar kampus, ia mengatakan jika penerapan 

kesetaraan gender di UIN Sunan Kalijaga belum masif. Bisa dilihat dari fenomena 

yang dipaparkan beberapa kali oleh PLT dalam seminar mengenai kekerasan 

seksual yang diakibatkan oleh ketimpangan gender. Kemudian jika dilihat dari 

sejarah pimpinan UIN Sunan Kalijaga belum ada perempuan yang menduduki 

jabatan sebagai rektor, hal ini juga menjadi representasi jika perempuan belum andil 

banyak untuk menjadi pihak pengambil keputusan di UIN Sunan Kalijaga.  

Gender sendiri merupakan sifat yang melekat pada diri laki-laki maupun 

perempuan yang dikonstruksikan secara sosial, tidak bersifat kodrati, dan dapat 

dipertukarkan (Fakih, 2020, hlm. 8). Perbedaan gender antara laki-laki dan 

perempuan sebenarnya tidak menjadi masalah apabila tidak menimbulkan 

ketimpangan gender. Akan tetapi, pada kenyataannya perbedaan gender telah 

menimbulkan ketimpangan, terutama bagi perempuan. Penyebab terjadinya 

ketimpangan gender antara laki-laki dan perempuan dikarenakan adanya perbedaan 

dalam status, kondisi, dan potensi dalam merealisasikan hak-haknya sebagai 

manusia. Untuk memahami perbedaan gender yang menyebabkan ketimpangan, 

bisa dilihat pada bentuk-bentuk ketimpangan gender yang dialami oleh perempuan, 

diantaranya; stereotip atau pelabelan, subordinasi atau menomorduakan, 
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marginalisasi atau peminggiran, double burden atau beban ganda, dan kekerasan 

(Mulia, 2020, hlm. 351-353). 

Dari bentuk-bentuk ketimpangan gender, masih banyak yang belum 

mendapatkan solusi dikarenakan kebijakan yang tidak dibarengi dengan payung 

hukum yang kuat (Qibtiyah, 2017, hlm. 155). Untuk itu, salah satu upaya dalam 

menumpas ketimpangan gender di lingkungan Perguruan Tinggi dan pelaksanaan 

PUG adalah dengan memberikan edukasi atau pengetahuan tentang gender kepada 

mahasiswa. Seperti yang telah disebutkan pada artikel yang diterbitkan oleh 

Kementerian Pemberdayaan Perempuan dan Perlindungan Anak (KemenPPPA) 

Republik Indonesia tahun 2018, bahwa seorang akademisi memiliki peran yang 

penting dalam menumpas ketimpangan gender. Seorang akademisi bertugas untuk 

mentransmisikan pengetahuan, nilai, norma, dan ideologi, serta karakter bangsa. 

Melalui proses ini, Perguruan Tinggi mencetak para lulusan yang mempunyai 

kemampuan akademik memadai dan menjadi pusat rujukan ilmu pengetahuan, serta 

dapat membangun dan meningkatkan pemahaman tentang kesetaraan gender yang 

lengkap, yang akan berdampak pada pengetahuan, sikap, dan dalam praktik 

kehidupan sehari-hari.   

Untuk memenuhi kebutuhan informasi mahasiswa tentang gender, 

perpustakaan dapat turut andil sebagai lembaga penyedia informasi. Dalam hal ini 

perpustakaan dapat memenuhi kebutuhan informasi tentang gender melalui koleksi 

perpustakaan (Sutarno NS, 2006, hlm. 68). Koleksi perpustakaan merupakan salah 

satu komponen penting yang ada di perpustakaan. Koleksi yang baik dan memadai 

akan memberikan pelayanan yang baik juga bagi penggunanya (Sutarno NS, 2006, 
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hlm. 10). Koleksi merupakan salah satu pilar untuk menarik pengunjung agar 

mendapatkan informasi yang dibutuhkan. Oleh sebab itu, agar pilar tersebut kuat 

maka koleksi perpustakaan juga harus memiliki jumlah, jenis, ragam, dan mutu 

yang memadai (Sutarno NS, 2006, hlm. 100).  

Berdasarkan observasi yang dilakukan oleh peneliti, di Perpustakaan UIN 

Sunan Kalijaga sendiri sudah ada koleksi tentang gender yang tergabung dalam 

berbagai disiplin ilmu. Sementara itu, berdasarkan hasil wawancara dengan salah 

seorang pustakawan berinisial K yang bertempat di Perpustakaan UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta (26/01/2023), bahwa Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta tidak menyediakan rak khusus bagi koleksi gender, melainkan 

dikelompokkan berdasarkan nomor klasifikasinya. Untuk pengadaan koleksi 

gender juga tidak menentu, tergantung pada kebutuhan setiap program studi yang 

ada di lingkungan kampus. Sehingga apabila ingin menelaah terkait dengan koleksi 

gender, bisa dicari melalui Online Public Access Catalog (OPAC) yang merupakan 

mesin pencarian informasi mengenai koleksi tercetak di Perpustakaan UIN Sunan 

Kalijaga yang dapat digunakan oleh pemustaka. Mendengar hal ini, maka penulis 

bermaksud melakukan penelitian untuk mengetahui tentang: “Pengaruh 

Ketersediaan Koleksi Gender di Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Terhadap Pemenuhan Kebutuhan Informasi Mahasiswa Tentang Gender”. 
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1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang di atas, maka peneliti merumuskan masalah 

sebagai berikut:  

Bagaimana pengaruh ketersediaan koleksi gender di Perpustakaan UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta terhadap pemenuhan kebutuhan informasi mahasiswa 

tentang gender? 

1.3 Batasan Masalah 

 Pembatasan masalah merupakan upaya yang dilakukan oleh peneliti agar 

penelitian ini lebih efektif dan terarah. Adapun batasan penelitian ini adalah koleksi 

tercetak berupa buku dan skripsi yang memiliki kata kunci gender dan feminisme 

pada mesin pencarian OPAC Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.  

1.4 Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1.4.1 Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah di atas, tujuan dari penelitian ini adalah 

untuk mengetahui pengaruh ketersediaan koleksi gender di Perpustakaan UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta terhadap pemenuhan kebutuhan informasi mahasiswa 

tentang gender 

1.4.2 Manfaat Penelitian 

1. Secara teoretis 

Hasil penelitian ini dapat digunakan sebagai bahan referensi atau 

pedoman pengetahuan untuk penelitian di masa yang akan datang. 
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2. Secara praktis  

a. Bagi peneliti 

Bagi peneliti, penelitian ini akan menambah wawasan dan ilmu 

pengetahuan. Kemudian juga menjadi pedoman bagi peneliti untuk turut 

memperjuangkan kesadaran gender. 

b. Bagi pustakawan 

Pustakawan yang bertugas dapat memberi perhatian lebih terhadap isu 

gender yang sudah sangat kompleks. Sehingga dengan adanya perhatian lebih 

dari pustakawan, perpustakaan pun dapat menunjukan kontribusinya sebagai 

lembaga penyedia layanan.  

c. Bagi seluruh elemen sivitas akademik UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

Peneliti berharap penelitian ini dapat menumbuhkan kesadaran gender 

di kalangan sivitas akademik UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta untuk 

menciptakan ruang aman dan nyaman bagi siapapun untuk belajar. 

1.5 Hipotesis 

Hipotesis adalah dugaan sementara yang kebenarannya harus diuji Kembali 

melalui penelitian yang dilakukan. Hipotesis dalam penelitian ini, yaitu: 

Ha: Ketersediaan koleksi gender di Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

berpengaruh terhadap pemenuhan kebutuhan informasi mahasiswa mengenai 

gender. 
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Ho: Ketersediaan koleksi gender di Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

tidak berpengaruh terhadap pemenuhan kebutuhan informasi mahasiswa mengenai 

gender. 

1.6 Sistematika Penulisan 

Sistematika pembahasan bertujuan untuk menunjukkan rangkaian pembahasan 

secara sistematis. 

BAB I Pendahuluan yang berisi latar belakang, rumusan masalah, tujuan dan 

manfaat penelitian, dan sistematika pembahasan. 

BAB II Tinjauan Pustaka dan Landasan Teori yang berisi kajian Pustaka 

mengenai isi dan teori yang digunakan oleh peneliti terdahulu yang memiliki objek 

sejenis atau hal-hal yang masih relevan terhadap penelitian yang sedang dilakukan. 

BAB III Metode Penelitian yang berisi jenis penelitian, tempat dan waktu 

penelitian, subjek dan objek penelitian, populasi dan sampel, instrumen penelitian, 

variabel penelitian, serta metode dan teknik pengumpulan data.  

BAB IV Hasil Penelitian dan Pembahasan yang berisi tentang gambaran umum 

lokasi penelitian, hasil penelitian, dan pembahasan hasil penelitian. 

BAB V Penutup yang berisi kesimpulan dan saran dari penelitian ini  
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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yang telah dilakukan oleh 

peneliti, maka peneliti menarik kesimpulan sebagai berikut: 

1. Berdasarkan hasil pengujian hipotesis uji t ditemukan bahwa t hitung = 

6,613 dan t tabel dengan taraf signifikan 10% dan df = 98sebesar 1,290, 

dimana 6,613 > 1,290. Untuk itu, Ha diterima dan Ho ditolak, atau 

ditemukan adanya pengaruh antara ketersediaan koleksi gender di 

Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga terhadap pemenuhan kebutuhan 

informasi mahasiswa tentang gender.  

2. Berdasarkan hasil penelitian, diperoleh besaran pengaruh ketersediaan 

koleksi gender di Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga terhadap pemenuhan 

kebutuhan informasi mahasiswa tentang gender dari hasil analisis korelasi  

sebesar 0,555. Jika dilihat berdasarkan interval koefisien nilai 0,555 berada 

di antara 0,40 – 0,599, maka tingkat hubungan antara variabel ketersediaan 

koleksi gender dengan variabel kebutuhan informasi mahasiswa tentang 

gender masuk dalam kategori sedang. Hal ini dapat disimpulkan bahwa 

ketersediaan koleksi gender di Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga 

berpengaruh positif terhadap kebutuhan informasi mahasiswa tentang 

gender dengan hubungan yang sedang. Sementara itu besaran koefisien 

determinasi, variabel ketersediaan koleksi gender di Perpustakaan UIN 
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Sunan Kalijaga berpengaruh sebesar 30,9%, sedangkan 69,1% dipengaruhi 

oleh variabel yang lain.  

5.2 Saran 

Berdasarkan hasil kajian dan temuan peneliti di lapangan, maka peneliti 

menyarankan agar:  

1. Pustakawan Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta terus memenuhi 

kebutuhan informasi mahasiswa terutama tentang gender dengan 

memperbarui koleksi gender terutama buku-buku dengan tema yang 

beragam. Selain itu agar melakukan kerjasama dengan lembaga yang focus 

pada isu gender agar bisa dibuat gender corner untuk memudahkan 

penyebaran informasi seputar gender. 

2. Sivitas Akademik UIN Sunan Kalijaga, bagi pemangku kebijakan untuk 

menggalakkan program PUG agar terciptanya kampus ramah gender dan 

regulasi yang jelas mengenai salah satu permasalahan ketimpangan gender 

yaitu kekerasan/pelecehan seksual. Kemudian bagi mahasiswa agar 

mendukung dan mengakses upaya PUG yang dilakukan oleh kampus 

dengan cara mengakses informasi seputar gender, tidak melakukan tindak 

kekerasan/pelecehan seksual dan berani bersuara terutama bagi perempuan.   

3. Bagi peneliti selanjutnya yang tertarik dengan topik seputar gender yang 

berkaitan dengan ilmu perpustakaan, peneliti menyarankan agar dilakukan 

riset yang mendalam dan informan yang beragam untuk menghasilkan data 

yang relevan dan akurat, berhubung penelitian tentang gender di perguruan 
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tinggi masih belum banyak ditemui terutama penelitian yang dilakukan oleh 

mahasiswa S1.
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