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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untukmengkaji pengaruh structural leadership, internal 

ownership, kinerja lingkungan dan tax avoidance terhadap nilai perusahaan. 

Penelitian sebelumnya yang mengkaji topik ini masik memiliki hasil yang kurang 

konsisten dan masih diteliti secara parsial. Peneliti mencoba mengkaji kembali 

dengan menambahkan variabel secara simultan yang mempengaruhi nilai 

perusahaan pada perusahaan yang terdaftar di Daftar Efek Syariah dengan periode 

2018 hingga 2023. Pengambilan sampel menggunakan purposive sampling dan 

menghasilkan 70 perusahaan. Metode analisis dalam penelitian ini menggunakan 

Eviews. Hasil penelitian menunjukkan bahwa variable internal ownership dan 

kinerja lingkungan berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan, sedangkan 

dewan komisaris dan tax avoidance tidak berpengaruh positif terhadap nilai 

perusahaan  

Keyword : Sturctural Leadership, Internal Ownership, Kinerja Lingkungan. Tax 

Avoidance 
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ABSTRACT 

 

This study aims to examine the influence of structural leadership, internal 

ownership, environmental performance and tax avoidance on firm value. Previous 

studies that examine this topic still have inconsistent results and are still being 

studied partially. The researcher tried to review it again by adding variables 

simultaneously that affect firm value in companies listed on the Sharia Securities 

List for the period 2018 to 2023. Sampling used purposive sampling and resulted 

in 70 companies. The analysis method in this study used Eviews. The results of the 

study showed that the variables internal ownership and environmental 

performance had a positive effect on firm value, while the board of commissioners 

and tax avoidance did not have a positive effect on firm value. 

Keywords: Structural Leadership, Internal Ownership, Environmental Performance. Tax 

Avoidance
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang  

Era globalisasi dan persaingan yang semakin ketat seperti sekarang ini 

nilai perusahaan menjadi salah satu indikator penting yang diperhatikan 

oleh pemangku kepentingan, termasuk investor, kreditor dan masyarakat 

umum. Nilai perusahaan tidak hanya mencerminkan kinerja finansial, tetapi 

juga mencakup aspek-aspek non-finansial yang semakin relevan, seperti 

tanggung jawab sosial dan lingkungan. Perusahaan juga  berusaha untuk 

memenuhi tujuan jangka pendek dalam memaksimalkan keuntungan dan 

mencapai tujuan jangka panjang untuk memperkaya pemegang saham 

dengan meningkatkan nilai perusahaan (Kim & Stepchenkova, 2018).  

Struktur kepemimpinan memainkan peran penting dalam pengawasan 

dan pengambilan keputusan dalam sebuah perusahaan. Kualitas dan 

komposisi struktur kepemimpinan dapat memengaruhi kebijakan 

perusahaan, termasuk dalam hal kinerja perusahaan yang semakin 

mendapatkan perhatian di kalangan investor. Kepemimpinan yang efektif 

dapat mendorong inovasi, meningkatkan produktivitas, dan menciptakan 

budaya perusahaan yang positif, yang pada gilirannya dapat meningkatkan 

nilai perusahaan. Karena itu, banyak pemangku kepentingan memutuskan 

untuk mengadopsi strategi akuntabilitas perusahaan atas peran dan tingkat 

kontribusi para struktur kepemimpinan dalam mencapai tujuan mereka 

(Hasibuan & Firmansyah, 2023). Lebih jauh, para pemangku kepentingan 



 
 

2 
 

mulai terus memeriksa tindakan dan praktik perusahaan, yang mendorong 

perusahaan untuk mengikuti tindakan dan kebijakan yang disukai para 

pemangku kepentingan (Amosh&Mansor, 2021). Demikian pula, 

perusahaan juga telah menyadari potensi konsekuensi dari mengabaikan 

harapan para pemangku kepentingan dan telah mulai mempertimbangkan 

cara terbaik untuk memenuhi tuntutan berbagai pemangku kepentingan 

(Kim & Stepchenkova, 2018). 

Berikut ini adalah gambar yang menunjukkan perkembangan jumlah 

saham syariah dalam Daftar Efek Syariah (DES) dari tahun ke tahun, yang 

menggambarkan peningkatan signifikan seiring dengan meningkatnya 

minat dan kesadaran investor terhadap investasi berbasis syariah.  

 

               Gambar  1.1 Perkembangan Daftar Efek Syariah 

                                Sumber: OJK, Data diolah 2024 

Gambar 1.1 menggambarkan pertumbuhan jumlah perusahan daftar 

efek syariah dari tahun 2018 hingga 2023. Terlihat tren peningkatan yang 

signifikan terutama pada tahun 2022 dan 2023, dengam pertumbuhan yang 

lebih pesat dibandingkan tahun-tahun sebelumnya. Ini mengindikasikan 
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adanya faktor-faktor tertentu yang mendorong bertambahnya jumlah 

perusahaan yang terdaftar dalam DES selama periode tersebut. Fluktuasi 

pertumbuhan dari tahun ke tahun menunjukkan dinamika yang menarik 

dalam perkembangan pasar modal syariah di Indonesia.  

Secara umum nilai perusahaan diukur menggunakan kapitalisasi pasar, 

yaitu hasil perkalian antara harga saham dan jumlah saham yang beredar. 

Namun, nilai perusahaan juga merupakan indikiator penting bagi investor 

dalam menilai sebuah perusahaan. Konflik pemangku kepentingan sering 

mengacu pada gaya kepemimpinan yang terstruktur dalam organisasi, yang 

mencakup kemampuan pemimpin dalam mengatur strategi dan 

mengarahkan organisasi secara efisien. Pemimpin yang efektif tidak hanya 

mampu meningkatkan kinerja internal perusahaan, tetapi juga 

mempengaruhi persepsi eksternal, termasuk investor, terhadap nilai 

perusahaan. Kepemimpinan yang baik berperan penting dalam memastikan 

bahwa perusahaan mampu menavigasi perubahan pasar dan 

mempertahankan kinerja yang berkelanjutan (Hidayat & Zuhroh, 2023).  

 Perusahaan pada dasarnya tidak hanya bertanggung jawab dalam 

memperjuangkan kepentingan pemegang saham, tetapi juga 

memperhatikan tanggung jawab sosial. Perusahaan bukan hanya 

memperhitungkan kegiatan operasionalnya dalam memperhatikan 

lingkungan sosial disekitar perusahaan. Maka dari itu kepemilikan internal 

juga memainkan peranan penting dalam menentukan nilai perusahaan. 

Dengan adanya pemegang saham internal yang signifikan, perusahaan 
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dapat memiliki motivasi yang lebih besar untuk mencapai kinerja yang 

baik, karena pemilik memiliki kepentingan langsung terhadap hasil 

perusahaan. Penelitian sebelumnya menunjukkan bahwa kepemilikan yang 

lebih tinggi oleh manajemen dapat mengurangi konflik kepentingan dan 

mendorong pengambilan keputusan yang lebih baik (Ratnawati et al., 

2018).  

Manager yang mengutamakan kepentingan pribadi dan kepentingan 

manager menimbulkan tambahan yang mengakibatkan turunnya 

keuntungan perusahaan, yang mempengaruhi harga saham dan dengan 

demikian menurunkan nilai perusahaan aktivitas-aktivitas perusahaan 

dalam meningkatkan laba yang tidak terkendali mengakibatkan kerusakan 

lingkungan dan kesenjangan sosial menjadi lebih tinggi. Oleh karena itu, 

setiap perusahaan wajib untuk memiliki rasa tanggung jawab terhadap 

pihak-pihak yang bersangkutan (Bedi & Singh, 2023).  

Konflik kepentingan sering muncul antara manager dan pemegang 

saham dalam rangka peningkatan nilai perusahaan yang sering disebut 

dengan masalah keagenan. Konflik ini muncul disebabkan oleh adanya 

pertentangan antara manager dan pemegang saham dalam hal tujuan dan 

kepentingan lainnya, selain itu juga dikarenakan seringnya manager 

mengabaikan atau tidak mementingkan kepentingan pemegang saham 

(Ratnawati et al., 2018).  

Selain itu, kinerja lingkungan yang baik dapat meningkatkan reputasi 

perusahaan dan menarik minat investor yang semakin peduli terhadap isu-
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isu keberlanjutan (Utomo et al., 2020). Hal ini berimplikasi pada 

peningkatan nilai perusahaan. Perilaku perusahaan yang tidak bertanggung 

jawab terhadap lingkungan akan berdampak pada kesimbangan alam 

seperti terjadinya pencemaran lingkungan. Insiden pencemaran yang masih 

dilakukan oleh perusahaan menunjukkan bahwa banyak perusahaan yang 

tidak menyadari pentingnya kelestarian lingkungan bagi masyarakat sekitar 

maka dari itu, kinerja lingkungan menjadi semakin penting dalam penilaian 

investor, terutama bagi perusahaan yang beroperasi di bawah prinsip 

syariah.  Menurut Dewi (2020) informasi terkait lingkungan yang 

didapatkan oleh masyarakat akan meningkatkan rasa kepedulian 

masyarakat terhadap lingkungan itu. Penelitian oleh Utomo et al. (2020) 

menemukan bahwa kinerja lingkungan yang baik secara signifikan 

memengaruhi nilai perusahaan di Indonesia.   

Menurut penelitian dari Kim & Stepchenkova (2018) dan Lestari & 

Restuningdiah (2021) untuk mengukur kinerja lingkungan hidup dan 

kehutanan lalu dari pendataan tersebut akan di klasifikasikan, dan  

pendataan tersebut akan menghasilkan sertifikat PROPER dimana sertifikat 

ini dapat menjadi daya jual perusahaan dalam menarik investor. 

Wahidahwati (2021) dan Aboud (2018) menyebutkan karena adanya 

penilaian memungkinkan sebuah perusahaan memproleh keunggulan 

kompetitif sehingga harga saham ikut berubah. Ketika kinerja lingkungan 

dari sebuah perusahaan akan meningkatkan kemakmuran pemegang saham 

juga meningkatkan nilai perusahaan.  
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Berdasarkan literasi penelitian sebelumnya dari Wahidahwati & Ardini. 

(2021) kinerja lingkungan berpengaruh positif terhadap nilai positif 

terhadap nilai perusahaan. Perusahaan dengan sertifikat PROPER yang 

dikeluarkan oleh kementrian lingkungan meningkatkan reputasi perusahaan 

dan menjadi sinyal positif bagi investor saham sehingga harga saham juga 

berubah. Sejalan juga dengan penelitian Aboud (2018) yang menyebutkan 

perusahaan yang memiliki kinerja lingkungan baik akan menjadi 

keunggulan kompetitif hingga nilai perusahaan ikut berubah.  

Dalam penghindaran pajak, sebagai salah satu strategi perusahaan 

untuk meminimalkan beban pajak. Meskipun praktik ini dapat 

meningkatkan profitabilitas jangka pendek, penghindaran pajak yang 

agresif dapat berdampak negatif pada reputasi perusahaan, terutama dalam 

konteks syariah yang sangat menekankan kejujuran dan transparansi. Tax 

avoidance adalah strategi yang sering digunakan oleh perusahaan untuk 

mengurangi beban pajak yang harus mereka bayarkan. Meskipun hal ini 

dapat meningkatkan profitabilitas jangka pendek, penghindaran pajak dapat 

menimbulkan risiko reputasi jika dianggap melanggar etika, terutama 

dalam konteks perusahaan yang terdaftar di daftar efek syariah yang 

memiliki standar etika yang lebih tinggi (Hidayat & Zuhroh, 2023). 

Beberapa studi menyebutkan bahwa penghindaran pajak berpotensi 

mengurangi nilai perusahaan jika tidak dikelola dengan baik dan tidak 

transparan dan salah satunya adalah penelitian yang dilakukan oleh 

Hidayati dan Zuhroh (2023) yang menunjukkan bahwa penghindaran pajak 
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memiliki dampak negatif terhadap nilai perusahaan, terutama ketika 

perusahaan tidak mematuhi standar lingkungan dan sosial yang baik. 

Penelitian dari Hasibuan dan Firmansyah (2023) juga menunjukkan bahwa 

penghindaran pajak memiliki dampak negatif terhadap nilai perusahaan, 

terutama ketika perusahaan tidak mengungkapkan dengan baik informasi 

terkait tanggung jawab keberlanjutan (Hasibuan & Firmansyah, 2023). 

Pandemic Covid-19 memiliki dampak buruk dalam masalah umum 

(sosial), seperti fenomena kemiskinan dan tidak sejahtera. Dalam suatu 

negara tingkat ketimpangan yang lebih  tinggi menjadi tidak bisa terelakkan. 

Dalam beberapa tahun terakhir, isu-isu terkait tata kelola perusahaan, 

kinerja lingkungan, dan praktik penghindaran pajak (tax avoidance) 

semakin mendapatkan perhatian dari berbagai pemangku kepentingan, 

termasuk investor, regulator, dan masyarakat luas.  

Tata kelola perusahaan yang baik dipandang sebagai salah satu faktor 

kunci yang menentukan keberhasilan perusahaan dalam jangka panjang. 

Tata kelola perusahaan yang efektif tidak hanya melindungi hak-hak 

pemegang saham, tetapi juga meminimalkan risiko-risiko yang mungkin 

timbul akibat keputusan manajemen yang kurang tepat (Kamaliah, 2020). 

Keyakinan mengenai pentingnya tata kelola perusahaan yang baik 

diharapkan agar dipraktikkan oleh semua perusahaan. Keyakinan tersebut 

sangat diperlukan agar setiap informasi yang diberikan kepada publik dapat 

dipertanggungjawabkan. Penerapan tata kelola perusahaan yang tidak 

diiringi dasar-dasar integritas akan membuat citra perusahaan menjadi 
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menurun dimata publik (Dahlia, 2018). Contohnya, apabila suatu 

perusahaan ingin memaksimalkan serta memperkuat kebijakan dengan 

menambahkan beberapa komite audit, namun komite audit yang 

dipekerjakan tidak professional dan bukan seseorang yang independen 

maka justru dapat menimbulkan anggapan yang negatif dari publik 

terhadap perusahaan tersebut  (Lastanti & Salim, 2019). 

Perusahaan-perusahaan dalam upaya memaksimalkan nilai perusahaan 

juga dituntut untuk memperhatikan aspek-aspek lingkungan, terutama 

dalam kegiatan operasional perusahaan. Adanya angka peningkatan 

mengenai kinerja lingkungan membuat setiap perusahaan untuk 

mengungkapkan serta meningkatkan informasi terkait dengan aspek 

lingkungan perusahaan kepada pihak yang eksternal (Franco, 2021). 

Berdasarkan dari beberapa hasil penelitian terdahulu masih ditemukan hasil 

yang beragam dan terjadi ketidak konsistensi. Penelitian yang dilakukan 

oleh (Kamaliah, 2020) menghasilkan temuan bahwa struktur kepemilikan 

dapat mempengaruhi secara langsung terhadap nilai perusahaan. sedangkan 

penelitian yang dilakukan (Tamara & Budiasih, 2020) bahwa struktur 

kepemilikan tidak berpengaruh pada nilai perusahaan. Penelitian yang 

dilakukan Salsabila & Widiatmoko (2022) memperoleh hasil temuan 

kinerja lingkungan dapat mempengaruhi nilai perusahaan melalui pengaruh 

kinerja keuangan dari pada memiliki dampak langsung pada nilai 

organisasi. 

Fenomena dalam penelitian ini berfokus pada kurangnya penelitian 
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yang mengintegrasikan pengaruh kepemimpinan struktural, kepemilikan 

internal, kinerja lingkungan, dan penghindaran pajak terhadap nilai 

perusahaan, khususnya dalam konteks perusahaan yang terdaftar di Daftar 

Efek Syariah. Banyak studi sebelumnya tidak mempertimbangkan nilai-

nilai syariah yang dapat mempengaruhi keputusan manajerial, serta dampak 

perubahan regulasi dan kebijakan yang terjadi antara 2018 hingga 2023. 

Selain itu, penting untuk memahami bagaimana penghindaran pajak dapat 

mempengaruhi reputasi perusahaan dan bagaimana kinerja lingkungan 

berdampak pada nilai perusahaan.  

Kontribusi penelitian ini memberikan secara teoritis, Penelitian ini 

memberikan kontribusi penting dalam memahami bagaimana struktur 

kepemimpinan, kepemilikan internal, kinerja lingkungan, dan penghindaran 

pajak memengaruhi nilai perusahaan. Temuan penelitian ini diharapkan 

dapat memberikan wawasan yang lebih dalam bagi perusahaan mengenai 

strategi kepemimpinan dan manajemen yang efektif, pentingnya tanggung 

jawab lingkungan, serta dampak praktik penghindaran pajak terhadap 

persepsi dan reputasi perusahaan. Hasilnya juga dapat menjadi dasar bagi 

regulator dalam merumuskan kebijakan yang relevan serta pedoman bagi 

praktisi dalam meningkatkan nilai perusahaan secara berkelanjutan. 

Berdasarkan latar belakang tersebut, penelitian ini bertujuan untuk 

mengkaji bagaimana Structur Leadership, Internal Ownership, Kinerja 

Lingkungan, dan Tax Avoidance terhadap Nilai Perusahaan. Penelitian ini 

diharapkan dapat memberikan wawasan yang lebih mendalam mengenai 
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faktor-faktor yang berkontribusi terhadap nilai perusahaan serta 

memberikan rekomendasi bagi manajemen perusahaan dalam mengelola 

tata kelola perusahaan, kinerja lingkungan, dan praktik perpajakan dengan 

cara yang dapat meningkatkan nilai perusahaan secara berkelanjutan. 

Sehingga judul dari penelitian ini ialah “Pengaruh Structural Leadership, 

Internal Ownership, Kinerja Lingkungan, dan Tax Avoidance 

Terhadap Nilai Perusahaan” 

B. Rumusan Masalah  

 

Berdasarkan uraian latar belakang diatas, maka diproleh rumusan 

masalah penelitian sebagai berikut :  

1. Bagaimana pengaruh Dewan Komisaris perusahaan terhadap nilai 

perusahaan?  

2. Bagaimana pengaruh Kepemilikan Manajarial perusahaan terhadap 

nilai perusahaan? 

3. Bagaimana pengaruh Kepemilikan Institusional  terhadap nilai 

perusahaan? 

4. Bagaimana pengaruh Kinerja Lingkungan terhadap nilai 

perusahaan? 

5. Bagaimana pengaruh Tax Avoidance terhadap nilai perusahaan? 

C. Tujuan Penelitian  

 

Berdasarkan latar belakang permasalahan, maka dapat menentukan 

tujuan untuk penelitian ini meliputi :  

1. Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan pengaruh dewan 
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komisaris terhadap nilai perusahaan  

2. Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan pengaruh 

kepemilikan manajerial terhadap nilai perusahaan  

3. Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan pengaruh 

kepemilikan institutional terhadap nilai perusahaan  

4. Penelitian ini bertujuan untuk mendeskripsikan pengaruh kinerja 

lingkungan terhadap nilai perusahaan  

5. Penelitian ini bertujuan untuk mendekripsikan pengaruh tax 

avoidance terhadap nilai perusahaan  

D. Manfaat Penelitian1 

 

1. Manfaat Praktis 

a. Penelitian ini diharapkan  dapat melengkapi penelitian 

sebelumnya dari Wahidahwati (2021) tentang pengaruh 

corporate governance terhadap nilai perusahaan serta pengaruh 

tax avoidance dengan variabel baru dipenelitian tersebut, dan 

dapat menjadi referensi terhadap penulisan selanjutnya. 

b. Bagi peneliti selanjutnya diharapkan dapat memberikan manfaat 

sebagai landasan penelitian dan gambaran mengenai teori teori 

pengaruh kinerja lingkungan, tax avoiidance terhadap nilai 

perusahaan, bagi yang ingin menlanjutkan penelitian (Bagi 

Akademisi) 
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2. Manfaat Teoritis 

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan calon 

pengusaha dalam menjalankan usahanya tentang apa saja yang 

mempengaruhi nilai perusahaan juga proyeksi investor terhadap 

perusahaan. Dan hasil penelitian ini diharapkan dapat menjadi 

bahan pertimbangan dalam melakukan investasi. Penelitian juga 

diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan bagi perusahaan 

dalam menjalankan kewajibannya.  

E. Sistematika Penulisan  

Pengembangan daripada sistematika penelitian yang akan dilakukan 

ialah seperti berikut ini  

BAB I Pendahuluan, uraian ini akan menyajikan latar belakang 

masalah, rumusan masalah, tujuan dan manfaat penelitian, serta 

sistematika penelitian. Bagian ini memberikan gambaran umum tentang 

fokus dan kerangka kerja penelitian  

BAB II dari sebuah penelitian berisi landasan teori dan kajian 

pustaka yang mendukung penelitian, termasuk penelitian terdahuhlu, 

pengembangan hipotesis, dan kerangka teoritis. Bab ini memberikan landasan 

konseptual untuk pemahaman lebih lanjut. 

BAB III  sebagai bagian integral dari penelitian ini, memberikan 

informasi yang komprehensif mengenai jenis penelitian, populasi dan 

sampel yang dipilih, defenisi operasional variabel, teknik yang 

digunakan untuk pengumpulan data, dan metode analisis data. 
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Tujuannya adalah untuk menjelaskan proses penelitian yang 

menguraikan prosedur yang terlibat dalam pengolahan dan pengujian 

data.  

BAB IV  mencakup penyajian dan pembahasan hasil, yang 

meliputi subjek penelitian, temuan, dan pembahasan rinci. Bab ini 

membahas secara spesifik pengelolahan data dan interpretasi hasil 

penelitian.  

BAB V yang berfungsi sebagai penutup, biasanya mencakup 

kesimpulan yang ditarik dari analisis hasil penelitian, implikasi yang 

timbul dari temuan keterbatasan yang  dihadapi dalam penelitian, 

rekomendasi untuk pemangku kepentingan terkait, dan saran untuk 

penelitian potensial di masa depan. Bab ini juga mencakup daftar 

pustaka yang digunakan dalam penelitian. 
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BAB V  

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

     Penelitian ini melakukan pembahasan dan ingin membuktikan tentang 

pengaruh Structural leadership, Internal Ownership, Kinerja Lingkungan 

dan Tax Avoidance terhadap Nilai Perusahaan. Dari penelitian ini peneliti 

mendapat kesimpulan dan hasil penelitian, melalui aspek structural 

leadership, yaitu Dewan Komisaris Internal Ownership yaitu Kepemilikan 

Manajerial dan Kepemilikan Institutional, Kinerja Lingkungan yaitu 

PROPER , dan Tax Avoidance yaitu Effecttive Tax Rate. Berdasarkan hasil 

analisis data yang diolah dengan bantuan program Eviews 10 serta 

pembahasan yang telah dijabarkan oleh peneliti, maka didapatkan 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Dewan Komisaris berpengaruh negatif dan signifikan terhadap nilai 

perusahaan yang terdaftar pada daftar efek syariah di Indonesia. Hal ini 

menunjukkan bahwa besar kecilnya jumlah  dewan komisaris dalam 

perusahaan tidak menjamin bahwa perusahaan semakin baik dan tidak 

terjadi kecurangan. Karena ketika jumlah dewan komisaris semakin 

banyak belum tentu nilai perusahaan meningkat dan begitu juga 

sebaliknya ketika jumlah dewan komisaris semakin sedikit belum tentu 

nilai perusahaan menurun. Besar kecilnya jumlah dewan komisaris 

bukanlah menjadi faktor penentu utama dari efektivitas pengawasan 

terhadap manajemen perusahaan. Kefektivitasan dewan komisaris 
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dalam menjalankan perannya dapat dilihat dari aktivitas, jumlah 

anggota, independensi serta kompetensi dewan komisaris.  

2. Kepemilikan Manajerial berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

nilai perusahaan yang terdaftar pada daftar efek syariah di Indonesia. 

Hal ini terjadi karena adanya keterlibatan manajemen dalam 

kepemilikan saham perusahaan yang meningkatkan motivasi mereka 

untuk bekerja demi meningkatkan kinerja perusahaan. Hal ini juga 

menciptakan keselarasan antara kepentingan pemilik dan manajemen, 

mengurangi potensi konflik kepentingan. Dengan demikian, manajer 

yang juga pemilik akan lebih berhati-hati dalam pengambilan 

keputusan untuk meningkatkan nilai perusahaan. 

3. Kepemilkan Institusional berpengaruh positif terhadap nilai 

perusahaan yang terdaftar pada daftar efek syariah di Indonesia. Hal ini 

terjadi karena investor institusional cenderung memiliki kemampuan 

yang lebih baik dalam memantau dan mengendalikan manajemen, 

yang mengurangi konflik kepentingan dan meningkatkan efisiensi 

perusahaan. Selain itu, kepemilikan institusional juga sering kali 

membawa standar tata kelola perusahaan yang lebih baik, yang dapat 

meningkatkan reputasi dan daya tarik perusahaan di mata investor lain.  

4. Kinerja Lingkungan berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan 

yang terdaftar pada daftar efek syariah di Indonesia. Hal ini terjadi 

karena beberapa alasan utama. Salah satunya adalah bahwa perusahaan 

dengan kinerja lingkungan yang baik cenderung menarik minat 
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investor dan konsumen yang peduli terhadap keberlanjutan, sehingga 

meningkatkan citra dan reputasi perusahaan. Kinerja lingkungan yang 

baik juga dapat mengurangi risiko regulasi dan biaya yang terkait 

dengan pelanggaran hukum lingkungan, yang pada akhirnya 

memperkuat stabilitas keuangan perusahaan. 

5. Tax Avoidance berpengaruh positif tidak signifikan terhadap nilai 

perusahaan yang terdaftar pada daftar efek syariah di Indonesia. Halini 

terjadi karena meskipun perusahaan dapat mengurangi beban pajak dan 

meningkatkan laba jangka pendek, hal ini sering kali tidak secara 

langsung diterjemahkan menjadi peningkatan signifikan dalam nilai 

perusahaan. Beberapa alasan yang mendasari hal ini termasuk risiko 

reputasi yang mungkin timbul akibat praktik penghindaran pajak, serta 

peningkatan pengawasan regulasi yang dapat menurunkan kepercayaan 

investor. 

B. Implikasi  

 

Berdasarkan hasil temuan dan juga argumen yang mendukung hasil 

temuan ini, peneliti memiliki implikasi penelitian yang diuraikan sebagai 

berikut :  

1. Penelitian ini memberikan kontribusi terhadap pengetahuan akademis 

dan ekonomi syariah, khususnya peneliti dengan fokus penelitian nilai 

perusahaan pada daftar efek syariah 

2. Hasil ini penelitian ini memberikan wawasan tentang sejauh mana 

Structural Leadership, Internal Ownership, Kinerja Lingkungan, dan 
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Tax Avoidance terhadap Nilai Perusahaan dapat mempengaruhi 

perusahaan DES. Sehingga dapat menjadi panduan bagi regulator dan 

praktisi  untuk meningkatkan nilai perusahaan.  

3. Bagi peneliti lanjutan, penelitian ini dapat menjadi dasar penelitian 

lebih lanjut yang mengeksplorasi faktor-faktor lain yang mungkin 

dapat mempengaruhi nilai perusahaan.  

C. Keterbatasan  

Penelitian ini memiliki keterbatasan yang perlu diperhatikan : 

1. Penelitian ini terbatas pada perusahaan yang terdaftar pada daftar efek 

syariah saja dan periode tertentu, sehingga haislnya mungkin tidak 

dapat diterapkan  secara luas pada seluruh perusahaan mana pun atau 

pada periode waktu yang berbeda.  

2. Metode penelitian yang digunakan,yaitu menggunakan Eviews-10, 

juga memiliki batasan yang perlu dipertimbangkan dalam interpretasi 

hasil.  

3. Penelitian ini menggunakan uji regresi data panel sederhana, yang 

mungkin tidak sepenuhnya mencerminkan konflektifitas antar variable.  

D. Saran  

Berdasarkan temuan dalam penelitian ini, beberapa saran untuk penelitian 

studi yang lebih lanjut adalah: 

1. Penelitian selanjutnya dapat menambahkan variabel indevenden lain, 

untuk melihat pengaruhnya terhadap nilai perusahaan yang terdaftar pada 
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DES, karena masih banyak variabel independen lain yang tidak digunakan 

dalam penelitian ini. 

2. Penelitian selanjutnya dapat menambahkan atau mengguankan variabel 

moderasi dan variabel kontrol dalam penelitian yang akan dilakukan 

mendatang. 

3. Penelitian selanjutnya bisa menggunakan indikator lain pada variabel 

kinerja lingkungan yang dapat digunakan untuk menghubungkan pada 

nilai perusahaan, misalnya dengan menggunakan indikator biaaya 

lingkungan atau emiso karbon dan lain sebagainya. 
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