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ABSTRAK 

 

Tujuan dari penelitian ini adalah mengetahui pengaruh pilihan karir, 

pertimbangan pasar kerja, motivasi ekonomi, motivasi kualitas, dan motivasi sosial 

terhadap minat mengambil sertifikasi akuntansi dengan sikap sebagai variabel 

mediasi. Penelitian ini menggunakan teknik pengumpulan data berupa kuesioner. 

Populasi penelitian ini yaitu mahasiswa akuntansi di Yogyakarta dengan sampel 

sebanyak 245 responden yang dipilih menggunakan purposive sampling. Teknik 

analisis data yang digunakan pada penelitian ini adalah Partial Least Square-

Structural Equation Modelling (PLS-SEM) dengan dukungan dari perangkat lunak 

WarpPLS 8.0. Hasil penelitian membuktikan pilihan karir, pertimbangan pasar 

kerja, motivasi kualitas, dan motivasi sosial memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap minat mengambil sertifikasi akuntansi. Sedangkan, motivasi 

ekonomi terbukti memiliki pengaruh positif tetapi tidak signifikan terhadap minat 

mengambil sertifikasi akuntansi. Pengujian  sikap sebagai variabel mediasi 

menunjukkan bahwa sikap mahasiswa dapat memperkuat pengaruh pertimbangan 

pasar kerja dan motivasi sosial terhadap minat mengambil sertifikasi akuntansi 

secara signifikan. Akan tetapi, sikap tidak mampu memediasi secara signifikan 

hubungan antara pilihan karir, motivasi ekonomi, dan motivasi kualitas terhadap 

minat mengambil sertifikasi akuntansi. 

Kata Kunci: Pilihan Karir, Pertimbangan Pasar Kerja, Motivasi Ekonomi, 

Motivasi Kualitas, Motivasi Sosial, Sikap, Minat Sertifikasi 

Akuntansi. 
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ABSTRACT 

 

The purpose of this study was to determine the effect of career choices, 

labor market considerations, economic motivation, quality motivation, and social 

motivation on interest in taking accounting certification with attitude as a 

mediating variable. This study uses data collection techniques in the form of a 

questionnaire. The population of this study were accounting students in Yogyakarta 

with a sample of 245 respondents selected using purposive sampling. The data 

analysis technique used in this research is Partial Least Square-Structural 

Equation Modeling (PLS-SEM) with the support of WarpPLS 8.0 software. The 

results of the study prove that career choices, labor market considerations, quality 

motivation, and social motivation have a positive and significant influence on the 

interest in taking accounting certification. Meanwhile, economic motivation is 

proven to have a positive but insignificant influence on interest in taking accounting 

certification. Testing attitudes as a mediating variable shows that student attitudes 

can significantly strengthen the influence of labor market considerations and social 

motivation on interest in taking accounting certification. However, attitudes are not 

able to significantly mediate the relationship between career choice, economic 

motivation, and quality motivation on interest in taking accounting certification. 

Keywords: Career Choice, Labor Market Considerations, Economic Motivation, 

Quality Motivation, Social Motivation, Attitude, Interest in Accounting 

Certification.



 

1 

BAB I  

PENDAHULUAN 

 

A. Latar Belakang 

Manusia pada dasarnya terdorong untuk mengejar dan mencapai 

semua tujuan mereka. Seseorang diharapkan dapat menggunakan pekerjaan 

yang diperolehnya untuk memenuhi kebutuhannya sendiri. Setiap individu 

harus memiliki keinginan untuk berkerja keras dan bertanggung jawab atas 

peningkatan kualitas kinerja. Hal ini disebabkan oleh potensi persaingan 

yang sengit di lingkungan kerja dan tekanan dari rekan-rekan kerja yang 

memiliki tingkat kompetisi yang tinggi (Yopeng & Hapsari, 2020). Sumber 

Daya Manusia (SDM) Indonesia perlu memiliki kemampuan yang unggul, 

bersikap tanggung jawab, serta menunjukkan kreativitas dan inovasi agar 

mampu berkompetisi dengan SDM dari negara lain di kancah global (Antas 

et al., 2022). 

Salah satu jurusan yang banyak diminati peminatnya yaitu 

akuntansi. Menurut laporan statistik pendidikan tinggi yang di ambil 

sepanjang 2020 dari Kementerian Pendidikan dan Kebudayaan 

(Kemendikbud, 2020) menunjukkan bahwa jurusan Akuntansi menduduki 

peringkat ke-3 sebagai jurusan paling diminati, dengan jumlah mahasiswa 

mencapai 339.255 (Aditiya, 2021). Program studi Akuntansi sangat 

diminati karena dua keunggulan utama yaitu luasnya peluang karir yang 

tersedia serta kemampuan mengaplikasikan ilmunya dalam aktivitas sehari-

hari. (Yuliana et al., 2019). Akuntansi merupakan salah satu jurusan dengan 
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nilai perguruan tinggi tertinggi, dan menawarkan kesempatan untuk 

memperoleh dua gelar. Seperti, Universitas Indonesia dengan program 

MAKSI-PPAk yaitu mahasiswa mendapatkan gelar Magister Akuntansi dan 

sertifikasi Chartered Accountant (CA) secara bersamaan. Dengan 

demikian, kesempatan untuk memperoleh dua gelar dalam program studi 

akuntansi bukan hanya sekadar tambahan nilai akademis, tetapi juga 

merupakan strategi efektif untuk mempersiapkan diri menghadapi tuntutan 

pasar kerja yang semakin kompetitif (Putra, 2019).  

Intensifnya kompetisi di sektor jasa akuntansi seiring perkembangan 

zaman mengharuskan para akuntan untuk mengembangkan diri dan 

sertifikasi yang tinggi agar dapat bersaing dengan akuntan profesional 

dalam dan luar negeri (Saifudin & Darmawan, 2020). Menurut Ikatan 

Akuntan Indonesia (IAI) pada tahun 2014, terdapat ketidakseimbangan 

yang signifikan antara jumlah akuntan profesional yang tersedia di 

Indonesia dengan kebutuhan global. Kurang dari 16.000 akuntan 

profesional yang sudah terjun di lapangan, padahal data menunjukkan 

dibutuhkan sekitar 452.000 akuntan yang terdaftar di Pusat Pengembangan 

Data dan Jasa Penilaian Akuntan (PPAJP). Indonesia mempunyai peluang 

yang sangat besar untuk berkembang menjadi negara dengan industri 

akuntansi terbesar di kawasan. Peringkat teratas adalah Indonesia, yang 

menghasilkan lebih dari 35.000 lulusan akuntansi setiap tahunnya, atau 

mencakup 45% dari total lulusan (Suwaldiman, 2019). 
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Profesionalisme seorang praktisi akuntansi diakui secara resmi 

melalui kepemilikan sertifikasi di bidang tersebut. Untuk mendapatkan 

sertifikasi, pendidikan dan pengalaman diperlukan untuk lulus ujian yang 

diperlukan. Namun, banyak mahasiswa akuntansi yang tidak menyadari 

pentingnya memperoleh sertifikat akuntansi (Wulansari & Hariyanto, 

2023). Siswa tidak tertarik untuk mengikuti sertifikasi akuntansi karena 

kurangnya pengetahuan, motivasi, atau kemampuan untuk membayar biaya 

sertifikasi yang tinggi. Meski begitu, memperoleh sertifikasi akuntansi 

sangat penting untuk meningkatkan karakter seseorang dan memperluas 

pilihan profesionalnya (Asna et al., 2023).  

Penelitian mengenai minat mahasiswa mengikuti berbagai macam 

sertifikasi kompetensi telah dikaji oleh beberapa peneliti. Menurut Ariska 

et al., (2022) mengindikasikan bahwa pilihan karir berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap minat mahasiswa akuntansi mengikuti brevet pajak. 

Lalu, Antas et al., (2022) menyatakan motivasi sosial dan motivasi karir 

berpengaruh positif terhadap minat  mengikuti brevet pajak. Selanjutnya, 

pada penelitian Binekas & Larasari (2022), membuktikan bahwa motivasi 

kualitas dan motivasi karir berpengaruh terhadap minat mengikuti pelatihan 

brevet pajak. Disisi lain, variabel motivasi ekonomi tidak berpengaruh yang 

signifikan. Sedangkan menurut Prayitno (2021), menyatakan bahwa 

motivasi ekonomi, motivasi sosial, motivasi kualitas berpengaruh positif 

terhadap minat akuntansi dalam memperoleh sertifikasi CA. Sementara itu, 

temuan Simorangkir, (2019), faktor motivasi kualitas tidak memiliki 
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dampak positif pada ketertarikan mahasiswa untuk mendapatkan gelar 

Chartered Accountant (CA). Di sisi lain, studi yang dilakukan Dewi & 

Yasa, (2020) mengungkapkan bahwa prospek pasar kerja memiliki 

pengaruh yang signifikan terhadap keinginan mahasiswa untuk mengambil 

ujian Certified Public Accountant (CPA). 

Peneliti mengambil keputusan untuk melakukan penelitian 

mengenai minat mahasiswa dalam mengikuti sertifikasi kompetensi 

mengingat penelitian sebelumnya dengan variabel yang berbeda tiap 

peneliti. Penelitian yang dilakukan oleh Ariska et al., (2022) menggunakan 

pilihan karir sebagai variabel. Sedangkan Dewi & Yasa (2020), memakai 

pertimbangan pasar sebagai variabel. Disisi lain, Prayitno (2021) 

menggunakan variabel motivasi ekonomi, motivasi kualitas, dan motivasi 

sosial sebagai penelitiannya. Sehingga, penelitian selanjutnya ini mengacu 

pilihan karir dan pertimbangan pasar kerja sebagai faktor eksternal. 

Sementara itu, faktor internal seperti motivasi ekonomi, motivasi kualitas, 

dan motivasi sosial juga dapat memainkan peran penting dalam membentuk 

minat mahasiswa terhadap sertifikasi akuntansi. Meskipun faktor-faktor ini 

telah menjadi fokus penelitian sebelumnya, belum ada penelitian yang 

menginvestigasi peran sikap sebagai variabel mediasi dalam hubungan 

antara faktor eksternal dan internal dengan minat mahasiswa dalam 

mengambil sertifikasi akuntansi. Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan 

untuk mengisi celah pengetahuan tersebut dengan mengeksplorasi 

bagaimana sikap mahasiswa memediasi pengaruh faktor eksternal (pilihan 
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karir, pertimbangan pasar) dan internal (motivasi ekonomi, motivasi 

kualitas, motivasi sosial) terhadap minat mereka dalam mengambil 

sertifikasi akuntansi.  

Peneliti memilih sampel mahasiswa akuntansi dari berbagai 

universitas di Yogyakarta, karena statusnya sebagai kota pelajar dengan 128 

Perguruan Tinggi, baik negeri maupun swasta (DIY, 2022). Jumlah institusi 

pendidikan yang besar ini menghasilkan banyak lulusan akuntansi setiap 

tahunnya, menjadikan Yogyakarta lokasi yang ideal untuk meneliti minat 

mahasiswa terhadap sertifikasi akuntansi. Selain itu, pemilihan mahasiswa 

akuntansi sebagai sampel didasari pertimbangan bahwa mereka berada pada 

fase krusial dalam menentukan arah karir. Pada tahap ini, diharapkan 

mereka telah memiliki pemahaman dan kesadaran tentang pentingnya 

sertifikasi dalam meningkatkan kompetensi professional (Asna et al., 2023). 

Dengan demikian, memilih mahasiswa akuntansi sebagai sampel penelitian 

dapat memberikan gambaran yang relevan mengenai faktor-faktor yang 

mempengaruhi minat mereka dalam mengambil sertifikasi akuntansi. Selain 

itu, kota Yogyakarta memiliki beragam universitas, baik negeri maupun 

swasta, sehingga dapat memberikan variasi dalam karakteristik mahasiswa 

yang diharapkan dapat memperkaya hasil penelitian ini. Sehingga dengan 

uraian yang telah dijabarkan diatas, peneliti ingin melakukan penelitian 

dengan judul "Pengaruh Faktor Eksternal & Internal Mahasiswa 

Akuntansi Terhadap Minat Mengambil Sertifikasi Akuntansi Dengan 
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Sikap Sebagai Variabel Mediasi". Studi Empiris mahasiswa S1 Akuntansi 

di provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta.  

B. Rumusan Masalah 

Sumber Daya Manusia (SDM) Indonesia perlu memiliki 

kemampuan yang unggul, bersikap tanggung jawab, serta menunjukkan 

kreativitas dan inovasi agar mampu berkompetisi dengan SDM dari negara 

lain di kancah global (Antas et al., 2022). Akuntansi menjadi salah satu 

jurusan dengan peminat yang tinggi. Ketatnya persaingan di dunia kerja, 

terutama di sektor jasa akuntansi, mendorong para akuntan memiliki 

keterampilan dan sertifikasi yang mumpuni agar mampu bersaing dengan 

profesional akuntansi dari dalam maupun luar negeri (Saifudin & 

Darmawan, 2020). 

Mengambil sertifikasi adalah tindakan nyata untuk menegaskan 

keterampilan dalam bidang spesifik yang terkait dengan suatu profesi. 

Sehingga, kompetensi seorang akuntan diukur dari sertifikasinya, yang 

memerlukan pendidikan dan pengalaman agar dapat lulus ujian yang 

dipersyaratkan (Wulansari & Hariyanto, 2023). Sayangnya, masih banyak 

mahasiswa akuntansi yang masih menyepelekan betapa pentingnya 

sertifikasi akuntansi. Mahasiswa tidak tertarik untuk mengikuti sertifikasi 

akuntansi karena kurangnya pengetahuan, motivasi, atau kemampuan untuk 

membayar biaya sertifikasi yang tinggi. Meski begitu, memperoleh 

sertifikasi akuntansi sangat penting untuk meningkatkan karakter seseorang 

dan memperluas pilihan profesionalnya (Asna et al., 2023). 
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Penelitian ini, akan diselidiki faktor-faktor yang memengaruhi minat 

mahasiswa akuntansi dalam mengambil sertifikasi akuntansi. Pertanyaan 

penelitian meliputi sejauh mana pengaruh dari pilihan karir, pertimbangan 

pasar kerja, motivasi ekonomi, motivasi kualitas, dan motivasi sosial 

terhadap minat mahasiswa tersebut dalam mengambil sertifikasi akuntansi. 

Selain itu, permasalahan yang diajukan adalah apakah sikap sebagai 

variabel mediasi berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi dalam 

mengambil sertifikasi akuntansi. Variabel sikap sebagai mediator dalam 

menghubungkan pengaruh faktor-faktor tertentu dengan minat mahasiswa 

dalam mengambil sertifikasi akuntansi. Pertanyaan-pertanyaan tersebut 

meliputi apakah sikap mampu memediasi pengaruh pilihan karir, 

pertimbangan pasar, motivasi ekonomi, motivasi kualitas, dan motivasi 

sosial terhadap minat mahasiswa dalam mengambil sertifikasi akuntansi.  

C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan pada rumusan masalah di atas, dapat disimpulkan bahwa 

tujuan dalam penelitian ini adalah: 

1. Menganalisis pengaruh langsung: 

a. Pilihan karir terhadap minat mahasiswa dalam mengambil 

sertifikasi akuntansi 

b. Pertimbangan pasar kerja terhadap minat mahasiswa dalam 

mengambil sertifikasi akuntansi 

c. Motivasi ekonomi terhadap minat mahasiswa dalam mengambil 

sertifikasi akuntansi 
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d. Motivasi kualitas terhadap minat mahasiswa dalam mengambil 

sertifikasi akuntansi 

e. Motivasi sosial terhadap minat mahasiswa dalam mengambil 

sertifikasi akuntansi 

2. Menganalisis pengaruh tidak langsung melalui mediasi sikap: 

a. Pilihan karir terhadap minat mahasiswa dalam mengambil 

sertifikasi akuntansi 

b. Pertimbangan pasar kerja terhadap minat mahasiswa dalam 

mengambil sertifikasi akuntansi 

c. Motivasi ekonomi terhadap minat mahasiswa dalam mengambil 

sertifikasi akuntansi 

d. Motivasi kualitas terhadap minat mahasiswa dalam mengambil 

sertifikasi akuntansi 

e. Motivasi sosial terhadap minat mahasiswa dalam mengambil 

sertifikasi akuntansi 

3. Menganalisis peran sikap sebagai variabel mediasi dalam hubungan 

antara variabel independen terhadap minat mahasiswa dalam 

mengambil sertifikasi akuntansi 

D. Manfaat Penelitian 

Peneliti berharap bahwa penelitian ini akan memberikan manfaat 

bagi berbagai pihak, seperti: 
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1. Manfaat Teoritis 

a. Bagi Penulis dan Pembaca: Kajian teoritis Analisis teoritis yang 

melandasi penelitian ini adalah analisis literatur yang terkait 

dengan motivasi mahasiswa dalam mengejar sertifikasi akuntansi 

dan dijadikan bahan untuk tesis sarjana. Temuan penelitian ini 

memperdalam pemahaman penulis dan pembaca. Selain itu, 

penelitian ini dapat berfungsi sebagai referensi untuk studi lain 

yang sedang berlangsung di bidang yang sama. 

b. Akademisi: Penelitian ini diyakini dapat memperdalam dan 

memperluas pemahaman kita terhadap penelitian-penelitian 

sebelumnya, khususnya terkait dengan faktor-faktor yang 

mempengaruhi keinginan mahasiswa akuntansi dalam mengikuti 

sertifikasi kompetensi. Oleh karena itu, penelitian ini mempunyai 

potensi untuk menambah dan memperluas pengetahuan di bidang 

ini. 

2. Manfaat Praktis 

a. Peneliti diharapkan menjadikan penelitian sebagai sarana 

pembelajaran dalam menghadapi dunia kerja, baik untuk memilih 

profesi maupun melanjutkan karir. 

b. Institusi Pendidikan: Temuan penelitian dapat dimanfaatkan 

sebagai alat penilaian untuk membantu lembaga pendidikan fokus 

pada variabel-variabel yang mempengaruhi keinginan mahasiswa 

akuntansi dalam mengejar sertifikasi kompetensi. Dengan 
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memperoleh pemahaman yang lebih mendalam mengenai variabel-

variabel ini, institusi akademis dapat membuat rencana yang lebih 

kuat untuk menginspirasi peserta didik dan meningkatkan 

keterlibatan mereka dalam kursus sertifikasi. 

E. Sistematika Pembahasan 

Sistematika pembahasan ini sebagai gambaran penelitian yang akan 

dilakukan secara garis besar sekaligus terstruktur. Berikut penjabaran 

sistematika pembahasan yaitu: 

BAB I PENDAHULUAN 

Bab I memuat lima komponen utama penelitian. Pertama, latar 

belakang yang memaparkan mengapa penelitian ini penting untuk 

dilakukan. Kedua, rumusan masalah yang mengidentifikasi persoalan-

persoalan yang akan dikaji dalam penelitian. Ketiga, tujuan penelitian yang 

menjabarkan sasaran spesifik yang hendak dicapai melalui penelitian ini. 

Keempat, manfaat penelitian yang mendeskripsikan nilai dan dampak yang 

diharapkan dari hasil penelitian untuk pengembangan ilmu pengetahuan di 

masa mendatang. Terakhir, sistematika pembahasan yang memberikan 

gambaran umum tentang struktur dan organisasi konten dalam penelitian. 

BAB II LANDASAN TEORI DAN TINJAUAN PUSTAKA 

Bab II memaparkan teori-teori relevan yang mendasari penelitian, 

didukung oleh kajian riset terdahulu, perumusan hipotesis penelitian, dan 

penyusunan kerangka pemikiran 
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BAB III: METODOLOGI PENELITIAN 

Pembahasan bab III berfokus pada aspek metodologis penelitian 

yang terdiri dari kategori penelitian, penetapan populasi dan sampel, definisi 

operasional variabel, strategi pengumpulan data, dan pendekatan analisis 

data. 

BAB IV: ANALISIS DATA DAN PEMBAHASAN 

Bab empat menyajikan hasil uji hipotesis melalui analisis statistik 

deskriptif, dilanjutkan dengan pembahasan temuan yang dikomparasikan 

dengan penelitian sebelumnya.  

BAB V: PENUTUP 

Pada bagian bab lima berisi tentang kesimpulan dan saran dalam 

penelitian. Kesimpulan pada penelitian membahas seluruh hasil dari 

penelitian yang dilakukan dari maksud dan pembuktian hipotesis serta 

menjabarkan. Lalu, adanya bagian keterbatasan penelitian, setelah itu, saran 

yang berguna untuk mengembangkan penelitian ini di masa depan, baik 

untuk civitas akademika maupun masyarakat umum. 

BAGIAN AKHIR 

Penulisan penelitian diakhiri dengan bagian pelengkap yang 

memuat daftar referensi, dokumen kuesioner, dan dokumentasi pengolahan 

data. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Penelitian ini ditujukan untuk menguji dan menganalisis faktor-faktor 

yang memengaruhi minat mahasiswa akuntansi dalam mengambil sertifikasi 

akuntansi. Faktor-faktor yang diselidiki mencakup pilihan karir, pertimbangan 

pasar kerja, motivasi ekonomi, motivasi kualitas, dan motivasi sosial. Penelitian 

ini juga menguji apakah sikap mahasiswa dapat berperan sebagai variabel 

mediasi yang memengaruhi hubungan antara faktor-faktor tersebut dengan minat 

mahasiswa untuk mengambil sertifikasi akuntansi. Sehingga, penelitian ini 

meliputi sejauh mana pengaruh dari masing-masing faktor terhadap minat 

mahasiswa dalam mengikuti sertifikasi dan apakah sikap sebagai variabel 

mediasi dapat memperkuat pengaruh dari pilihan karir, pertimbangan pasar 

kerja, motivasi motivasi ekonomi, motivasi kualitas, serta motivasi sosial 

terhadap minat mahasiswa dalam memperoleh sertifikasi akuntansi. Penelitian 

ini, menguji serta menganalisis antar variabel peneliti menggunakan WarpPLS 

versi 8.0. 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, dapat disimpulkan 

bahwa terdapat beberapa faktor yang memengaruhi minat mahasiswa akuntansi 

di yogyakarta dalam mengikuti sertifikasi akuntansi. Pilihan karir, pertimbangan 

pasar kerja, motivasi kualitas, dan motivasi sosial memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap minat mahasiswa untuk mengikuti sertifikasi akuntansi. Hal 
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ini menunjukkan bahwa ketika mahasiswa memiliki ketertarikan kuat dalam 

karir di bidang akuntansi, pandangan positif terhadap peluang pasar kerja, 

keinginan untuk meningkatkan kualitas diri, dan dukungan dari lingkungan 

sosial, minat mereka untuk mengikuti sertifikasi akuntansi semakin meningkat. 

Namun, motivasi ekonomi terbukti memiliki pengaruh positif tetapi tidak 

signifikan, menunjukkan bahwa faktor ekonomi tidak menjadi pendorong utama 

dalam minat mahasiswa untuk mengambil sertifikasi akuntansi.  

Pengujian terhadap sikap sebagai variabel mediasi menunjukkan bahwa 

sikap mahasiswa dapat memperkuat pengaruh pertimbangan pasar kerja dan 

motivasi sosial terhadap minat sertifikasi secara signifikan. Akan tetapi, sikap 

tidak mampu memediasi secara signifikan hubungan antara pilihan karir, 

motivasi ekonomi, dan motivasi kualitas terhadap minat sertifikasi. Ini 

menunjukkan bahwa sikap mahasiswa terhadap sertifikasi akuntansi tidak selalu 

cukup kuat untuk mengubah pengaruh faktor-faktor tersebut menjadi minat yang 

signifikan. Secara keseluruhan, penelitian ini mendukung sebagian teori dalam 

Theory of Planned Behavior (TPB), di mana norma sosial dan persepsi positif 

terhadap pasar kerja serta motivasi sosial mampu meningkatkan minat 

mahasiswa untuk mengikuti sertifikasi akuntansi. Namun, faktor ekonomi dan 

beberapa aspek pilihan karir serta kualitas diri memerlukan pendekatan yang 

lebih komprehensif untuk benar-benar memotivasi mahasiswa dalam mengambil 

langkah menuju sertifikasi. 
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B. Implikasi Penelitian 

Berdasarkan hasil dari penelitian ini, implikasi penelitiannya adalah 

sebagai berikut: 

1. Teoritis 

Berdasarkan hasil penelitian, variabel pilihan karir, pertimbangan 

pasar kerja, motivasi ekonomi, motivasi kualitas, dan motivasi sosial 

terbukti berpengaruh terhadap minat mahasiswa akuntansi untuk mengikuti 

sertifikasi akuntansi. Penelitian ini menegaskan pentingnya prinsip 

sertifikasi dalam konteks pendidikan akuntansi, di mana sertifikasi 

diharapkan dapat meningkatkan kualitas dan kompetensi lulusan. Selain itu, 

hasil penelitian menunjukkan bahwa sikap mahasiswa dapat berfungsi 

sebagai variabel mediasi yang mempengaruhi hubungan antara faktor-

faktor tersebut dan minat sertifikasi. Sehingga, dengan memasukkan sikap 

sebagai variabel mediasi, membuka jalan bagi studi-studi selanjutnya untuk 

mengeksplorasi variabel mediasi lainnya. 

2. Praktis 

Temuan penelitian ini memberikan wawasan bagi institusi 

pendidikan, pengajar, dan pemangku kepentingan di bidang akuntansi 

mengenai pentingnya meningkatkan kesadaran dan pemahaman mahasiswa 

tentang manfaat sertifikasi akuntansi. Sertifikasi akuntansi dapat menjadi 

alat yang efektif untuk meningkatkan kualifikasi dan daya saing lulusan di 

pasar kerja. Oleh karena itu, penting bagi institusi pendidikan untuk 

meningkatkan sosialisasi dan promosi terkait sertifikasi, serta menjalin 
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kerja sama dengan lembaga sertifikasi untuk memberikan informasi yang 

lebih komprehensif kepada mahasiswa. Dengan demikian, diharapkan 

mahasiswa akan lebih termotivasi untuk mengikuti sertifikasi, yang pada 

gilirannya akan berkontribusi pada peningkatan jumlah akuntan 

bersertifikat yang berkualitas di Indonesia. 

C. Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini terdapat keterbatasan yang menjadi salah satu faktor yang 

mempengaruhi hasil penelitian. Berikut keterbatasan pada penelitian ini: 

1. Sampel yang digunakan terbatas hanya pada mahasiswa S1 Akuntansi di 

universitas-universitas di Yogyakarta. Selain itu, penelitian ini dilakukan 

tanpa bertemu langsung dengan responden, karena pengumpulan data 

dilakukan melalui kuesioner online menggunakan google form. Hal ini 

membuat sulit untuk memastikan bahwa jawaban yang diberikan oleh 

responden sepenuhnya mencerminkan kondisi sebenarnya. 

2. Variabel yang digunakan dalam penelitian ini sebatas 5 variabel yaitu 

pilihan karir, pertimbangan pasar kerja, motivasi ekonomi, motivasi 

kualitas, motivasi sosial serta 1 variabel mediasi yaitu sikap. 

3. Desain kuesioner dalam penelitian memiliki beberapa kelemahan, yakni 

tidak mencakup seluruh kriteria penting termasuk informasi mengenai 

semester mahasiswa, penggunaan judul penelitian pada halaman kuesioner, 

yang berpotensi mempengaruhi jawaban responden dan tidak menyertakan 

pertanyaan dengan arah negatif untuk menguji konsistensi responden. 
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Keterbatasan-keterbatasan ini dapat menimbulkan bias dan mempengaruhi 

akurasi hasil penelitian.  

4. Penelitian ini belum mengeksplorasi hubungan antara minat terhadap sikap, 

yang dapat memberikan pemahaman lebih dalam terkait pembentukan sikap 

terhadap sertifikasi akuntansi. Namun, dalam penelitian ini peran minat 

hanya dilihat sebagai hasil akhir yang dimediasi oleh sikap, tanpa 

mempertimbangkan kemungkinan bahwa minat juga menjadi pendorong 

utama pembentukan sikap.  

D. Saran  

Mengacu pada keterbatasan dalam penelitian ini, berikut beberapa saran 

yang bisa dijadikan masukan dan pertimbangan untuk penelitian di masa 

mendatang: 

1. Penelitian di masa depan diharapkan mencakup wilayah geografis yang 

lebih luas, seperti seluruh Indonesia, serta berbagai jenjang pendidikan, 

mulai dari mahasiswa S1, S2, hingga S3 di semua tahun studi. Perluasan ini 

dapat memberikan representasi yang lebih beragam dan mencerminkan 

berbagai karakteristik yang berpotensi memengaruhi minat mahasiswa. 

2. Mengatasi bias responden dalam penelitian yang dilakukan secara tidak 

langsung, penelitian di masa mendatang sebaiknya menggunakan metode 

triangulasi data seperti observasi, survei dan wawancara. 

3. Bagi peneliti selanjutnya, direkomendasikan untuk meningkatkan kualitas 

instrumen penelitian dengan merancang kuesioner yang lebih 
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komprehensif. Hal ini meliputi pengembangan pertanyaan yang mencakup 

seluruh aspek relevan, seperti kriteria semester mahasiswa, serta 

menghindari pencantuman judul penelitian pada halaman kuesioner dan 

hanya mencantumkan topik penelitian saja guna meminimalkan potensi 

bias. Selain itu, disarankan untuk menambahkan pertanyaan negatif sebagai 

alat validasi untuk meningkatkan konsistensi dan kualitas data yang 

diperoleh. 

4. Penelitian di masa depan diharapkan untuk menambahkan variabel 

independen lainnya yang berkaitan dengan minat mengambil sertifikasi 

akuntansi 

5. Eksplorasi lebih lanjut perlu dilakukan untuk memahami bagaimana minat 

dapat memengaruhi sikap secara langsung dalam konteks sertifikasi 

akuntansi. Penelitian selanjutnya sebaiknya mengkaji hubungan antara 

minat dan sikap untuk mendapatkan pemahaman yang lebih komprehensif 

tentang hubungan kedua variabel tersebut. 
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