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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN 

Transliterasi adalah proses pengalihan huruf dari satu sistem abjad ke sistem 

abjad lainnya. Dalam konteks transliterasi Arab-Latin, hal ini mengacu pada penyalinan 

huruf-huruf Arab menggunakan huruf-huruf Latin beserta tanda baca dan perangkat 

terkaitnya. Pedoman penulisan transliterasi Arab-Latin ini didasarkan pada Surat 

Keputusan Bersama (SKB) antara Kementerian Agama dan Kementerian Pendidikan 

dan Kebudayaan Republik Indonesia dengan Nomor 158 Tahun 1987 dan Nomor 

054b/U/1987. 

A. Konsonan Tunggal 

Fonem konsonan dalam bahasa Arab, yang ditulis menggunakan huruf Arab, 

dalam sistem transliterasi sebagian diwakili oleh huruf Latin, sebagian lagi 

menggunakan tanda khusus, dan ada pula yang merupakan kombinasi antara huruf 

dan tanda. Berikut ini adalah daftar huruf Arab yang dimaksud beserta transliterasi 

ke huruf Latin yang sesuai : 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan ا

 Ba B Be ب

 Ta T Te ت

 Ṡa   ṡ Es (dengan titik di atas)        ث

 Jim J Je ج

 Ḥa   ḥ Ha (dengan titik di atas)        ح

 Kha Kh Ka dan ha خ

 Dal D De د 

 Żal Ż Zet (dengan titik di atas) ذ 

 Ra R Er ر

 Za Z Zet ز

 Sin S Es س
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 Syin Sy Es dan ye ش

 Ṣad ṣ Es (dengan titik di bawah) ص

 Ḍad ḍ De (dengan titik di bawah) ض

 Ṭa ṭ Te (dengan titik di bawah) ط

 Ẓa  ẓ Zet (dengan titik di bawah)        ظ

 ain ‘ Koma terbalik di atas‘ ع

 Gain G Ge غ

 Fa F Ef ف

 Qaf Q Ki ق

 Kaf K Ka ك

 Lam L El ل

 Mim M Em م

 Num N En ن

 Wau W We و

 Ha H Ha ھ

 Hamzah “ Apostrof ء

 Ya Y Ye ي

 

B. Vokal 

Vokal dalam bahasa Arab, seperti halnya dalam bahasa Indonesia, terdiri atas 

vokal tunggal (monoftong) dan vokal rangkap (diftong). 

1. Vokal Tunggal 

Vokal tunggal dalam bahasa Arab ditandai dengan simbol atau harakat. 

Transliterasi vokal-vokal tersebut ke dalam huruf Latin adalah sebagai berikut: 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

 Fathah A A ـَ

 Kasrah I I ـِ

 Dammah U U ـُ
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2. Vokal Rangkap 

Vokal rangkap dalam bahasa Arab, yang ditulis menggunakan kombinasi antara 

harakat dan huruf, ditransliterasikan ke dalam bentuk gabungan huruf sebagai 

berikut: 

 

Huruf Arab Nama Huruf Latin Nama 

  ْ  ْ .  ْ . Fathah dan ya Ai A dan U 

و  ْ .  ْ .. Fathah dan Wau Au A dan U 

 

Contoh: 

 kataba كت ت  -

         fa`ala   -ف    ع   ل        -

ح  ى   ل             - Haula 

C.    Maddah 

Maddah atau vokal panjang dalam bahasa Arab, yang ditandai dengan 

kombinasi harakat dan huruf, ditransliterasikan menggunakan gabungan huruf dan 

tanda sebagai berikut: 
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Contoh : 

 

 

 

 

 

D. Ta’ Marbutah 

Transliterasi untuk ta‟ marbutah ada dua, yaitu: 

1. Ta‟ marbutah hidup 

Ta‟ marbutah hidup atau yang mendapat harakat fathah, kasrah, dan dammah, 

transliterasinya adalah “t”. 

2. Ta‟ marbutah mati 

Ta‟ marbutah mati atau yang mendapat harakat sukun, transliterasinya adalah 

“h”. 

3. Kalau pada kata terakhir dengan ta‟ marbutah diikuti oleh kata yang 

menggunakan kata sandang al serta bacaan kedua kata itu terpisah, maka ta‟ 

marbutah itu ditransliterasikan dengan “h”. 

raudah al-atfāl/raudahtul atfāl 

munawwarah al-madīnatul / al-munawwarah al-madīnah      

E. Syaddah (Tasydid) 

Syaddah, atau yang dikenal juga sebagai tasydid, merupakan tanda dalam 

tulisan Arab yang melambangkan penggandaan suatu huruf. Dalam transliterasi, 

tanda ini diwakili dengan huruf yang sama dengan huruf yang diberi tanda syaddah. 

Contoh: 
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nazzala            ل   ص       

al-birr        س  ج ِال       

F. Kata Sandang 

Dalam sistem tulisan Arab, kata sandang dilambangkan dengan huruf ال. 

Dalam transliterasi, penggunaan kata sandang ini dibedakan menjadi dua jenis: 

1. Kata Sandang yang Diikuti Huruf Syamsiyah 

Ketika kata sandang diikuti oleh huruf syamsiyah, huruf "l" dalam kata 

sandang diganti dengan huruf yang langsung mengikuti kata sandang tersebut, 

sesuai dengan bunyinya. 

2. Kata Sandang yang Diikuti Huruf Qamariyah 

Jika kata sandang diikuti oleh huruf qamariyah, maka transliterasi dilakukan 

sesuai dengan pedoman dan bunyinya. Baik pada kata sandang yang diikuti 

huruf syamsiyah maupun qamariyah, penulisannya dipisahkan dari kata yang 

mengikutinya tanpa tanda hubung. 

Contoh: 

ar-rajulu: جل  الرَّ

al-qalamu: القلم 

asy-syamsu:  الشَّمس 

al-jalālu: الجلال 

G. Hamzah  

Hamzah ditransliterasikan sebagai tanda apostrof ('). Namun, ini hanya 

berlaku jika hamzah terletak di tengah atau akhir kata. Jika hamzah berada di 

awal kata, tidak dilambangkan dalam transliterasi karena dalam tulisan Arab 

menggunakan huruf alif. 
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Contoh: 

"mu’min" (مؤمن) 

"sa’ala" ( سأل) 

"Ibnu" (ابن), tanpa transliterasi khusus di awal. 

H. Penulisan Kata 

Pada prinsipnya, setiap kata dalam bahasa Arab, baik berupa fi’il, isim, 

maupun huruf, ditulis secara terpisah. Namun, terdapat beberapa kata yang 

dalam sistem tulisan Arab umumnya dirangkaikan dengan kata lain karena 

adanya penghilangan huruf atau harakat tertentu. Oleh karena itu, dalam 

transliterasi, kata-kata tersebut juga ditulis secara tersambung dengan kata yang 

mengikutinya. 

Contoh: 

• Wa innallāha lahuwa khair ar-rāziqīn ( إنَِّ  يْرُ   ل هُو    اللَّّ    و  ازِقِين    خ  الرَّ ) 

Ditulis juga sebagai Wa innallāha lahuwa khairurrāziqīn. 

• Bismillāhi majrehā wa mursāhā ( ِ   بسِْمِ  اه ا اللَّّ جْر  مُرْس اه ا م  و  ). 

I. Huruf Kapital 

Meskipun dalam sistem tulisan Arab tidak terdapat huruf kapital, dalam 

transliterasi huruf kapital digunakan sesuai aturan EYD. Penggunaannya 

mencakup beberapa hal, seperti menuliskan huruf awal pada nama diri dan awal 

kalimat. Jika nama diri tersebut diawali dengan kata sandang, huruf kapital tetap 

digunakan untuk huruf pertama nama diri tersebut, bukan pada huruf awal kata 

sandangnya. 

Contoh: 
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• Alhamdu lillāhi rabbi al-`ālamīn ( مْدُ  ِ  الْح  ب ِ  لِِلَّ الْع ال مِين   ر  ) 

• Ar-rahmānir rahīm ( نِ  حْم  حِيمِ  الرَّ الرَّ ). 

Untuk kata Allah, huruf awal kapital hanya digunakan jika dalam penulisan 

Arabnya terdapat bentuk lengkap. Jika kata tersebut digabungkan dengan kata 

lain sehingga terjadi penghilangan huruf atau harakat, maka huruf kapital tidak 

digunakan. 

Contoh: 

• Allāhu ghafūrun (  ُ غ فوُر   اللَّّ ). 

• Bismi-llāhir rahmānir rahīm ( ِ  بسِْمِ  نِ  اللَّّ حْم  حِيمِ  الرَّ الرَّ ). 

J. Tajwid 

Untuk memastikan kelancaran dan kefasihan dalam membaca, pedoman 

transliterasi ini tidak dapat dipisahkan dari penerapan Ilmu Tajwid. Oleh sebab 

itu, penerapan pedoman transliterasi harus dilengkapi dengan pedoman yang 

berkaitan dengan kaidah Tajwid. Hal ini penting untuk menjaga kesesuaian 

bacaan dengan aturan yang benar, baik dalam pengucapan huruf maupun 

penempatan harakat. 

Contoh: 

Hukum Izhar (jelas): 

Dalam transliterasi, jika ada nun mati ( ْن) atau tanwin bertemu dengan salah satu 

huruf izhar ( ه, غ, ع,  خ, ح, ء ), maka nun mati atau tanwin dibaca jelas. 

Contoh Arab:  ْهُد ى مِن  - Min hudan 

Hukum Ikhfa (samar): 
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Jika nun mati atau tanwin bertemu salah satu huruf ikhfa ( ش,  س,  ز,  ذ ,  د ,  ج,  ث  ,ت , 

ك,  ق,  ف,  ظ ,  ط,  ض,  ص ), maka nun mati atau tanwin dibaca samar dengan suara 

berdengung. 

Contoh Arab:  ْن ت اب   م   - Man tāba 

Hukum Idgham (lebur): 

Jika nun mati atau tanwin bertemu dengan salah satu huruf idgham ( ل,  م,  ر ,  ي , 

و,  ن ), maka bacaan dilafalkan menyatu dengan huruf berikutnya, dengan atau 

tanpa dengung tergantung jenisnya. 

Contoh Arab:  ْن لْ  م  ي عْم   - May ya'mal 

Madd (panjang): 

Madd adalah perpanjangan bunyi huruf sesuai jenisnya, misalnya madd thabi'i 

yang dipanjangkan 2 harakat. 

Contoh Arab: ق الوُا - Qālū 
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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Sustainability Report 

terhadap kinerja perusahaan dengan ukuran perusahaan (firm size) sebagai variabel 

moderasi pada perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic Index (JII) tahun 2020-

2023. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan data sekunder yang 

diperoleh dari laporan tahunan Perusahaan dan laporan keberlanjutan. Analisis data 

dilakukan dengan regresi data panel menggunakan pendekatan Regresi data panel dan 

Moderated Regressiom Analysis untuk uji moderasi mengevaluasi peran firm size. Hasil 

penelitian menunjukkan bahwa dimensi tata kelola dan dimensi lingkungan memiliki 

pengaruh signifikan terhadap kinerja perusahaan, sementara firm size mampu 

memoderasi dimensi sosial dan lingkungan terhadap kinerja Perusahaan pada hubungan 

ini.  

Kata Kunci: Sustainability Report, Firm Size, Kinerja Perusahaan, Jakarta Islamic 

Index, Regresi Data Panel. 
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ABSTRACT 

  This study aims to analyze the effect of the Sustainability Report on company 

performance with firm size as a moderating variable in companies listed on the Jakarta 

Islamic Index (JII) from 2020 to 2023. This research employs a quantitative method 

using secondary data obtained from annual reports and sustainability reports. Data 

analysis was conducted using panel data regression with the panel data regression 

approach and Moderated Regression Analysis to test the moderating role of firm size. 

The research results show that the governance dimension and the environmental 

dimension have a significant influence on company performance, while firm size is able 

to moderate the social and environmental dimensions in relation to company 

performance. 

Keywords: Sustainability Report, Firm Size, Company Performance, Jakarta Islamic 

Index, Panel Data Regression. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Pengungkapan Sustainability Report sangat penting bagi perusahaan untuk 

memenuhi standar lingkungan, sosial, dan tata kelola (ESG). Sustainability report telah 

menjadi bagian penting dari praktik pelaporan perusahaan. Perkembangan ini 

dipengaruhi oleh meningkatnya kesadaran masyarakat dan para investor akan 

pentingnya tanggung jawab sosial, lingkungan, dan tata kelola perusahaan yang baik 

Environmental, Social, and Governance (ESG) (Fia et al., 2024). Dengan semakin 

fokusnya perhatian pada isu keberlanjutan, perusahaan tidak hanya diharapkan untuk 

menghasilkan keuntungan finansial yang baik, tetapi juga untuk menunjukkan 

komitmen terhadap praktik yang etis dan berkelanjutan (Hambali, 2024). Laporan 

keberlanjutan berperan sebagai sarana untuk menyampaikan transparansi dan 

akuntabilitas perusahaan, sekaligus menyediakan informasi yang berguna bagi 

pemangku kepentingan mengenai dampak sosial dan lingkungan yang dihasilkan oleh 

kegiatan perusahaan (Putri et al., 2024). Oleh karena itu, sustainability report menjadi 

elemen penting dalam strategi perusahaan untuk meningkatkan citra dan daya saing di 

pasar yang semakin mengutamakan aspek keberlanjutan. 

Laporan keberlanjutan (Sustainability Report) telah menjadi salah satu elemen 

vital dalam dunia bisnis modern sebagai alat untuk menunjukkan transparansi 

perusahaan dalam menangani isu lingkungan, sosial, dan tata kelola (ESG) (Bakti et 

al., 2024) .Dengan meningkatnya kesadaran masyarakat dan investor terhadap 

pentingnya praktik berkelanjutan, publikasi laporan ini tidak hanya menjadi sarana 

komunikasi, tetapi juga kebutuhan strategis bagi perusahaan untuk membangun 
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reputasi yang positif, menarik investasi, serta memperkuat kepercayaan pemangku 

kepentingan. Dalam era di mana keberlanjutan menjadi fokus utama, laporan ini 

memungkinkan perusahaan untuk menilai, mengukur, dan melaporkan dampak 

operasional mereka secara holistik, sehingga mendukung keberlanjutan jangka panjang 

dan daya saing di pasar global (Ekaputri et al., 2022). 

Dalam era bisnis modern, perhatian terhadap isu Lingkungan, Sosial, dan Tata 

Kelola (ESG) semakin menjadi prioritas utama bagi perusahaan di seluruh dunia. 

Kesadaran yang semakin meningkat dari masyarakat dan investor terhadap pentingnya 

keberlanjutan telah menjadikan publikasi laporan keberlanjutan sebagai kebutuhan 

strategis. Laporan ini bukan sekadar alat komunikasi, tetapi juga sarana yang efektif 

untuk membangun reputasi positif, menarik investasi, dan memperkuat kepercayaan 

para pemangku kepentingan. Transparansi dan tanggung jawab yang tercermin dalam 

laporan keberlanjutan memberikan nilai tambah bagi perusahaan dalam menghadapi 

tantangan global yang semakin kompleks (Leony et al., 2022). 

Pada aspek lingkungan, perusahaan berperan penting dalam upaya mengurangi 

dampak negatif terhadap ekosistem. Data Kementerian Energi dan Sumber Daya 

Mineral (ESDM) oleh Nadya Zahira (2023) menunjukkan bahwa pada Juli 2023, 

Indonesia berhasil menurunkan emisi karbon sebesar 118 juta ton, mencapai 32,9% dari 

target tahunan sebesar 358 juta ton. Sektor industri, yang menyumbang 37% dari total 

emisi nasional, menjadi sorotan utama dalam strategi penurunan emisi karbon. 

Langkah-langkah ini tidak hanya memperbaiki kualitas lingkungan hidup tetapi juga 

berkontribusi pada pencapaian Indeks Pembangunan Manusia (HDI) yang lebih baik. 

Masalah sosial yang dihadapi oleh perusahaan sering kali terkait dengan 

tantangan dalam kesejahteraan karyawan, inklusivitas, dan pengelolaan hubungan 
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dengan komunitas serta pelanggan. Isu-isu ini muncul ketika perusahaan tidak cukup 

memperhatikan hak-hak pekerja, seperti memberikan upah yang adil dan menciptakan 

kondisi kerja yang aman, yang sering berujung pada konflik sosial dan ketidakpuasan 

karyawan (Sudaryono et al., 2007). Nugroho dan Wahyuni (2019) dalam penelitiannya 

industri manufaktur di Indonesia, terdapat banyak laporan mengenai ketidakadilan 

sosial dan pelanggaran hak buruh. Selain itu, kesenjangan sosial antara perusahaan 

besar dengan komunitas sekitarnya juga memicu ketegangan sosial, yang dapat 

merusak reputasi perusahaan dan mengganggu kelancaran operasional mereka. 

Sedangkan tata kelola terkait dengan praktik yang buruk, sering kali disebabkan 

oleh kurangnya transparansi, akuntabilitas, dan ketidakpatuhan terhadap peraturan yang 

ada. Hal ini tercermin dalam berbagai skandal korporasi, di mana penyalahgunaan 

kekuasaan atau pelanggaran etika merusak kredibilitas perusahaan di mata publik dan 

investor. Ketidakpatuhan terhadap praktik tata kelola yang baik ini sering merugikan 

pemangku kepentingan lain, seperti pemegang saham, karyawan, dan masyarakat luas, 

yang berujung pada penurunan potensi pertumbuhan perusahaan dalam jangka panjang. 

Dalam hal ini, tata kelola yang lemah berhubungan dengan kerugian finansial dan 

reputasi buruk perusahaan akibat ketidakmampuannya untuk mengelola risiko secara 

transparan dan sesuai dengan standar yang berlaku (Dilla et al., 2021). 

Ukuran perusahaan (firm size) sering digunakan sebagai variabel moderasi 

untuk mengukur skala atau besar kecilnya perusahaan, yang dalam penelitian ini diukur 

melalui total aset yang dilogaritma naturalkan (Ln Total Aset) (Jaya, 2020)  . Perusahaan 

besar cenderung memiliki sumber daya lebih memadai untuk menyusun laporan 

keberlanjutan yang rinci guna meningkatkan legitimasi di mata masyarakat. Laporan 

keberlanjutan semakin menjadi perhatian investor, karena memberikan informasi sosial 

dan lingkungan yang dapat memengaruhi keputusan investasi. Penelitian sebelumnya 
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menunjukkan bahwa firm size dapat memperlemah atau memperkuat hubungan antara 

leverage, manajemen aset, dan nilai perusahaan (Budianyani et al., 2023)  

Leverage yang diukur menggunakan debt-to-asset ratio (DAR), menjadi alat 

untuk mengevaluasi sejauh mana perusahaan menggunakan pembiayaan hutang 

dibandingkan modal sendiri. Penelitian sebelumnya menunjukkan hasil yang beragam, 

di mana menurut penelitian Ramadhani et al (2018), Anugerah dan Suryanawa, (2019), 

Fakhrana et al (2019) leverage dapat memiliki pengaruh positif, negatif, atau bahkan 

tidak signifikan terhadap nilai perusahaan. Dalam penelitian ini, firm size sebagai 

moderasi dan leverage sebagai variabel kontrol digunakan untuk mengeksplorasi lebih 

jauh pengaruhnya terhadap nilai perusahaan, mengingat adanya perbedaan hasil 

penelitian sebelumnya yang mana penelitian Penelitian sebelumnya memberikan hasil 

yang bervariasi terkait pengaruh leverage terhadap nilai perusahaan. Ramadhani, 

Akhmadi, dan Kuswantoro (2018), serta Sutama dan Lisa (2018) menemukan bahwa 

leverage memiliki pengaruh positif signifikan terhadap nilai perusahaan. Sebaliknya, 

Anugerah dan Suryanawa (2019) mengindikasikan bahwa leverage berpengaruh 

negatif signifikan.. Isu yang dapat muncul adalah apakah pengukuran firm size dengan 

Ln Total Aset dan leverage (DAR) dapat memberikan gambaran yang konsisten terkait 

hubungan keduanya terhadap nilai perusahaan dalam berbagai konteks industri. 

Gambar 1. 

Harga Saham Jakarta Islamic Indeks 2020-2023 
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Perkembangan pasar modal syariah di Indonesia ditandai dengan pembentukan 

Jakarta Islamic Index (JII), yang menjadi acuan bagi investor untuk berinvestasi sesuai 

prinsip syariah (Handayani et al., 2020) .Dalam beberapa tahun terakhir, pasar modal 

global mengalami ketidakstabilan yang disebabkan oleh berbagai faktor, termasuk 

pandemi COVID-19 yang memberikan dampak signifikan pada ekonomi global dan 

Indonesia. Penurunan ini mempengaruhi kinerja saham di berbagai sektor, termasuk 

saham-saham yang tergabung dalam JII, yang memberikan tantangan bagi investor 

untuk tetap stabil dalam situasi ekonomi yang penuh ketidakpastian (Rahmayanti, 

2021). Dalam situasi ekonomi yang tidak stabil, seperti selama pandemi COVID-19, 

pengungkapan laporan keberlanjutan oleh perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic 

Index (JII) menjadi semakin krusial. Pengungkapan yang transparan dan etis 

menunjukkan komitmen perusahaan terhadap keberlanjutan jangka panjang dan 

tanggung jawab sosial, yang pada akhirnya membantu investor membuat keputusan 

yang lebih terinformasi dan mengurangi risiko. Selain itu, laporan keberlanjutan juga 

meningkatkan kepercayaan investor dengan memberikan pemahaman yang lebih baik 

tentang bagaimana perusahaan menghadapi tantangan ekonomi. 

Berbagai penelitian telah mengkaji pengaruh pengungkapan laporan 

keberlanjutan terhadap nilai dan kinerja perusahaan. Misalnya, Yuni Rosdiana dan Susi 

Dwi (2023) menemukan bahwa pengungkapan laporan keberlanjutan dapat 

meningkatkan nilai perusahaan, dengan ukuran perusahaan sebagai variabel kontrol. 

Penelitian lain oleh Nada Nabila Putri dan Amrie Firmansyah (2023) menunjukkan 

bahwa ukuran perusahaan memiliki hubungan positif dengan pengungkapan laporan 

keberlanjutan, sedangkan struktur modal tidak memiliki pengaruh signifikan. Di sisi 

lain, penelitian oleh Cindi Imelda et al. (2024) mengungkapkan bahwa kualitas 
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manajemen berpengaruh positif terhadap pengungkapan laporan keberlanjutan, dengan 

ukuran perusahaan sebagai variabel moderasi. Meskipun banyak penelitian telah 

membahas pengaruh pengungkapan laporan keberlanjutan terhadap kinerja perusahaan, 

masih terdapat beberapa gap yang perlu diisi. Salah satunya adalah tidak konsistennya 

temuan mengenai pengaruh struktur modal terhadap pengungkapan laporan 

keberlanjutan. Beberapa penelitian menunjukkan bahwa struktur modal tidak 

berpengaruh signifikan, sementara yang lain menemukan adanya hubungan positif 

antara struktur modal dan kinerja keuangan. Selain itu, faktor-faktor seperti ukuran 

perusahaan dan kualitas manajemen juga dapat memengaruhi kekuatan hubungan  

Walaupun banyak penelitian telah membahas pengaruh Sustainability Report 

terhadap kinerja perusahaan, masih terdapat beberapa kesenjangan yang perlu diisi, 

terutama dalam konteks perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic Index. Belum 

banyak studi yang secara khusus mengeksplorasi peran Leverage sebagai variabel 

kontrol dalam hubungan ini, yang dapat memoderasi dampak Sustainability Report 

terhadap kinerja perusahaan. Selain itu, dampak faktor-faktor seperti struktur modal 

dan skala perusahaan dalam konteks tersebut juga belum banyak diteliti secara 

mendalam, terutama selama periode ketidakstabilan ekonomi seperti pandemi COVID-

19. Oleh karena itu, penelitian ini bertujuan untuk mengisi gap tersebut dengan 

mengeksplorasi peran Leverage sebagai variabel kontrol dan  Firm Size sebagai 

Variabel Moderasi dalam pengaruh Sustainability Report terhadap kinerja perusahaan 

di perusahaan-perusahaan JII pada periode 2020-2023. Dengan itu peneliti tertarik 

untuk melakukan penelitian yang mendalam dengan judul penelitian “ Pengaruh 

Sustainability Report Terhadap Kinerja Dengan Firm Size Sebagai Variabel 

Moderasi Pada Perusahaan Yang Terdaftar di Jakarta Islamic Indeks 2020-2023”. 
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B. Rumusan Masalah 

Berikut adalah rumusan masalah yang sesuai dengan judul skripsi tentang 

Pengaruh Sustainability Report Terhadap Kinerja Dengan Firm Size Sebagai Variabel 

Moderasi Pada Perusahaan Yang Terdaftar di Jakarta Islamic Indeks 2020-2023 : 

1. Bagaimana pengaruh dimensi tata kelola dari laporan keberlanjutan terhadap kinerja 

perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic Index? 

2. Sejauh mana dimensi sosial dari laporan keberlanjutan mempengaruhi kinerja 

perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic Index? 

3. Apa dampak dimensi lingkungan dari laporan keberlanjutan terhadap kinerja 

perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic Index? 

4. Bagaimana Firm Size  sebagai variabel moderasi  mempengaruhi hubungan antara 

dimensi tata kelola dari laporan keberlanjutan dan kinerja perusahaan? 

5. Bagaimana Firm Size  sebagai variabel moderasi mempengaruhi hubungan antara 

dimensi sosial dari laporan keberlanjutan dan kinerja perusahaan? 

6. Bagaimana Firm Size  sebagai variabel moderasi mempengaruhi hubungan antara 

dimensi lingkungan dari laporan keberlanjutan dan kinerja perusahaan? 

C. Tujuan dan Manfaat Penelitian 

Berdasarkan judul "Pengaruh Sustainability Report terhadap Kinerja dengan 

firm size sebagai Variabel Moderasi pada Perusahaan yang Terdaftar di Jakarta Islamic 

Index 2020-2023", berikut adalah tujuan penelitian yang dapat dirumuskan: 

1. Menganalisis pengaruh tata kelola dari laporan keberlanjutan terhadap kinerja 

perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic Index. 

2. Mengevaluasi dampak dimensi sosial dari laporan keberlanjutan terhadap kinerja 

perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic Index. 
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3. Menilai pengaruh dimensi lingkungan dari laporan keberlanjutan terhadap kinerja 

perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic Index. 

4. Mengidentifikasi peran Firm Size  sebagai variabel moderasi dalam hubungan 

antara dimensi tata kelola dari laporan keberlanjutan dan kinerja perusahaan. 

5. Menganalisis bagaimana Firm Size  sebagai variabel moderasi mempengaruhi 

hubungan antara dimensi sosial dari laporan keberlanjutan dan kinerja perusahaan. 

6. Meneliti pengaruh Firm Size  sebagai variabel moderasi dalam hubungan antara 

dimensi lingkungan dari laporan keberlanjutan dan kinerja perusahaan. 

Berikut adalah manfaat penelitian yang sesuai dengan tujuan penelitian : 

1. Manfaat Teoritis  

Penelitian ini memberikan kontribusi signifikan terhadap literatur akademis 

dengan memperluas pemahaman tentang bagaimana pengungkapan sustainability 

report mempengaruhi kinerja perusahaan, khususnya dalam konteks Jakarta Islamic 

Index. Dengan demikian, penelitian ini tidak hanya menawarkan wawasan baru 

untuk akademisi tetapi juga memperluas cakupan penelitian di bidang 

pengungkapan keberlanjutan dan kinerja perusahaan. 

2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Emiten 

Bagi perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic Index, penelitian ini 

memberikan wawasan tentang bagaimana pengungkapan sustainability report 

dapat mempengaruhi kinerja mereka. Dengan memahami pengaruh Dimensi 

tata kelola, Dimensi Sosial, dan Dimensi Lingkungan yang dapat 

mengoptimalkan strategi pengungkapan mereka untuk meningkatkan kinerja 

dan nilai perusahaan. 

b. Bagi Investor 
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Bagi investor, penelitian ini menawarkan informasi yang berguna untuk 

membuat keputusan investasi yang lebih baik. Dengan mengetahui bagaimana 

pengungkapan sustainability report dan faktor-faktor terkait mempengaruhi 

kinerja perusahaan, investor dapat menilai perusahaan dengan lebih tepat dan 

memilih investasi yang lebih berkelanjutan serta berpotensi memberikan hasil 

yang optimal. 

c. Bagi Peneliti 

Bagi peneliti, hasil penelitian ini diharapkan dapat memperluas 

pengetahuan dan wawasan, serta memungkinkan penerapan temuan dalam 

praktik nyata. 

D. Sistematika Penulisan 

Sistematika penulisan penelitian ini terdiri dari 5 Bab, yakni sebagai berikut : 

a. BAB I menguraikan pendahuluan yang mencakup gambaran umum mengenai 

masalah yang diangkat dalam penelitian. Pada bab ini, dijelaskan latar belakang 

masalah dan alasan peneliti memilih topik tersebut, serta relevansinya dengan 

kondisi saat ini. Selain itu, rumusan masalah yang menjadi fokus utama penelitian 

juga dijelaskan secara rinci dalam latar belakang. Bab ini juga mencakup tujuan 

penelitian dan manfaat yang diharapkan bagi berbagai pihak yang berkepentingan. 

 

b. BAB II memuat landasan teori yang relevan dengan penelitian, termasuk teori-teori 

utama yang digunakan, yaitu Teori Perusahaan (Firm Theory). Selanjutnya, teori-

teori terkait masing-masing variabel yang digunakan dalam penelitian ini juga 

dibahas secara mendalam. Bab ini juga mencakup peninjauan terhadap penelitian-

penelitian sebelumnya yang berkaitan dengan topik ini, untuk memberikan konteks 

dan menunjukkan kesenjangan yang ingin diisi oleh penelitian ini. 



10 
 

 

c. BAB III menjelaskan metode penelitian yang digunakan, dengan pendekatan 

kuantitatif dan teknik pengambilan sampel menggunakan metode purposive 

sampling. Bab ini juga menjelaskan perhitungan dan proksi yang digunakan untuk 

setiap variabel dalam penelitian, serta metode pengolahan dan analisis data. Di sini, 

dijabarkan teknik-teknik statistik yang akan digunakan dalam mengolah data 

penelitian. 

 

d. BAB IV menyajikan hasil analisis dan pembahasan dari penelitian ini. Peneliti 

menguraikan hasil pengolahan data melalui statistik deskriptif serta berbagai 

tahapan analisis, seperti pemilihan model estimasi antara Common Effect Model 

(CEM), Fixed Effect Model (FEM), dan Random Effect Model (REM), serta uji 

Chow dan uji Hausman. Setelah itu, dilakukan uji asumsi klasik yang mencakup uji 

normalitas, multikolinearitas, heteroskedastisitas. Bab ini juga mencakup 

pengujian hipotesis menggunakan uji F dan uji T. 

 

e. BAB V adalah bab penutup yang berisi kesimpulan dari hasil penelitian. Di sini, 

peneliti menyimpulkan temuan utama dari penelitian dan memberikan evaluasi 

terhadap penelitian yang dilakukan. Selain itu, peneliti juga mengidentifikasi 

keterbatasan-keterbatasan dalam penelitian ini dan memberikan rekomendasi untuk 

penelitian lanjutan di masa depan. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

A. Kesimpulan 

Penelitian ini menyimpulkan bahwa pengungkapan laporan keberlanjutan 

memiliki pengaruh signifikan terhadap kinerja perusahaan. Ukuran perusahaan 

(firm size) terbukti sebagai variabel moderasi yang memperkuat hubungan 

tersebut pada perusahaan yang terdaftar di Jakarta Islamic Index (JII) periode 

2020–2023. Secara khusus, dimensi tata kelola yang diukur melalui Earnings 

Before Interest and Taxes (EBIT) menunjukkan pengaruh positif signifikan 

terhadap Earnings Per Share (EPS). Peningkatan EBIT memberikan sinyal 

positif kepada investor mengenai potensi bisnis, efektivitas operasional, dan 

pertumbuhan perusahaan. Hal ini konsisten dengan teori EKC, di mana 

perusahaan dengan EBIT tinggi lebih mampu memberikan gambaran stabilitas 

finansial. 

Dimensi sosial yang diukur melalui Indeks Kepuasan Masyarakat (IKM) 

tidak menunjukkan pengaruh signifikan terhadap EPS. Meski IKM tidak 

memiliki dampak langsung pada kinerja keuangan, perusahaan yang 

memperhatikan aspek sosial tetap berpotensi meningkatkan reputasi dan daya 

saingnya.  Dimensi lingkungan yang diukur melalui pengurangan emisi Gas 

Rumah Kaca (GRK) memiliki pengaruh positif signifikan terhadap kinerja 

keuangan yang diwakili EPS. Ukuran perusahaan terbukti memoderasi 

hubungan antara dimensi lingkungan dan kinerja keuangan secara signifikan. 

Ukuran perusahaan tidak menunjukkan pengaruh signifikan dalam memoderasi 

hubungan antara dimensi tata kelola dan sosial dengan kinerja perusahaan. 
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Faktor lain, seperti strategi manajemen dan efisiensi operasional, lebih dominan 

memengaruhi hubungan ini. 

Leverage juga berperan signifikan sebagai variabel kontrol dalam hubungan 

antara dimensi keberlanjutan dan kinerja perusahaan. Secara keseluruhan, 

meskipun hubungan antara faktor lingkungan dan kinerja perusahaan dapat 

diperkuat oleh ukuran perusahaan, pengaruhnya terhadap hubungan 

keberlanjutan dan kinerja perusahaan tidak signifikan. Keberhasilan 

implementasi kebijakan keberlanjutan lebih dipengaruhi oleh kualitas 

manajemen dan strategi perusahaan daripada ukuran perusahaan.  

B. Saran 

Beirdasarkan hasil analisis dan peimbahasan pada peineilitian ini, teirdapat 

beibeirapa reikomeindasi yang dapat dibeirikan, meiliputi: 

a) Secara Teoritis 

Peineilitian ini dapat meinjadi landasan bagi peine ilitian lainnya, khususnya 

di bidang manajeimein keiuangan yang beirkaitan deingan peingungkapan 

laporan keibeirlanjutan dan kineirja peirusahaan. Peineilitian leibih lanjut 

disarankan untuk meingeimbangkan dimeinsi ke ibeirlanjutan lainnya dan 

meimpeirluas objeik peineilitian agar dapat meimbeirikan gambaran yang leibih 

kompreiheinsif meingeinai peingaruh sustainability reiport teirhadap kineirja 

peirusahaan, teirutama deingan meimpeirtimbangkan faktor-faktor modeirasi 

seipeirti ukuran peirusahaan. 

b) Secara Praktis 

a. Bagi Perusahaan 
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Hasil peineilitian ini meinunjukkan peintingnya bagi peirusahaan 

untuk leibih meimpeirhatikan dan meiningkatkan kualitas laporan 

keibeirlanjutan, khususnya dimeinsi tata kelola dan lingkungan, yang 

teirbukti meimiliki peingaruh positif teirhadap kineirja peirusahaan. 

Peirusahaan diharapkan dapat meimanfaatkan peingungkapan 

sustainability reiport seibagai sarana untuk meimpeirkuat reiputasi, 

meiningkatkan keipeircayaan inveistor, dan meiningkatkan kineirja jangka 

panjang. Seilain itu, meiskipun ukuran peirusahaan tidak beirpeingaruh 

signifikan dalam modeirasi hubungan teirseibut, peirusahaan teitap harus 

meimpeirhatikan kapasitasnya dalam meingeilola keibijakan keibeirlanjutan 

deingan optimal. 

b. Bagi Investor 

Peine ilitian ini meimbeirikan wawasan meingeinai peingaruh 

peingungkapan sustainability reiport teirhadap kineirja peirusahaan yang 

teirdaftar di Jakarta Islamic Indeix. Deingan meimpeirhatikan leibih deikat 

kriteiria keibeirlanjutan yang diungkapkan dalam laporan tahunan 

peirusahaan, inveistor dapat meinggunakan informasi ini untuk 

meinginformasikan keiputusan inveistasi meire ika. Inveistor diharapkan 

untuk meimpeirtimbangkan keibeirlanjutan seibagai salah satu indikator 

kineirja peirusahaan dalam meirumuskan keiputusan inveistasi yang leibih 

baik, teirutama dalam meimilih peirusahaan deingan komitmein teirhadap 

tanggung jawab sosial dan lingkungan yang dapat meiningkatkan 

kineirja jangka panjang peirusahaan. 
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