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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui kesiapan kerja mahasiswa yang dilihat
dari faktor future time perspective, keterampilan digital, keterampilan komunikasi
interpersonal dan minat kerja. Objek penelitian ini adalah mahasiswa perbankan
syariah di Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh
melalui kuesioner. Teknik sampel yang digunakan adalah purposive sampling.
Menggunakan analisis regresi berganda yang diuji dengan SPSS versi 30. Hasil
penelitian menunjukkan secara parsial future time perspective, keterampilan digital
dan minat kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja.
Keterampilan komunikasi interpersonal tidak berpengaruh signifikan terhadap
kesiapan kerja. Sedangkan secara simultan seluruh variabel independen
berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel dependen.

Kata Kunci : Kesiapan Kerja, Future Time Perspective, Keterampilan Digital,
Keterampilan Komunikasi Interpersonal, Minat Kerja
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ABSTRACK

This study aims to determine the work readiness of students as seen from the future
time perspective factor, digital skills, interpersonal communication skills and job
interest. The object of this research is Islamic banking students in Yogyakarta. This
study uses primary data obtained through a questionnaire. The sample technique
used was purposive sampling. Using multiple regression analysis tested with SPSS
version 30. The results showed that partially future time perspective, digital skills
and job interest have a positive and significant effect on work readiness.
Interpersonal communication skills have no significant effect on work readiness.
While simultaneously all independent variables have a positive and significant
effect on the dependent variable.

Keywords: Job Readiness, Future Time Perspective, Digital Skills, Interpersonal
Communication Skills, Job Interest
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Perubahan dalam dunia kerja saat ini sangat berdampak pada
meningkatnya persaingan untuk mendapatkan pekerjaan. Hal ini disebabkan
oleh ketidakseimbangan antara jumlah lapangan kerja yang tersedia dan jumlah
lulusan sarjana dari berbagai perguruan tinggi di Indonesia setiap tahunnya
(Salsabila & Rohman, 2023). Oleh karena itu, di era industri 4.0, persaingan
dalam hal keahlian dan keterampilan menjadi sangat penting. Pesatnya
perkembangan teknologi dan informasi telah mempengaruhi berbagai aspek
kehidupan, termasuk ekonomi, politik, sosial, dan budaya di seluruh dunia
(Putri, 2023).

Dengan perubahan yang terus-menerus di dunia kerja, ada permintaan
yang lebih besar untuk tenaga kerja yang berkualitas tinggi dalam hal jumlah,
kemampuan, dan kualitas mental, seperti kesiapan untuk bekerja.
Dalam persaingan global, yang memiliki peran strategis dalam berbagai bidang
pembangunan bangsa, sumber daya manusia yang berkualitas sangat
dibutuhkan. Sumber daya manusia yang kompetitif dapat berkembang di dunia
pendidikan melalui pembelajaran.

Menurut Badan Pusat Statistik (2024), hasil sensus dari Survei Angkatan
Kerja Nasional (Sakernas) menunjukkan bahwa jumlah angkatan kerja pada

Agustus 2024 mencapai 152,11 juta orang, meningkat 4,40 juta orang



dibandingkan dengan Agustus 2023. Angkatan kerja terdiri dari penduduk
yang bekerja dan yang menganggur. Pada Agustus 2024, komposisi angkatan
kerja mencakup 144,64 juta orang yang bekerja dan 7,47 juta orang yang
menganggur. Dibandingkan dengan tahun sebelumnya, pada Agustus 2023,
jumlah angkatan kerja meningkat sebesar 4,40 juta dan jumlah penduduk yang
bekerja bertambah 4,79 juta orang.

Pada Agustus 2024, tingkat pengangguran terbuka (TPT) berdasarkan
jenjang pendidikan menunjukkan bahwa lulusan universitas memiliki TPT
tertinggi ketiga di antara jenjang pendidikan lainnya, yaitu sebesar 5,25 persen.
Jenjang pendidikan dengan TPT tertinggi adalah Sekolah Menengah Kejuruan
(SMK) sebesar 9,01 persen, disusul oleh Sekolah Menengah Atas (SMA)
dengan TPT sebesar 7,05 persen. Ini menunjukkan bahwa terdapat penawaran
tenaga kerja yang tidak terserap, termasuk di tingkat pendidikan universitas.

Secara umum, mereka yang berpendidikan rendah cenderung tidak
terlalu selektif dalam memilih pekerjaan dan bersedia menerima pekerjaan
apapun. Hal ini dibuktikan oleh hasil Tingkat Pengangguran Terbuka (TPT)
Agustus 2024, di mana tingkat pengangguran pada jenjang pendidikan SD ke
bawah adalah yang terendah di antara semua jenjang pendidikan, yaitu sebesar
2,32 persen. Dibandingkan dengan setahun yang lalu, Tingkat Pengangguran
Terbuka (TPT) untuk jenjang pendidikan SD, SMP, dan SMA mengalami
penurunan, sedangkan untuk jenjang pendidikan Diploma I/1l/I1l dan

Universitas justru meningkat (Badan Pusat Statistik, 2024).
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Gambar 1.1 Tingkat Pengangguran Terbuka
Sumber : Data Badan Pusat Statistik

Lulusan universitas dianggap tidak siap untuk bekerja karena tingkat
pengangguran yang tergolong cukup tinggi (Triyani, 2024). Ini dapat diperkuat
oleh klaim yang dibuat oleh Sabilah et al, 2021 bahwa kurangnya lapangan
pekerjaan dan kurangnya kesiapan setiap individu untuk bekerja di tempat
kerja adalah penyebab utama tingkat pengangguran yang tinggi. Setelah lulus
dari perguruan tinggi, lulusan sarjana seharusnya sudah siap untuk mengisi
berbagai pekerjaan saat ini. Pendidikan yang sudah dijalani merupakan modal
awal yang ditempuh agar mereka mempunyai kesiapan kerja yang lebih dan
memiliki tingkat kompetensi yang tinggi untuk menghadapi dunia Kerja.
Mahasiswa semester akhir adalah calon lulusan yang, setelah lulus dari dunia
perkuliahan, akan mulai berpikir tentang pekerjaan di bidang tertentu.

Menurut UU 12 Tahun 2012 tentang Pendidikan Tinggi, ilmu
pengetahuan adalah serangkaian pengetahuan yang digali, disusun, dan
dikembangkan secara sistematis menggunakan pendekatan tertentu, didasarkan

pada metodologi ilmiah untuk menjelaskan gejala alam dan/atau sosial tertentu.



Teknologi didefinisikan sebagai penerapan dan pemanfaatan berbagai cabang
ilmu pengetahuan yang menghasilkan nilai untuk memenuhi kebutuhan dan
kelangsungan hidup, serta meningkatkan kualitas hidup manusia. Berdasarkan
UU ini, perguruan tinggi seharusnya menjadi tempat bagi individu untuk
berkembang dan meningkatkan mutu diri, sehingga siap menghadapi tantangan
hidup terutama dalam hal kesiapan mental untuk memasuki dunia kerja.

Lulusan dari perguruan tinggi khususnya Sarjana, seharusnya sudah
mempunyai pandangan mengenai apa Yyang harus ia lakukan dan
mempersiapkan berbagai macam keterampilan yang dibutuhkan di dunia kerja.
Sama halnya dengan yang dipaparkan oleh Agusta (2014) bahwasannya setiap
mahasiswa harus merasa yakin bahwa dirinya siap untuk memasuki dunia kerja
agar kedepannya dapat menjalankan perkerjaan lebih maksimal. Hal tersebut
juga diungkapkan oleh Pool dan Sewel (2007) memiliki keahlian yang sesuai
dengan bidang, wawasan yang luas, pemahaman berpikir dan memiliki
kepribadian yang baik dibutuhkan untuk mempunyai kesiapan kerja yang
tinggi sehingga dapat memilih dan merasa nyaman dengan pekerjaannya
hingga dapat meraih kesuksesan yang diinginkan.

Kesiapan kerja dapat dipengaruhi oleh faktor internal dan eksternal.
Menurut Riyanti (2021), faktor internal yang mempengaruhi kesiapan kerja
mencakup kemampuan intelejensi, bakat, minat, motivasi, sikap, pengalaman
kerja, kepribadian, hobi, prestasi, keterampilan, penggunaan waktu luang,

masalah pribadi, pengetahuan tentang dunia kerja, kemampuan fisik, dan



aspirasi pendidikan lanjutan. Faktor eksternal meliputi bimbingan orang tua,
kondisi teman sebaya, dan lingkungan sosial.

Berdasarkan penelitian yang dilakukan oleh Nurlaela et al (2021)
menyatakan bahwa faktor internal seperti kepercayaan diri, keterampilan dan
motivasi diri mempunyai pengaruh yang lebih signifikan terhadap kesiapan
kerja dibandikan dengan faktor eksternal seperti kondisi pasar kerja. Begitu
juga dengan penelitian yang dilakukan oleh Mumba dan Qutieshat (2023)
menunjukkan hasil bahwa meskipun faktor eksternal seperti kebijakan
perusahaan dan kondisi ekonomi berperan dalam kesiapan kerja, akan tetapi
faktor internal seperti sikap dan nilai-nilai pribadi lebih dapat meningkatkan
kesiapan kerja dari seorang individu. Berdasarkan hal tersebut, penelitian ini
lebih berfokus pada pengkajian faktor internal terhadap kesiapan kerja
mahasiswa.

Berdasarkan beberapa penelitian terdahulu yang telah dikaji oleh peneliti
sebelumnya terdapat beberapa variabel yang mempengaruhi kesiapan kerja
yaitu diantaranya future time perspective, keterampilan digital, keterampilan
komunikasi interpersonal dan minat kerja (Emawati, 2024; Winda & Lukito,
2022; Angraini et al, 2021; Amalia & Murniawaty, 2020). Dalam
mempersiapkan diri untuk memasuki dunia kerja, penting bagi setiap individu
untuk memiliki pandangan mengenai masa depan. Pandangan ini berkaitan erat
dengan future time perspective (FTP). Farah & Indrawati (2021) menyatakan
bahwa future time perspective adalah cara individu melihat masa depannya,

termasuk peluang dan keterbatasan dalam kehidupan. Individu yang memiliki



pandangan positif tentang masa depannya cenderung percaya pada kemampuan
mereka sendiri. Hal ini didukung oleh penelitian Al Ghoni (2024), yang
menemukan bahwa future time perspective memiliki pengaruh positif dan
signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa.

Selain future time perspective, kesiapan untuk memasuki dunia kerja juga
sangat penting mempunyai keterampilan yang dibutuhkan disuatu bidang
pekerjaan. Pada era globalisasi dan saat ini telah memasuki transisi era digital
dari 4.0 ke 5.0 tentunya keterampilan digital sangat dibutuhkan oleh penyedia
lapangan kerja. Keterampilan untuk mengoperasikan digital penting untuk
sebagian besar peran dalam perusahaan mereka, hal ini dikarenakan kondisi
pekerjaan yang sebagaian besar bergantung pada teknologi (Sabilah et al,
2021).

Menurut Zahiroh (2020) yang dikutip oleh Winda et al (2022),
keterampilan digital dapat didefinisikan sebagai kumpulan keterampilan
teknologi digital, termasuk penggunaan komputer, aplikasi, tablet,
smartphone, situs web, platform online, dan teknologi informasi dan
komunikasi lainnya. Handayani et al (2018) menyatakan bahwa memiliki
keterampilan digital dapat berperan aktif dalam perusahaan karena kinerja yang
efektif dan efisien diperoleh melalui pemanfaatan teknologi secara maksimal,
sehingga penguasaan keterampilan digital sangat penting untuk kesiapan kerja.
Penelitian oleh Winda et al (2022) membuktikan bahwa keterampilan digital

berdampak pada kesiapan kerja. Namun, lain halnya dengan penelitian yang



dilakukan oleh Nafia (2024) memperoleh hasil bahwa keterampilan digital
tidak berpengaruh secara signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa.

Keterampilan dalam berkomunikasi juga tak kalah penting jika
dibandingkan dengan keterampilan digital. Komunikasi adalah interaksi antara
manusia dengan manusia lainnya sebagai bentuk suatu kejadian sosial.
Terjadinya komunikasi bisa dimanapun manusia berada, cakupan komunikasi
dari yang terluas hingga tersempit yaitu komunikasi dengan kelompok
manusia, dengan satu manusia, dan dengan diri sendiri (Evanne, Adli, &
Ngalimun, 2021). Keterampilan komunikasi adalah salah satu dari beberapa
keterampilan yang harus dimiliki oleh seorang mahasiswa, dengan cara
berdiskusi menjadi salah satu metode untuk melatih keterampilan mahasiswa
dalam mengasah kemampuan berpikir kritis dan berkomunikasi dengan baik
(Putra et al, 2024). Komunikasi dibagi menjadi 2 jenis, yakni komunikasi
intrapersonal dan komunikasi interpersonal.

Menurut Maharani et al (2023), komunikasi intrapersonal adalah
komunikasi yang terjadi dalam diri individu, mencakup kegiatan mengamati
dan memberikan makna secara intelektual dan emosional terhadap lingkungan
sekitar. Sementara itu, komunikasi interpersonal adalah komunikasi yang
dilakukan antara dua orang atau lebih, baik secara langsung maupun melalui
perantara atau media. Sedangkan subjek dalam penelitian ini, peneliti memilih
mahasiswa Prodi Perbankan Syariah yang kemungkinan besar memiliki
kesiapan kerja di sektor perbankan syariah khususnya di bank syariah yang

sudah pasti akan berinteraksi secara langsung dengan banyak nasabah. Maka



dari itu peneliti memilih keterampilan komunikasi interpersonal untuk
dijadikan veriabel dalam penelitian ini.

Menurut Mulyana (2015) mendefinisikan komunikasi interpersonal
adalah komunikasi yang terjadi secara langsung yang dimana masing-masing
individu dapat menangkap respon dari lawan bicaranya. Sedangkan Menurut
DeVito (2016) mengartikan komunikasi interpesonal sebagai proses mengirim
dan menerima informasi antara dua orang lebih dalam suatu kelompok kecil
dengan adanya umpan balik yang didapatkan secara langsung. Pada individu
yang mempunyai tingkat keterampilan komunikasi interpersonal yang tinggi
akan merasa lebih siap dalam menghadapi dunia kerja karena ia akan lebih
percaya diri dan dapat mengungkapkan suatu informasi dengan baik sehingga
dapat memberikan respon yang baik kepada lawan bicaranya. Hal ini sejalan
dengan penelitian yang dilakukan oleh Angraini et al (2021) bahwa variabel
keterampilan komunikasi berpengaruh positif dan signifikan terhadap variabel
kesiapan kerja pada lulusan sarjana di Sumatera Barat. Namun, berbeda dengan
penelitian yang dihasilkan oleh Muljanto (2021) yang meneliti kesiapan kerja
pada generasi millenial, bahwa komunikasi interpersonal secara parsial tidak
berpengaruh terhadap kesiapan kerja.

Selain faktor-faktor yang telah disebutkan sebelumnya, ada faktor lain
yang dapat mempengaruhi kesiapan Kkerja, yaitu minat kerja. Menurut
Simanjuntak dan Armanu (2023), minat kerja adalah kecenderungan seseorang
untuk memiliki kemauan, keinginan, dan kemampuan dalam melaksanakan

tugas pekerjaan dengan baik berdasarkan pengalaman dan pengetahuan yang



dimilikinya. Sementara itu, menurut Ashari & Hasanuddin (2020), minat kerja
adalah hubungan yang erat dan kuat antara diri sendiri dengan hal-hal di luar
diri yang akan mempengaruhi minat seseorang dalam melakukan suatu
pekerjaan. Jika minat seseorang rendah, maka ia tidak akan dapat melakukan
pekerjaannya dengan baik.

Setiap individu tentu ingin bekerja di bidang yang diminati. Menurut
Suyatno et al (2019), minat adalah salah satu faktor yang membuat seseorang
cenderung melakukan sesuatu secara konsisten sesuai dengan keinginannya.
Oleh karena itu, dalam kesiapan kerja, minat kerja sangat penting untuk
menarik seseorang sebelum memasuki dunia kerja. Semakin tinggi minat kerja
seseorang, semakin tinggi pula kesiapan individu tersebut untuk terjun ke dunia
kerja. Sedangkan dalam konteks perbankan syariah pada saat ini, tenaga kerja
di sektor perbankan syariah sebagian besar tidak berpengalaman dibidang
syariah baik secara akademis maupun praktis (Latifah & Setyono, 2022).
Dengan permasalahan tersebut dapat mengakibatkan kurangnya profesionalitas
Kinerja pada tenaga kerja di perbankan syariah.

Penelitian yang dilakukan oleh Amalia & Murniawaty (2020)
membuktikan bahwa minat kerja memiliki pengaruh positif dan signifikan
terhadap kesiapan kerja, baik secara parsial maupun simultan. Namun,
penelitian yang dilakukan oleh Sulistianingsih et al (2018) menunjukkan
bahwa minat kerja tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap kesiapan

kerja.
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Dari fenomena yang telah diuraikan di atas, kesiapan kerja sangat penting
untuk diteliti karena dapat membantu mahasiswa untuk lebih mempersiapkan
diri saat ingin memasuki dunia kerja setelah lulus dari perkuliahan. Setelah
melihat dari segala aspek saat ini, terdapat beberapa hal yang dapat dikaji lebih
dalam dari faktor kesiapan kerja yang ditinjau dari dalam diri sendiri. Faktor-
faktor tersebut antara lain future time perspective, keterampilan digital,
keterampilan komunikasi interpersonal dan minat kerja. Berdasarkan beberapa
penelitian yang telah dilakukan, masih terdapat perbedaan atau inconsistency
dari hasil penelitian tersebut dengan hasil ada yang berpengaruh dan tidak
berpengaruh. Selain itu, pada penelitian terdahulu masih minim yang
membahas mengenai keterampilan digital dan keterampilan komunikasi
interpersonal yang dikaitkan dengan kesiapan kerja mahasiswa. Dalam hal ini
ditujukan secara khusus pada mahasiswa perbankan syariah dengan
mempertimbangkan perkembangan di sektor perbankan syariah yang saat ini
cukup pesat, maka peneliti tertarik untuk mengangkat pembahasan penelitian
dengan  judul “PENGARUH FUTURE TIME PERSPECTIVE,
KETERAMPILAN DIGITAL, KETERAMPILAN KOMUNIKASI
INTERPERSONAL DAN MINAT KERJA TERHADAP KESIAPAN
KERJA MAHASISWA DI SEKTOR PERBANKAN SYARIAH (STUDI

PADA MAHASISWA PERBANKAN SYARIAH SE-DIY)”.
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B. Rumusan Masalah

Berdasarkan pembahasan latar belakang di atas dapat diperoleh rumusan

masalah sebagai berikut :

1.

Apakah Future time perspective berpengaruh terhadap Kesiapan Kerja
Mahasiswa di Sektor Perbankan Syariah?

Apakah Keterampilan Digital berpengaruh Kesiapan Kerja Mahasiswa di
Sektor Perbankan Syariah?

Apakah Keterampilan Komunikasi Interpersonal berpengaruh terhadap
Kesiapan Kerja Mahasiswa di Sektor Perbankan Syariah?

Apakah Minat Kerja berpengaruh terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa di

Sektor Perbankan Syariah?

Tujuan Penelitian

Tujuan dari penelitian yang dilakukan kali ini adalah :

Untuk menjelaskan pengaruh Future time perspective terhadap Kesiapan
Kerja Mahasiswa di Sektor Perbankan Syariah.

Untuk menjelaskan pengaruh Keterampilan Digital Kesiapan Kerja
Mahasiswa di Sektor Perbankan Syariah.

Untuk menjelaskan pengaruh Keterampilan Komunikasi Interpersonal
terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa di Sektor Perbankan Syariah.

Untuk menjelaskan pengaruh Minat Kerja terhadap Kesiapan Kerja

Mahasiswa di Sektor Perbankan Syariah.
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D. Manfaat Penelitian

1. Manfaat Teoritis
Diharapkan penelitian ini dapat memberikan kontribusi pada
literatur tentang faktor-faktor yang memengaruhi kesiapan kerja, terutama
dalam konteks di sektor perbankan syariah di Indonesia. Hasil penelitian
ini juga bisa menguatkan atau menantang teori-teori yang ada terkait future
time perspective, keterampilan digital, keterampilan komunikasi
interpersonal dan minat kerja dalam kaitannya dengan kesiapan kerja

mahasiswa perbankan syariah.

2. Manfaat Praktis
Diharapkan penelitian ini dapat menjadi gambaran bagi instansi di
sektor perbankan syariah tentang kesiapan kerja calon karyawan dari
kalangan mahasiswa, sehingga dapat mempersiapkan program pelatihan
dan pengembangan yang tepat. Hasilnya bisa dijadikan dasar untuk
pengembangan program pelatihan dan strategi peningkatan keterampilan

yang lebih efektif.
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E. Sistematika Pembahasan
Untuk memberikan gambaran yang lebih baik tentang topik dan materi
yang dibahas dalam penelitian ini, penulis memberikan ringkasan sistematika
penulisan sebagai berikut:

BAB | PENDAHULUAN : Pendahuluan, membahas latar belakang
penelitian, rumusan masalah yang akan dibahas dalam penelitian,
tujuan dan manfaat penelitian, serta sistematika penulisan penelitian.

BAB Il KAJIAN PUSTAKA: Kajian pustaka mencakup landasan teori yang
berkaitan dengan topik penelitian. Ini mencakup teori tentang kesiapan
kerja, future time perspective, keterampilan digital, keterampilan
komunikasi interpersonal dan minat kerja, serta hal-hal yang berkaitan
dengan kelima variabel tersebut. Selain itu, itu juga membahas
penelitian terdahulu, pengembangan hipotesis, dan kerangka teoritis.

BAB |1l METODOLOGI PENELITIAN: Metodologi Penelitian, membahas
metode dan jenis penelitian, populasi dan sampel, variabel penelitian,
teknik pngumpulan data, definisi operasional variabel dan teknik
analisis data.

BAB IV HASIL ANALISIS DAN PEMBAHASAN: Hasil penelitian
memberikan penjelasan tentang hasil analisis data penelitian secara
deskriptif.

BAB V PENUTUP : Penutup menjabarkan kesimpulan dari hasil dan

pembahasan dalam penelitian



BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian tentang future time perspective,
keterampilan digital, keterampilan komunikasi interpersonal dan minat
kerja terhadap kesiapan kerja mahasiswa di sektor perbankan syariah
dapat ditarik kesimpulan sebagai berikut :

1. Kesiapan kerja mahasiswa perbankan syariah di Yogyakarta
berada dalam kategori baik. Mahasiswa perbankan syariah di
Yogyakarta mayoritas memilih kelompok jawaban setuju pada
seluruh pernyataan positif dalam kuesioner.

2. Future time perspective berpengaruh positif dan signifikan
terhadap kesiapan kerja mahasiswa perbankan syariah di
Yogyakarta dengan pengaruh sebesar 63,1%. Dengan
meningkatnya future time perspective mahasiswa, hal itu juga
dapat meningkatkan kesiapan kerja mahasiswa tersebut. Dilihat
dari t hitung variabel future time perspective adalah 5,364 dimana
5,364 > 1,979, dengan nilai probabilitas signifikansi 0,000 dimana
0,000 < 0,05 dan memiliki koefisien regresi bernilai positif sebesar
0,631. Maka dengan demikian H1 diterima.

3. Keterampilan digital berpengaruh positif dan signifikan terhadap
kesiapan kerja mahasiswa perbankan syariah di Yogyakarta

dengan pengaruh sebesar 18,4%. Dengan meningkatnya

114
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keterampilan digital mahasiswa, hal itu juga dapat meningkatkan
kesiapan kerja mahasiswa tersebut. Dilihat dari t hitung variabel
keterampilan digital adalah 2,008 dimana 2,008 > 1,979, dengan
nilai probabilitas signifikansi 0,047 dimana 0,047 < 0,05 dan
memiliki koefisien regresi bernilai positif sebesar 0,184. Maka
dengan demikian H2 diterima.

Keterampilan komunikasi interpersonal berpengaruh positif dan
tidak signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa perbankan
syariah di Yogyakarta dengan pengaruh sebesar 21,7%. Dengan
meningkatnya keterampilan komunikasi interpersonal mahasiswa,
hal itu juga dapat meningkatkan kesiapan kerja mahasiswa
tersebut. Dilihat dari t hitung variabel keterampilan komunikasi
interpersonal adalah 1,843 dimana 1,843 < 1,979, dengan nilai
probabilitas signifikansi 0,068 dimana 0,0678 > 0,05 dan memiliki
koefisien regresi bernilai positif sebesar 0,217. Maka dengan
demikian H3 ditolak.

Minat Kerja berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan
kerja mahasiswa perbankan syariah di Yogyakarta dengan
pengaruh sebesar 18,3%. Dengan meningkatnya minat kerja
mahasiswa, hal itu juga dapat meningkatkan kesiapan Kkerja
mahasiswa tersebut. Dilihat dari t hitung variabel keterampilan
digital adalah 2,178 dimana 2,178 > 1,979, dengan nilai

probabilitas signifikansi 0,031 dimana 0,031 < 0,05 dan memiliki
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koefisien regresi bernilai positif sebesar 0,183. Maka dengan

demikian H4 diterima.

B. Keterbatasan Penelitian
Dalam penelitian ini peneliti telah berusaha sebaik mungkin untuk
menyusun penelitian agar mendapatkan hasil yang sesuai dengan
harapan. Namun kekurangan tetap ada karena adanya keterbatasan,
hambatan, dan kendala penelitian. Beberapa keterbatasan dalam
penelitian ini adalah sebagai berikut :

1. Jumlah sampel yang masih terbatas, dimana sampel dalam
penelitian ini tidak mencapai 50% dari seluruh jumlah populasi.
Hal ini dikhawatirkan jumlah sampel yang didapatkan belum dapat
mewakili populasi secara keseluruhan.

2. Penelitian ini menggunakan kuesioner tertutup yang disebarkan
secara online. Dalam hal ini, peneliti tidak dapat mengontrol
sepenuhnya dan kejujuran dari responden untuk memilih jawaban
yang sesuai dengan kondisi sebenarnya.

3. Penelitian ini menggunakan variabel independen future time
perspective, keterampilan digital, keterampilan komunikasi
interpersonal, dan minat kerja dan kesiapan kerja sebagai variabel
dependen. Kemungkinan masih banyak faktor lain yang

mempengaruhi kesiapan kerja dari mahasiswa.
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C. Saran
Berdasarkan hasil penelitian, kesimpulan serta keterbatasan dalam
penelitian ini, peneliti memberikan beberapa saran atau rekomendasi
untuk penelitian lanjutan dan pihak terkait. Berikut beberapa saran
antara lain:
1. Bagi Mahasiswa Perbankan Syariah di Yogyakarta
Dengan adanya pengaruh future time perspective,
keterampilan digital dan minat kerja terhadap kesiapan kerja, maka
peneliti berharap mahasiswa dapat terus meningkatkan ketiga hal
tersebut. Meskipun pada keterampilan komunikasi interpersonal
menunjukkan tidak adanya pengaruh yang signifikan terhadap
kesiapan kerja, peneliti juga berharap mahasiswa dapat terus
mengasah keterampilannya terlebih lagi keterampilan yang relevan
di bidang perbankan syariah karena akan sangat berguna ketika
bekerja di bank syariah yang dimana hal itu sesuai dengan latar
belakang pendidikannya.
2. Bagi Penelitian Selanjutnya
Diharapkan dapat melakukan wawancara secara langsung
untuk mendapatkan informasi lebih lanjut tentang penelitian yang
akan datang. Untuk memastikan bahwa jawaban responden dapat
benar-benar mewakili seluruh populasi , sebaiknya jumlah sampel
yang digunakan dalam penelitian lebih dari setengah populasi atau

setidaknya 50% dari populasi. Selain itu, penelitian ini hanya
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membahas empat faktor yang mempengaruhi kesiapan Kkerja
mahasiswa. Namun, masih terdapat banyak faktor lain yang dapat
mempengaruhi kesiapan kerja mahasiswa. Penelitian selanjutnya
diharapkan untuk dapat meneliti faktor lainnya yang dapat

mempengaruhi kesiapan kerja mahasiswa.
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