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ABSTRAK

Penelitian ini memiliki tujuan untuk menguji hipotesis yang
berkaitan dengan variabel Kepemilikan Manajerial,
Kepemilikan Institusional, Dewan Komisaris Independen,
dan Diversitas Gender, dengan memasukkan ukuran
perusahaan dan profitabilitas sebagai variabel kontrol
terhadap nilai perusahaan. Dalam konteks ini, variabel
independen terdiri dari Kepemilikan Manajerial, Kepemilikan
Institusional, Dewan Komisaris Independen, dan Diversitas
Gender, sedangkan nilai perusahaan berfungsi sebagai
variabel dependen. Penelitian ini meneliti 13 perusahaan di
sektor industri barang konsumsi di Indonesia, yang dipilih
sebagai sampel untuk periode 2019 hingga 2023. Data yang
digunakan dalam penelitian ini adalah data sekunder yang
diambil dari laporan tahunan keuangan dan laporan GCG
masing-masing perusahaan di sektor tersebut. Analisis data
dilakukan dengan menggunakan teknik data panel melalui
perangkat lunak Eviews12. Hasil dari penelitian ini
mengindikasikan bahwa Good Corporate Governance yang
tercermin melalui kepemilikan manajerial tidak berkontribusi
terhadap nilai perusahaan. Namun, Good Corporate
Governance yang tercermin melalui kepemilikan institusional
memiliki pengaruh terhadap nilai perusahaan. Di sisi lain,
Good Corporate Governance yang diwakili oleh dewan

komisaris independen tidak menunjukkan pengaruh terhadap

XV



nilai perusahaan. Variabel keberagaman gender juga tidak
berpengaruh terhadap nilai perusahaan, sedangkan variabel
kontrol ukuran perusahaan berpengaruh negatif terhadap nilai
perusahaan, dan return on asset tidak berpengaruh terhadap

nilai perusahaan.

Kata Kunci: Good Corporate Governance, Gender diversity,

Profitabilitas, Ukuran Perusahaan dan Nilai Perusahaan
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ABSTRACT

This study aims to test the hypothesis of the variables
Managerial Ownership, Institutional Ownership,
Independent Board of Commissioners, Gender Diversity, by
including the variables of Company Size and Profitability as
control variables on Company Value. The independent
variables in this study are Managerial Ownership,
Institutional ~ Ownership, Independent  Board  of
Commissioners, Gender Diversity and the dependent variable
in this test is Company Value. The objects of examination in
this study were 13 companies in the consumer goods industry
sector in Indonesia, which were selected as research samples
for the period 2019-2023. The data used in this study are
secondary data sourced from the annual financial reports
and GCG reports of each Company in the consumer goods
industry sector in Indonesia. Panel data analysis technique
with Eviews12 software. The results of this study indicate that
Good Corporate Governance projected through Managerial
Ownership does not affect Firm Value, Good Corporate
Governance projected through Institutional Ownership does
affect Firm Value, Good Corporate Governance projected
through an independent board of commissioners does not
affect Firm Value and the Gender diversity variable does not
affect Firm Value. And the control variable firm Size has a
negative effect on Firm Value and Return on Asset does not
affect Firm Value.

Keywords: Good Corporate Governance, Gender diversity,
Profitability, Firm Size and Firm Value
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BABI
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Perusahaan adalah organisasi yang memiliki
tujuan untuk memiliki keuntungan bagi pemiliknya.
Tujuan perusahaan bagi pemegang saham adalah untuk
memperoleh dan meningkatkan laba dan nilai
perusahaan.  Setiap  perusahaan  dituntut  untuk
meningkatkan efektivitas dan efisiensi perusahaan agar
dapat bertahan dalam persaingan dan menggapai
tujuannya. Jika suatu perusahaan hendak bertahan dan
berkembang, maka harus lebih memperhatikan keadaan
kinerja perusahaannya. Hal ini dipengaruhi oleh
manajemen dalam mengelola perusahaan. Oleh karena
itu, manajemen harus mampu meningkatkan Kkinerja
perusahaan untuk menarik minat pemegang saham
terhadap perusahaannya (Allan et al., 2020).

Salah satu tujuan yang krusial dalam mendirikan
perusahaan adalah untuk meningkatkan kesejahteraan
para  pemilik atau pemegang saham, serta
memaksimalkan kekayaan mereka melalui peningkatan
nilai perusahaan. Hal ini dikarenakan kinerja perusahaan,
terutama yang dilihat dari laba perusahaan, merupakan
salah satu faktor yang menjadi pertimbangan oleh

pemilik perusahaan, pemegang saham dan juga calon
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investor. Keuntungan perusahaan yang lebih tinggi
menunjukkan bahwa nilai perusahaan juga semakin baik
(Dian & Manurung, 2022). Oleh karena itu, dapat
disimpulkan bahwa dalam suatu perusahaan, nilai
perusahaan merupakan salah satu aspek yang paling
krusial untuk dipertahankan.

Fenomena fluktuasi harga saham di perusahaan-
perusahaan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI)
merupakan suatu hal yang menarik untuk diperhatikan.
Ketika sebuah perusahaan terdaftar dipasar saham, harga
saham  emiten akan  merepresentasikan  nilai
perusahaannya, dimana ketika harga sahamnya lebih
tinggi, alhasil makin tinggi juga nilai perusahaannya
begitu juga sebaliknya (Putri et al., 2023).

Di Indonesia perusahaan industri dan manufaktur
memegang peranan penting karena telah menjadi
penggerak utama dalam pertumbuhan perekonomian
indonesia, salah satunya yaitu perusahaan sektor barang
konsumsi yang akan menjadi subjek dalam penelitian ini.
Perusahaan yang berfokus pada barang konsumen primer
atau non-siklis adalah perusahaan yang terlibat dalam
produksi atau distribusi barang dan jasa yang tidak
terpengaruh oleh siklus ekonomi, sehingga permintaan
tetap ada meskipun terjadi perubahan dalam

pertumbuhan ekonomi. Perusahaan consumer non-



cyclicals mempunyai peranan yang sangat strategis
dalam upaya mensejahterakan kehidupan masyarakat,
dimana produknya sangat diperlukan untuk kebutuhan
sehari-hari (Dwicahyani d. et al., 2022).

Sektor ini menarik untuk diteliti karena apapun
yang terjadi dengan kondisi ekonomi baik resesi atau
booming, kebutuhan ini wajib ada dan tidak bisa
dihilangkan dari penggunaan sehari-hari. Menurut Dewi
M., (2018) Sektor non-siklis dalam industri konsumen
diprediksi akan mengalami pertumbuhan yang sejalan
dengan pertumbuhan jumlah penduduk dan peningkatan
pendapatan. Kenaikan pendapatan masyarakat akan
berkontribusi pada peningkatan kebutuhan akan barang-
barang konsumen non-siklis.

Gambar 1.1 Idx Quarterly Statistics 3rd Quarter 2022
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Pada gambar 1.1 Bursa Efek Indonesia (BEI)
melaporkan IDX Sector barang konsumsi terkoreksi
mengalami fluktuasi dapat dilihat bahwa terdapat
fluktuasi indeks saham pada sektor consumer non-
cyclicals selama 2 tahun. Penurunan yang paling
signifikan terjadi pada bulan Maret tahun 2022. Hal
tersebut dikarenakan adanya konflik geopolitik antara
Rusia dan Ukraina yang berdampak pada stabilitas
ekonomi global termasuk berdampak pada Indonesia.
Oleh karena itu, pendapatan masyarakat mengalami
penurunan, bahkan perekonomian nasional juga turut
melemah. Kemudian pada bulan juni tahun 2022 sampai
bulan desember tahun 2022, indeks saham kembali
stabil.

Fenomena turunnya saham yang telah dijelaskan
tentunya membuat investor lebih berhati-hati dalam
melakukan investasi pada perusahaan. Investor pasti
memerlukan informasi yang akurat agar memperoleh
gambaran kondisi perusahaan secara jelas. Untuk menilai
eksistensi suatu perusahaan, salah satu aspek yang paling
penting adalah nilai perusahaan itu sendiri. Nilai
perusahaan yang tinggi cenderung berkontribusi pada
peningkatan kemakmuran pemegang saham.
(Dwicahyani d. et al., 2022).



Hal inilah mendorong memahami variabel yang
mepengaruhi nilai Perusahaan Investor pasti memerlukan
informasi yang akurat agar memperoleh gambaran
kondisi perusahaan secara jelas. Perusahaan memiliki
tujuan jangka panjang untuk meningkatkan nilai dan
kesejahteraan pemegang saham, sementara tujuan jangka
pendeknya adalah memaksimalkan keuntungan yang
dihasilkan. Peningkatan nilai perusahaan akan diikuti
olen kemakmuran yang lebih besar bagi pemegang
saham, menjadikan nilai perusahaan sebagai faktor yang
sangat penting bagi perusahaan (Dwicahyani d. et al.,
2022). Pentingnya nilai perusahaan ini mendorong
penelitian mengenai praktik.

Ketika kinerja keuangan perusahaan
menunjukkan  perbaikan, minat investor  untuk
berinvestasi pada perusahaan tersebut cenderung
meningkat. =~ Model penilaian ~ perusahaan  dapat
dipengaruhi oleh banyak aspek, termasuk penerapan
Good Corporate Governance yang efektif. Good
Corporate Governance terkadang terpinggirkan oleh
mereka yang mengklaim bahwa semuanya tentang best
practices dan checklist (Rukmana & Widyawati, 2022).
Mekanisme Good Corporate Governance diterapkan
untuk membatasi dan mengatur perilaku perusahaan dan

untuk memastikan bahwa investor luar mendapatkan



pengembalian yang adil atas investasi mereka. Sistem
Good Corporate Governance yang efektif menjamin
bahwa perusahaan menjalankan  perilaku  yang
bertanggung jawab dalam operasionalnya Hal ini
menciptakan lingkungan bisnis di mana perusahaan
bertanggung jawab atas perilaku dan keputusan mereka.
Good Corporate Governance didefinisikan sebagai
seperangkat  prinsip  yang  mengarahkan  dan
mengendalikan perusahaan, dengan tujuan untuk
mencapai  keseimbangan antara  kekuatan  dan
kewenangan dalam memberikan tanggung jawab kepada
pemegang saham dan pemangku kepentingan secara luas.
(Dwi et al., 2017). Good Corporate Governance
merupakan suatu konsep yang berlandaskan pada teori
keagenan. Konsep ini berfokus pada upaya meyakinkan
para investor bahwa manajer akan memperoleh
keuntungan dan tidak akan terlibat dalam proyek yang
merugikan. Good Corporate Governance berkaitan
dengan bagaimana investor dapat mengontrol manajer
(Endraswati, 2019).

Tujuan dari  penerapan Good Corporate
Governance (GCG) adalah untuk mengelola dan
mengarahkan bisnis serta aspek lain dari perusahaan,
dengan tujuan meningkatkan pertumbuhan dan

akuntabilitas. Penerapan GCG di Indonesia dimulai pada



tahun 2002, setelah mengalami krisis moneter pada tahun
1998-1999. Selain itu Baird M, (2000) juga
mengemukakan bahwa salah satu akar timbulnya krisis
ekonomi di Indonesia dan negara asia lainnya adalah
buruknya pelaksanaan corporate governace dihampir
semua perusahaan yang ada baik Perusahaan yang
dimeliki pemerintah maupun yang dimiliki pihak swasta.
Pemerintah menekankan pentingnya penerapan GCG
untuk kebelanjutan bisnis dan upaya menarik investasi.
Di  Indonesia, prinsip-prinsip  Good  Corporate
Governance (GCG) belum mencapai tingkat kematangan
yang sama seperti di negara-negara maju. Namun,
banyak perusahaan besar yang berlokasi di Indonesia
telah mulai mengimplementasikan prinsip-prinsip GCG
(Dwi et al., 2017).

Dalam penerapan GCG yang baik, terdapat
beberapa indikator yang dapat diidentifikasi, yaitu
kepemilikan manajerial, kepemilikan institusional, dan
proporsi komisaris independen. Kepemilikan manajerial
adalah kepemilikan saham oleh manajemen perusahaan,
yang bertujuan untuk mengurangi terjadinya konflik
keagenan. Konflik keagenan sendiri adalah situasi di
mana terdapat pertentangan antara pengelola perusahaan
(agen) dan pemegang saham (prinsipal). (Dwi et al.,
2017).



Penelitian terdahulu oleh (Lestari Annisa Devi &
Zulaikha, 2021) mekanisme Good Corporate
Governance yang baik memberikan dampak positif yang
signifikan terhadap nilai perusahaan. Penelitian ini
menunjukkan bahwa implementasi good corporate
governance dapat berfungsi sebagai sinyal yang dapat
direspon oleh investor, yang terlihat dalam pergerakan
harga saham. Sejalan dengan hasil penelitian Sari &
Wulandari, (2021) menyimpulkan Penelitian ini
menunjukkan bahwa kepemilikan manajerial
berkontribusi positif terhadap nilai perusahaan yang
diukur dengan Tobin's Q. Sebaliknya, penelitian yang
dilakukan oleh Nuryono & Wijayanti, (2019)
menemukan bahwa variabel kepemilikan manajerial
tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap nilai
perusahaan. Adanya kepemilikan manajerial yang tinggi
berpotensi mendorong manajemen untuk melaksanakan
fungsinya secara optimal, dengan fokus pada
peningkatan kepentingan pribadi mereka, yang sering
kali mengabaikan kesejahteraan pemegang saham.
Penelitian ini juga menunjukkan hal yang serupa.
(Kusuma & Nuswantara, 2021) bahwa kepemilikan

manajerial tidak mempengaruhi nilai perusahaan.



Kepemilikan institusional dalam  suatu
perusahaan memiliki peran penting dalam meminimalisir
konflik keagenan yang terjadi antara manajer dan
pemegang saham serta mampu memantau manajemen
dalam mengelola perusahaan. Tingginya proporsi
kepemilikan oleh institusi akan berkontribusi pada
peningkatan pengawasan yang dilakukan oleh investor
institusional, yang bertujuan untuk mencegah perilaku
oportunistik dari para manajer. Seiring dengan
meningkatnya tingkat kepemilikan institusional, institusi
tersebut akan memiliki pengaruh yang lebih besar dalam
melakukan pengawasan terhadap tindakan manajer
(Leksono & Vhalery, 2018).

Penelitian terdahulu oleh (Tiep Le & Nguyen,
2022) Penelitian ini menegaskan pentingnya peran
kepemilikan institusional dalam meningkatkan nilai
perusahaan. Dengan adanya pengawasan yang ketat dari
pemegang Ssaham institusional, perusahaan cenderung
lebih memperhatikan aspek-aspek etika dan tanggung
jawab sosial dalam operasionalnya. Nurazi et al., (2020).,
Nuryono M & Wijayanti, (2019) bahwa kepemilikan
institusional memiliki efek positif yang menunjukkan
bahwa fungsi kontrol pemilik sangat penting dalam
meningkatkan nilai perusahaan. Sedangkan dalam
penelitian (Dita Meilana & Putu Prima, 2021) hasil



penelitian ini  Dalam hal ini, dinyatakan bahwa
kepemilikan institusional tidak berkontribusi terhadap
nilai perusahaan. Ini bertentangan dengan teori keagenan
yang mengemukakan bahwa kepemilikan institusional
dapat berr6t7fungsi sebagai alat pengawasan internal
yang efektif dalam menyelesaikan konflik keagenan
yang dapat berdampak negatif pada nilai perusahaan.
Dechow et al., (1996) Menyatakan bahwa adanya
independensi  dalam  dewan  perusahaan  dapat
menurunkan risiko  kecurangan dalam pelaporan
keuangan. Kehadiran komisaris independen diharapkan
dapat memperkuat efektivitas pengawasan dan berupaya
untuk meningkatkan mutu laporan keuangan. Dengan
pengawasan Yyang baik, tindakan kecurangan yang
dilakukan oleh manajemen dalam laporan keuangan
dapat diminimalkan. Penelitian terdahulu oleh (Liu et al.,
2015)  Penelitian  menunjukkan bahwa komisaris
independen memiliki pengaruh positif terhadap kinerja
perusahaan di Cina. Namun, penelitian oleh Lestari &
Zulaikha, (2021) menemukan bahwa jumlah dewan
komisaris independen dapat berpengaruh negatif
terhadap nilai perusahaan. Hal ini sejalan dengan temuan
Laiya et al., (2023) yang menyatakan bahwa dewan
komisaris independen tidak berpengaruh signifikan
terhadap nilai perusahaan, sehingga dapat disimpulkan
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bahwa jumlah dewan komisaris independen tidak
memengaruhi nilai perusahaan secara signifikan.

Di Indonesia belum seluruhnya menerapkan
kebijakan keberagaman gender di dunia kerja dengan
tepat sasaran dan efektif, padahal hal ini memberikan
banyak manfaat kepada perusahaan. Perusahaan-
perusahaan yang mengutamakan keberagaman gender
tenaga kerja berpotensi memperoleh keuntungan
finansial ~ khusus  dibanding  perusahaan  yang
menyepelekan prinsip keberagaman gender. Berbagai
keuntungan finansial itu antara lain peningkatan kualitas
Kinerja organisasi, perluasan jangkauan talenta sumber
daya manusia, kepuasan pegawai, inovasi dan kreatifitas,
efektifitas pembuatan keputusan, serta perbaikan nilai
perusahaan itu sendiri (Eliya & Suprapto, 2022).

Menurut Chijoke-Mgbame et al., (2020), Dewan
perempuan akan lebih fokus kepada aspek keputusan
daripada laki-laki, hal ini dikarenakan perempuan yang
masuk dalam dunia bisnis memiliki nilai yang berbeda
dari laki-laki sehingga standar penilaian etis juga berbeda
dalam penerapan pengambilan keputusan dan hasil
implikasi ekonomi keseluruhan. Dengan demikian,
banyak penelitian yang menguraikan tentang perekrutan
dewan perempuan serta peningkatan representasi mereka

berpengaruh besar terhadap ekonomi perusahaan,
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terutama dalam hasil kinerja yang dicapai. Penelitian
olen (Eliya & Suprapto, 2022) Temuan penelitian
menunjukkan bahwa keberagaman gender memiliki
pengaruh positif yang signifikan terhadap nilai
perusahaan. Ini menunjukkan bahwa wanita yang
menduduki posisi di dewan direksi dapat berperan dalam
meningkatkan Kkinerja keuangan perusahaan. Sedangkan
penelitian Yogiswari & Badera, (2019) tidak ada
pengaruh antara gender diversity pada nilai perusahaan.
Salah satu alasan utama adalah bahwa bertambahnya
jumlah wanita dalam jajaran eksekutif perusahaan akan
memperkaya variasi pilihan dalam pengambilan
keputusan. Keberagaman pilihan dan pandangan di
antara para eksekutif ini dapat meningkatkan risiko
terjadinya konflik dalam perusahaan. Jika konflik ini
berlangsung lama, maka kinerja perusahaan dapat
menurun dan hal ini akan berpengaruh pada penilaian
investor terhadap perusahaan.

Penelitian ini sangat menarik untuk dilaksanakan
karena bertujuan untuk menguji pengaruh good corporate
governance di sektor industri barang konsumsi yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Meskipun banyak
peneliti sebelumnya telah membahas topik ini, masih
terdapat inkonsistensi dalam hasil yang diperoleh, yang
menjadi daya tarik bagi peneliti. Untuk meningkatkan

12



kualitas hasil penelitian, peneliti juga memasukkan
berbagai variabel kontrol. Dengan mempertimbangkan
latar belakang tersebut, penelitian ini diberi judul.
“Pengaruh Good Corporate Governace Dan Gender
Diversity Terhadap Nilai Perusahaan Di Sektor
Industri Barang Konsumsi Yang Terdaftar Di Bursa
Efek Indonesia Periode 2019-2023”

B. Rumusan Masalah

Rumusan masalah pada penelitian ini dapat
dijabarkan sebagai berikut:

1. Apakah kepemilikan manajerial dapat berpengaruh
terhadap nilai perusahaan dengan proksi Tobin’s Q di
perusahaan sektor industry barang konsumsi di
Indonesia?

2. Apakah kepemilikan institusional dapat berpengaruh
terhadap nilai perusahaan dengan proksi Tobin’s Q di
perusahaan sektor industry barang konsumsi di
Indonesia?

3. Apakah komisaris independent dapat berpengaruh
terhadap nilai perusahaan dengan proksi Tobin’s Q di
perusahaan sektor industry barang konsumsi di

Indonesia?
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4. Apakah gender diversity dapat berpengaruh terhadap
nilai perusahaan dengan proksi Tobin’s Q di
perusahaan sektor industry barang konsumsi di
Indonesia?

C. Tujuan Penelitian

Tujuan penelitian berdasarkan rumusan masalah dapat

dirinci sebagai berikut:

a. Untuk menguji dan menjelaskan pengaruh
kepemilikan manajerial berpengaruh terhadap
nilai Perusahaan

b. Untuk menguji dan menjelaskan pengaruh
kepemilikan institusional berpengaruh
terhadap nilai perusahaan

c. Untuk menguji dan menjelaskan pengaruh
komisaris independent berpengaruh terhadap
nilai perusahaan

d. Untuk menguji dan menjelaskan pengaruh
gender diversity berpengaruh terhadap nilai

Perusahaan

14



D. Manfaat Penelitian
Manfaat yang diberikan oleh peneliti sebagai berikut:

a. Bidang Keilmuan
Diharapkan pada bidang keilmuan yaitu
khususnya  peneliti selanjutnya  bisa
menggunakan referensi ini, kemudian bisa
mengambil hal-hal yang menurut peneliti
selanjutnya relevan untuk dikaji ulang.

b. Bidang Praktisi
Sebagai bahan kajian perusahaan untuk
meningkatkan kemampuannya dalam
meningkatkan keuntungan melalui kondisi
perusahaan yang baik (good governance).
Sehingga akan meningkatkan nilai perusahaan
khususnya menguntungkan pemegang saham.

c. Bagi Investor
Sebagai bahan pertimbangan serta informasi
bagi manajer dan investor dalam menentukan
alternatif pendanaan dan aspek-aspek yang
mempengaruhinya, serta sebagai salah satu
masukan  mengenai  kinerja  perusahaan
sehingga mempertimbangkan kebijakan calon

investor dalam menanamkan modalnya.
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E. Sistematika Penulisan

Penelitian ini disusun untuk menyajikan isi
penelitian dengan cara Yyang teratur dan
sistematik. Berikut adalah rincian sistematika
pembahasan yang akan dibahas dalam penelitian
ini:

BAB |: PENDAHULUAN
Pada bab ini terdapat pembahasan mengenai latar
belakang yang menjadi dasar penelitian, disertai
dengan data-data relevan. Kemudian, rumusan
masalah penelitian disusun untuk memberikan
panduan dan spesifikasi dalam pembahasan.
Selain itu, dijelaskan tujuan dan manfaat
penelitian sebagai jawaban atas rumusan
masalah, serta sistematika pembahasan yang
mencakup BAB | hingga BAB V.

BAB II: LANDASAN TEORI DAN KAIJIAN

PUSTAKA
Bab ini menyajikan teori-teori yang relevan
dengan pembahasan dan mengintegrasikan hasil
penelitian sebelumnya sebagai pedoman serta
dasar untuk analisis lebih lanjut dalam

pengembangan hipotesis.

16



Penjabaran teori dan analisis dari penelitian
terdahulu  mendukung dalam  penyusunan
hipotesis sebagai langkah awal dalam
menemukan temuan penelitian. Bab ini juga
dilengkapi dengan kerangka pemikiran.

BAB IlI: METODE PENELITIAN
Bab ini mengupas perihal metode penelitian.
Cangkupan metode penelitian dalam tesis ini
meliputi desain penelitian, populasi dan sampel
penelitian, jenis dan defenisi operasional variabel,
pemodelan dengan menerapkan regresi data
panel,

BAB IV: ANALISIS PEMBAHASAN
Bab ini menguraikan hasil ulasan yang mencakup
data yang terkumpul serta sampel yang diperoleh.
Selanjutnya, dijelaskan jawaban terkait pengaruh
variabel berdasarkan rumusan masalah yang

dihasilkan dari analisis data.
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Penulis kemudian memberikan interpretasi atas
hasil analisis dari berbagai uji yang relevan
dengan data penelitian. Bagian pembahasan
berfungsi untuk menyajikan analisis secara
mendalam, yang mengacu pada hasil pengujian,
penelitian sebelumnya, serta kesesuaian antara
temuan dengan teori dasar yang digunakan dalam
penelitian
BAB V: PENUTUP

Bab ini membahas kesimpulan berdasarkan
rumusan masalah serta hasil penelitian. Selain itu
juga menyusun saran dan rekomendasi sesuai

analisispenenelitian.
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BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Hasil pengolahan data yang berkaitan dengan
hipotesis yang diajukan  menunjukkan  bahwa
kepemilikan manajerial tidak berpengaruh signifikan
terhadap nilai perusahaan dalam sektor barang konsumsi
di Indonesia. Dengan demikian, penelitian ini
mengindikasikan bahwa jumlah kepemilikan manajerial
tidak efektif dalam mengurangi konflik kepentingan dan
tidak dapat menyatukan kepentingan manajer dengan
investor,  sehingga  tujuan  perusahaan  untuk
meningkatkan nilai perusahaan tidak dapat direalisasikan
dengan optimal. Hal ini terjadi karena investor tidak
melihat kepemilikan manajerial sebagai indikator yang
menguntungkan untuk meningkatkan nilai perusahaan.

Kedua  bentuk  kepemilikan  institusional
menunjukkan pengaruh positif dan signifikan terhadap
nilai perusahaan. Temuan ini konsisten dengan teori
keagenan, yang menyatakan bahwa kepemilikan
institusional dapat berperan sebagai mekanisme
pengawasan internal yang baik dalam mengatasi konflik

keagenan yang berisiko bagi nilai perusahaan.
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Dewan komisaris independen yang dimiliki oleh
sebuah perusahaan tidak berpengaruh terhadap nilai
perusahaan, baik perusahaan tersebut memiliki banyak
atau sedikit dewan komisaris. Ini disebabkan oleh
efisiensi komposisi dewan komisaris independen yang
saat ini kurang optimal dalam menjalankan fungsi
pengawasan, karena proporsi komisaris independen
belum mampu mendominasi kebijakan yang diambil oleh
dewan komisaris. Ketidakcukupan dalam pengawasan
laporan keuangan, misalnya, dapat menyebabkan
terjadinya kecurangan dalam pelaporan keuangan oleh
manajemen, yang berpotensi menurunkan harga saham
dan nilai perusahaan.

Keempat gender diversity tidak memiliki
pengaruh yang kuat terhadap nilai Perusahaan
dikarenakan keberadaan wanita dalam jajaran dewan
komisaris belum murni karena kemampuan mayoritas

masih memiliki hubungan dengan pemegang saham.
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B. Saran

Perusahaan di sektor barang konsumsi yang
terdaftar di Bursa Efek Indonesia diharapkan dapat
terus berupaya meningkatkan nilai perusahaan dengan
memperbaiki aspek Good Corporate Governance
(GCG), terutama dalam meningkatkan efektivitas
kepemilikan  manajerial kepemilikan institusional
dewan komisaris independen dan Gender diversity.
Penelitian ini juga memiliki durasi yang terbatas,
sehingga disarankan untuk memperpanjang periode
penelitian di masa yang akan datang. Selain itu,
penggunaan teknik analisis data yang berbeda serta
penambahan variabel-variabel lain yang mungkin
memberikan pengaruh lebih besar, terutama dalam
hubungan antara good corporate governance dan nilai
perusahaan, dapat menjadi fokus penelitian
selanjutnya, baik dengan menambahkan variabel
independen maupun menjadikannya sebagai variabel

kontrol.
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C. Implikasi

Hasil penelitian ini menambah literatur dalam
bidang keuangan dan tata kelola perusahaan (Good
Corporate Governance) dengan memberikan bukti
empiris terkait pengaruh kepemilikan manajerial,
kepemilikan institusional,  dewan  komisaris
independen, dan keberagaman gender terhadap nilai
perusahaan. Temuan bahwa kepemilikan institusional
memiliki ~ pengaruh  signifikan terhadap nilai
perusahaan mendukung teori keagenan, Yyang
menyatakan bahwa pemegang saham institusional
dapat berperan sebagai pengawas yang efektif dalam
mengurangi konflik kepentingan. Sebaliknya, tidak
adanya pengaruh signifikan dari  kepemilikan
manajerial, dewan komisaris independen, dan
keberagaman gender terhadap nilai perusahaan
menunjukkan bahwa implementasi Good Corporate
Governance di sektor industri barang konsumsi masih

perlu ditingkatkan.

Bagi perusahaan, hasil penelitian ini dapat
dijadikan sebagai dasar dalam menyusun strategi
kepemilikan dan Good Corporate Governance untuk

meningkatkan nilai perusahaan di masa depan.
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Perusahaan sebaiknya meningkatkan
efektivitas peran dewan komisaris independen agar
lebih optimal dalam menjalankan fungsi pengawasan.
Dan dalam hal keberagaman gender, perusahaan perlu
memastikan bahwa perekrutan perempuan di dewan
direksi dan komisaris bukan hanya untuk memenuhi
regulasi, tetapi juga mempertimbangkan kompetensi

mereka dalam pengambilan keputusan strategis.
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