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ABSTRAK 

Penelitian ini mengkaji pengaruh reputasi perusahaan, perencanaan karir, dan 

efikasi diri terhadap minat berkarir mahasiswa di perbankan syariah. Reputasi 

perusahaan dianggap sebagai aset berharga yang memengaruhi persepsi calon 

pelamar, sementara perencanaan karir membantu individu dalam mengambil 

keputusan yang lebih terstruktur. Efikasi diri juga dikaitkan dengan kemudahan 

dalam pengambilan keputusan karir. Studi ini menggunakan metode convenience 

sampling dengan 106 responden dari lima kampus di Yogyakarta yang memiliki 

program studi perbankan syariah. Data primer dianalisis menggunakan Smart-PLS 

dengan teknik analisis deskriptif, uji outer model, dan uji inner model. Hasilnya 

menunjukkan bahwa reputasi perusahaan dan perencanaan karir berpengaruh 

positif dan signifikan terhadap minat mahasiswa untuk berkarir di perbankan 

syariah, sedangkan efikasi diri tidak memiliki pengaruh. Temuan ini dapat menjadi 

referensi bagi mahasiswa dan institusi pendidikan dalam memahami faktor-faktor 

yang memengaruhi pilihan karir di industri perbankan syariah. 

Kata Kunci: Reputasi Perusahaan, Perencanaan Karir, Minat Berkarir, Perbankan 

Syariah. 
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ABSTRACT 

This study examines the influence of corporate reputation, career planning, and 

self-efficacy on students' career interest in Islamic banking. Corporate reputation 

is considered a valuable asset that influences the perception of prospective 

applicants, while career planning helps individuals in making more structured 

decisions. Self-efficacy is also associated with ease in career decision making. This 

study used a convenience sampling method with 106 respondents from five 

campuses in Yogyakarta that have Islamic banking study programs. Primary data 

were analyzed using Smart-PLS with descriptive analysis techniques, outer model 

tests, and inner model tests. The results show that corporate reputation and career 

planning have a positive and significant effect on students' interest in pursuing a 

career in Islamic banking, while self-efficacy has no effect. These findings can be a 

reference for students and educational institutions in understanding the factors that 

influence career choices in the Islamic banking industry. 

Keywords: Corporate Reputation, Career Planning, Self-Efficacy, Career Interest, 

Islamic Bankin
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Bank syariah secara umum dapat didefinisikan sebagai lembaga 

keuangan yang berfokus pada layanan penyimpanan, pembiayaan, dan jasa 

transaksi pembayaran. Bank ini beroperasi berdasarkan prinsip-prinsip syariah 

Islam, dengan mengacu pada aturan yang terdapat dalam Al-Qur'an dan Hadits. 

Oleh karena itu, bank syariah harus menghindari praktik yang mengandung 

unsur riba serta segala hal yang bertentangan dengan syariah Islam. Perbedaan 

utama antara bank syariah dan bank konvensional terletak pada sistem 

operasionalnya, di mana bank syariah tidak menerapkan sistem bunga dalam 

seluruh kegiatannya, sedangkan bank konvensional menggunakan sistem 

bunga. Perbedaan ini berdampak signifikan terhadap operasional serta produk 

yang dikembangkan oleh bank syariah. (Munawaroh et al., 2024). 

Dikutip dari www.ojk.com pertumbuhan aset Perbankan Syariah 

mencapai 65 % pertahun dalam lima tahun terakhirnya, diharapkan dengan 

perkembangan tersebut bank syariah memiliki peran yang lebih signifikan 

dalam perekonomian Indonesia. Pertumbuhan perbankan syariah memiliki 

potensi yang lebih besar karena pangsa pasarnya diIndonesia adalah 

masyarakat muslim yang menjadi masyarakat mayoritas di Indonesia, 

Indonesia juga merupakan negara dengan populasi muslim terbesar kedua di 

Dunia. Pada tahun 2017, industri keuangan syariah di Indonesia mengalami 

pertumbuhan sebesar 26,59%. Total aset keuangan syariah mencapai 

http://www.ojk.com/
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Rp1.133,71  triliun atau sekitar US$83,68 miliar, terdiri dari sektor 

perbankansyariah (38,37%), industri keuangan non-bank syariah (8,74%), dan 

pasar modal syariah  (52,88%). Namun pada tahun 2018 di kuartal II 

pertumbuhan aset perbankan syariah melambat yaitu di angka 14,58% dan 

salah satu faktor yang menyebabkan hal tersebut adalah kurangnya sumber 

daya manusia yang terdidik (Kamil, 2024). Sebagai lembaga penyedia jasa, 

bank menghadapi risiko bisnis yang sangat tinggi. Oleh sebab itu, pengelolaan 

sumber daya manusia menjadi faktor krusial dalam mendorong kemajuan 

organisasi perbankan.  

Dalam konteks perkembangan sumber daya manusia dalam suatu 

organisasi atau perusahaan, era globalisasi membawa perubahan pandangan 

terhadap SDM. Saat ini, SDM tidak lagi dianggap sekadar sebagai sumber 

daya, melainkan sebagai modal atau aset bagi institusi. Hal ini melahirkan 

istilah baru selain human resources, yaitu human capital. Dalam perspektif ini, 

SDM dipandang sebagai aset yang bernilai, dapat dikembangkan, diperbanyak 

(seperti portofolio investasi), dan bukan sebagai beban atau sekadar biaya. 

Dengan demikian, konsep SDM sebagai investasi bagi organisasi semakin 

mendapat perhatian utama (Anggraeni & Pajaria, 2024). Dalam jurnal yang 

ditulis (Sari & Amri, 2018) menyebutkan bahwa peran sumber daya manusia 

merupakan sumber daya paling sangat dibutuhkan perusahaan dari pada 

sumber daya lainnya.  

Karyawan atau pegawai memiliki peran krusial dalam menentukan 

perkembangan suatu perusahaan. Untuk mencapai tujuan perusahaan, 
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diperlukan tenaga kerja yang memenuhi kriteria yang ditetapkan serta mampu 

melaksanakan tugas dan tanggung jawab yang telah ditentukan. Mendapatkan 

karyawan yang berkualitas merupakan tantangan bagi perusahaan, karena 

diperlukan beberapa tahapan dalam proses perekrutan. Tanggung jawab ini 

berada pada manajemen SDM, yang harus menemukan solusi terbaik untuk 

memperoleh tenaga kerja yang sesuai dengan kebutuhan perusahaan. Salah 

satu langkah yang dapat diambil adalah menjalankan fungsi operasionalnya, 

yaitu pengembangan sumber daya manusia atau pengembangan sumber daya 

insani (Anggraeni & Pajaria, 2024). Dengan demikian, pengembangan sumber 

daya insani menjadi komponen yang sangat penting di Perbankan Syariah. 

Terciptanya sistem Perbankan Syariah yang sehat, konsisten dan tertib dalam 

penerapan prinsip Syariah merupakan tujuan pengembangan Perbankan 

Syariah. Dalam sumber lain disebutkan bahwa manusia memiliki peran aktif 

dan mendominasi dalam setiap kegiatan operasional perusahaan, sebab 

manusia bertindak sebagai perancang, pemeran dan penentu tercapainya tujuan 

organisasi (Sari & Amri 2018). 

Perkembangan perbankan syariah yang tumbuh cukup pesat dalam 

beberapa tahun terakhir menunjukkan minat masyarakat pada sektor ekonomi 

syariah semakin bertambah. Kebutuhan adanya SDM yang handal sebagai 

pondasi berkembangnya ekonomi syariah dalam lembaga keuangan dan 

perbankan syariah merupakan tantangan sekaligus mestinya dijadikan sebagai 

peluang. Keberhasilan sumber daya manusia (SDM), baik dari segi kualitas 

maupun kuantitas, memiliki peran penting dalam menentukan kinerja, 
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produktivitas, serta pencapaian suatu perusahaan. Dalam perbankan syariah, 

yang berlandaskan nilai dan prinsip syariah, kualifikasi serta kualitas SDM 

harus mencerminkan perpaduan antara pengetahuan, keterampilan, dan 

kemampuan yang sejalan dengan komitmen moral serta integritas pribadi 

(Saechu & Syifa, 2024). Untuk mendorong pertumbuhan dan kemajuan 

perbankan syariah, Indonesia perlu membangun capacity building yang 

mendukung pengembangannya. Saat ini, industri keuangan syariah 

memerlukan sumber daya insani (SDI) yang profesional dan berkualitas, 

dengan pemahaman yang tidak hanya sebatas konsep, tetapi juga mampu 

menerapkannya secara praktis dalam ekonomi Islam (Rozalinda, 2016).  

Dengan meningkatnya permintaan akan SDM di bidang tersebut, 

perguruan tinggi sebagai penyedia pendidikan tinggi mulai membuka Program 

Studi Perbankan Syariah. Program ini ditawarkan baik oleh perguruan tinggi 

di bawah naungan Kemenristekdikti (Kementerian Riset, Teknologi, dan 

Pendidikan Tinggi) maupun oleh perguruan tinggi yang bernaung dibawah 

Dikstis (Direktorat Pendidikan Tinggi Keagamaan Islam) Kemenag 

(Kementerian Agama) (Syaifullah, 2019). Dikutip dari Asosisasi Program 

Studi Keuangan & Perbankan Syariah Indonesia (APSKPS) dari website 

www.apskps.or.id  tahun 2022, program studi S1 Perbankan Syariah telah 

mencapai 80 program studi. Hingga saat ini, pendidikan Islam, khususnya 

Perguruan Tinggi Islam, telah berperan aktif dalam menyosialisasikan dan 

mengedukasi masyarakat tentang perbankan syariah. Selain itu, banyak 

http://www.apskps.or.id/
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perguruan tinggi yang telah membuka program studi ekonomi syariah dan 

perbankan syariah sebagai bagian dari upaya pengembangannya. 

Namun, realitanya upaya tersebut masih belum memberikan dampak 

signifikan terhadap perkembangan perbankan syariah di Indonesia. Sebagai 

institusi yang mencetak lulusan sumber daya insani di bidang perbankan 

syariah, perguruan tinggi perlu membekali mahasiswa dengan berbagai 

keilmuan yang relevan, baik secara teoritis maupun praktis. Dalam penyusunan 

kurikulum, harus ada mata kuliah yang mendukung pencapaian kompetensi 

lulusan, dilengkapi dengan deskripsi mata kuliah, silabus, rencana 

pembelajaran, serta mekanisme evaluasi. Selain itu, diperlukan peningkatan 

keterampilan multidisiplin dan pengembangan soft skills agar lulusan lebih siap 

menghadapi dunia kerja (Oktarina & Asnaini, 2020).  

Bank syariah Indonesia memiliki kendala yaitu kurangnya praktisi yang 

berlatar belakang pendidikan perbankan syariah atau ekonomi syariah yang 

bekerja di institusi tersebut. Dikutip dari www.ojk.com 90 persen SDM di 

Bank syariah adalah para karyawan-karyawan yang tidak berlatar belakang 

pendidikan ekonomi syariah ataupun perbankan syariah. Hal tersebut harus 

menjadi perhatian bagi setiap Institusi pendidikan yang menyediakan jurusan 

perbankan syariah atau ekonomi syariah agar dapat mempersiapkan dan 

menghasilkan lulusan perbankan syariah atau ekonomi syariah yang memenuhi 

standar kompetensi di industri perbankan syariah. Disisi lain banyak 

perusahaan perbankan syariah yang menari karyawan lulusan universitas untuk 

berkontribusi dalam memajukan perusahaannya, hal tersebut diharapkan dapat 

http://www.ojk.com/
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menjadi gambaran bagi para mahasiswa untuk meningkatkan minat para 

mahasiswa berkarir di sektor perbankan syariah. Dalam hal ini, peran 

perguruan tinggi sangatlah dibutuhkan untuk mengarahkan, menumbuhkan dan 

memberikan solusi yang terbaik agar mahasiswa mampu menentukan 

pengambilan keputusan untuk berkarir di perbankan syariah (Meliyani et al., 

2024). 

Menentukan karir yang sesuai dengan minat dan bakat merupakan 

langkah awal dalam membangun perjalanan karir. Seiring dengan pesatnya 

perkembangan perbankan syariah, sektor ini dapat menjadi pilihan menarik 

bagi calon sarjana perbankan syariah yang ingin berkarir di Bank Syariah. 

Dengan semakin tingginya permintaan di dunia perbankan syariah serta 

meluasnya pangsa pasar, hal ini berpotensi meningkatkan minat lulusan 

perbankan syariah untuk bergabung dan berkontribusi di Bank Syariah 

(Nurhayati et al., 2023). Hal tersebut didukung dengan kebutuhan tenaga kerja 

di perbankan syariah yang mengalami kenaikan. Seperti yang dikutip dari 

Statistik Perbankan Syariah 2022 yang dikelurkan oleh Otoritas Jasa Keuangan 

(OJK) menyebutkan bahwa dari tahun 2018-2022 terdapat peningkatan 1,99 % 

setiap tahunnya. Tetapi, menurut (Sulaeman et al., 2024) tidak semua 

mahasiswa perbankan syariah berminat untuk berkarir di perbankan syariah 

karena ternyata lulusan perbankan syariah lebih berminat bekerja di sektor lain. 

Oleh sebab itu, peneliti tertarik untuk melakukan penelitian tentang seberapa 

besar minat mahasiswa perbankan syariah untuk berkarir di perbankan syariah. 



7 

 

 

 

Adapun faktor-faktor yang dapat mempengaruhi minat mahasiswa 

berkarir di perbankan syariah berasal dari faktor intrinsik dan faktor ekstrinsik. 

Faktor intrinsik yang mempengaruhi minat berkarir di perbankan syariah 

contohnya adalah emosional, perespi, motivasi, rencana karir, dan kesadaran 

diri. Adapun faktor ekstrinsik yang mempengaruhi perencanaan minat berkarir 

adalah pengaruh lingkungan keluarga, pendidikan formal, informasi dunia 

kerja, dan rencana karir (Karsa, 2022).   

Diantaranya faktor ekstrinsik yang mempengaruhi minat berkarir di 

perbankan syariah adalah Reputasi perbankan syariah itu sendiri. Dari 

penelitian yang dilakukan oleh (Purnawan, Hapsara, & Nugrahaningsih 2024) 

employer branding akan semakin berpengaruh terhadap minat gen z melamar 

pekerjaan jika ada variabel reputasi perusahaan sebagai pemediasi. Sementara 

dari penelitian yang dilakukan oleh (Wirohikmawan & Kustini, 2023) 

menunujukan hasil yang berbeda, yang mana variabel reputasi perusahaan 

memiliki dampak positif dan signifikan secara langsung terhadap minat 

mahasiswa melamar pekerjaan. Calon pelamar pekerjaan sering kali mencari 

informasi mengenai reputasi perusahaan untuk menilai situasi kerja 

didalamnya. Reputasi perusahaan dijadikan para calon pelamar sebagai 

serangkaian atribut yang berkembang dalam lingkungan sosial dan 

mencerminkan hasil dari tindakan yang telah dilakukan oleh organisasi 

sebelumnya. Karena itu, pandangan yang terbentuk pada calon karyawan 

mengenai citra atau reputasi perusahaan dipengaruhi oleh informasi yang 

mereka peroleh. Hal ini berdampak besar terhadap keputusan mereka dalam 
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mengejar peluang kerja di perusahaan tersebut. Data yang didapatkan dari 

prosple.com pada tahun 2024 menunjukkan bahwa Bank Muamalat merupakan 

bank syariah paling diminati oleh para fresh graduate karena reputasinya yang 

baik sebagai pemberi kerja. Hal tersebut menunjukkan bahwa reputasi 

perusahaan berperan penting dalam menarik minat berkarir mahasiswa.  

Selain itu ada faktor intrinsik yaitu perencanaan karir dari individu 

mahasiswa yang dapat mempengaruhi minat para mahsiswa berkarir di bank 

syariah. Menurut Parson dan Williamson di dalam (Nasution, 2019), terdapat 

faktor yang berpengaruh terhadap perencanaan karir, diantaranya adalah 

kemampuan (abilities), minat (interest) dan prestasi (achivement). Dari 

penelitian yang dilakukan oleh (Ayu, Widarnandana, & Retnoningtias, 2022) 

menunjukkan bahwa adanya hubungan yang kuat dan positif antara variabel 

perencanaan karir terhadap keputusan karir, yang artinya ketika siswa memiliki 

perencanaan karir yang baik maka akan dapat mengambil keputusan karir yang 

baik juga. Perencanaan berorientasi pada pekerjaan serta identifikasi jalur 

karier yang memungkinkan perkembangan yang terstruktur bagi ndividu dalam 

organisasi. Karier seseorang tidak hanya sekadar tentang posisi yang pernah 

dijabat, tetapi lebih kepada pekerjaan atau jabatan yang selaras dengan potensi 

serta kemampuan yang dimiliki, sehingga dapat dijalani dengan optimal dan 

efektif (Nasution, 2019). Peneliti melakukan prasurvey wawancara dengan 

salah satu mahasiswa program studi perbankan syariah angkatan 2021 Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Menurut 

Fatchurrozi Nurrohman, perencanaan karir di perbankan syariah merupakan 
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salah satu faktor internal yang mempengaruhi minatnya untuk berkarir di 

perbankan syariah. Disebabkan karena keilmuan yang dipelajari berkaitan 

dengan perbankan syariah jadi sedikit banyaknya ada perencanaan berkarir di 

perbankan syariah. 

Faktor intrinsik lainnya adalah faktor Self-Efficacy (Efikasi Diri), 

individu yang memiliki efikasi diri yang tinggi untuk melakukan penilaian diri, 

pencarian informasi  pekerjaan, melakukan pemilihan tujuan karier, membuat 

perencanaan karier, dan memecahkan masalah seputar karier, diprediksi 

memiliki tingkat kesulitan rendah dalam mengambil keputusan karier 

(Maslikhah, Hidayat & Marjo, 2022). Para mahasiswa sering kali dirasakan 

masih kurang memiliki rasa kepercayaan diri yang baik, disebabkan karena 

kebiasaan yang mereka lakukan saat belum memasuki dunia kerja (Arniti & 

Nasional, 2024). Dari penelitian yang dilakukan oleh (Yamani & Almazroa, 

2024) menunjukkan bahwa ada hubungan yang positif dan signifikan antara 

self-efficacy terhadap minat berkarir di bidang STEM (Science, Technology, 

Engineering, and Mathematics). Sementara itu, hasil berbeda ditemukan dari 

penelitian yang dilakukan oleh (Ulma, Khanifah & Retnoningsih, 2023) yang 

dimana ditemukan bahwa self-efficacy (Efikasi Diri) tidak berpengaruh 

terhadap minat berkarir sebagai akuntan publik, konsultan pajak dan bankir. 

Pemilihan variabel efikasi diri sebagai salah satu faktor internal pada penelitian 

ini disebabkan karena menurut (Sinring & Umar, 2021) efikasi diri mengarah 

kepada bagaimana membangkitkan minat, tujuan dan kinerja dalam mencapai 

tujuan karir. Hasil prasurvei wawancara yang dilakukan peneliti terhadap salah 
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satu mahasiswa program studi perbankan syariah angkatan 2021 Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam menunjukkan bahwa menurut Arga Bagas 

Syahbandar dia berminat berkarir di perbankan syariah disebabkan karena dia 

percaya bahwa dia mampu untuk dapat menyelesaikan tanggung jawabnya jika 

berkesempatan berkarir di perbankan syariah. Hal tersebut menunjukkan 

bahwa salah satu faktor internal yang mempengaruhi minat seseorang 

mahasiswa berkarir di perbankan syariah adalah efikasi diri. Oleh karena itu, 

efikasi diri dalam konteks minat berkarir bukan merupakan sebuah pilihan 

tetapi merupakan sebuah keharusan jika ingin berkarir di perbankan syariah.  

Penelitian sebelumnya telah banyak mengeksplorasi hubungan antara 

reputasi perusahaan dan minat berkarir individu. Namun, seperti yang telah 

dijelaskan oleh peneliti sebelumnya, hasil penelitian mengenai pengaruh 

reputasi perusahaan terhadap minat berkarir menunjukkan variasi yang 

signifikan. Oleh karena itu, peneliti melihat hal ini sebagai celah yang dapat 

dijadikan fokus dalam penelitian ini. Selain itu, peneliti juga mencatat bahwa 

variabel perencanaan karir terhadap minat berkarir di sektor perbankan syariah 

masih minim diteliti. Pada penelitian sebelumnya mengenai perencanaan karir 

yang dilakukan oleh (Nasution, 2019), penelitian tersebut menggunakan 

metode penelitian kualitatif yaitu dengan melakukan wawancara. Sedangkan, 

dalam penelitian ini peneliti menggunakan metode kuantitatif. Di samping 

faktor-faktor yang diduga mempengaruhi minat berkarir di bank syariah, 

peneliti memilih untuk memasukkan variabel self-efficacy (Efikasi Diri) 
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sebagai faktor internal yang berkaitan dengan psikologi dari sampel yang akan 

diteliti.  

Secara keseluruhan, peneliti bertujuan untuk menguji faktor-faktor yang 

memengaruhi minat berkarir mahasiswa di industri perbankan syariah dengan 

menggunakan dua faktor yaitu faktor internal berupa self-efficacy (Efikasi Diri) 

dan perencanaan karir, serta faktor eksternal berupa reputasi perusahaan. Untuk 

itu judul pada penelitian ini adalah “Pengaruh Reputasi Perusahaan, 

Perencanaan Karir dan Efikasi diri Terhadap Minat Mahasiswa Berkarir di 

Perbankan Syariah (Studi Kasus Pada Mahasiswa Program Studi Perbankan 

Syariah di Yogyakarta)”. 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan paparan latar belakang yang telah di rumuskan diatas, maka 

disimpulkan rumusan masalah dari penelitian ini, yaitu sebagai berikut: 

1. Apakah Reputasi Perusahaan berpengaruh terhadap minat mahasiswa 

perbankan syariah Yogyakarta untuk berkarir di perbankan syariah? 

2. Apakah Perencanaan Karir berpengaruh terhadap minat mahasiswa 

perbankan syariah Yogyakarta untuk berkarir di perbankan syariah? 

3. Apakah Efikasi Diri berpengaruh terhadap minat mahasiswa perbankan 

syariah Yogyakarta untuk berkarir di perbankan syariah? 

C. Tujuan Penelitian 

Berdasarkan rumusan masalah diatas, maka dapat diketahui tujuan dari 

penelitian ini adalah sebagai berikut: 
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1. Untuk menjelaskan pengaruh Reputasi Perusahaan terhadap minat 

mahasiswa perbankan syariah Yogyakarta  berkarir di perbankan syariah. 

2. Untuk menjelaskan pengaruh Perencanaan Karir terhadap minat 

mahasiswa perbankan syariah Yogyakarta berkarir di perbankan syariah. 

3. Untuk menjelaskan pengaruh Efikasi Diri terhadap minat mahasiswa 

perbankan syariah Yogyakarta berkarir di perbankan syariah. 

D. Manfaat Penelitian 

1. Bagi Peneliti 

Penelitian ini diharapkan dapat meningkatkan pengetahuan dan 

wawasan peneliti mengenai pengaruh Reputasi Perusahaan, Perencanaan 

Karir dan Efikasi Diri terhadap minat mahasiswa berkarir di perbankan 

syariah. Serta dapat meningkatkan kesadaran dan minat bagi peneliti untuk 

menata karir di sektor perbankan syariah. 

2. Bagi Akademisi 

Penelitian ini diharapkan dapat menambah ilmu pengetahuan 

pembaca serta dapat menjadi acuan referensi dalam kegiatan belajar 

mengajar tentang pengaruh Reputasi Perusahaan, Perencanaan Karir dan 

Self-Efficacy (Efikasi Diri) terhadap minat mahasiswa berkarir di 

perbankan syariah. Dan juga diharapkan dapat menjadi acuan dalam 

meningkatkan minat para pembaca untuk berkarir di perbankan syariah. 
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3. Bagi Praktisi  

Penelitian ini diharapkan dapat menjadi acuan untuk perkembangan 

perbankan syariah dimasa depan dalam hal menarik minat calon karyawan 

yang berlatar belakang pendidikan perbankan syariah, serta diharapkan 

para praktisi perbankan syariah mengetahui pengaruh Reputasi 

Perusahaan, Perencanaan Karir dan Self-Efficacy (Efikasi Diri) sebagai 

faktor yang mempengaruhi minat para mahasiswa perbankan syariah 

untuk berkarir di Bank syariah. 

E. Sistematika Pembahasan 

Untuk mempermudah pemahaman mengenai penelitian ini serta 

memperjelas pembahasan, maka peneliti menguraikan sistematika penulisan 

pada penelitian ini. Pada penelitian ini terdapat lima bab penulisan, yaitu 

sebagai berikut: 

BAB I : PENDAHULUAN 

Bab pertama berisi mengenai pembahasan penelitian secara 

garis besar dalam bentuk sub bab yang terdiri dari latar 

belakang, rumusan masalah, tujuan penelitian, manfaat 

penelitian dan sistematika penulisan. 

BAB II : LANDASAN TEORI 

Bab kedua berisi tentang landasan teori yang akan dipakai 

dalam penelitian ini. Bab kedua ini terdiri dari sub bab, antar 
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lain kajian teori, penelitian terdahulu, pengembangan 

hipotesis dan kerangka pemikiran. 

BAB III : METODE PENELITIAN 

Bab ketiga ini berisi mengenai metode yang digunakan 

penulis dalam melakukan penelitian. Bab ketiga ini berisi sub 

bab antara lain jenis penelitian, sumber dan teknik 

pengumpulan data, populasi dan sampel, definisi operasional 

variabel penelitian dan teknis analisis data. 

BAB IV : HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Bab keempat pada skripsi ini berisi mengenai pembahasan 

dari hasil penelitian yang dilakukan. Bab keempat ini terdiri 

dari sub bab yang berisikan gambaran umum objek 

penelitian, menjelaskan dan memaparkan hasil analisis dari 

data penelitian. 

BAB V : PENUTUP 

Bab kelima ini berisi mengenai kesimpulan dari hasil 

penelitian yang dilakukan dan dilanjutkan dengan pemaparan 

mengenai keterbatasan penelitian terkait dengan pengaruh 

Reputasi Perusahaan, Perencanaan Karir dan Self-Efficacy 

(Efikasi Diri) terhadap minat mahasiswa perbankan syariah 

berkarir di bank syariah. Selanjutnya, akan dipaparkan 
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implikasi penelitian ini bagi pihak terkait, yaitu perbankan 

serta saran bagi peneliti selanjutnya. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI 

A. Kesimpulan 

 Berdasarkan hasil analisis dan pembahasan yang telah dilakukan 

dalam penelitian ini, terkait pengaruh reputasi perusahaan, perencanaan karir, 

dan efikasi diri terhadap minat berkarir mahasiswa dengan objek mahasiswa-

mahasiwa perbankan syariah di DI Yogyakarta dapat diketahui kesimpulannya 

sebagai berikut: 

1. Hasil uji dan analisis data yang telah dilakukan mendapatkan hasil yang 

mendukung Hipotesis satu (H1) yaitu Reputasi Perusahaan memiliki 

pengaruh yang positif dan signifikan terhadap minat berkarir mahasiswa-

mahasiswa perbankan syariah DI Yogyakarta untuk berkarir di perbankan 

syariah. 

2. Hasil Uji dan analisis data yang telah dilakukan mendapatkan hasil yang 

mendukung Hipotesis kedua (H2) yaitu Perencanaan karir memiliki 

pengaruh yang positif dan signifikan terhadap minat berkarir mahasiswa-

mahasiswa perbankan syariah DI Yogyakarta untuk berkarir di perbankan 

syariah. 

3. Hasil Uji dan analisis data yang telah dilakukan mendapatkan hasil yang 

menolak hipotesis ketiga (H3) yaitu Efikasi diri memiliki pengaruh yang 

positif dan signifikan terhadap minat berkarir mahasiswa-mahasiswa 

perbankan syariah DI Yogyakarta untuk berkarir di perbankan syariah. 
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B. Implikasi Penelitian 

1. Implikasi Teoritis 

  Temuan pada penelitian sesuai dengan dua teori yang telah 

disampaikan sebelumnya, yaitu teori reputasi perusahaan dan teori 

perencanaan karir. Namun pada variabel efikasi diri, temuan pada 

penelitian ini tidak sesuai dengan teori yang sebelumnya, yang 

mengatakan bahwa semakin tinggi efikasi diri maka akan semakin tinggi 

minat seseorang untuk berkarir. Hasil berbeda yang ditemukan pada 

penelitian ini, diharapkan bisa menjadi pertimbangan bagi para peneliti 

selanjutnya untuk menggunakan variabel intrinsik yang lain contohnya 

seperti motivasi, kepribadian dan rasa tanggung jawab. Terkhusus  

2. Implikasi Praktis 

  Secara praktis, penelitian ini memberikan implikasi yang luas bagi 

para mahasiswa, akademisi dan kampus-kampus yang menyediakan 

program studi Perbankan Syariah di Indonesia. Penelitian ini dapat 

menjadi referensi untuk para mahasiswa dan akademisi dalam melakukan 

penelitian lebih lanjut, serta penelitian dapat menjadi acuan bagi kampus-

kampus yang menyediakan program studi perbankan syariah untuk lebih 

meningkatkan kualitas para lulusan program studi perbankan syariah 

terkhusus di DI Yogyakarta.  
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3. Implikasi Sosial 

Penelitian ini memberikan kesadaran lebih untuk para pembaca 

terkhusus para mahasiswa program studi perbankan syariah di Yogyakarta 

untuk lebih meningkatkan kesadaran diri terhadap kemampuan yang 

dimiliki, serta meningkatkan perencanaan karir yang lebih baik dalam 

menghadapi dunia kerja yang kompetititf tertutama jika memiliki minat 

untuk berkarir di perbankan syariah. 

C. Batasan Dan Kelemahan Penelitian 

 Penelitian yang telah dilakukan memiliki keterbatasan atau kelemahan 

yang diharapkan dapat menjadi bahan pertimbangan bagi para peneliti 

selanjutnya untuk diperbaiki. Adapun kelemahan dan keterbatasannya adalah 

sebagai berikut: 

1. Penelitian ini, tidak menjangkau seluruh kampus yang menyediakan 

program studi perbankan syariah DI Yogyakarta, disebabkan karena 

keterbatasan akses, sumber daya dan biaya yang dibutuhkan. 

2. Pada variabel perencanaan karir peneliti hanya menggunkanan 3 indikator 

yang dimana masing masing indikator memiliki 2 pertanyaan yang 

mungkin belum menggambarkan perencanaan karir para responden secara 

keseluruhan. 

3. Penelitian ini menggunakan data dari kuesioner dan disebar secara online 

tanpa didampingi oleh peneliti, hal ini mungkin ada kesalahan pengisian 

yang tidak disengaja oleh responden. 
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D. Rekomendasi Bagi Penelitian Selanjutnya 

Adapun saran yang akan disampaikan untuk penelitian selanjutnya 

adalah sebagai berikut: 

1. Penelitian selanjutnya disarankan untuk menambahkan variabel-variabel 

baru yang mungkin masih sedikit diteliti. Selain itu, peneliti juga 

menyarankan untuk menambahkan variabel intervening atau mediasi agar 

lebih mengetahui faktor penengah dari masing-masing variabel. 

2. Penelitian selanjutnya diharapkan untuk lebih mengerahkan waktu, tenaga 

dan sumber daya yang dibutuhkan agar dapat menjangkau seluruh 

kampus-kampus yang menyediakan program studi perbankan syariah di 

DI Yogyakarta, serta disarankan menggunakan kuesioner dalam bentuk 

hard file dan pengisian yang didampingi langsung oleh peneliti untuk 

menghindari kesalahan dan kebingungan yang dialami responden dalam 

mengisi kuesioner.
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