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ABSTRAK 

  Penelitian ini bertujuan  untuk  mengetahui Pengaruh Self Regulation, Work 

Interest dan Literasi Keuangan Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa. Objek 

penelitian ini adalah mahasiswa Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta. Penelitian ini menggunakan data primer yang diperoleh melalui 

kuesioner. Teknik sampling yang digunakan adalah purposive sampling. 

Menggunakan analisis regresi berganda yang duji dengan SPSS versi 26. Hasil 

penelitian ini menunjukkan bahwa secara parsial self regulation, work interest, 

berpengaruh signifikan terhadap kerja. Sedangkan variabel literasi keuangan tidak 

memiliki signifikan terhadap kesiapan kerja. Sedangkan secara simultan self 

regulation, work interest, dan literasi keuangan berpengaruh signifikan terhadap 

kesiapan kerja. 

Kata Kunci : Self Regulation, Work Interest, Literasi Keuangan, Kesiapan 

Kerja 
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ABSTRACT 

 This study aims to determine the Effect of Self Regulation, Work Interest and 

Financial Literacy on Students' Work Readiness. The object of this study is Islamic 

Banking students of UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. This study uses primary data 

obtained through questionnaires. The sampling technique used is purposive 

sampling. Using multiple regression analysis tested with SPSS version 26. The 

results of this study indicate that partially self regulation, work interest, have a 

significant effect on work. While the financial literacy variable does not have a 

significant effect on work readiness. While simultaneously self regulation, work 

interest, and financial literacy have a significant effect on work readiness. 

Keywords: Self Regulation, Work Interest, Financial Literacy, Job Readine
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang  

  Dalam beberapa tahun belakangan, sektor perbankan syariah di Indonesia 

mengalami lonjakan perkembangan yang cukup pesat, mencerminkan 

meningkatnya minat masyarakat terhadap layanan keuangan yang berbasis 

prinsip-prinsip Islam serta dukungan kebijakan pemerintah dalam mendorong 

inklusi keuangan syariah. Menurut data OJK (2023:16), total aset perbankan 

syariah mencapai Rp892,17 triliun, dengan pertumbuhan tahunan sekitar 10-

12%. Peningkatan pesat dalam industri perbankan syariah ini menunjukkan 

adanya kecenderungan positif dari masyarakat terhadap produk dan jasa 

keuangan yang selaras dengan nilai-nilai Islam. Meskipun demikian, akselerasi 

pertumbuhan tersebut turut memunculkan berbagai tantangan, terutama terkait 

dengan keterbatasan tenaga profesional yang tidak hanya memahami secara 

mendalam prinsip-prinsip syariah, tetapi juga memiliki keahlian teknis yang 

relevan dan adaptif terhadap dinamika kebutuhan industri keuangan modern. 

  Menurut Statistik Perbankan Syariah Bank Indonesia (BI) tahun 2010, 

Sekitar 90 % yang bekerja di industri perbankan syariah ternyata berasal dari 

ilmu non-syariah, yang menunjukkan bahwa mayoritas tenaga kerja di sektor 

ini belum memiliki latar belakang pendidikan yang secara khusus mendalami 

ekonomi Islam atau prinsip-prinsip keuangan syariah program studi ekonomi 

Islam dan keuangan syariah. Temuan ini diperkuat oleh penelitian Zakiy 

(2021:1131), dijelaskan bahwa kebutuhan sumber daya manusia di sektor 
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perbankan syariah sangat besar, yakni mencapai 24.531 orang per tahun dan 

mencapai 179.646 orang pada tahun 2020. Namun, hanya sekitar 20% dari 

tenaga kerja yang berasal dari perguruan tinggi Islam, sementara 80% lainnya 

berasal dari lembaga pendidikan umum yang mungkin kurang memiliki 

pemahaman khusus mengenai prinsip dan praktik perbankan syariah. Kondisi 

ini menunjukkan adanya kesenjangan dalam penyediaan tenaga kerja yang 

memiliki pemahaman mendalam mengenai prinsip dan praktik perbankan 

syariah. Berdasarkan pernyataan tersebut maka dapat ditarik kesimpulan 

bahwa pada faktanya, sumber daya manusia yang tidak memiliki latar belakang 

perbankan islam masih banyak terlibat dalam lembaga keuangan syariah yang 

dalam hal ini adalah bank syariah. 

  Di sisi lain, mahasiswa perbankan syariah sering menghadapi tantangan 

berupa kesenjangan antara teori di kampus dan kebutuhan dunia kerja. 

Meskipun memiliki pengetahuan akademis yang memadai, sebagian besar 

masih kurang memiliki keterampilan praktis yang diperlukan untuk beradaptasi 

dengan dinamika industri perbankan syariah. Hal ini relevan dengan penelitian 

Al-Shehab et al. (2020:350), menambahkan bahwa prestasi akademik bukan 

lagi menjadi tolok ukur kesiapan kerja lulusan perguruan tinggi, melainkan 

harus memiliki pengetahuan, kompetensi serta keahlian yang memadai sebagai 

prasyarat yang utama. Oleh sebab itu, kesiapan kerja menjadi aspek penting 

yang perlu dikembangkan untuk menjembatani kesenjangan tersebut.  

  Kesiapan kerja merupakan salah satu kriteria utama untuk mengukur 

kesesuaian kemampuan individu dengan kebutuhan dunia kerja. Isu ini 
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semakin krusial mengingat kaitannya dengan pengalaman organisasi dan hasil 

kerja (Walker & Campbell, 2013:1). Kesiapan kerja lulusan diartikan sebagai 

“sejauh mana lulusan dianggap memiliki sikap dan atribut yang membuat 

mereka siap atau siap untuk sukses di lingkungan kerja” (Caballero & Walker, 

2010:17). Meskipun kesiapan kerja telah berkembang selama dekade terakhir, 

kesiapan kerja tetap merupakan konsep yang sulit diukur, dan meskipun aspek-

aspek umum kesiapan kerja sedang didokumentasikan, hal itu harus 

dikontekstualisasikan untuk setiap profesi.  

  Menurut Prikshat et al. (2019:3), kemampuan lulusan yang siap bekerja 

dapat diklasifikasikan ke dalam empat kategori: kecerdasan, kepribadian, 

mental, dan keterampilan khusus pekerjaan. Kapasitas tersebut menjadi aset 

strategis yang memiliki potensi untuk dimaksimalkan salam mencapai nilai 

tambah dan mendukung tercapainya keunggulan, untuk membantu lulusan 

memperoleh pekerjaan, beradaptasi dengan dunia kerja, dan sukses dalam 

peran profesional mereka. Pang et al. (2019:6), juga menambahkan bahwa 

terdapat lima kompetensi utama yang sangat dibutuhkan dari lulusan perguruan 

tinggi agar dapat bersaing di dunia kerja, yakni semangat dan kemampuan 

untuk terus belajar, keterampilan dalam bekerja sama secara efektif dalam tim, 

etos kerja tinggi disertai kesediaan untuk memberikan usaha lebih, kapasitas 

berpikir secara logis dan analitis, serta kemampuan mengelola diri secara 

mandiri ( regulasi diri ) dan bertanggung jawab. 

  Terdapat tiga aspek yang dapat mempengaruhi kesiapan kerja menurut 

Slameto (2020:54) yaitu; Pertama kondisi fisik, mental, dan emosional; Kedua 
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kebutuhan-kebutuhan, motif, dan tujuan; Ketiga keterampilan, pengetahuan, 

dan pengertian lain yang telah dipelajari. Pendapat lain membedakan faktor-

faktor kesiapan kerja menjadi dua yaitu faktor internal dan eksternal. Faktor-

faktor internal tersebut meliputi faktor internal meliputi: perencanaan karir, 

daya juang, efikasi diri, pengalaman magang atau praktik kerja lapangan, dan 

soft skill. Sedangkan faktor eksternal berasal dari dukungan sosial (Azky & 

Mulyana, 2024:6).  

  Sebagaimana diungkapkan Pang et al. (2019:6), self regulation merupakan 

salah satu kompetensi utama yang perlu dimiliki oleh lulusan perguruan tinggi 

untuk menghadapi dunia kerja. Penelitian yang dilakukan oleh Tentama et al. 

(2019:36) juga menunjukkan bahwa faktor internal, seperti self regulation 

memiliki pengaruh yang lebih signifikan dibandingkan faktor eksternal dalam 

mengembangkan kesiapan kerja individu. Self regualtion tidak hanya 

membantu individu untuk mencapai kesiapan kerja yang optimal, tetapi juga 

menjadi modal penting dalam menghadapi tantangan di lingkungan kerja yang 

dinamis. Seseorang yang memiliki self regulation yang tinggi umumnya lebih 

terampil dalam mengatur waktu secara efisien, merumuskan sasaran yang jelas, 

serta menjaga semangat dan dorongan internal untuk tetap konsisten dalam 

mencapai tujuan yang telah ditetapkan, sehingga lebih siap untuk menjalani 

peran profesional mereka. Dengan demikian, self regulation memiliki peranan 

krusial dalam membentuk kesiapan individu untuk memasuki dunia kerja, 

sehingga aspek ini menjadi fokus utama dalam upaya strategis untuk 

meningkatkan kualitas dan daya saing lulusan perguruan tinggi. 
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  Selain itu, faktor yang mempengaruhi kesiapan kerja mahasiswa adalah 

work interest. Work interest terhadap dunia kerja berakar dari dalam diri 

mahasiswa dan berfungsi sebagai pendorong utama untuk meningkatkan 

prestasi serta keterampilan, baik dalam aspek akademis maupun non-akademis. 

Work interest ini menjadi pondasi yang krusial dalam mempersiapkan diri 

sebelum memasuki lingkungan profesional. Mahasiswa yang memiliki minat 

yang tinggi biasanya menunjukkan motivasi internal yang kuat dan rasa ingin 

tahu yang mendalam, yang membuat usaha yang mereka lakukan menjadi lebih 

terarah dan penuh semangat. Dengan demikian, minat yang kuat tidak hanya 

mendorong mereka untuk berusaha lebih keras, tetapi juga membantu mereka 

mencapai tujuan yang lebih jelas dan terukur. Seperti yang dijelaskan oleh 

Pasamba et al. (2024:338) work interest merupakan kemampuan sejauh mana 

seseorang terlibat dalam sebuah pekerjaan atau aktivitas tertentu. Work Interest 

memberikan dorongan penting untuk berusaha keras dan meningkatkan 

kesiapan kerja. Sebagai contoh, mahasiswa yang memiliki minat kuat terhadap 

karir di bidang ekonomi syariah akan lebih terdorong untuk mengembangkan 

keterampilan dan wawasan sesuai kebutuhan industri seperti perbankan syariah 

atau lembaga keuangan berbasis syariah (Khairunnisa & Kurniawan, 

2020:185). 

  Selain work interest, literasi keuangan merupakan faktor kunci yang turut 

mempengaruhi kesiapan kerja mahasiswa dalam sektor perbankan syariah. 

Literasi keuangan menjadi semakin penting dalam konteks industri ini, 

mengingat kebutuhan akan pemahaman yang kuat terhadap prinsip keuangan 
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syariah. Berdasarkan Survei Nasional Literasi dan Inklusi Keuangan (SNLIK) 

yang dilakukan oleh OJK pada tahun 2024, tingkat literasi di Indonesia masih 

tergolong cukup rendah sebesar 65,43%, sedangkan untuk literasi keuangan 

syariah sebesar 39,11% (OJK, 2024:1). Rendahnya tingkat literasi keuangan, 

termasuk literasi keuangan syariah, Fenomena ini tidak hanya muncul di masyarakat 

luas, tetapi juga terlihat di antara kelompok yang terdidik, seperti kalangan mahasiswa. 

Kondisi ini juga tercermin dalam kalangan mahasiswa, di mana 60% 

mahasiswa perbankan syariah melaporkan kurang percaya diri dalam 

mengelola keuangan mereka sendiri (Rabbani et al., 2021:3). Padahal, literasi 

keuangan yang baik akan lebih mudah memahami konsep-konsep keuangan 

syariah, seperti pengelolaan dana, pembiayaan, dan produk keuangan berbasis 

syariah. Hal ini memberikan keuntungan dalam mempersiapkan diri untuk 

berkarir di industri perbankan syariah, yang membutuhkan pemahaman 

mendalam tentang prinsip ekonomi syariah. Dengan literasi keuangan yang 

tinggi, mahasiswa dapat meningkatkan peluang untuk beradaptasi dengan 

tuntutan dunia kerja, dan juga meningkatkan rasa percaya diri mereka dalam 

menghadapi berbagai tantangan yang muncul di industri perbankan syariah. 

  Dalam konteks perbankan syariah, kesiapan kerja menjadi semakin 

penting mengingat karakteristik industri ini yang unik, baik dari segi prinsip 

syariah yang harus diikuti maupun dinamika pasar yang terus berkembang. 

Oleh karena itu, penting untuk melakukan pengukuran dan pengembangan 

kesiapan kerja lulusan yang dirancang khusus untuk profesi di sektor 

perbankan syariah dengan pendekatan yang mendalam dan komprehensif. 
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Penelitian mengenai kesiapan kerja dalam bidang ini tidak hanya berfungsi 

untuk meningkatkan daya saing lulusan, tetapi juga memberikan kontribusi 

signifikan terhadap pertumbuhan industri perbankan syariah. Dengan 

menyediakan sumber daya manusia yang berkualitas tinggi dan sesuai dengan 

kebutuhan pasar, kita dapat memastikan bahwa lulusan siap menghadapi 

tantangan dan tuntutan yang ada di dunia kerja. Hal ini akan menciptakan 

sinergi antara pendidikan dan industri, sehingga menghasilkan tenaga kerja 

yang tidak hanya kompeten, tetapi juga mampu beradaptasi dengan dinamika 

pasar yang terus berubah. 

  Penelitian pertama yang relevan membahas mengenai Pengaruh Self-

Efficacy, Self-Regulation, dan Social Support Terhadap Kesiapan Kerja. 

Penelitian ini melibatkan 141 responden yang merupakan mahasiswa Fakultas 

Ilmu Administrasi Universitas Brawijaya angkatan 2019 dan 2020. Pemilihan 

responden dilakukan dengan metode purporsive sampling. Hasil penelitian 

menjelaskan bahwa self regulation secara simultan berpengaruh positif dan 

signifikan terhadap kesiapan kerja mahasiswa Fakultas Ilmu Administrasi 

Universitas Brawijaya angkatan 2019 dan 2020 (Azzahra & Afrianty, 

2025:61). 

  Penelitian relevan yang selanjutnya membahas mengenai Pengaruh 

Pengalaman Magang, Soft Skill, dan Minat Kerja Terhadap Kesiapan Kerja. 

Penelitian ini melibatkan 220 responden yang merupakan mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis, Universitas Brawijaya. Pemilihan responden dilakukan 

dengan metode simple random sampling. Hasil penelitian menjelaskan bahwa 
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pengalaman magang, soft skill dan minat kerja secara parsial berpengaruh 

positif dan signifikan berhadap kesiapan kerja Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

Universitas Brawijaya (Simanjuntak & Armanu, 2023:1061). 

  Penelitian sebelumnya mengungkapkan temuan yang bervariasi mengenai 

pengaruh dari beberapa variabel tertentu terhadap kesiapan kerja. Misalnya, 

penelitian Azzahra & Afrianty (2025:61) menunjuk mengungkapkan temuan 

yang bervariasi mengenai dampak dari beberapa variabel tertentu terhadap kan 

pengaruh self-efficacy, self-regulation, dan social support terhadap kesiapan 

kerja, sementara penelitian Simanjuntak & Armanu (2023:1061) lebih 

menunnjukan pengalaman magang, soft skill, dan minat kerja terhadap 

kesiapan kerja. Perbedaan ini menunjukkan adanya potensi untuk 

mengintegrasikan lebih banyak variabel penting dalam konteks kesiapan kerja 

mahasiswa, terutama di sektor perbankan syariah. Kemudian, sebagian besar 

penelitian terkait kesiapan kerja masih berfokus pada dunia kerja secara umum 

atau sektor lain di luar perbankan syariah. Caballero & Walker (2010:17) 

menegaskan bahwa kesiapan kerja harus dikontekstualisasikan untuk setiap 

profesi. Industri perbankan syariah memiliki karakteristik unik, baik dari segi 

prinsip syariah maupun dinamika industrinya, yang memerlukan pendekatan 

penelitian yang lebih spesifik. 

  Berdasarkan uraian latar belakang diatas, maka peneliti tertarik untuk 

melakukan penelitian dengan judul Pengaruh Self Regulation, Work Interest  

dan Literasi Keuangan terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa Pada Bank 
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Syariah (Studi Pada Mahasiswa Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta). 

B. Rumusan Masalah 

  Latar belakang masalah yang telah diuraikan menjadi landasan untuk 

merumuskan pertanyaan-pertanyaan yang akan dijawab dalam penelitian ini. 

Oleh karena itu, rumusan masalah yang akan dibahas dalam studi ini adalah : 

1. Apakah terdapat pengaruh simultan antara Self Regulation, Work Interest, 

dan Literasi Keuangan terhadap kesiapan kerja mahasiswa Program Studi 

Perbankan Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta? 

2. Apakah pengalaman self regulation berpengaruh positif dan signifikan  

terhadap kesiapan kerja mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah, 

Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta? 

3. Apakah work interest berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kesiapan kerja mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah, Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam, UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta? 

4. Apakah literasi keuangan berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kesiapan kerja mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah, Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis Islam, UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta? 

C. Tujuan Penelitian 

  Tujuan dari penelitian ini untuk memecahkan masalah penelitian. 

Tujuan penelitian ini adalah:  
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1 Untuk menjelaskan pengaruh simultan antara Self Regulation, Work 

Interest, dan Literasi Keuangan terhadap kesiapan kerja mahasiswa 

Program Studi Perbankan Syariah, Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta? 

2 Untuk menjelaskan pengaruh self regulation terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah, Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam, UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

3 Untuk menjelaskan pengaruh work interest terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah, Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam, UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

4 Untuk menjelaskan pengaruh literasi keuangan terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah, Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis Islam, UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.  

D. Manfaat Penelitian 

Manfaat dari adanya penelitian ini adalah: 

1. Manfaat teoritis 

a. Menyediakan kontribusi literatur yang berguna untuk penelitian di 

masa mendatang. 

b. Menyampaikan informasi mengenai berbagai elemen yang dapat 

berpengaruh terhadap tingkat kesiapan kerja para mahasiswa.   

c. Memberikan wawasan dan pengetahuan tentang tantangan yang harus 

dihadapi dalam mempersiapkan diri untuk mencapai kesiapan kerja. 
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2. Praktis 

a. Mengajak para mahasiswa untuk menyadari signifikansi persiapan diri 

dalam menghadapi tantangan di dunia kerja.   

b. Mendorong mahasiswa untuk menggali dan memahami lebih 

mendalam tentang elemen-elemen yang berpengaruh terhadap kesiapan 

mereka dalam bekerja.   

c. Mengajak mahasiswa untuk meningkatkan kemampuan pengaturan diri 

(self-regulation) agar dapat mengelola perilaku mereka dengan lebih 

baik.Mendorong mahasiswa untuk lebih tertarik untuk berkarir di 

sektor perbankan syariah. 

d. Memberikan rekomendasi kepada perguruan tinggi bahwa pengaturan 

diri, minat kerja, dan literasi keuangan memiliki peranan penting dalam 

kesiapan kerja mahasiswa. 

E. Sistematika Penulisan 

 Struktur penelitian disusun untuk membantu pembaca dalam memahami 

konten laporan tugas akhir ini dengan lebih mudah. Berikut adalah sistematika 

penulisan skripsi yang digunakan :  

BAB I : PENDAHULUAN  

Bagian ini memaparkan dasar pemikiran yang menjadi pusat kajian 

dalam penelitian, yang berfokus pada berbagai permasalahan yang 

telah dikenali sebelumnya. Di dalamnya, akan diuraikan secara 

mendalam berbagai tantangan yang dihadapi, termasuk batasan-

batasan ruang lingkup masalah yang akan dikaji, tujuan utama serta 
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manfaat yang diharapkan dari pelaksanaan penelitian ini, pendekatan 

metodologis yang akan diterapkan untuk mencapai hasil yang valid, 

serta tata urutan penulisan yang sistematis dan terstruktur. Penjelasan 

komprehensif ini disusun untuk memberikan gambaran yang jelas dan 

menyeluruh mengenai arah dan pentingnya penelitian yang akan 

dilakukan. 

BAB II : LANDASAN TEORI  

Pada bagian ini, terdapat beberapa elemen penting, yaitu landasan 

teori, tinjauan penelitian sebelumnya, kerangka pemikiran, dan 

pengembangan hipotesis. Tinjauan pustaka akan mencakup analisis 

terhadap penelitian-penelitian yang telah dilakukan sebelumnya, di 

mana penulis akan menjelaskan secara rinci berbagai studi yang 

relevan yang diambil dari sejumlah jurnal akademik. Penjelasan ini 

bertujuan untuk memberikan konteks yang lebih luas dan mendalam 

mengenai topik yang diteliti, serta menunjukkan bagaimana penelitian 

ini berkontribusi terhadap pemahaman yang ada dalam bidang 

tersebut. 

BAB III: METODE PENELITIAN 

Bab ini menjelaskan prosedur pelaksanaan penelitian yang bertujuan 

untuk menemukan solusi atas permasalahan yang akan diteliti. Di 

dalamnya, akan diuraikan mengenai desain penelitian, populasi dan 

sampel yang digunakan, sumber data, teknik pengumpulan data, 
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variabel yang diteliti, serta metode analisis data yang diterapkan oleh 

penulis. 

BAB IV: HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Bab ini menyajikan hasil yang diperoleh oleh peneliti, yang mencakup 

gambaran umum objek penelitian serta implementasi dan evaluasi dari 

hasil yang telah dicapai.  

BAB V: KESIMPULAN DAN SARAN 

Bab ini berfungsi sebagai penutup, di mana penulis akan 

menyampaikan kesimpulan dari seluruh analisis yang telah dilakukan 

dalam penelitian ini. Kesimpulan tersebut berisi jawaban atas rumusan 

masalah yang telah ditetapkan. Selain itu, bab ini juga menyampaikan 

saran dari penulis yang berkaitan dengan objek penelitian. Saran-saran 

tersebut ditujukan untuk kepentingan penelitian di masa mendatang 

serta perbaikan terhadap temuan-temuan di lapangan yang relevan 

dengan hasil penelitian, dan ditujukan kepada pihak-pihak yang 

berkepentingan. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

  Berdasarkan hasil penelitian tentang Self Regulation, Work interest, dan 

Literasi Keuangan terhadap Kesiapan Kerja mahasiswa Perbankan Syariah 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Pengaruh Simultan Self Regulation, Work Interest, dan Literasi Keuangan  

terhadap Kesiapan Kerja (Y) Mahasiswa Perbankan Syariah UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta menunjukkan hasil analisis yang dilakukan, dapat 

disimpulkan bahwa self regulation, work interest, dan literasi keuangan 

secara simultan memiliki pengaruh signifikan terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa. 

2. Kesiapan Kerja mahasiswa Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta menunjukkan kesiapan kerja berada pada kategori tinggi di 

sektor perbankan syariah, dengan 92,7% jawaban berada pada kategori 

"Setuju" dan "Sangat Setuju", sementara ketidaksetujuan hanya sebesar 

7,3%. 

3. Self Regulation berpengaruh signifikan positif terhadap kesiapan 

mahasiswa Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Temuan 

ini menunjukkan bahwa semakin tinggi kemampuan regulasi diri yang 

dimiliki oleh individu, maka semakin tinggi pula tingkat kesiapan kerja 

yang mereka miliki. 
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4. Work Interest berpengaruh signifikan positif terhadap kesiapan mahasiswa 

Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Mahasiswa yang 

memiliki minat tinggi terhadap dunia kerja, khususnya di bidang 

perbankan syariah, akan terdorong untuk mengembangkan diri melalui 

berbagai aktivitas seperti pelatihan, magang, maupun pencarian informasi 

mengenai dunia industri yang relevan. 

5. Literasi Keuangan tidak berpengaruh signifikan terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Dengan 

kata lain, pemahaman mahasiswa terhadap literasi keuangan belum cukup 

mendorong peningkatan kesiapan kerja mereka. 

B. Keterbatasan penelitian 

  Penelitian ini menggunakan kuesioner tertutup dengan jawaban 

berdasarkan persepsi responden. Kelemahan dari metode ini adalah terbatasnya 

informasi yang dapat diperoleh, sehingga penelitian tidak mampu menggali 

faktor-faktor lain secara langsung dari sudut pandang mahasiswa perbankan 

syariah. Penelitian ini melibatkan variabel Self Regulation, Work interest, dan 

Literasi Keuangan, dengan kesiapan kerja sebagai variabel dependen, dan 

menghasilkan nilai R-Square sebesar 54,5%. Artinya, masih terdapat sejumlah 

faktor lain di luar variabel yang diteliti yang berpotensi memengaruhi kesiapan 

kerja mahasiswa. 
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C. Saran 

1. Bagi Mahasiswa 

  Mahasiswa Perbankan Syariah diharapkan dapat meningkatkan 

kesiapan kerja mereka dengan cara memperkuat self regulation, dan 

memperdalam work interest terhadap dunia kerja. Pengembangan 

kemampuan ini diharapkan dapat membantu mahasiswa lebih percaya diri 

dan siap bersaing di dunia industri, khususnya sektor perbankan syariah. 

2. Bagi Institusi Pendidikan 

  Institusi diharapkan memberikan perhatian lebih dalam membekali 

mahasiswa untuk menghadapi dunia kerja, misalnya dengan 

menyelenggarakan seminar karir di bidang perbankan syariah, 

menyediakan program magang yang relevan, serta meningkatkan akses 

terhadap pelatihan literasi keuangan dan pengembangan soft skills. 

Langkah ini diharapkan dapat meningkatkan kesiapan kerja mahasiswa 

secara lebih optimal. 

3. Penelitian Selanjutnya 

   Penelitian berikutnya disarankan untuk menambahkan metode 

wawancara langsung dengan responden guna memperoleh informasi yang 

lebih mendalam. Selain itu, jumlah sampel sebaiknya diperbanyak, 

minimal mencapai 50% dari total populasi, agar hasil yang diperoleh lebih 

merepresentasikan keseluruhan populasi. Penelitian ini hanya mengkaji 

tiga faktor yang memengaruhi kesiapan kerja mahasiswa, padahal masih 

banyak faktor lain yang berpotensi berpengaruh. Oleh karena itu, 
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diharapkan penelitian di masa depan dapat mengeksplorasi faktor -faktor 

lain tersebut. 
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