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ABSTRAK 

Penelitian ini menganalisis pengaruh keterampilan digital, citra perusahaan di media sosial, dan 

informasi dunia kerja terhadap kesiapan kerja mahasiswa perbankan syariah. Studi dilakukan pada 

mahasiswa angkatan 2021 di Daerah Istimewa Yogyakarta, meliputi UIN Sunan Kalijaga, 

Universitas Alma Ata, dan Universitas Ahmad Dahlan. Metode kuantitatif digunakan dengan 

pengumpulan data melalui kuesioner kepada 200 responden. Data dianalisis menggunakan analisis 

regresi linier berganda dengan alat analisis SPSS. Hasil penelitian menunjukkan bahwa 

keterampilan digital dan citra perusahaan di media sosial berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kesiapan kerja. Namun, informasi dunia kerja tidak berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kesiapan kerja. 

Kata Kunci: Keterampilan Digital, Citra Perusahaan, Informasi Dunia Kerja, Kesiapan Kerja, 

Perbankan Syariah, Mahasiswa. 
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ABSTRACT 

This study analyzes the influence of digital skills, corporate image on social media, and job 

information on the work readiness of Islamic banking students. The study was conducted on 

students of the 2021 intake in the Special Region of Yogyakarta, including UIN Sunan Kalijaga, 

Alma Ata University, and Ahmad Dahlan University. Quantitative methods were used by 

collecting data through questionnaires to 200 respondents. The data were analyzed using multiple 

linear regression analysis with the SPSS analysis tool. The results of the study indicate that digital 

skills and corporate image on social media have a positive and significant effect on work readiness. 

However, information on the world of work does not have a positive and significant effect on work 

readiness.  

Keywords: Digital Skills, Corporate Image, Job Information, Work Readiness, Islamic Banking, 

Students. 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Perkembangan teknologi dan globalisasi telah membawa perubahan besar dalam 

dunia kerja, termasuk dalam sektor perbankan syariah. Digitalisasi dalam industri 

keuangan menuntut calon pekerja untuk memiliki kemampuan yang lebih spesifik agar 

dapat beradaptasi dengan perubahan teknologi saat ini. Teknologi yang semakin canggih 

mempermudah calon pekerja dalam setiap pekerjaannya. Namun disisi lain adanya 

modernisasi semakin mengurangi peran manusia dalam dunia pekerjaan. Oleh karena itu, 

kesiapan kerja mahasiswa menjadi aspek penting yang harus diperhatikan, terutama bagi 

mereka yang akan memasuki dunia kerja di sektor perbankan syariah.  

Disisi lain, perkembangan dari perbankan syariah menarik untuk diteliti karena 

mayoritas penduduk di negara Indonesia beragama Islam selain itu perbankan syariah dapat 

menciptakan peluang kerja yang signifikan serta pada sektor ini membutuhkan tenaga kerja 

dengan kompetensi yang spesifik, termasuk pengetahuan ekonomi syariah dan hukum 

Islam. Dari laporan Otoritas Jasa Keuangan, perbankan Syariah di Indonesia mengalami 

kesulitan dalam memenuhi kebutuhan tenaga kerja yang memiliki pemahaman mendalam 

tentang prinsip Syariah. Hal ini disebabkan pertumbuhan industri keuangan Syariah yang 

semakin pesat, tetapi tidak diimbangi dengan ketersediaan sumber daya manusia yang 

kompeten di bidang tersebut (Otoritas Jasa Keuangan, 2023).  

Berdasarkan hasil dari data statistik perbankan Syariah per November 2024, dalam 

data tersebut terdapat 33 unit perbankan Syariah di Indonesia. Adapun rinciannya, 14 bank 

berstatus Bank Umum Syariah (BUS), 19 bank berstatus Unit Usaha Syariah (UUS), dan
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174 Bank Perkreditan Rakyat Syariah (BPRS) (Otoritas Jasa Keuangan, 2024). Hal tersebut 

menunjukkan bahwa perkembangan perbankan syariah memiliki progres yang positif. 

Namun demikian, data dari Otoritas Jasa Keuangan menunjukkan bahwa meskipun jumlah 

unit perbankan syariah bertambah, pertumbuhan jumlah tenaga kerja mengalami fluktuasi. 

Jumlah karyawan bank syariah pada tahun 2021 tercatat sebanyak 50.934 orang, menurun 

dibanding tahun sebelumnya yang mencapai 55.538 orang (Otoritas Jasa Keuangan, 2023). 

Hal ini mengindikasikan bahwa pertumbuhan lembaga tidak selalu seiring dengan 

peningkatan tenaga kerja, dan dibutuhkan sumber daya manusia yang benar-benar 

kompeten untuk menjawab tantangan industri. Maka dari itu, perlu adanya keseimbangan 

antara pertumbuhan industri keuangan syariah dengan ketersediaan sumber daya manusia 

yang mampu mengelola aset tersebut dan mampu mengembangkannya. 

Adapun dalam konteks globalisasi, calon pekerja dituntut untuk memiliki kesiapan 

kerja yang terdiri dari berbagai kecakapan, bukan hanya cakap secara teknis melainkan 

juga secara interpersonal. Hal tersebut tergambar dari pengetahuan calon pekerja tentang 

dunia kerja, kepribadian calon pekerja serta kesiapan individu dalam menghadapi dunia 

kerja (Lestari & Siswanto, 2015). Di perguruan tinggi, mahasiswa adalah calon lulusan 

yang akan berkarir di dunia kerja. Mahasiswa dituntut untuk mampu mengimbangi mutu 

dan kualitas yang dibutuhkan oleh perusahaan. Kesiapan kerja bagi mahasiswa sebagai 

lulusan baru sangat penting, karena dengan kesiapan kerja yang cukup dapat meningkatkan 

peluang individu dalam meraih pekerjaan. Kesiapan kerja adalah hal yang krusial bagi 

setiap mahasiswa untuk melanjutkan karirnya dalam dunia kerja, hal tersebut mencakup 

keterampilan, sikap, dan pemahaman yang dibutuhkan (Dacre Pool & Sewell, 2007). Di 
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dunia kerja, individu dihadapkan pada berbagai rintangan seperti tekanan dari lingkungan 

kerja dan tanggung jawab yang besar. 

Gambar 1. 1 Diagram Faktor Penentu Kesiapan Kerja 

 

Sumber: Journal of Islamic Marketing, Maret 2024 

Dalam konteks ini, mahasiswa perbankan syariah diharapkan tidak hanya 

menguasai aspek teoritis, tetapi juga memiliki kemampuan praktis dan kesiapan mental 

untuk menghadapi tantangan dunia kerja. Perkembangan teknologi keuangan, seperti 

digital banking dan fintech syariah, menuntut lulusan yang adaptif, inovatif, dan mampu 

mengintegrasikan nilai-nilai syariah dengan keterampilan digital (Afrida dkk., 2024). 

Maka dari itu, perlu dipahami bahwa kesiapan kerja sebagai hasil dari sinergi antara 

kurikulum yang responsif terhadap perubahan industri, fasilitas pembelajaran yang 

mendukung, serta dorongan internal mahasiswa untuk terus belajar dan beradaptasi. 

Kombinasi faktor-faktor inilah yang menjadi kunci dalam mencetak lulusan perbankan 

syariah yang kompeten dan relevan di pasar kerja saat ini. 

Dalam penelitian ini, variabel terikat (variabel Y) adalah suatu bentuk respon dari 

stimulus yang diberikan oleh variabel bebas (variabel X). Pernyataan tersebut berdasarkan 



4 
 

 

dari pendapat Thorndike yang mengatakan bahwa ada sebuah kaitan antara kesan indrawi 

dengan impuls yang menghasilkan sebuah respon. Menurut Thorndike, respon tersebut 

bukan terjadi secara insightful melainkan secara bertahap (Hergenhahn & Olson, 2017). 

Sama halnya dengan penelitian ini yang meneliti tentang kesiapan kerja sebagai respon 

atas keterampilan digital, citra perusahaan di media sosial, serta informasi dunia kerja. 

Respon tersebut terjadi setelah mengetahui hubungan variabel bebas (variabel X) terhadap 

variabel terikat (variabel Y).  

Dalam era transformasi digital yang semakin pesat, keterampilan digital menjadi 

salah satu kecakapan yang sangat penting bagi individu yang akan memasuki dunia kerja. 

Keterampilan ini tidak hanya mencakup kemampuan dasar dalam mengoperasikan 

perangkat teknologi, tetapi juga mencakup pemahaman yang lebih mendalam mengenai 

cara memanfaatkan teknologi digital untuk meningkatkan efisiensi dan produktivitas kerja. 

Keterampilan digital adalah kemampuan individu dalam menggunakan teknologi digital, 

mengelola informasi secara efektif, dan beradaptasi dengan perubahan teknologi di tempat 

kerja (Van Laar dkk., 2017). Adapun kualifikasi keterampilan meliputi keterampilan 

pengoperasian Microsoft Office, email, spreadsheest dan media sosial. Keterampilan 

digital bukan hanya berfokus dalam operasi teknis, tetapi juga membutuhkan tingkat yang 

lebih tinggi seperti mencari informasi, berpikir kritis, kreativitas, dan pemecahan masalah 

dalam penggunaan teknologi digital (Sabilah dkk., 2021). Maka dari itu, efisensi dan 

produktivitas yang dihasilkan dari pengggunaan teknologi secara optimal dapat 

memberikan dampak positif bagi individu maupun perusahaan, sehingga dapat diartikan 

bahwa penguasaan dalam keterampilan digital berperan penting dalam kesiapan kerja. 
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Salah satu upaya yang dapat dilakukan untuk mengembangkan keterampilan digital 

tersebut adalah melalui pembekalan dan pelatihan dasar yang berfokus pada penguasaan 

kemampuan digital. Upaya ini sejalan dengan salah satu fungsi utama pendidikan, yaitu 

sebagai sarana untuk mengasah dan meningkatkan kemampuan serta keterampilan individu 

agar siap menghadapi berbagai tantangan di dunia kerja. Dengan demikian, pendidikan 

tidak hanya berperan dalam membentuk pengetahuan teoritis, tetapi juga dalam 

mempersiapkan sumber daya manusia yang kompeten dan adaptif terhadap perubahan, 

terutama dalam era digital yang terus berkembang (Elviana & Sudiana, 2023). Selain itu, 

penting bagi perusahaan dan institusi pendidikan untuk bekerja sama dalam merancang 

kurikulum dan program pelatihan yang relevan dengan kebutuhan industri. Hal ini akan 

memastikan bahwa lulusan atau calon pekerja tidak hanya memiliki pemahaman teoritis, 

tetapi juga keterampilan praktis yang dapat langsung diaplikasikan dalam lingkungan 

kerja. Dengan demikian, upaya peningkatan keterampilan digital tidak hanya bermanfaat 

bagi individu, tetapi juga bagi perusahaan dan perekonomian secara keseluruhan. 

Adapun dalam perspektif lain, integritas dari sebuah perusahaan memiliki peran 

penting dalam memotivasi calon pekerja. Nilai yang diberikan oleh perusahaan 

mencerminkan suatu kepercayaan yang terbentuk melalui pengalaman individu. 

Sebagaimana yang diungkapkan oleh Doney & Cannon (1997) bahwa kepercayaan adalah 

sebuah proses kalkulasi antara biaya atau usaha yang dikeluarkan dengan hasil yang 

diperoleh. Pendapat tersebut sesuai dengan defnisi citra perusahaan yaitu persepsi publik 

terhadap suatu perusahaan berdasarkan informasi yang disebarluaskan melalui berbagai 

media tak terkecuali media sosial (Kotler & Keller, 2012).  
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Sementara itu, citra positif perusahaan memiliki daya tarik tersendiri terhadap calon 

pekerja. Hal tersebut dikarenakan citra perusahaan di media sosial digunakan sebagai tolak 

ukur kesiapan calon pekerja. perusahaan dengan citra yang bagus cenderung memotivasi 

calon pekerja untuk menggali informasi lebih dalam terkait perusahaan agar dapat menjadi 

bagian dari perusahaan tersebut sehingga mereka dapat mempersiapkan diri mereka 

sebelum memasuki dunia kerja (Vilkaite-Vaitone & Lukaite, 2019). Terlebih, dengan 

adanya media informasi yang semakin beragam, citra perusahaan digunakan sebagai 

strategi komunikasi yang mendorong perusahaan untuk melakukan branding perusahaan 

sebaik mungkin di media sosial. 

Selain itu, informasi tentang dunia kerja memiliki andil dalam memberi wawasan 

terhadap mahasiswa calon pekerja. Informasi dunia kerja dianggap penting guna 

mengetahui berbagai kualifikasi yang diajukan oleh perusahaan serta informasi tersebut 

dapat mendorong motivasi calon pekerja dalam menggapai perusahaan yang mereka 

harapkan. Secara lebih rinci, informasi dunia kerja adalah pengetahuan mengenai peluang 

kerja, tren industri, kompetensi yang dibutuhkan serta ekspektasi dunia kerja (Saks & 

Ashforth, 1997). Informasi tersebut dapat mencakup tentang jenis pekerjaan yang tersedia, 

lingkup jabatan yang dibutuhkan, persyaratan dan tahapan seleksi pekerjaan serta prospek 

masa depan dari pekerjaan tersebut (Sari & Mariyanti, 2024). Sehingga calon pekerja yang 

menguasai atau memiliki informasi terkait dunia kerja cenderung lebih siap dalam 

menghadapi tantangan dunia kerja.  

Akan tetapi, permasalahan yang biasa dialami oleh calon pekerja adalah minimnya 

wawasan dan pengetahuan tentang dunia kerja. Hal tersebut mengakibatkan individu tidak 

mampu membaca arah tren industri serta tidak memiliki visi dan motivasi yang jelas 
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tentang masa depan kerja mereka. Sedangkan setiap perusahaan memiliki kualifikasi yang 

berbeda-beda pada saat proses rekrutmen pekerja. Oleh karena itu, pengetahuan tentang 

dunia kerja dapat mempengaruhi motivasi kerja dan dapat meningkatkan kesiapan calon 

pekerja dalam menghadapi dunia kerja (Sugianti dkk., 2023). 

Perkembangan teknologi, digitalisasi dan globalisasi menggiring suatu perubahan 

besar dalam dunia kerja. Fenomena tersebut tidak hanya mempengaruhi cara perusahaan 

beroperasi, melainkan juga mengubah ekspektasi terhadap kompetensi yang harus dikuasai 

oleh calon pekerja. Hal tersebut dapat dilihat dari salah satu indikator perkembangan 

teknologi yaitu pengguanaan media sosial yang sangat massif. Platform media sosial saat 

ini bukan hanya digunakan untuk kebutuhan interaksi sosial saja, melainkan dapat 

digunakan sebagai alat untuk mencari informasi dunia kerja hingga membangun personal 

branding individu (Benitez dkk., 2020).  

Gambar 1. 2 Jumlah Pengguna Media Sosial 2013-2023 

 

Sumber: Data, 2023 
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Dari grafik diatas dapat dilihat bahwa penggunaan media sosial mengalami 

pertumbuhan setiap tahunnya. Adapun kenaikan paling signifikan terjadi antara tahun 2016 

dan 2017, dengan persentase pertumbuhan mencapai 20,9% (Data, 2023). Hal ini 

mencerminkan semakin tingginya ketergantungan masyarakat terhadap media sosial 

sebagai informasi dan komunikasi. Dengan kata lain, calon pekerja dituntut untuk memiliki 

keterampilan digital, pemahaman terhadap citra perusahaan serta memiliki akses terhadap 

informasi dunia kerja yang relevan agar dapat menyusun strategi yang dapat menunjang 

kesiapan kerja mereka. 

Sebagaimana diketahui, dalam suatu penelitian diperlukan adanya perbedaan dari 

penelitian terdahulu dengan penelitian yang akan dilaksanakan. Penelitian terdahulu lebih 

berfokus kepada faktor individu (keterampilan digital) dengan faktor perusahaan (citra 

perusahaan di media sosial) yang diuraikan secara terpisah. Hal tersebut berdasarkan 

penelitian Winda & Lukito (2022); Younis & Hammad (2021); Rosyadi (2022); Nafia 

(2024). Sedangkan dalam penelitian ini akan menggabungkan kedua faktor tersebut 

sebagai prespektif yang integral. Selain itu, fokus penelitian ini mencakup keterkaitan 

antara citra perusahaan di media sosial dan informasi dunia kerja terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa di sektor perbankan syariah yang sampai saat ini masih belum banyak dikaji 

oleh para peneliti. Dengan begitu, penelitian ini diharapkan dapat memberi implikasi 

langsung terhadap kesiapan kerja mahasiswa serta untuk mengurangi kemungkinan 

duplikasi penelitian terdahulu. 

Subjek penelitian yang dipilih yaitu mahasiswa aktif perbankan syariah Se-Daerah 

Istimewa Yogyakarta. Alasan peneliti memilih objek material tersebut karena 

memudahkan peneliti dalam aksesibilitas data dan validitas akademik. Selain itu, peluang 
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karir di sektor perbankan syariah yang menjanjikan, menuntut mahasiswa untuk memiliki 

kecakapan dan kesiapan dalam bekerja. Oleh karena itu, penelitian ini dilakukan untuk 

mengidentifikasi peluang dan tantangan di sektor perbankan syariah. 

Berdasarkan uraian latar belakang diatas, peneliti tertarik melakukan penelitian 

dengan judul “PENGARUH KETERAMPILAN DIGITAL, CITRA PERUSAHAAN 

DI MEDIA SOSIAL, DAN INFORMASI DUNIA KERJA TERHADAP KESIAPAN 

KERJA MAHASISWA DI SEKTOR PERBANKAN SYARIAH” (Studi Mahasiswa 

Perbankan Syariah Se-Daerah Istimewa Yogyakarta).  

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang diatas, maka rumusan masalah yang akan dikaji dalam 

penelitian ini sebagai berikut: 

1. Apakah Keterampilan Digital berpengaruh terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa 

Perbankan Syariah Se-Daerah Istimewa Yogyakarta? 

2. Apakah Citra Perusahaan Di Media Sosial berpengaruh terhadap Kesiapan Kerja 

Mahasiswa Perbankan Syariah Se-Daerah Istimewa Yogyakarta? 

3. Apakah Informasi Dunia Kerja berpengaruh terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa 

Perbankan Syariah Se-Daerah Istimewa Yogyakarta? 

C. Tujuan Penelitian 

Tujuan penelitian yang ditarik berdasarkan rumusan masalah diatas sebagai 

berikut: 

1. Untuk menjelaskan pengaruh variabel Keterampilan Digital terhadap Kesiapan 

Kerja Mahasiswa Perbankan Syariah Se-Daerah Istimewa Yogyakarta. 
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2. Untuk menjelaskan pengaruh variabel Citra Perusahaan Di Media Sosial terhadap 

Kesiapan Kerja Mahasiswa Perbankan Syariah Se-Daerah Istimewa Yogyakarta. 

3. Untuk menjelaskan pengaruh variabel Informasi Dunia Kerja terhadap Kesiapan 

Kerja Mahasiswa Perbankan Syariah Se-Daerah Istimewa Yogyakarta. 

D. Manfaat Penelitian 

1. Manfaat Teoritis 

Penelitian ini bertujuan untuk menambah wawasan dan pengetahuan di bidang 

Perbankan Syariah khususnya pada konsentrasi Sumber Daya Manusia. Selain itu, 

tujuan dari penelitian ini adalah mengetahui hubungan antara variabel terikat (variabel 

Y) dengan variabel bebas (variabel X). Penelitian ini adalah wujud usaha dalam 

memperkuat teori yang sudah ada, memberikan sumbangsih pikiran dalam rangka 

mengembangkan dan memperluas khazanah keilmuan ekonomi dan bisnis Islam. 

2. Manfaat Praktis 

Penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai bahan pertimbangan dan 

memberikan manfaat dalam mempersiapkan diri untuk menghadapi persaingan dunia 

kerja dengan mempertimbangkan kemampuan keterampilan digital, melihat citra 

perusahaan di media sosial serta pembaruan mengenai informasi dunia kerja.  

E. Sistematika Pembahasan 

Adapun dalam penyusunan skripsi ini, sistematika penulisan dibagi menjadi 5 

(lima) bab yang saling berkaitan. Sistematika penulisan disajikan untuk menggambarkan 

isi penulisan secara umum melalui garis besar disetiap bab sebagaimana berikut:  
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BAB I  PENDAHULUAN 

Pada bab pertama memaparkan tentang latar belakang yang terdiri dari 

dasar pembahasan selanjutnya, rumusan masalah yang berfungsi agar 

pembahasan lebih fokus, tujuan dan manfaat penelitian supaya penelitian 

relevan, dan sistematika penulisan berguna untuk mempermudah pembaca 

dalam menemukan hal yang dibutuhkan pada penelitian. 

BAB II  LANDASAN TEORI 

Pada bab kedua berisikan teori-teori penguat dengan adanya dugaan 

sementara (hipotesis) dari peneliti. Sementara penelitian sebelumnya di sini 

berupa beberapa penelitian yang sudah terjadi beberapa waktu sebelumnya 

berkaitan dengan objek yang diteliti, kerangka pemikiran, serta 

pengembangan hipotesis. 

BAB III METODE PENELITIAN 

Pada bab ketiga berisi penjabaran tentang rencana yang akan diambil atau 

Teknik yang dijalankan dalam penelitian yang terdiri dari jenis penelitian, 

sumber data, sampel dan populasi penelitian, Teknik pengumpulan data, 

definisi operasional variabel, skala pengukuran penelitian, serta Teknik 

analisis data yang diterapkan dalam penelitian. 

BAB IV HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN  

Pada bab keempat berisikan mengenai penjabaran hasil penelitian dan 

pembahasan. Pada bab ini dijelaskan tentang penggambaran suatu objek 
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yang ada dalam penelitian, hasil pengumpulan data yang dibutuhkan pada 

penelitian, profil responden, analisis data, dan interpretasi yang dibutuhkan 

menggunakan jawaban dari olah data yang dihasilkan. 

BAB V PENUTUP 

Pada bab kelima memberikan tentang sebuah penelitian skripsi yang berupa 

kesimpulan yang didapat dari jawaban yang dihasilkan dalam penelitian dan 

dengan adanya saran sebagai bentuk masukan untuk beberapa pihak tertentu 

yang berkaitan dengan penelitian.  



 
 

84 
 

BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Penelitian ini membahas pengaruh keterampilan digital, citra perusahaan di media 

sosial, dan informasi dunia kerja terhadap kesiapan kerja mahasiswa di sektor perbankan 

Syariah. Berdasarkan penelitian ini, dapat disimpulkan bahwa: 

1. Keterampilan digital bepengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa, ini menunjukkan bahwa kemampuan dalam mengoperasikan perangkat 

lunak, mengakses informasi digital, serta memahami teknologi sangat membantu 

mahasiswa dalam mempersiapkan diri menghadapi dunia kerja. 

2. Citra perusahaan di media sosial bepengaruh positif dan signifikan terhadap 

kesiapan kerja mahasiswa yang berarti mahasiswa cenderung lebih siap bekerja di 

perusahaan yang memiliki reputasi baik, transparansi tinggi, dan budaya kerja yang 

positif di media sosial. 

3. Informasi dunia kerja tidak bepengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan 

kerja mahasiswa yang mengindikasikan bahwa meskipun mahasiswa memiliki 

akses terhadap informasi pekerjaan, faktor lain seperti pengalaman kerja, pelatihan 

keterampilan, dan motivasi individu lebih berperan dalam meningkatkan kesiapan 

kerja mereka. 

B. Keterbatasan  

Peneliti telah berusaha semaksimal mungkin untuk menyelesaikan penelitian ini. 

Meski demikian, terdapat beberapa hal yang masih belum sesuai dengan yang diharapkan. 

Adapun batasan dari penelitian ini, yaitu:   



85 
 

 

1. Penelitian terbatas pada wilayah tertentu yang hanya dilakukan pada mahasiswa 

perbankan syariah di Daerah Istimewa Yogyakarta, sehingga hasilnya belum tentu 

mewakili seluruh mahasiswa perbankan syariah di Indonesia. 

2. Peneliti hanya menggunakan variabel keterampilan digital, citra perusahaan di 

media sosial, dan informasi dunia kerja dalam penelitian ini. Peneliti berharap dapat 

menggunakan variabel yang lebih kompleks dalam penelitian selanjutnya.  

3. Waktu pengambilan data yang terbatas dengan dilakukan dalam periode tertentu 

pada tanggal 11 Februari 2025 sampai 10 Maret 2025. 

C. Saran   

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan, berikut saran yang ingin 

disampaikan oleh peneliti:  

1. Bagi mahasiswa, diharapkan untuk tidak hanya mengandalkan informasi dunia 

kerja tetapi juga meningkatkan keterampilan digital agar lebih siap menghadapi 

persaingan kerja.  

2. Bagi perguruan tinggi, disarankan untuk lebih banyak menyediakan program kerja 

sama dengan industri agar mahasiswa mendapatkan pengalaman langsung sebelum 

terjun ke dunia kerja. 

3. Bagi perusahaan, penting untuk terus membangun citra positif di media sosial, 

karena reputasi perusahaan dapat menjadi faktor utama dalam menarik calon 

pekerja yang berkualitas. 

4. Untuk penelitian selanjutnya, disarankan untuk memperluas cakupan wilayah dan 

menambahkan variabel lain seperti pengalaman magang dan motivasi kerja agar 

hasil penelitian lebih komprehensif. 
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