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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengetahuan perbankan syariah,
insentif keuangan, dan pertimbangan pasar kerja terhadap minat mahasiswa bekerja di
Bank Syariah. Metodologi yang digunakan dalam penelitian ini menggunakan
pendekatan kuantitatif dengan tejknik pengumpulan data non-probability sampling
dengan menerapkan teknik Purposive Sampling. Hasil penelitian menunjukkan bahwa
variabel pengetahuan perbankan syariah berpengaruh positif dan signifikan terhadap
minat bekerja, variabel insentif keuangan berpengaruh positif dan signifikan terhadap
minat bekerja, dan variabel pertimbangan pasar kerja berpengaruh positif dan
signifikan terhadap minat bekerja. Pada penelitian ini ketiga variabel berpengaruh
positif dan signifikan terhadap minat bekerja di Bank Syariah. Penelitian ini hanya
berfokus pada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta, oleh karena itu untuk menghasilkan penelitian yang komprehensif bagi
peneliti selanjutnya untuk memperluas cakupan sampel kepada mahasiswa Fakultas
Ekonomi dan Bisnis Islam seluruh Yogyakarta.

Kata Kunci: Pengetahuan Perbankan Syariah, Insentif Keuangan, Pertimbangan Pasar
Kerja, Minat Mahasiswa, Bank Syariah.
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ABSTRACT

This study aims to analyze the effect of Islamic banking knowledge, financial
incentives, and labor market considerations on student interest in working at Islamic
Banks. The methodology used in this study uses a quantitative approach with non-
probability sampling data collection techniques by applying Purposive Sampling
techniques. The results showed that the Islamic banking knowledge variable had a
positive and significant effect on interest in working, the financial incentive variable
had a positive and significant effect on interest in working, and the labor market
consideration variable had a positive and significant effect on interest in working. In
this study, the three variables have a positive and significant effect on interest in
working at an Islamic Bank. This research only focuses on students of the Faculty of
Economics and Islamic Business at UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, therefore to
produce comprehensive research for future researchers to expand the sample coverage
to students of the Faculty of Economics and Islamic Business throughout Yogyakarta.

Keywords: Islamic Banking Knowledge, Financial Incentives, Labor Market
Considerations, Student Interest, Islamic Banks.
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Perbankan syariah mengalami perkembangan yang pesat dari produk
dan layanan keuangan dalam dua dekade terakhir di Indonesia. Berdasarkan
data dari Otoritas Jasa Keuangan (OJK) dari statistik perbankan syariah,
jumlah perbankan syariah telah mencapai 14 Bank Umum Syariah dan 19 Unit
Usaha Syariah. Hal ini menunjukkan bahwa perbankan syariah di Indonesia
terus mengalami pertumbuhan yang positif. Dari data statistik Otoritas Jasa
Keuangan mencatat perkembangan total aset Bank Umum Syariah Syariah
(BUS) dan Unit Usaha Syariah (UUS) per November 2023. Hal tersebut

ditunjukkan dari gambar berikut ini :

Total Aset Bank Umum Syariah dan Unit Usaha
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Gambarl. 1 Perkembangan Total Aset BUS dan UUS

Sumber : Data Otoritas Jasa Keuangan



Dari gambar diatas dapat dijelaskan, bahwa laporan dari Otoritas Jasa
Keuangan (OJK) menunjukkan Bank Umum Syariah (BUS) dan Unit Usaha
Syariah (UUS) memiliki aset dengan total Rp 911,103 miliar, pada bulan
November 2024, dengan peningkatan sebesar 11,6% dibandingkan tahun
sebelumnya pada November 2023 yaitu Rp 816,448 miliar (Otoritas Jasa
Keuangan (OJK), 2024).

Bank Umum Konvensional memiliki 105 Bank. Sementara itu, total
aset bank konvensional menunjukkan bahwa secara umum lebih besar. Berikut

total asset dari bank konvensional :

Bank Umum Konvensional
(November 2023-November 2024)

12.600.000

12.334.712
12.400.000 12.172.027

12.147.173
12.200.000 12.048.21512.090.887
11 921 26 12.012.401
12.000.000 7
11. 875
11.800.000 11.765.838 1, 205,017
11.670.488
11.600.000
11.427.957
11.400.000
11.200.000
11.000.000
10.800.000
o u ™
v \

B S A A

B R R AR G \\\,« \\y @% %@Q QQ, %Q

Gambarl. 2 Perkembangan Total Aset Bank Umum Konvensional

Sumber : Data Otoritas Jasa Keuangan



Berdasarkan gambar diatas dapat dijelaskan bahwa laporan data
Otoritas Jasa Keuangan (OJK) menunjukkan Bank Umum Konvensional
(BUK) memiliki aset dengan total Rp 12.334.712 miliar, pada bulan November
2024, dengan peningkatan 8% dibandingkan tahun sebelumnya pada November
2023 yaitu Rp 11.427.957 miliar (Otoritas Jasa Keuangan (OJK), 2024).

Dari dua data Otoritas Jasa Keuangan (OJK), (2024) diatas dapat
dikatakan bahwa, jumlah pangsa pasar Bank Umum Konvensional lebih besar
dari pada Bank Umum Syariah. Namun demikian, perbandingan aset antara
perbankan syariah dan konvensional menunjukkan bahwa meskipun secara
umum aset bank konvensional lebih besar, bank syariah menunjukkan
pertumbuhan aset yang lebih tinggi dalam beberapa tahun terakhir. Perbedaan
ini mencerminkan perbedaan dalam model bisnis dan strategi pertumbuhan
yang diadopsi oleh kedua jenis bank.

Pertumbuhan pada Bank Syariah yang pesat ini menuntut adanya
sumber daya saing yang andal. Bank syariah membutuhkan sumber daya
manusia yang terampil dan berpengetahuan dalam bidang perbankan syariah.
Manajemen sumber daya manusia memiliki peran penting dalam pertumbuhan
bank syariah ini baik pada saat ini maupun di waktu yang akan datang. Kualitas
sumber daya manusia sangat berperan dalam menentukan keberhasilan suatu
perusahaan, karena tidak ada perusahaan yang dapat terlepas dari peran sumber

daya manusia (Hasna et al., 2023) .



Pengelolaan sumber daya manusia harus menciptakan komunikasi yang
efektif, menyelenggarakan dan meningkatkan pelatihan bagi karyawan,
memastikan lingkungan kerja yang aman dan produktif, serta memberikan
evaluasi kinerja berdasarkan pencapaian yang telah diraih. Tumbuh dan
kembangnya suatu perusahaan memerlukan sumber daya manusia yang
berkualitas. Pelatihan dan pengembangan karyawan menjadi faktor utama
dalam meningkatkan kompetensi karyawan, sehingga dapat memberikan
kinerja yang optimal bagi perusahaan. Dalam konteks industri perbankan
syariah yang menjadi dasar operasional bank. (Hasna et al., 2023) .

Tantangan yang harus dihadapi sumber daya manusia di sektor
perbankan syariah yaitu harus mampu untuk mengimplementasikan nilai-nilai
islam secara konsisten, baik dalam operasional layanan maupun dalam
kehidupan sehari-hari. Seseorang yang konsisten, bertanggung jawab, serta
memiliki integritas dan kepribadian yang kuat, harus melaksanakan tugasnya
dengan tingkat profesionalisme yang tinggi. Oleh karena itu, tidak hanya
sekedar menyelesaikan tugas pekerjaan. Akan tetapi juga memahami dan
mengkomunikasikan  keunggulan  produk-produk  perbankan syariah
dibandingkan dengan perbankan konvensional. Sumber daya manusia yang
terlibat dalam perbankan syariah diharapkan mampu menjelaskan dan

memberikan contoh mengenai manfaat serta kelebihan produk — produk



tersebut, sehingga nasabah dapat dengan mudah memahami keuntungan yang
ditawarkan (Arfaizar et al., 2023).

Pola dan karakteristik antara bank syariah dan bank konvensional
menunjukkan perbedaan yang signifikan, sehingga masing — masing
perusahaan membutuhkan sumber daya manusia yang berbeda. Oleh karena itu,
diperlukan manajemen yang baik dalam meningkatkan kualitas SDM,
khususnya pada bank syariah. Untuk meningkatkan kualitas manajemen
sumber daya manusia dalam sektor perbankan syariah diperlukan
penyelenggaraan program pelatihan, pengembangan, dan pendidikan yang
terstruktur dan terarah yang mencakup aspek-aspek kompetensi sumber daya
manusia yang relevan di perbankan syariah. Selain itu, penerapan sertifikasi
menjadi suatu keharusan, mengingat bahwa tanpa adanya sertifikasi yang dapat
menunjukkan keahlian seseorang dalam bidangnya, akan sulit untuk bersaing
di era globalisasi (Agustina et al., 2021) .

Maka dari itu, apabila Bank Syariah memiliki keinginan sumber daya
manusia yang berkemampuan di bidang perbankan syariah. Maka situasi ini
dapat memberikan peluang bagi Perguruan Tinggi untuk menghasilkan lulusan
yang memiliki keahlian di bidang ekonomi syariah, sehingga dapat membentuk
sumber daya manusia yang kompeten di bidang perbankan syariah. Jika dilihat
di fenomena yang terdapat dalam industri perbankan syariah di Indonesia,

lulusan dari program studi perbankan syariah memiliki peluang yang sangat



besar untuk bekerja di bank syariah. Hal ini berpotensi mendorong minat
mahasiswa sarjana perbankan syariah untuk bekerja di bank syariah (Meilani,
2020).

Minat merupakan suatu dorongan psikologis yang mencerminkan ketertarikan
seseorang terhadap suatu objek, kegiatan, atau tujuan tertentu. Minat muncul karena
adanya daya tarik internal atau eksternal yang dirasakan individu, serta dapat menjadi
motivasi awal dalam memilih dan menjalani suatu aktivitas. Dalam konteks
pendidikan dan karier, minat sangat penting karena menjadi indikator awal dari
ketekunan, semangat, dan keseriusan seseorang dalam mengejar sesuatu yang
dianggap bermakna atau sesuai dengan tujuan hidupnya. Minat juga tidak muncul
secara tiba-tiba, tetapi dipengaruhi oleh pengalaman, informasi, dan interaksi yang

dialami seseorang dalam kehidupan sehari-hari (Nurfuadi et al., 2024).

Minat memiliki karakteristik yang dinamis dan fleksibel. Artinya, minat dapat
berubah tergantung pada perkembangan pengetahuan, pengalaman, serta kondisi
lingkungan. Seorang individu yang awalnya tidak berminat pada suatu bidang dapat
tumbuh minatnya jika ia mendapatkan pemahaman yang positif, mengalami
pengalaman menyenangkan, atau melihat prospek yang menjanjikan dari bidang
tersebut. Sebaliknya, seseorang bisa kehilangan minat karena kurangnya informasi,
pengalaman negatif, atau karena merasa tidak memiliki kemampuan yang memadai.
Oleh karena itu, penting bagi institusi pendidikan untuk membentuk dan memperkuat
minat mahasiswa sejak dini, terutama dalam kaitannya dengan karier yang relevan

dengan bidang studinya (Nurfuadi et al., 2024).



Dalam konteks dunia kerja, khususnya sektor perbankan syariah, minat
menjadi landasan awal bagi mahasiswa untuk menentukan arah karier mereka.
Mahasiswa yang memiliki minat terhadap perbankan syariah akan menunjukkan
kecenderungan untuk terlibat lebih jauh dalam kegiatan-kegiatan yang berkaitan
dengan bidang tersebut, seperti mengikuti seminar, magang, pelatihan, atau bahkan
memilih penelitian akhir studi yang berhubungan dengan keuangan syariah. Minat juga
menjadi penggerak mahasiswa untuk terus mengembangkan kompetensi dan
menjajaki peluang kerja di lembaga-lembaga syariah, termasuk Bank Syariah
Indonesia yang kini menjadi salah satu entitas besar dalam sistem keuangan syariah
nasional. Oleh karena itu, minat yang kuat terhadap perbankan syariah menjadi
indikator kesiapan dan kesungguhan mahasiswa untuk bekerja di sektor tersebut. Salah
satu faktor utama yang memengaruhi minat mahasiswa dalam memilih bekerja di
perbankan syariah adalah pengetahuan tentang perbankan syariah itu sendiri.
Pengetahuan memberikan gambaran menyeluruh tentang prinsip, struktur, mekanisme
operasional, serta nilai-nilai syariah yang menjadi landasan lembaga keuangan syariah

(Nurfuadi et al., 2024).

Pengetahuan tersebut merupakan sumber informasi yang didapatkan
dari suatu potensi dan pemahaman, dimana pengetahuan akan menjadikan
seorang individu dapat membuat keputusan yang lebih tepat dan efektif
dibandingkan tindakan seorang individu yang tidak memiliki pengetahuan.
(Prasetyo et al., 2022). Menurut Mardiyani et al. (2022) pengetahuan berperan
penting dalam seseorang dapat menghasilkan suatu proses penginderaan

terhadap objek yang telah diamati. Dengan tingkat pengetahuan yang tinggi,



maka seseorang akan memperoleh hasil pengamatan yang lebih baik dan
akurat.

Pada penelitian terdahulu Afristina et al. (2023) pengetahuan perbankan
syariah berpengaruh positif tapi tidak signifikan terhadap minat mahasiswa
dalam memilih karir di Bank Syariah. Hal ini berbanding terbalik dengan
penelitian Sari, M. (2024) bahwa pengetahuan perbankan syariah memiliki
pengaruh positif terhadap minat bekerja di Bank Syariah. Tingkat pengetahuan
yang lebih tinggi mengenai perbankan syariah berbanding lurus dengan
meningkatnya minat mahasiswa untuk berkarir di bank syariah. Pengetahuan
perbankan syariah dapat menjadi landasan untuk memilih berkarir di Bank
Syariah.

Selain faktor Pengetahuan Perbankan Syariah yang mempengaruhi
minat bekerja di bank syariah, faktor kedua yaitu Insentif Keuangan. Menurut
SC Anggraito, (2017) insentif keuangan adalah berbentuk uang atau barang
yang menjadi daya perangsang diberikan kepada karyawan berdasarkan
prestasi kerjanya. Insentif yang berbentuk uang seperti bonus uang sebagai
imbalan atas hasil kerja yang sudah dilaksanakan. Selain bonus, terdapat juga
komisi yang merupakan bentuk insentif keuangan yang diberikan kepada
seseorang yang berhasil melakukan penjualan dengan baik. Komisi ini biasanya

diberikan kepada karyawan yang bekerja di bagian penjualan.



Insentif keuangan ditawarkan dalam jumlah yang lebih tinggi, namun
hal tersebut tidak berpengaruh pada peningkatan minat mahasiswa bekerja di
Bank Syariah. Maka insentif keuangan tidak berpengaruh signifikan terhadap
minat mahasiswa bekerja di Bank Syariah (Nabila dan Nanda, 2022).
Pernyataan ini bertolak belakang dengan hasil penelitian Arafah et al. (2024)
bahwa insentif keuangan berpengaruh terhadap minat mahasiswa untuk bekerja
di Bank Syariah, karena insentif keuangan yang ditawarkan oleh suatu
perusahaan sesuai dengan jenis pekerjaan yang dilakukan, maka minat untuk
bekerja akan meningkat. Hal ini merupakan suatu bentuk timbal balik yang
sejalan dengan pekerjaan yang telah dilakukan.

Selanjutnya untuk faktor yang ketiga yaitu pertimbangan pasar kerja.
Menurut Iftitah et al. (2023), Pertimbangan pasar kerja mencakup berbagai
aspek penting, seperti tingkat keamanan kerja yang dapat memberikan jaminan
stabilitas bagi para pekerja, ketersediaan lapangan kerja yang cukup untuk
menampung tenaga kerja yang terus bertambah, serta kemudahan akses
terhadap informasi lowongan pekerjaan melalui berbagai platform, baik daring
maupun luring. Namun, kenyataannya menunjukkan bahwa peluang kerja
semakin terbatas seiring waktu karena pertumbuhan jumlah lapangan kerja
tidak mampu mengimbangi peningkatan signifikan jumlah lulusan perguruan

tinggi setiap tahunnya, yang pada akhirnya menimbulkan persaingan yang
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semakin ketat di dunia kerja dan meningkatkan risiko pengangguran di
kalangan lulusan baru.

Menurut penelitian terdahulu Zulianto, (2020) pertimbangan pasar kerja
tidak berpengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa untuk bekerja di Bank
Syariah, karena minat tersebut lebih dipengaruhi oleh faktor seperti lingkungan
keluarga, karakteristik kepribadian, dan efikasi diri mahasiswa. Sedangkan
pada penelitian Meliyani et al. (2024) pertimbangan pasar kerja memiliki
pengaruh signifikan terhadap minat mahasiswa untuk bekerja di Bank Syariah.
Hal ini disebabkan oleh tersediannya informasi serta lowongan kerja yang jelas
dalam bidang tersebut.

Perbedaan antara penelitian terdahulu dan saat ini perlu ditinjau untuk
memahami fenomena ini dikalangan mahasiswa secara akademik yang telah
mendapatkan pembelajaran terkait ekonomi dan keuangan syariah. Berikut data

alumni lulusan tahun 2021-2025 :

Tabel 1. 1 Alumni Mahasiswa FEBI Lulusan tahun 2021-2025

Jumlah Mahasiswa lulus 2021-2025 1402
Jumlah Alumni yang sudah bekerja 282
Jumlah Alumni Bekerja di Bank Konvensional 17
Jumlah Alumni Bekerja di Bank Syariah 9
Jumlah Alumni Bekerja di Koperasi Syariah |
Jumlah Alumni Bekerja di Koperasi 1
Jumlah Alumni Bekerja di Bidang Lain 254

Sumber : Center for Entrepreneurship and Career Development (CENDI)



11

Berdasarkan data lulusan tahun 2021 hingga 2025, tercatat sebanyak
1.402 mahasiswa telah menyelesaikan studi. Dari jumlah tersebut, 282 alumni
telah bekerja. Namun, dari alumni yang bekerja tersebut, hanya 9 orang yang
bekerja di Bank Syariah, sementara 17 orang bekerja di Bank Konvensional, 1
orang di Koperasi Syariah, dan 1 orang di Koperasi. Sisanya, sebanyak 254
alumni, bekerja di bidang lain yang tidak berkaitan langsung dengan sektor
perbankan syariah.

Fakta ini menunjukkan bahwa meskipun mahasiswa telah mendapatkan
pengetahuan tentang ekonomi dan perbankan syariah selama masa studi, namun
minat untuk berkarir di Bank Syariah masih tergolong rendah. Hal ini
mengindikasikan bahwa terdapat faktor-faktor lain yang turut mempengaruhi
keputusan mahasiswa dalam memilih jalur karir, termasuk pengetahuan yang
dimiliki, insentif keuangan yang ditawarkan, dan pertimbangan pasar kerja.

Berdasarkan fenomena yang terjadi serta temuan dari beberapa
penelitian terdahulu yang menghasilkan kesimpulan yang beragam, peneliti
tertarik untuk mengkaji tidak hanya minat seorang mahasiswa terhadap
perbankan syariah, tetapi juga minat mahasiswa yang telah memperoleh
pengetahuan mengenai perbankan syariah. Oleh karena itu, penelitian ini akan
difokuskan pada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam dengan
melakukan analisis yang lebih mendalam. Pemilihan mahasiswa Fakultas

Ekonomi dan Bisnis Islam (FEBI) sebagai subjek penelitian didasarkan pada
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pertimbangan akademik dan relevansi materi pembelajaran yang telah diterima
oleh mahasiswa dalam program studi tersebut. Mahasiswa FEBI telah
memperoleh kurikulum yang secara langsung berkaitan dengan ekonomi
syariah, keuangan syariah, dan sistem perbankan syariah, sehingga mereka
memiliki landasan pengetahuan yang memadai dalam memahami konsep,
prinsip, dan praktik yang diterapkan di lembaga keuangan syariah, khususnya
bank syariah (Nurfuadi et al., 2024).

Dengan latar belakang pendidikan tersebut, mahasiswa FEBI dipandang
sebagai kelompok yang relevan dan tepat untuk dianalisis lebih lanjut dalam
penelitian mengenai minat bekerja di bank syariah. Mereka tidak hanya
memahami aspek teoritis dari ekonomi syariah, tetapi juga cenderung memiliki
pemahaman yang lebih dalam mengenai nilai-nilai dan prinsip syariah seperti
keadilan, transparansi, dan larangan riba, yang menjadi landasan operasional
dalam lembaga keuangan syariah. Selain itu, mahasiswa FEBI merupakan
calon tenaga kerja potensial bagi industri perbankan syariah di masa depan,
sehingga penting untuk mengkaji faktor-faktor yang memengaruhi minat
mereka dalam memilih karier di sektor tersebut. Oleh karena itu, fokus
penelitian diarahkan pada mahasiswa FEBI guna memperoleh temuan yang
lebih relevan, tajam, dan mendalam sesuai dengan konteks dan tujuan

penelitian.
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Berdasarkan pertimbangan tersebut, peneliti mengusung judul
penelitian,yaitu “Pengaruh Pengetahuan Perbankan Syariah, Insentif
Keuangan, dan Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap Minat Bekerja di
Bank Syariah (Studi Kasus Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis

Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta)”.

. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah dijelaskan di atas, peneliti
menguraikan rumusan masalah sebagai berikut :
1. Apakah pengetahuan perbankan syariah berpengaruh terhadap minat
mahasiswa perbankan syariah bekerja di bank syariah indonesia?
2. Apakah insentif keuangan berpengaruh terhadap minat mahasiswa
perbankan syariah bekerja di bank syariah indonesia ?
3. Apakah pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap minat mahasiswa

perbankan syariah bekerja di bank syariah indonesia ?

. Tujuan Penelitian
Adapun tujuan yang ingin dicapai dalam penelitian ini adalah sebagai
berikut:
1. Untuk mengetahui apakah pengetahuan perbankan syariah berpengaruh
terhadap minat mahasiswa perbankan syariah bekerja di bank syariah

Indonesia.
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Untuk insentif keuangan  berpengaruh terhadap minat mahasiswa
perbankan syariah bekerja di bank syariah Indonesia.
Untuk mengetahui apakah pertimbangan pasar kerja berpengaruh terhadap

minat mahasiswa perbankan syariah bekerja di bank syariah Indonesia.

D. Manfaat Penelitian

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan banyak manfaat bagi

berbagai pihak, yaitu :

I.

Bagi Mahasiswa

Sebagai bentuk pembelajaran untuk mengimplementasikan teori yang telah
dipelajari sebelumnya dalam dunia kerja. Memberikan wawasan dan
pengalaman baru bagi penulis atau mahasiswa

Bagi Perbankan Syariah

Mendapatkan informasi terkait kompetensi dan pandangan orang luar
mengenai manajemen dalam perusahaan yang dapat menjadi salah satu opsi
untuk mahasiswa yang ingin berkarir di Bank Syariah setelah lulus.

Bagi Akademisi

Praktek kerja lapangan ini bertujuan mengembangkan pengetahuan dan
kompetensi mahasiswa, terutama dalam memahami faktor yang

mempengaruhi minat mahasiswa berkarir di Bank Syariah Indonesia.
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E. Sistematika Penulisan

Untuk mempermudah pemahaman menjadi lebih jelas, peneliti akan
menjelaskan sistematika pembahasannya. Berdasarkan pedoman penyusunan
proposal, berikut adalah struktur penulisan yang akan dibahas, terdiri dari tiga
bab, yaitu sebagai berikut:
BAB I PENDAHULUAN
Bab pertama menyajikan Gambaran umum mengenai skripsi dengan struktur
sub bab yang meliputi dari latar belakang, rumusan masalah, tujuan penelitian,
manfaat penelitian, dan sistematika pembahasan.
BAB II KAJIAN PUSTAKA
Bab dua memuat kajian pustaka sebagai landasan penelitian, meliputi landasan
teori, kajian pustaka, kerangka pemikiran, dan pengembangan hipotesis.
BAB III METODE PENELITIAN
Bab tiga dalam skripsi ini menjelaskan tentang metode penelitian yang
digunakan. Dalam bab ini terdapat beberapa sub bab, antara lain jenis
penelitian, sumber dan teknik pengumpulan data, populasi dan sampel, definisi

operasional variabel penelitian, serta teknik analisis data.



BAB YV

PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah dipaparkan

sebelumnya , maka dapat disimpulkan sebagai berikut:

1.

Insentif keuangan memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap minat
bekerja mahasiswa di perbankan syariah. Sehingga dapat disimpulkan bahwa
insentif keuangan mampu memberikan pengaruh terhadap minat bekerja
mahasiswa.

Pengetahuan perbankan syariah pengaruh positif dan signifikan terhadap minat
bekerja mahasiswa di perbankan syariah. Sehingga dapat disimpulkan bahwa
pengetahuan perbankan syariah mampu memberikan pengaruh terhadap minat
bekerja mahasiswa.

Pertimbangan pasar kerja pengaruh positif dan signifikan terhadap minat
bekerja mahasiswa di perbankan syariah. Sehingga dapat disimpulkan bahwa
pertimbangan pasar kerja mampu memberikan pengaruh terhadap minat

bekerja mahasiswa
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B. Keterbatasan Penelitian
Berdasarkan hasil dari penelitian terdapat keterbatasan dari penelitian ini
yaitu:

1. Peneliti ini hanya menggunakan tiga variabel yang dapat mempengaruhi
minat bekerja di bank syariah, yaitu pengetahuan perbankan syariah,
insentif keuangan, dan pertimbangan pasar kerja.

2. Peneliti ini hanya menggunakan metode penyebaran kuesioner saja dalam

penelitiannya.

C. Saran
Berikut adalah beberapa saran yang diajukan oleh penulis :

1. Berdasarkan dari hasil Kesimpulan dan adanya keterbatasan dan
penelitian ini, maka peneliti menyarankan untuk penelitian selanjutnya
disarankan untuk memperluas jangkauan responden agar hasil yang
diperoleh dapat lebih representatif. Serta mampu mengembangkan
dengan isu atau fenomena terbaru terkait minat bekerja mahasiswa di
perbankan syariah.

2. Untuk peneliti selanjutnya, sebaiknya menambahkan variabel lain yang
dapat mempengaruhi minat bekerja dibank syariah.

3. Untuk peneliti selanjutnya disarankan untuk mengembangkan model
teoritis yang menggabungkan aspek kognitif, afektif, dan konotatif agar

penelitian kedepan lebih tajam secara akademis dan praktis.
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