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ABSTRAK 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk menganalisis pengaruh 

pengungkapan corporate social responsibility, kepemilikan manajerial, kebijakan 

dividen, operational performance efficiency terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan manufaktur di BEI periode 2018-2023. Jenis penelitian kuantitatif 

menggunakan data sekunder dengan metode purposive sampling dan sampel 

sebanyak 171 data observasi yang diolah menggunakan Eviews 13. Hasil penelitian 

ini membuktikan bahwa corporate social responsibility memiliki pengaruh negatif 

signifikan terhadap nilai perusahaan. Hasil pengujian variabel kepemilikan 

manajerial dan operational performance efficiency memiliki hasil tidak signifikan 

terhadap nilai perusahaan. Sedangkan variabel kebijakan dividen berpengaruh 

signifikan terhadap nilai perusahaan. 

Kata Kunci: Pengungkapan Corporate Social Responsibility, Kepemilikan 

Manajerial, Kebijakan Dividen, Perputaran Persediaan, Nilai Perusahaan 
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ABSTRACT 

The purpose of this study is to analyze the effect of corporate social 

responsibility disclosure, managerial ownership, dividend policy, and operational 

performance efficiency on the company's value in manufacturing companies on the 

IDX for the 2018-2023 period. The type of quantitative research uses secondary 

data with purposive sampling method and a sample of 171 observational data 

processed using Eviews 13. The results of this study prove that corporate social 

responsibility has a significant negative influence on company value. The results of 

the test of the variables of managerial ownership and operational performance 

efficiency had insignificant results on the company's value. Meanwhile, dividend 

policy variables have a significant effect on the company's value. 

Keywords: Corporate Social Responsibility Disclosure, Managerial Ownership, 

Dividend Policy, Inventory Turnover, Company Value 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

A.  Latar Belakang  

Perusahaan yang berdiri tentunya memiliki sebuah visi dan misi yang 

akan dicapai. Salah satunya yaitu memajukan nilai perusahaan dengan 

meningkatkan kesejahteraan pemegang saham (Amarudin et al., 2019). Harga 

pasar saham biasa digunakan sebagai gambaran nilai perusahaan. Harga 

penutupan saham di akhir periode menjadi ukuran investor untuk menilai 

keberhasilan perusahaan tersebut (Machmuddah et al., 2020). Ketika suatu 

perusahaan berhasil meningkatkan nilai perusahaan artinya kekayaan 

pemegang saham juga akan semakin meningkat (Yuliyanti et al., 2021). Dapat 

disimpulkan bahwa tingginya harga saham akan meningkatkan nilai perusahaan 

dan kesejahteraan investor sedangkan rendahnya harga saham menunjukkan 

bahwa nilai perusahaan menurun sehingga berdampak pada persepsi investor 

yang memandang perusahaan buruk (Ferriswara et al., 2022). Dikutip melalui 

website kemenperin yang menyatakan bahwa perusahaan manufaktur di 

indonesia masih menjadi penyumbang terbesar pertumbuhan ekonomi di 

Indonesia1. Karena perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa Efek 

Indonesia (BEI) umumnya perusahaan yang masuk pada kategori besar dan 

menghasilkan produk untuk kebutuhan sehari-hari. Dengan kata lain, 

 
1 Siaran Pers, “Tahun 2021, Menperin: Sektor Industri Masih Jadi Penopang Utama Ekonomi”. 

https://kemenperin.go.id/artikel/23048/Tahun-2021,-Menperin:-Sektor-Industri-Masih-Jadi-

Penopang-Utama-Ekonomi 

 

https://kemenperin.go.id/artikel/23048/Tahun-2021,-Menperin:-Sektor-Industri-Masih-Jadi-Penopang-Utama-Ekonomi
https://kemenperin.go.id/artikel/23048/Tahun-2021,-Menperin:-Sektor-Industri-Masih-Jadi-Penopang-Utama-Ekonomi
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perusahaan manufaktur akan mampu memperoleh keuntungan yang lebih besar, 

sehingga investor cenderung akan menanamkan modalnya pada sektor 

manufaktur.   

Perkembangan pasar saham di Indonesia mengalami peningkatan yang 

cukup signifikan. Hal itu dibuktikan bahwa sepanjang tahun 2019 BEI telah 

memiliki aktivitas pencatatan saham baru (IPO) yang tertinggi di Asia 

Tenggara2.  Fluktuasi harga saham terjadi akibat dorongan oleh supply dan 

demand, hal itu merupakan kejadian yang sangat wajar. Fenomena naik 

turunnya nilai perusahaan merupakan isu menarik. Berikut ini salah satu 

fenomena fluktuasi harga saham yang dikutip melalui website 

marketbisnis.com pada tahun 2023: PT Pantai Indah Kapuk Dua Tbk. (PANI) 

yang mampu bertahan hingga mengalami kenaikan harga saham menjadi 

Rp4.060 atau sekitar 40,97% diantara saham perusahaan lain yang mengalami 

penurunan, diantaranya PT Bumi Serpong Damai Tbk (BSDE) yang melemah 

hingga 8,48% atau Rp1.025, PT Pakuwon Jati Tbk (PWON) yang juga 

mengalami penurunan hingga 4,78% atau Rp438, PT Summarecon Agung Tbk 

(SMRA) yang merosot 11,36% atau Rp585. Lonjakan harga saham PT PANI 

disebabkan karena rencana ekspansi dan aksi korporasi perusahaan. Hal itu 

karena PT PANI ingin mengakuisisi 7 perusahaan dengan total nilai mencapai 

Rp9,5 triliun. Untuk mencapai tujuan tersebut perusahaan menggelar 

penambahan modal yaitu dengan cara hak memesan efek lebih awal atau rights 

 
2 Fahmi Abidin, “Catatan Akhir Tahun, Ini Prestasi Bursa Efek Indonesia Sepanjang 2019”, 

Tahun 2019, https://www.idxchannel.com/market-news/catatan-akhir-tahun-ini-prestasi-bursa-

efek-indonesia-sepanjang-2019 

https://www.idxchannel.com/market-news/catatan-akhir-tahun-ini-prestasi-bursa-efek-indonesia-sepanjang-2019
https://www.idxchannel.com/market-news/catatan-akhir-tahun-ini-prestasi-bursa-efek-indonesia-sepanjang-2019
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issue. Berdasarkan fenomena di atas PT. Pantai Indah Kapuk Dua Tbk dinilai 

baik oleh investor karena mampu meningkatkan nilai perusahaan.  

Persaingan pasar yang semakin kompetitif menuntut perusahaan untuk 

terus beradaptasi dan berinovasi agar dapat mempertahankan keberadaannya. 

Maka dari itu, untuk menjaga perkembangan perusahaan di masa mendatang, 

manajemen mempertahankan keunggulan produknya dan secara konsisten 

meningkatkan nilai perusahaan. Karena investor akan melihat seberapa berhasil 

perusahaan meningkatkan harga sahamnya. Nilai perusahaan akan dijadikan 

tolak ukur untuk menilai tingkat keberhasilan perusahaan (Reschiwati et al., 

2020). Hal itu dapat dipertimbangkan dari pengukuran kinerja perusahaan 

melalui rasio Tobin’s Q. Selain itu peningkatan nilai perusahaan juga sebuah 

gambaran dari kinerja perusahaan tersebut. Jika perusahaan dapat melakukan 

kinerjanya dengan baik maka tingkat keberhasilan suatu perusahaan dalam 

meningkatkan harga saham juga dapat terlihat (Machmuddah et al., 2020). 

Harga saham yang semakin meningkat dapat dijadikan sinyal positif oleh para 

calon investor yang akan menginvestasikan modalnya. Penelitian mengenai 

nilai perusahaan dapat dikaitkan dengan Al-Quran Surah Al-Baqarah (2) ayat 

283, yang berbunyi: 

... ن   تمُِنَ  الَّذِي فَل يؤَُد ِ  بعَ ضًا بعَ ضُكُم   أمَِنَ  فَإِ َ  وَل يتََّقِ  أمََانتَهَُ  اؤ  رَبَّهُ  اللَّّ  ... 

Menurut tafsir Ibnu Katsir, Imam asy-Sya’bi menafsirkan “jika sebagian dari 

kamu saling percaya, maka kamu tidak bersalah karena tidak menulis dan tidak 

memberikan kesaksian. Kemudian bagi orang-orang yang percaya (untuk 

pegang jaminannya, hendaklah bertakwa kepada Allah)”. 
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Penelitian ini adalah pengembangan dari penelitian (Wirawan et al., 

2020). Persamaan dengan penelitian sebelumnya yaitu tetap menggunakan 

variabel Corporate Social Responsibility dan indikator pengukuran nilai 

perusahaan menggunakan Tobin’s Q. Selanjutnya pada penelitian sebelumnya 

memiliki keterbatasan pada variabel independen yaitu hanya menggunakan satu 

variabel independen yang mengakibatkan hasil penelitian menunjukkan R 

square yang terlalu rendah. Sehingga pada penelitian ini menambahkan variabel 

yang dianggap berpengaruh terhadap nilai perusahaan yaitu Kepemilikan 

Manajerial, Kebijakan Dividen, dan Operational Performance Efficiency serta 

memperbarui sampel menjadi perusahaan manufaktur yang terdaftar di Bursa 

Efek Indonesia (BEI). 

Penambahan variabel kepemilikan manajerial pada penelitian ini 

mengadopsi penelitian dari Estiasih et al., (2019). Pada penelitian tersebut 

menyatakan bahwa kepemilikan manajerial berpengaruh signifikan terhadap 

nilai perusahaan. Perbedaan terletak pada indikator yang digunakan untuk 

mengukur kepemilikan manajerial, yang mana pada penelitian sebelumnya 

ukuran yang digunakan adalah presentase kepemilikan saham sedangkan pada 

penelitian ini menggunakan variabel dummy. Selanjutnya variabel kebijakan 

dividen diadopsi dari penelitian Adiputra dan Hermawan, (2020) yang 

menyatakan bahwa kebijakan dividen memiliki pengaruh terhadap nilai 

perusahaan. Indikator untuk mengukur kebijakan dividen memiliki kesamaan 

yaitu dengan menggunakan Dividend Payout Ratio (DPR). Sementara variabel 

Operational Performance Efficiency diadopsi dari penelitian Obeidat et al., 
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(2023) dengan menggunakan indikator pengukuran perputaran persediaan. Pada 

penelitian tersebut menyatakan bahwa perputaran persediaan memiliki 

pengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan. Dalam penelitian Machmuddah 

et al., (2020) mengatakan bahwa dalam mempertahankan nilai perusahaan perlu 

memiliki jalinan baik dengan masyarakat sekitar untuk mengurangi dampak 

negatif dari kegiatan operasional perusahaan. Hal itu dapat dilakukan dengan 

bentuk Corporate Social Responsibility.  

Di Indonesia masih banyak perusahaan yang melakukan pencemaran 

lingkungan. Seperti contohnya kasus pada PT Kimu Sukses Abadi mencemari 

lingkungan di Rawa Citra, Kelurahan Telaga Asih, Cikarang Barat. Menurut 

Diskominfosantik (2022) perusahaan tersebut melakukan 6 pelanggaran 

diantaranya: membuang limbah hasil operasional perusahaan ke saluran air 

hujan, menyimpan limbah bahan berbahaya dan beracun, belum ada 

kesepakatan mengenai pemenuhan standar air limbah, tidak memiliki 

persetujuan terkait lingkungan dan dokumen lingkungan, tidak memiliki 

informasi teknis yang diperlukan untuk penyimpanan bahan berbahaya dan 

beracun, dan tidak memiliki tempat untuk menyimpan limbah bahan berbahaya 

dan beracun (B3). Dari kasus ini dapat disimpulkan bahwa jika perusahaan 

memiliki rasa kepedulian terhadap lingkungannya, maka pengungkapan 

Corporate Social Responsibility diperlukan. Artinya Corporate Social 

Responsibility dianggap menjadi salah satu faktor yang dapat mempengaruhi 

nilai suatu perusahaan. Hal itu sejalan dengan penelitian Wirawan et al., (2020), 

Machmuddah et al., (2020), Ogachi dan Zoltan (2020), Mauck dan Krieger 
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(2023), Handayati et al., (2022), Riyadh et al., (2022), dan Estiasih et al., (2019) 

yang menyatakan  pengungkapan Corporate Social Responsibility berpengaruh 

terhadap nilai perusahaan.  

Dengan memperhatikan Corporate Social Responsibility yang berfokus 

pada tiga aspek yaitu keseimbangan ekonomi, sosial, dan lingkungan dapat 

membantu pertumbuhan ekonomi berkelanjutan. Dengan hal itu pasar akan 

memberikan pengakuan berupa kenaikan saham yang akan berhubungan 

dengan meningkatnya nilai perusahaan (Yulli, 2019). Biaya yang telah 

dikeluarkan perusahaan untuk kegiatan tanggung jawab sosialnya jika 

dilakukan dengan konsisten dan berkelanjutan maka akan memperoleh respon 

baik dari pihak eksternal sehingga nama perusahaan memiliki citra yang baik 

(Kamaliah, 2020). Pengungkapan corporate social responsibility juga 

digunakan untuk mengurangi risiko perusahaan seperti risiko reputasi 

(Wirawan et al., 2020). Pengungkapan Corporate Social Responsibility secara 

khusus belum diatur dalam standar akuntansi, tetapi dapat mengacu secara 

umum pada Pernyataan Standar Akuntansi Keuangan (PSAK) 1 yang kemudian 

direvisi penomoran menjadi PSAK 201 perihal Penyajian Laporan Keuangan 

dan pernyataan lainnya yang berkaitan dengan penyajian dampak lingkungan 

dalam laporan keuangan entitas (Wenas et al., 2024).  

Selain itu faktor yang dapat mempengaruhi nilai perusahaan adalah 

kepemilikan manajerial. Kepemilikan manajerial adalah manajer perusahaan 

yang merupakan pemegang saham dibuktikan dengan persentase saham yang 

dimiliki oleh manajer (Estiasih et al., 2019). Kepemilikan manajerial dapat 
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menjadi jembatan bagi kepentingan manajer dan pemegang saham (Florackis et 

al., 2020). Umumnya pemegang saham akan memberikan wewenang manajer 

untuk pengelolaan perusahaan. Apabila tujuan yang akan dicapai manajer dan 

pemegang saham memiliki kesamaan yaitu untuk meningkatkan nilai 

perusahaan, maka calon investor  dapat menjadikan kepemilikan manajerial 

sebagai salah satu tolak ukur untuk menanamkan modalnya (H. Citra et al., 

2020). Hal itu sejalan dengan penelitian  Estiasih et al., (2019) dan Benson et 

al., (2020) yang menyatakan bahwa kepemilikan manajerial memiliki pengaruh 

terhadap nilai perusahaan. Ketika manajer juga sebagai pemegang saham 

tentunya sifat opportunity tidak terjadi, karena manajer juga akan 

mengupayakan peningkatan nilai perusahaan. Oleh karena itu, kepemilikan 

manajerial dapat menjadi mekanisme untuk menyelaraskan kepentingan antara 

manajemen dan pemegang saham. 

Selanjutnya, kemampuan perusahaan dalam membayarkan dividen 

dengan jumlah yang tinggi dianggap menunjukkan prospek pendapatan di masa 

mendatang sehingga dapat dijadikan sebagai sinyal positif oleh investor. 

Dengan meningkatkan pembayaran dividen akan memberikan keamanan 

kepada pemegang saham dan mengurangi biaya keagenan ekuitas (Safitri et al., 

2022). Kebijakan dividen diperlukan untuk mengurangi masalah tersebut. 

Karena kebijakan dividen merupakan alasan utama para penyetor ekuitas untuk 

berinvestasi di perusahaan, pemilihan kebijakan dividen yang optimal sangatlah 

penting dari perspektif perusahaan (Ismail & El-Deeb, 2022). Nilai perusahaan 

dapat dipengaruhi oleh besarnya pembagian dividen, ketika perusahaan 
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membayarkan dividen yang tinggi kepada pemegang saham, maka nilai 

perusahaan juga akan semakin tinggi. Hal itu sejalan dengan penelitian  Zulfikar 

et al., (2020) dan Adiputra dan Hermawan, (2020) yang menyatakan bahwa 

kebijakan dividen berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Kemampuan 

perusahaan untuk menghasilkan laba berhubungan erat dengan kebijakan 

dividen, ketika perusahaan mampu menghasilkan laba yang tinggi maka dapat 

membayarkan dividen yang tinggi juga. 

Kegiatan utama dalam operasional perusahaan manufaktur adalah 

melakukan penjualan dari persediaan yang dihasilkan, dari kegiatan tersebut 

perusahaan mendapatkan pendapatan utamanya (Dany Ambarawati et al., 

2021). Persediaan merupakan barang-barang yang dimiliki perusahaan, baik 

barang yang masih berupa bahan mentah untuk di produksi ataupun barang jadi 

yang sudah siap dijual. Barang-barang tersebut sebelum dilakukan penjualan 

biasanya disimpan digudang. Dengan adanya persediaan ini sangat penting 

dilakukan sebuah perusahaan karena berhubungan langsung dengan proses 

produksi dan penjualan yang menjadi sumber utama keuntungan perusahaan. 

Peluang pertumbuhan juga dapat menjadi salah satu faktor yang 

mempengaruhi harga saham atau nilai perusahaan, dimana hal itu dapat dilihat 

dari efisiensi kinerja operasionalnya (Obeidat et al., 2023). Efisiensi kinerja 

operasional memiliki peran yang krusial dalam mengevaluasi nilai perusahaan 

dan kinerja perusahaan. Dengan meningkatkan efisiensi, perusahaan dapat 

mengurangi biaya operasional, meningkatkan produktivitas, dan 

mengoptimalkan penggunaan sumber daya (Suzan & Ardiansyah, 2023). Selain 
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dapat mengurangi biaya juga dapat meningkatkan margin keuntungan, yang 

pada gilirannya akan menambah laba. Kemampuan perusahaan untuk 

menghasilkan keuntungan yang lebih besar di setiap periode cenderung akan 

menarik calon investor sehingga akan berpengaruh pada harga saham. 

Berdasarkan uraian yang telah dipaparkan di atas, peneliti menetapkan 

judul “Pengaruh Pengungkapan Corporate Social Responsibility, Kepemilikan 

Manajerial, Kebijakan Dividen, Operational Performance Efficiency terhadap 

Nilai Perusahaan Pada Perusahaan Manufaktur yang Terdaftar di BEI 2018-

2023”.  

B.  Rumusan Masalah 

Di Indonesia masih banyak perusahaan yang menjalankan aktivitas 

operasionalnya tanpa memperhatikan lingkungan sekitarnya. Temuan oleh 

Permana, (2021) menemukan bahwa Investigasi Dinas Lingkungan Hidup 

(DLH) Kota Tangerang menemukan terdapat tiga perusahaan industri yang 

terus  membuang limbahnya ke Sungai Cisadane. Hal itu mengindikasikan 

kurangnya tanggung jawab sosial perusahaan terhadap lingkungan. Oleh karena 

itu pengungkapan Corporate Social Responsibility sangat dibutuhkan agar 

perusahaan memiliki rasa peduli dan tanggung jawab lingkungan. Sejalan 

dengan penelitian Seth dan Mahenthiran (2022) yang mengatakan Corporate 

Social Responsibility memiliki pengaruh terhadap nilai perusahaan. Namun 

penelitian Kurniasari dan Bernawati (2020) menyatakan bahwa Corporate 

Social Responsibility tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan.  
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Penelitian Estiasih et al., (2019) mengatakan bahwa kepemilikan 

manajerial tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Hal itu disebabkan 

bahwa jika suatu perusahaan tidak memiliki kepemilikan manajerial, maka 

manajer cenderung akan mengamankan posisinya sehingga akan 

mengakibatkan keadaan negatif antara kepemilikan manajerial dan nilai 

perusahaan. Ketika manajer mempunyai persentase kepemilikan, maka akan 

mengupayakan yang terbaik untuk perusahaannya (Estiasih et al., 2019). Hal 

itu disebabkan karena manajer memiliki harapan untuk mendapatkan 

pengembalian atas modal yang telah diinvestasikan dalam perusahaan. 

Kenaikan profitabilitas perusahaan dapat meningkatkan kemampuan 

perusahaan dalam mendistribusikan dividen kepada para pemegang saham. 

Oleh karena itu, para investor akan cenderung berinvestasi pada perusahaan 

yang dapat membagikan dividen setiap tahun secara konsisten. Hal itu sejalan 

dengan temuan Zulfikar et al., (2020) yang menyatakan bahwa kebijakan 

dividen berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Selain itu efisiensi kinerja 

operasional berkontribusi langsung pada profitabilitas perusahaan. Perusahaan 

yang dapat mengefisienkan biaya akan menghasilkan keuntungan yang lebih 

tinggi dan dapat mendukung kebijakan dividen yang lebih menguntungkan. Hal 

itu didukung oleh penelitian Obeidat et al., (2023) yang menyatakan bahwa 

efisiensi kinerja berpengaruh signifikan terhadap nilai perusahaan. 

Dari fenomena dan penelitian sebelumnya menyatakan hasil yang tidak 

konsisten, peneliti merasa perlu untuk melakukan penelitian lebih lanjut. 

Berikut merupakan pertanyaan penelitian yang diajukan: 
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1. Apakah Corporate Social Responsibility berpengaruh positif terhadap Nilai 

Perusahaan? 

2. Apakah Kepemilikan Manajerial berpengaruh positif terhadap Nilai 

Perusahaan? 

3. Apakah Kebijakan Dividen berpengaruh positif terhadap Nilai Perusahaan? 

4. Apakah Operational Performance Efficiency berpengaruh positif terhadap 

Nilai Perusahaan? 

C.  Tujuan Penelitian 

Tujuan dari dilakukannya penelitian ini adalah untuk menilai apakah 

Corporate Social Responsibility, Kepemilikan Manajerial, Kebijakan Dividen, 

dan Operational Performance Efficiency memiliki pengaruh terhadap Nilai 

Perusahaan.  

D.  Manfaat Penelitian 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan berbagai manfaat, 

diantaranya: 

a. Manfaat Teoritis 

Penelitian ini bisa digunakan sebagai acuan untuk penelitian berikutnya 

yang akan mengeksplorasi dampak corporate social responsibility, 

kepemilikan manajerial, kebijakan dividen, dan operational performance 

efficiency terhadap nilai perusahaan.  Diharapkan juga dapat menambah 

wawasan bidang keuangan dan juga bermanfaat untuk masa mendatang. 
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b. Manfaat Praktis 

Diharapkan penelitian ini dapat memberikan panduan yang berguna bagi 

manajer dalam mengambil keputusan dan menyusun laporan keuangan 

yang lebih efektif. Selain itu, yang diharapkan dari penelitian ini dapat 

menjadi alat evaluasi untuk meningkatkan kualitas perusahaan sehingga 

dapat menciptakan kondisi yang lebih baik untuk masa depan. 

E.  Sistematika Pembahasan 

Dengan adanya Sistematika pembahasan skripsi adalah untuk 

memberikan gambaran terkait dengan penulisan. Sistematika pembahasan akan 

dijelaskan lebih rinci sebagai berikut: 

a. BAB I PENDAHULUAN 

Pada bab satu menjelaskan mengenai latar belakang permasalahan yang 

terjadi dalam penelitian, fenomena yang terjadi dan urgensi dari penelitian 

tersebut. Serta memberikan gambaran terkait rumusan masalah, tujuan yang 

akan dicapai, manfaat teoritis dan manfaat praktis dalam penelitian ini. 

b. BAB II LITERATUR REVIEW 

Pada bab dua menjelaskan terkait landasan teori yang digunakan dalam 

penelitian ini serta memberikan informasi mengenai penelitian terdahulu. 

Teori yang digunakan dalam penelitian ini diantaranya teori agensi yang 

menjelaskan hubungan antara pemegang saham sebagai principal dan 

manajemen sebagai agen, teori sinyal menggambarkan mengenai informasi 

yang disampaikan manajemen perusahaan akan berguna bagi investor, teori 

legitimasi menjelaskan gambaran sebuah perusahaan yang beroperasi 
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sangat memerlukan pengakuan dari masyarakat sekitar. Pada bab ini juga 

terdapat informasi hubungan antara variabel yang diteliti, kajian pustaka, 

pengembangan hipotesis dan kerangka berpikir. 

c. BAB III METODOLOGI PENELITIAN 

Pada bab tiga memberikan informasi terkait dengan metode yang digunakan 

untuk melakukan penelitian. Metode penelitian akan dijelaskan lebih rinci 

seperti desain penelitian, populasi dan sampel yang digunakan, teknik 

pengumpulan data, definisi terkait variabel yang diambil, serta teknik dan 

alat statistik yang digunakan dalam pengolahan data. 

d. BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN 

Pada bab empat memberikan informasi terkait dengan gambaran umum 

perusahaan, deskripsi dan analisis data statistik, serta pembahasan setiap 

variabel yang diteliti.  

e. BAB V KESIMPULAN 

Pada bab lima memberikan informasi terkait dengan kesimpulan dari hasil 

penelitian, keterbatasan penelitian, dan saran yang diberikan untuk 

penelitian selanjutnya. 
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BAB V 

KESIMPULAN 

A.  Kesimpulan 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pengungkapan 

corporate social responsibility, kepemilikan manajerial, kebijakan dividen, 

dan operational performance efficiency terhadap nilai perusahaan pada 

perusahaan manufaktur yang terdaftar di BEI periode 2018-2023. Dari 

penelitian tersebut menghasilkan empat hipotesis, dari keempat hipotesis 

tersebut terdapat satu hipotesis yang diterima, diantaranya sebagai berikut: 

1. Hasil pengujian secara parsial dalam penelitian ini menunjukkan bahwa 

corporate social responsibility memiliki pengaruh terhadap nilai 

perusahaan, namun dengan arah negatif. Sehingga hipotesis pertama ini 

ditolak. Hal itu disebabkan karena pengeluaran dana untuk kegiatan 

corporate social responsibility yang tidak efisien. Pengeluaran dana 

yang besar tanpa monitoring yang baik dapat membebani keuangan 

perusahaan dan menurunkan nilai perusahaan. 

2. Hasil pengujian secara parsial dalam penelitian ini menunjukkan bahwa 

kepemilikan manajerial tidak memiliki pengaruh terhadap nilai 

perusahaan. Hal ini disebabkan karena kepemilikan manajerial yang 

masih rendah pada perusahaan manufaktur, sehingga kinerja yang 

dilakukan manajer belum maksimal. 

3. Hasil pengujian secara parsial dalam penelitian ini menunjukkan bahwa 

kebijakan dividen berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. 
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Kebijakan dividen menjadi salah satu indikator yang dijadikan investor 

sebagai dasar pengambilan keputusan berinvestasi, karena kebijakan 

dividen menggambarkan kondisi keuangan dan kinerja perusahaan. 

4. Hasil pengujian secara parsial dalam penelitian ini menunjukkan bahwa 

operational performance efficiency tidak berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan. Hal ini disebabkan karena  tingkat efisiensi operasional 

perusahaan tidak dijadikan sebagai dasar berinvestasi oleh para investor.   

B.  Keterbatasan 

1. Penelitian ini hanya menggunakan empat variabel independen 

(corporate social responsibility, kepemilikan manajerial, kebijakan 

dividen, dan operational performance efficiency) sehingga adjusted R-

Square sangat rendah. Penelitian ini juga hanya berfokus pada good 

corporate governance sehingga masih terdapat kekurangan untuk 

menjelaskan nilai perusahaan. 

2. Penelitian memiliki keterbatasan sampel yaitu hanya menggunakan 

perusahaan manufaktur sehingga hasilnya belum dapat 

digeneralisasikan. 

C.  Saran 

1. Diharapkan untuk penelitian selanjutnya dapat menambahkan variabel 

independen yang dapat berpengaruh terhadap nilai perusahaan seperti 

variabel struktur modal, leverage, dan ukuran perusahaan. Selain itu, 

dapat menambahkan variabel moderasi. 
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2. Diharapkan untuk penelitian selanjutnya dapat memperluas sampel 

penelitian agar hasil penelitian dapat lebih komprehensif. 
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