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ABSTRAK
Khoirudin Bashori, Pengaruh Program Pendidikan Profesi Guru Angkatan 2023
FITK UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Terhadap Kompetensi Guru di Daerah
Istimewa Yogyakarta. Yogyakarta: Program Studi Manajemen Pendidikan Islam
Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 2025.

Penelitian ini dilatarbelakangi oleh kurangnya guru dan rendahnya kualitas
guru di Indonesia ditandai dengan jumlah guru saat ini hanya 3,8 juta masih kurang
dari jumlah ideal yaitu 4,2 juta guru. Pemerintah dalam hal ini Kementerian agama
mengadakan sebuah program untuk mengatasi kurangnya jumlah guru dan
meningkatkan kualitas guru berupa pendidikan profesi guru. Penelitian ini
bertujuan untuk mengetahui pengaruh Program Pendidikan Profesi Guru (PPG)
angkatan 2023 FITK UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta terhadap peningkatan
kompetensi guru di Daerah Istimewa Yogyakarta. Kompetensi guru merupakan
faktor kunci dalam peningkatan kualitas pendidikan, sehingga penting untuk
mengukur seberapa bsear pengaruh program PPG dalam mendukung
pengembangan profesionalisme guru.

Penelitian ini menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei.
Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh peserta PPG angkatan 2023 yang
bertempat tugas di Daerah [stimewa Yogyakarta, dengan sampel sebanyak 150 guru
yang dipilih dari populasi 238 guru. Pengumpulan data dilakukan melalui kuesioner
yang telah diuji validitas dengan menghitung nilai signifikan dan reliabilitasnya
melalui uji Cronbach’s Alpha untuk memastikan bahwa instrument yang digunakan
valid dan reliabel. Analisis data menggunakan regresi linear sederhana untuk
mengetahui seberapa besar pengaruh program PPG terhadap kompetensi guru
dengan bantuan aplikasi /BM SPSS Statistics versi 25 untuk memperoleh hasil yang
akurat.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa Program PPG angkatan 2023 FITK
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki pengaruh positif dan signifikan terhadap
peningkatan kompetensi guru. Hal ini dibuktikan dengan nilai signifikansi sebesar
0,000<0,05 dan nilai koefisien beta sebesar 0,888 atau 89% yang menunjukkan
kontribusi yang cukup besar dari program pendidikan profesi guru terhadap
kompetensi guru. Dengan demikian, dapat disimpulkan bahwa Program PPG
merupakan salah satu instrumen strategis dalam peningkatan mutu guru di Daerah
Istimewa Yogyakarta.

Kata kunci: pengaruh, pendidikan profesi guru, kompetensi guru



ABSTRACT
Khoirudin Bashori, “The Influence of the 2023 Class of Teacher Professional
Education Program, FITK UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta on Teacher
Competence in the Special Region of Yogyakarta.” Yogyakarta: Islamic Education
Management Study Program, Faculty of Islamic Education and Teacher Training,
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta,2025.

This research is motivated by the lack of teachers and the low quality of
teachers in Indonesia, marked by the current number of teachers of only 3.8 million,
still less than the ideal number of 4.2 million teachers. The government, in this case
the Ministry of Religion, is holding a program to address the lack of teachers and
improve the quality of teachers in the form of teacher professional education.This
study aims to determine the effect of the Teacher Professional Education Program
(PPG) class of 2023 FITK UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta on improving teacher
competence in the Special Region of Yogyakarta. Teacher competence is a key
factor in improving the quality of education, so it is important to measure how much
influence the PPG program has in supporting the development of teacher
professionalism.

This study uses a quantitative approach with a survey method. The
population in this study were all PPG participants of class 2023 who were assigned
in the Special Region of Yogyakarta, with a sample of 150 teachers selected from a
population of 238 teachers. Data collection was carried out through a questionnaire
that had been tested for validity by calculating the significance value and its
reliability through the Cronbach's Alpha test to ensure that the instrument used was
valid and reliable. Data analysis used simple linear regression to determine how
much influence the PPG program had on teacher competence with the help of the
IBM SPSS Statistics version 25 application to obtain accurate results.

The results of the study indicate that the 2023 PPG Program FITK UIN
Sunan Kalijaga Yogyakarta has a positive and significant influence on improving
teacher competence. This is evidenced by a significance value of 0.000 <0.05 and
a beta coefficient value of 0.888 or 89% which shows a significant contribution
from the teacher professional education program to teacher competence. Thus, it
can be concluded that the PPG Program is one of the strategic instruments in
improving teacher quality in the Special Region of Yogyakarta.

Keyword: influence, teacher professional education, teacher competence
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BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Sebelum membahas tentang kondisi guru ideal, kita perlu tahu
terlebih dahulu tentang kondisi guru saat ini. Saat ini, kondisi guru yang ada
di Indonesia mengalami dua permasalahan yaitu kekurangan guru dan
rendahnya kualitas guru. Pada data yang diungkapkan oleh Badan Pusat
Statistik pada tahun 2024, Jumlah guru yang ada saat tahun itu adalah sekitar
3,8 juta orang, dengan pembagian yaitu 3 juta guru dibawah naungan
Kemendikbud? dan 800 ribu guru dibawah naungan Kemenag.? Jumlah ini
masih jauh dari kebutuhan ideal, yaitu sekitar 4,2 juta guru. Menurut data
hasil Uji Kompetensi Guru (UKG) tahun 2015 sampai 2021 menunjukkan
bahwa sekitar 81% guru di Indonesia tidak mencapai nilai minimum. Hasil
PISA tahun 2022 juga menempatkan Indonesia pada peringkat ke-72 dari
79 negara yang berpartisipasi, dengan skor rata-rata 371, yang jauh di bawah
rata-rata OECD 487.%

Untuk meningkatkan kesejahteraan dan kualitas guru, Kementerian
Agama melakukan sertifikasi guru melalui program Pendidikan Profesi

Guru (PPG). Hingga saat ini, 620.716 guru yang berada di bawah naungan

2 Badan Pusat Statistik (BPS), Statistik Pendidikan, vol. 13 (Badan Pusat Statistik, 2024),
hlm 20, https://doi.org/10.25104/mtm.v16i1.840.

3 Kristantyo Wisnubroto, “Agar Kompetensi Dan Kesejahteraan Guru Madrasah Meningkat,
INDONESIA.GO.ID, 2024, https://indonesia.go.id/kategori/editorial/8674/agar-kompetensi-dan-
kesejahteraan-guru-madrasah-meningkat?lang=1#:~:text=Data dari Pusat Layanan
Simpatika,829.970%2C sebanyak 110.541 tidak aktif.

4 Muhammad Irfan Effendi, “Kondisi Guru Di Indonesia: Kuantitas Dan Kualitas,”
Kumparan.com, 2023, https://kumparan.com/muhammad-irfan-effendi/kondisi-guru-di-indonesia-
kuantitas-dan-kualitas-21th2Df5Qt8/2.
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Kementerian Agama belum mengikuti PPG. Guru tersebut meliputi: 29.002
guru agama Kristen, 11.115 guru agama Katolik, 494 guru agama Hindu,
689 guru agama Buddha, 176 guru agama Konghucu, 484.678 guru
Madrasah, dan 95.367 guru PAI di sekolah negeri.’

Peningkatan kualitas pendidikan di Indonesia sangat bergantung
pada kompetensi guru. Sebagai ujung tombak proses pembelajaran,
kompetensi guru mencakup kemampuan pedagogik, profesional, sosial, dan
kepribadian yang harus dimiliki. Kekompetensian ini diperlukan guna
memastikan proses belajar mengajar dapat berjalan efektif. Nampaknya,
mutu pembelajaran juga meningkat seiring dengan meningkatnya koefisien
sebesar 0,295.° Artinya, mutu pembelajaran yang dihasilkan guru akan
meningkat sejalan dengan meningkatnya kompetensinya.

Lebih jauh, peningkatan mutu pendidikan sangat dipengaruhi oleh
profesionalisme  guru. Pendidik  yang  profesional ~ mampu
menyelenggarakan, melaksanakan, dan menilai pembelajaran sesuai dengan
bidang spesialisasinya. Hasil penelitian menunjukkan bahwa untuk
meningkatkan mutu pendidikan di Indonesia dan mendorong kemajuan

pendidikan nasional, profesionalisme guru sangat penting.” Dengan

5 Kementerian Agama, “Kemenag Ikhtiar Selesaikan Sertifikasi Guru Melalui PPG Sampai
2026,” Kementerian Agama Republik Indonesia, 2025, https://kemenag.go.id/nasional/kemenag-
ikhtiar-selesaikan-sertifikasi-guru-melalui-ppg-sampai-2026-KDQjE.

¢ Amrina Rosyada, Edi Harapan, and Rohana Rohana, “Pengaruh Kompetensi Pedagogik
Guru Terhadap Kualitas Pembelajaran Sekolah Menengah Atas Di Kota Sekayu, Sumatera Selatan,”
Jurnal Manajemen Pendidikan: Jurnal Ilmiah Administrasi, Manajemen Dan Kepemimpinan
Pendidikan 3, no. 1 (2021): hlm 40, https://doi.org/10.21831/jump.v3i1.38295.

7 Syakdia Apria Ningsih, “Pentingnya Profesionalisme Guru Dalam Meningkatkan Kualitas
Pendidikan,” Jurnal Pendidikan Dan Ilmu Sosial (Jupendis) 2, no. 3 (2024): hlm 620,
https://doi.org/10.54066/jupendis.v2i3.2056.



demikian, upaya peningkatan profesionalisme guru menjadi kebutuhan
mendesak dalam rangka perbaikan kualitas pendidikan.

Pendidikan Profesi Guru (PPG) merupakan program yang dirancang
untuk mengembangkan lulusan sarjana menjadi guru yang profesional.
Program ini bertujuan untuk meningkatkan kompetensi guru dalam aspek
pedagogik dan profesional. Menurut Permendikbud No. 87 Tahun 2013,
PPG adalah program pendidikan untuk mengembangkan lulusan pendidikan
sarjana dan pascasarjana non-kependidikan yang memiliki bakat dan minat
menjadi guru guna memperoleh penguasaan kompetensi guru yang
memadai sesuai dengan pendidikan nasional.® Dengan mengikuti PPG,
diharapkan guru dapat meningkatkan kompetensinya sehingga mampu
memberikan pembelajaran yang berkualitas.

Universitas Islam Negeri (UIN) Sunan Kalijaga Yogyakarta sebagai
salah satu Lembaga Pendidikan Tenaga Kependidikan (LPTK) memiliki
peran strategis dalam menyelenggarakan PPG. Program PPG di UIN Sunan
Kalijaga dirancang untuk mendidik serta menghasilkan calon guru yang
berkompetensi dalam pekerjaan dengan persyaratan keahlian khusus.’
Melalui program ini, diharapkan Iulusan PPG UIN Sunan Kalijaga mampu
berkontribusi dalam meningkatkan kualitas pendidikan, khususnya di

Daerah Istimewa Yogyakarta.

8 Sakila Safa Nika and Nina Rahayu, “Pengembangan Profesionalitas Guru Melalui
Pendidikan Profesi Guru (Ppg) Dalam Peningkatan Mutu Pendidikan Indonesia.,” Nizhamiyah 14,
no. 1 (2024): hlm 83, https://doi.org/10.30821/niz.v14i1.1630.

% Nika and Rahayu, him 85.



Penelitian mengenai pengaruh PPG terhadap kompetensi guru
menunjukkan hasil yang positif. Guru yang telah mengikuti PPG cenderung
memiliki kompetensi yang lebih baik dalam aspek pedagogik dan
profesional. Hal ini sejalan dengan temuan yang menyatakan bahwa PPG
memberikan manfaat signifikan bagi guru, termasuk peningkatan
kompetensi pedagogik, penguasaan materi, keterampilan manajerial, dan
sikap profesional.!® Dengan demikian, PPG menjadi salah satu solusi dalam
upaya peningkatan kualitas guru di Indonesia.

Namun, terdapat sejumlah kendala dalam penerapan PPG. Di
antaranya adalah kebijakan yang kurang memadai, kurangnya dukungan
dan rasa terima kasih kepada pendidik, serta kurangnya sumber daya.!!
Berdasarkaan beberapa kendala yang ada, pemerintah perlu mengadakan
kolaborasi dengan lembaga pendidikan serta masyarakat untuk mengatasi
tantangan tersebut agar tujuan peningkatan kompetensi guru melalui PPG
dapat tercapai secara optimal.

Berdasarkan data dari berbagai sumber terkait dengan kondisi realita
jumlah dan kualitas guru di Indonesia. Juga hasil beberapa penelitian
terdahulu bahwasanya saat ini jumlah guru di Indonesia masih belum
memenuhi jumlah yang ideal. Ketika berbicara tentang kualitas kompetensi
guru di Indonesia belum memenuhi nilai minimum atau belum memenuhi

standar minimal. Maka dari itu perlu dilakukan penambahan jumlah guru

10 Dede Al Mustaquim, “Peranan Pendidikan Guru Meningkatkan Profesionalitas Dan
Kualitas Pembelajaran Di Indonesia,” Istirut Agama Islam Negri Syelek Nurjati Cirebon 1, no. 2
(2023): hlm 195.

' Mustaquim, hlm 174.



maupun peningkatan kualitas kompetensi guru. Salah satu cara
meningkatkan kualitas kompetensi guru yakni dengan mengadakan program
PPG.

Prodi PPG UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta menjadi LPTK PTKI
dengan prosentase kelulusan tertinggi kedua pada tahun 2022 dan tahun
2023. PPG UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dengan persentase kelulusan
96.39% jumlah peserta PPG 803.'2 Pada tahun 2024 persentase kelulusan
meningkat sebesar 3% menjadi 99,39%.!3 Selain itu Program Studi
Pendidikan Profesi Guru (PPG) UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta telah
mendapatkan akreditasi dengan predikat Unggul dari Lembaga Akreditasi
Mandiri Kependidikan (LAMDIK).'# Hal tersebut yang membuat peneliti
menarik untuk menjadikan PPG UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta sebagai
tempat penelitian.

Di sisi lain, relevansi studi mengenai pengaruh PPG UIN Sunan
Kalijaga terhadap kompetensi guru di Daerah Istimewa Yogyakarta menjadi
penting untuk dieksplorasi. Dengan mengetahui sejauh mana program PPG
di UIN Sunan Kalijaga berkontribusi terhadap peningkatan kompetensi

guru, dapat menjadi dasar evaluasi dan pengembangan program yang lebih

12Yuyun Wulandari, “Kemenag Beri Tanda Mata Pemda Pemerhati Guru PAI, Berikut Daftar
Pemenangnya,”  Pendis, 2023, https://pendis.kemenag.go.id/direktorat-pendidikan-agama-
islam/kemenag-beri-tanda-mata-pemda-pemerhati-guru-pai-berikut-daftar-pemenangnya#.

13 Himawan Putranta, “Pengukuhan Guru Profesional,” tarbiyah.uin-suka.ac.id, 2025,
https://tarbiyah.uin-suka.ac.id/id/berita/detail/11765/contact-us.html.

14 Fakultas [lmu Tarbiyah dan Keguruan, “Hasil Akreditasi Program Studi Pendidikan Profesi
Guru (PPG),” tarbiyah.uin-suka.ac.id, 2024, https://tarbiyah.uin-
suka.ac.id/id/berita/detail/10489/blog-post.html.



efektif. Hal ini juga dapat memberikan masukan bagi LPTK lain dalam
menyelenggarakan program serupa.

Lebih jauh, penelitian ini dapat memberikan gambaran umum
tentang seberapa baik program PPG telah berhasil meningkatkan
kompetensi guru di Daerah Istimewa Yogyakarta. Oleh karena itu, para
pembuat kebijakan bisa menjadikan hasil penelitian ini sebagai panduan
dalam menyusun rencana agar standar pendidikan dapat ditingkat seiring
dengan meningkatnya kompetensi guru. Hal ini konsisten dengan upaya
pemerintah untuk meningkatkan standar mutu pendidikan nasional.

Secara keseluruhan, peningkatan kompetensi guru melalui program
PPG merupakan langkah strategis dalam upaya meningkatkan kualitas
pendidikan. Dengan adanya program PPG yang efektif, diharapkan guru
dapat mengembangkan kompetensinya sehingga mampu memberikan
pembelajaran yang berkualitas dan berkontribusi pada peningkatan mutu
pendidikan di Indonesia.

Oleh karena itu, peneliti merasa perlu untuk meneliti bagaimana
program PPG UIN Sunan Kalijaga mempengaruhi kompetensi guru di
Daerah Istimewa Yogyakarta. Diharapkan bahwa hasil penelitian ini dapat
membantu  meningkatkan program PPG dan meningkatkan standar

pendidikan di Indonesia secara keseluruhan.

. Rumusan Masalah

Pendidikan Profesi Guru (PPG) memiliki tujuan agar kompetensi

guru dapat meningkat sehingga mampu melaksanakan tugasnya secara



profesional, khususnya dalam aspek pedagogik, profesional, sosial, dan
kepribadian. Namun, pengaruh program PPG dalam mencapai tujuan
tersebut masih menjadi pertanyaan, terutama dalam konteks UIN Sunan
Kalijaga Yogyakarta sebagai salah satu Lembaga Pendidikan Tenaga
Kependidikan (LPTK). Oleh karena itu, penelitian ini penting untuk
mengetahui sejauh mana program PPG UIN Sunan Kalijaga berpengaruh
terhadap kompetensi guru di Daerah Istimewa Yogyakarta (DIY). Dari
pernyataan tersebut terdapat sejumlah rumusan masalah penelitian ini,
yaitu:

1. Apakah terdapat hubungan yang positif dan signifikan antara partisipasi
guru dalam program PPG UIN Sunan Kalijaga dengan peningkatan
kompetensi guru secara keseluruhan di DIY?

2. Sejauh mana pelaksanaan Pendidikan Profesi Guru (PPG) di UIN
Sunan Kalijaga Yogyakarta berpengaruh terhadap kompetensi guru di

Daerah Istimewa Yogyakarta?

C. Tujuan dan Kegunaan Penelitian
1. Tujuan Penelitian
a. Mengukur hubungan yang positif dan signifikansi partisipasi guru
dalam program PPG UIN Sunan Kalijaga terhadap peningkatan
kompetensi guru di Daerah Istimewa Yogyakarta.
b. Menganalisis pengaruh pelaksanaan Pendidikan Profesi Guru
(PPG) di UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta terhadap berbagai aspek

kompetensi guru di Daerah Istimewa Yogyakarta.



2. Kegunaan Penelitian
a. Kegunaan Teoritis
Kegunaan dari penelitian ini diharapkan bisa menambah ilmu
tentang pengaruh Pendidikan profesi guru terhadap kompetensi
guru. Dari penelitian ini bisa juga dijadikan bahan literatur sesudah
mendapatkan informasi terkait Pendidikan Profesi Guru untuk
mengevaluasi kebijakan pada program studi Pendidikan Profesi
Guru di UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.
b. Kegunaan Praktis
1.) Untuk Almamater
Sebagai bahan referensi mahasiswa UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta di masa yang akan datang, sebagai referensi
pembendaharaan perpustakaan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
dan sebagai tambahan wawasan mahasiswa dalam memahami
program Pendidikan Profesi Guru.
2.) Untuk Program Studi PPG
Sebagai masukan dan sebagai tolak ukur bagi program studi
yang bersangkutan untuk mengambil langkah kebijakan yang
sesuai untuk menangani masalah Pendidikan profesi guru
terhadap kompetensi guru.
3.) Untuk Penelitian Selanjutnya
Penelitian ini bisa sebagai tambahan informasi, tambahan

referensi dan tambahan literatur bagi para peneliti baru yang



akan mengkaji penelitian dengan tema yang sama dan lebih
dalam lagi serta menemukan fakta baru yang mungkin akan
terjadi di masa yang akan datang.

4.) Untuk Mahasiswa
Dapat dijadikan tambahan wawasan keilmuan dalam
memahami dan mempelajari pengaruh dari Pendidikan profesi

guru terhadap kompetensi guru.



D. Telaah Pustaka

Tabel 1.1 Telaah Pustaka

No | Judul Tujuan Hasil Penelitian Perbedaan Persamaan

1 | Menjadi Guru Penelitian ini berupaya | Hasil penelitian ini Penelitian ini memiliki | Persamaan penelitian
Profesional: mengeksplorasi menggarisbawahi perbedaan metode ini dengan penelitian
Pandangan, pandangan, harapan, pentingnya dukungan yaitu menggunakan yang akan diteliti

Harapan, dan
Tantangan bagi

Mahasiswa PPG!3

dan tantangan yang
dihadapi oleh 34
mahasiswa dan alumni
Pendidikan Profesi
Guru (PPG) dalam
perjalanan mereka
menuju profesi guru
profesional.
Berdasarkan hasil
wawancara mendalam,
observasi partisipan,

dan analisis dokumen,

psikologis dan motivasi
dalam proses pembelajaran
menjadi guru, serta
memberikan rekomendasi
untuk pengembangan
profesionalisme guru di

masa depan.

kualitatif, dalam
penelitian ini terdapat
juga perbedaan
pengumpulan data
yaitu menggunakan
teknik wawancara
mendalam, observasi
partisipan, dan analisis
dokumen. Penelitian
ini juga berupaya
mengeksplorasi isu-isu

kompleks yang sulit

yaitu sama-sama
meneliti variabel
kompetensi guru.
Dimana PPG
merupakan program
untuk meningkatkan
profesional guru
yang selanjutnya
akan diukur seberapa
besar pengaruh PPG
terhadap kompetensi

guru.

15 Hardika Hardika et al., “Menjadi Guru Profesional : Pandangan , Harapan , Dan Tantangan Bagi Mahasiswa PPG” 5, no. 4 (n.d.): 5736-46.
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ditemukan bahwa
mahasiswa PPG
memiliki pandangan
optimis terhadap peran
guru dalam
membentuk masa
depan bangsa, namun
juga menghadapi
berbagai kendala, baik
dari segi akademik,
praktik lapangan,
hingga sistem

pendidikan itu sendiri.

diukur dengan angka
atau dijelaskan secara

kuantitatif.

Pendidikan Profesi
Guru: Strategi
Peningkatan

Kualitas guru

Untuk melihat
peningkatan
mahasiswa PPG pada
bidang Pendidikan

matematika setelah

Program PPG yang
dilaksanakan mampu
meningkatkan mahasiswa
dalam hal ini guru
matematika di sekolah

dalam merencanakan dan

Yang membedakan
penelitian ini ialah
jenisnya yaitu
menggunakan
Participatory Action
Research (PAR)

Yang menjadi
persamaan penelitian
ini ialah sama-sama
menguji peningkatan
guru yang telah

mengikuti program

11




Menuju Indonesia

melaksanakan program

mengimplementasikan

dengan kegiatan

PPG. Apakah ada

Emas 20456 PPG. pembelajaran yang dapat pengabdian secara peningkatan
mengaktivkan siswa di daring. Untuk melihat | kompetensi atau
kelas. Aktivitas mahasiswa | peningkatan guru. tidak.
aktif dan terlibat dalam
proses pembelajaran.

Analisis Penelitian ini bertujuan | Hasil dari penelitian ini Perbedaan dari Yang menjadi

Kompetensi untuk mendeskripsikan | berupa kesimpulan bahwa penelitian ini persamaan dalam

Pedagogik integrasi mata kuliah integrasi mata kuliah dalam | menggunakan penelitian ini yang

Mahasiswa PPL dalam Program PPG berperan penting dalam | pendekatan kualitatif dianalisis merupakan

PPG Prajabatan Pendidikan Profesi meningkatkan kompetensi dan hanya kompetensi

dalam Guru (PPG) dalam pedagogik mahasiswa, menggunakan 4 pedagogik yang

Pembelajaran di

Sekolah Dasar!?

membekali kompetensi
pedagogik mahasiswa
PPL PPG Prajabatan

serta menganalisis

ditunjukkan melalui
keberhasilan mereka dalam
pelaksanaan PPL, dengan

rekomendasi penelitian

narasumber. Teknik
pengumpulan data
meliputi observasi dan

analisis dokumen,

merupakan salah satu
poin yang menjadi
bahasan dalam

penelitian peneliti.

16 F Santoso et al., “Pendidikan Profesi Guru: Strategi Peningkatan Kualitas Guru Menuju Indonesia Emas 2045,” Indonesian Journal ... 3, no. 3 (2023):
72-80, http://ijocs.rcipublisher.org/index.php/ijocs/article/view/283%0Ahttps://ijocs.rcipublisher.org/index.php/ijocs/article/download/283/217.

17 Tri Purna Widiyani, Ida Wijayanti, and Joko Siswanto, “Analisis Kompetensi Pedagogik Mahasiswa PPL PPG Prajabatan Dalam Pembelajaran Di
Sekolah Dasar,” Ainara Journal (Jurnal Penelitian Dan PKM Bidang llmu Pendidikan) 5, no. 2 (2024): 145-55, https://doi.org/10.54371/ainj.v5i2.424.
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kompetensi pedagogik
mahasiswa selama
Praktik Pengalaman

Lapangan (PPL).

selanjutnya mencakup
penambahan subjek dan
metode pengumpulan data

tambahan.

dengan validasi melalui
triangulasi sumber dan
teknik, serta analisis
data menggunakan
model Miles dan

Huberman.

4 | Kemampuan
Kompetensi
Profesional
Mahasiswa PPG
Prajabatan dalam
Melaksanakan

Praktik Mengajar

Semarang'®

PPkn di SMAN 05

Penelitian ini bertujuan
menganalisis
bagaimana
kemampuan
kompetensi
Profesional Mahasiswa
PPG Prajabatan dalam
Melaksanakan Praktik
Mengajar PPkn di
SMA N 05 Semarang.

Hasil penelitian menunjukan
bahwa Mahasiswa PPG
Prajabatan dalam
Melaksanakan Praktik
Mengajar PPkn di SMA N
05 Semarang terdapat
beberapa kompetensi
profesional yang telah
dilaksanakan yaitu pada

aspek silabus, bahan ajar

Penelitian ini terdapat
perbedaan dalam
penggunaan metode.
penelitian ini
menggunakan metode
kualitatif deskriptif
yaitu suatu rumusan
masalah yang
memandu penelitian

untuk mengeksplorasi

Disebutkan dalam
hasil penelitian
bahwasanya
mahasiswa PPG
dalam melaksanakan
praktik mengajar
terdapat beberapa
kompetensi
professional yang

telah dilaksanakan

18 C Prasetyo and S Purwosaputro, “Kemampuan Kompetensi Profesional Mahasiswa PPG Prajabatan Dalam Melaksanakan Praktik Mengajar PPkn Di

SMA N 05

https://ssed.or.id/contents/article/view/581%0Ahttps://ssed.or.id/contents/article/download/581/358.

Semarang,” Didaktika:

Jurnal Kependidikan

13

13, no. 1

(2024): 1201-10,



pembelajaran serta
pendekatan pembelajaran
Menguasai materi, struktur,
pola pikir keilmuan yang
mendukung mata pelajaran
yang diampu, Menguasai
standar kompetensi dan
kompetensi dasar mata
pelajaran, Mengembangkan
materi pembelajaran mata
pelajaran yang diampu
secara kreatif,
Mengembangkan
keprofesionalan secara
berkelanjutan dengan
melakukan tindakan
reflektif, Memanfaatkan

teknologi informasi dan

atau memotret situasi
sosial yang akan di
teliti secara
menyeluruh, luas dan
mendalam. Penelitian
ini juga hanya
mengambil 3
narasumber yang
dijadikan objek

penelitian.

itulah yang menjadi
persamaan bahwa
PPG memiliki
pengaruh dalam
meningkatkan
kompetensi guru
salah satunya yaitu
kompetensi
pedagogik. Memiliki
kesamaan variabel

yang diteliti.
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komunikasi untuk

mengembangkan diri.

5 | Analisis Program
Pendidikan Profesi
Guru Dalam
Meningkatkan
Profesional Guru

Di Indonesia!®

Untuk menganalisis
program PPG untuk

calon guru.

Program PPG merupakan
salah satu solusi dalam
meningkatkan kompetensi
profesional guru dimana
melalui PPG guru dapat
meningkatkan kemampuan
dalam memilih dan
menguasai bahan ajar,
merencanakan,
mengembangkan, dan
mengaktualisasi
terlaksananya proses belajar
mengajar yang produktif

yang sesuai dengan standar

Yang membedakan
ialah metode
penelitian. Dalam
penelitian ini
menggunakan kajian
Pustaka dengan sumber
data berasa dari
perpustakaan,
dokumen, atau jurnal

ilmiah.

Penelitian ini sama-
sama melakukan
analisis variabel
Pendidikan profesi
guru. kaitannya
apakah variabel
tersebut memiliki
dampak dalam
meningkatkan salah
satu kompetensi guru

yaitu profesional.

19 Muhammad Idris Addayan and Universitas Jambi, “Analisis Program Pendidikan Profesi Guru Dalam Meningkatkan Profesional Guru Di Indonesia,”
2024, 18289, https://doi.org/10.47709/geci.v2i2.5060.
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kompetensi profesional

guru.
6 | Pendidikan Profesi | Tujuan penelitian ini Hasil dari penelitian ini Yang menjadi Persamaan dari
Guru (PPG) adalah untuk mengkaji | menunjukan bahwa PPG perbedaan dalam penelitian ini ialah
Sebagai Upaya peranan PPG dalam Program PPG merupakan penelitian ini ialah sama-sama
Peningkatan meningkatkan pendidikan untuk mencetak | metode yang membahas PPG
Profesional profesionalisme Guru. | guru dengan sertifikat digunakan berupa studi | kaitannya dalam
Guru.? pendidik atau guru literatur yang mana meningkatkan
sertifikasi yang berkualitas. | sumber data berasal kompetensi guru.
sebagai pengakuan atas dari jurnal, buku, Dengan mengikuti
profesionalitasnya yang dokumentasi, internet | PPG diharapkan
dapat mempengaruhi dan Pustaka. Sehingga | kompetensi guru jadi
kesuksesan Pendidikan. Kesimpulan yang meningkat.
dihasilkan berasal dari
generalisasi penelitian
terdahulu.
N 20 Halimah As Sa’diyah, “Pendidikan Profesi Guru (PPG) Sebagai Upaya Peningkatan Profesional Guru,” Seri Publikasi Pembelajaran 1, no. 1 (2023): 1—
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7 | Kompetensi
Pedagogik Guru
Dalam Penerapan
Variasi Mengajar
Berbasis Teknologi
Informasi” dan
Komunikasi Pasca
Mengikuti
Program
Pendidikan Profesi

Guru.?!

Penelitian ini bertujuan
untuk mengetahui
bagaimana kompetensi
pedagogik guru dalam
penerapan variasi
mengajar berbasis
teknologi informasi
dan komunikasi yang
dilakukan oleh guru
sebelum mengikuti
PPG, variasi mengajar
yang dilakukan oleh
guru dan kesulitan
guru dalam
menerapkan variasi

mengajar berbasis

Hasil penelitian
menunjukkan bahwa
sebelum mengikuti PPG,
jenis media pembelajaran
yang digunakan oleh guru
ialah buku paket, media
gambar, media visual dan
audio visual, ada juga guru
yang menggunakan media
yang kongkrit atau asli.
Guru belum sepenuhnya
menyesuaikan media yang
digunakan dengan tujuan
pembelajaran dan kondisi

anak.

Dalam penelitian ini
terdapat perbedaan
dalam penempatan
variabel, Dimana
variabel kompetensi

pedagogik menjadi

variabel independent.

Jenis penelitian juga
terdapat perbedaan
yaitu menggunakan
kualitatif deskriptif
dengan teknik
pengumpulan data
menggunakan
wawancara dan

observasi langsung.

Persamaan dalam
penelitian ini yaitu
keterkaitan antara
salah satu variabel
kompetensi guru
yaitu kompetensi
pedagogik diteliti
bagaimana
penerapannya setelah
mengikuti program

PPG.

21 Darojah Arga Fatmawati and Imam Sutomo, “Persamaan Dalam Penelitian Ini Yaitu Keterkaitan Antara Salah Satu Variabel Kompetensi Guru Yaitu
Kompetensi Pedagogik Diteliti Bagaimana Penerapannya Setelah Mengikuti Program PPG. Kompetensi Pedagogik Guru Dalam Penerapan Variasi Mengajar
Berbasis Tekno,” Afeksi: Jurnal Penelitian Dan Evaluasi Pendidikan 4, no. Manongga 2021 (2023): 251-63.
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teknologi informasi
dan komunikasi pasca
mengikuti Pendidikan
Profesi Guru (PPG) MI
Kabupaten Magelang.

Analisis Penelitian
Pengaruh Program
Pendidikan Profesi
Guru Terhadap
Profesionalitas
Guru dalam Proses

Pembelajaran.??

Penelitian ini bertujuan
untuk menganalisis
Pengaruh Program
Pendidikan Profesi
Guru (PPG) terhadap
Profesionalitas Guru
dalam Proses

Pembelajaran.

Hasil penelitian
menunjukkan bahwa
program PPG memiliki
pengaruh terhadap
profesionalitas tenaga
pendidik baik secara praktik
maupun teori. Dengan
adanya program PPG
kompetensi dan kesiapan

seorang guru akan teruji dan

Perbedaan dalam
penelitian ini ialah
metode yang
digunakan yaitu
metode systematic
literature review (SLR)
dengan metode
PRISMA (Preferred
Reporting Items for
Systematic Review and

Meta-Analyses) yang

Yang menjadi
persamaan dalam
penelitian ini yaitu
meneliti variabel
program PPG
terhadap salah satu
kompetensi guru
yaitu kompetensi

professional.

22 Robbi Rizqi Nugroho, Sandy Liviana, and Teguh Marwantoro, “Social, Humanities, and Educational Studies SHEs: Conference Series 7 (3) (2024)
1579-1586 Analisis Penelitian Pengaruh Program Pendidikan Profesi Guru Terhadap Profesionalitas Guru Dalam Proses Pembelajaran,” Social, Humanities, and
Education Studies (SHEs): Conference Series 7, no. 3 (2024): 1579-86, https://jurnal.uns.ac.id/shes.
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update terhadap

perkembangan yang ada.

merupakan sebuah
metode yang dilakukan
dengan merancang
peninjauan sumber
kutipan secara

sistematis.

9 | Pengaruh
Pendidikan Profesi
Guru Terhadap
Keyakinan Diri
dan Hubungan

Guru-Murid.?

Penelitian ini bertujuan
mengetahui pengaruh
pendidikan dan latihan
profesi guru terhadap
keyakinan diri guru
dan hubungan guru

murid.

Hasil penelitian ditemukan
intervensi PPG terhadap
keyakinan diri dan hubungan
guru-murid sebesar (r) 0.933
dan p (0.000). Dapat
disimpulkan bahwa
intervensi PPG terhadap
keyakinan diri guru dan
hubungan guru-murid
memberikan pengaruh

sangat signifikan.

Penelitian ini memiliki
perbedaan dalam
jumlah variabel. Terdiri
dari 3 variabel yaitu 2
variabel independent
dan satu variabel

dependent.

Yang menjadi
persamaan dalam
penelitian ini yaitu
sama-sama
menggunakan
metode penelitian
kuantitatif. Ada
kesamaan dalam uji
reliabilitas

menggunakan

23 Fatimah Ibda, “Pengaruh Pendidikan Profesi Guru Terhadap Keyakinan Diri Dan Hubungan Guru-Murid,” Jurnal Intelektualita Prodi MPI 11, no. 2

(2021): 1-14.
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metode alpha

Cronbach’s.

10

Literature Review:

Penelitian ini bertujuan

Berdasarkan hasil literature

Perbedaan dalam

Persamaan dalam

Learning mengetahui perlunya review, disimpulkan bahwa | penelitian ini yaitu penelitian ini yaitu
Management pengoptimalan penggunaan LMS belum menggunakan metode | terkait topik PPG
System (LMS), penggunaan LMS sepenuhnya memberikan literature review untuk | terhadap variabel

Pijakan sebagai penguatan dampak positif dalam meneliti terkait dengan | kompetensi guru.
Mahasiswa pijakan bagi menunjang peningkatan Learning Management
Pendidikan Profesi | mahasiswa PPG kompetensi mahasiswa System (LMS), dengan
Guru (PPG) Prajabatan menuju sebagai calon guru, sumber data berasal
Prajabatan Menuju | profesionalisme dikarenakan kurangnya daei artikel ilmiah,
Profesionalisme kompetensinya, kemampuan adaptasi, jurnal, serta website
Kompetensi melalui penelitian motivasi, serta peran dari pemerintah dan
Guru.?* kualitatif dengan pihak sekitar mahasiswa. dokumen yang
metode literature berkaitan dengan LMS
review. dan pengaruhnya yang

24 Shafa Rahmadiena Maulany Simon and Irene Maya, “Literature Review: Learning Management System (LMS), Pijakan Mahasiswa Pendidikan Profesi
Guru (PPG) Menuju Profsionalisme Kompetensi Guru,” Jurnal MIPA Dan Pembelajarannya 3, no. 12 (2023): 4-5, https://doi.org/10.17977/um067.v3.112.2023 4.
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terfokus pada

mahasiswa PPG.

11 | Kompetensi
Kepribadian
Dominan Dalam
Pendidikan Profesi

Guru.?

Tujuan dari penelitian
ini adalah (1)
menjelaskan dimensi
dan aspek kepribadian
dalam pendidikan
profesi guru sekolah
dasar, (2) menjelaskan
strategi pemibinaan
kompetensi
kepribadian dalam
pendidikan profesi
guru sekolah dasar; (3)
menjelaskan evaluasi
kompetensi

kepribadian dalam

Hasil penelitian yaitu: (1)
aspek kepribadian yang
dominan dibina dalam
pendidikan profesi guru
sekolah dasar, yaitu
bertindak sesuai norma,
percaya diri sebagai guru,
dan bertanggung jawab; (2)
strategi pembinaan yang
digunakan antara lain
dengan program lokakarya
pembelajaran, Kursus Mahir
Dasar pembina pramuka,
bela negara, Praktik

Pengalaman Lapangan, dan

Perbedaan dalam
penelitian ini yaitu
metode yang
digunakan metode
kualitatif deskriptif.
Perbedaan yang lain
yaitu penempatan
variabel yang dibalik.
Variabel kompetensi
kepribadian menjadi
variabel independent
dan variabel
Pendidikan profesi
guru menjadi variabel

dependent.

Penelitian ini
memiliki persamaan
dalam hal antara
variabel kompetensi
guru memiliki
keterkaitan dengan
variabel Pendidikan
profesi guru untuk
diteliti. Hasil
penelitian juga
menunjukkan hal
positif bahwasanya
ada pengaruh yang
kuat dari PPG dalam

mempengaruhi

25 Fa’iz Nur Abdillah, Nurul Ulfatin, and Mustiningsih Mustiningsih, “Kompetensi Kepribadian Dominan Dalam Pendidikan Profesi Guru,” Jurnal
Pendidikan: Teori, Penelitian, Dan Pengembangan 6, no. 3 (2021): 371, https://doi.org/10.17977/jptpp.v6i3.14616.
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pendidikan profesi
guru sekolah dasar; (4)
menjelaskan dampak
kepribadian setelah
dibina dalam
pendidikan profesi

guru sekolah dasar.

kurikulum kepribadian, dan
pemanfaatan sumber daya;
(3) evaluasi yang digunakan
untuk mengukur kepribadian
peserta menggunakan
evaluasi dengan tes dan
evaluasi non-tes; (4) dampak
yang diterima setelah
mendapatkan pembinaan
kepribadian adalah lebih
dipercaya masyarakat, dan
mengembangkan diri secara

berkelanjutan.

kompetensi

kepribadian.

12

Pengembangan
Sumber Daya
Pendidik Melalui
Peningkatan
Kualitas

Pendidikan Profesi

Penelitian ini bertujuan
untuk mengkayji
pengembangan sumber
daya pendidik melalui
peningkatan kualitas

pendidikan profesi

Hasil pembahasan dalam
penelitian ini diketahui
bahwa memang terdapat
peningkatan dari segi
kemampuan guru pasca

mengikuti PPG

Yang membedakan
penelitian ini yaitu
menggunakan metode
literatur review dengan
bersumber dari data

sekunder berupa

Persamaan dalam
penelitian ini yaitu
pengaruh program
PPG terhadap
kompetensi guru.

Yang mana hasilnya

22




Guru Prajabatan di

Indonesia.2®

guru prajabatan di

Indonesia.

dibandingkan guru yang
tidak mengikuti PPG.
Namun pelaksanaan ini
perlu dilakukan asesmen dan
evaluasi berkelanjutan agar

berjalan optimal.

artikel, buku, koran,
website, peraturan dan
norma. Proses sintesis
data dalam kajian
literatur review ini
sifatnya ialah naratif
yaitu dengan
pengelompokkan data
yang menjawab tujuan
penelitian. Ringkasan
dari beberapa
penelitian terdahulu
nantinya juga akan
dikaji hasil dan

dikomparasikan

menunjukkan positif
bahwa setelah guru
mengikuti program
PPG terdapat
peningkatan
kompetensi dilihat
dari indikator yang

disajikan.

26 Josly Yakob Tintingon, Elni Jeini Usoh, and Tinneke Evie Meggy Sumual, “Pengembangan Sumber Daya Pendidik Melalui Peningkatan Kualitas

Pendidikan  Profesi

Guru Prajabatan  Di

https://doi.org/10.19109/elidare.v9i1.16928.

Indonesia,”

El-Idare:  Jurnal

23

Manajemen

Pendidikan  Islam 9,

no. 1 (2023): 85-94,



dengan penelitian

sejenis lainnya.

13

Pelaksanaan
Pendidikan Profesi
Guru (PPG) dalam
Peningkatan
Kompetensi
Pedagogik
Pendidik PAUD.?’

Kegiatan penelitian ini
bertujuan untuk
melihat persepsi
peserta pelaksanaan
pendidikan profesi
guru yang
dilaksanakan bagi yang
dilaksanakan pada
Mapel PAUD di
UHAMKA. Melalui
pelaksanaan PPG yang
diselengarakan bagi
pendidik PAUD
bertujuan dalam upaya

peningkatan mutu

Hasil penelitian yang

dilaksanakan didapatkan

data bahwa peaksanaan PPG

dapat membawa dampak
positif dalam peningkatan
kompetensi pedagogik
pendidik PAUD.
Peningkatan kompetensi
pedagogik yaitu dalam
bentuk pengelolaan kelas,
pengembangan kurikulum,
penyelenggaraan
pembelajaran di dalam
kelas, penguasaan teori

pembelajaran,

Perbedaan dalam
penelitian ini yaitu
dalam tujuannya untuk
melihat persepsi
peserta PPG dalam

peningkatan

kompetensi pedagodik.

Penelitian ini
memiliki persamaan
dalam penggunaan
metode kuantitatif.
Diawali dengan
penyusunan hasil
kajian literatur
review atau kajian
pustaka peneliti
menyusun Instrumen
penelitian yang
digunakan sebagai
alat dalam
menghimpun data

penelitian. Instrumen

27 Oktarina Dwi Handayani, M. Syarif Sumantri, and Nurbiana Dhieni, “Pelaksanaan Pendidikan Profesi Guru (PPG) Dalam Peningkatan Kompetensi
Pedagogik Pendidik PAUD,” Jurnal Ilmiah Potensia 8, no. 1 (2023): 1-11.
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kompetensi pedagogik
dengan latar belakang
aplikasi model
pembelajaran yang

berbeda.

menyelenggarakan penilaian
dan evaluasi pembelajaran,
memanfaatkan teknologi di

dalam pembelajaran.

yang telah disusun
dilaksanakan uji
instrument penelitian
yang digunakan
dalam proses validasi
instrumen yang
dinyatakan valid
digunakan sebagai
alat dalam
menghimpun
persepsi peserta PPG
dalam peningkatan

kompetensi guru.
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Berdasarkan hasil telaah pustaka, berbagai penelitian menunjukkan
bahwa Program Pendidikan Profesi Guru (PPG) secara signifikan
berkontribusi terhadap peningkatan kompetensi guru, mencakup aspek
pedagogik, profesional, sosial, dan kepribadian. Studi terdahulu
menggarisbawahi bahwa PPG mampu membekali guru dengan kemampuan
merancang pembelajaran yang efektif, mengintegrasikan teknologi dalam
proses belajar-mengajar, serta membangun hubungan yang harmonis
dengan siswa dan masyarakat. Namun, beberapa penelitian juga mencatat
perlunya peningkatan dalam evaluasi pelaksanaan program, khususnya
untuk memastikan pencapaian standar kompetensi secara menyeluruh.
Mengacu pada temuan tersebut, penelitian ini bertujuan untuk mengukur
secara kuantitatif pengaruh PPG UIN Sunan Kalijaga terhadap kompetensi
guru di Daerah Istimewa Yogyakarta, guna memberikan bukti empiris yang
lebih spesifik dan relevan. Penelitian ini juga mendasarkan hipotesisnya
pada asumsi bahwa program PPG memiliki potensi signifikan dalam
mendukung pengembangan kompetensi guru sebagai kunci peningkatan
mutu pendidikan secara keseluruhan. Dengan demikian, penelitian ini
diharapkan dapat memperkuat argumentasi teoretis dan memberikan

rekomendasi praktis untuk optimalisasi program PPG di masa depan.

. Sistematika Pembahasan

Sistematika pembahasan menggambarkan secara umum mengenai apa saja
yang ditelaah oleh peneliti. Adapun sistematika pembahasannya berupa 5

bab yakni:
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BAB I

Berisikan mengenai permasalahan dari judul yang berupa latar belakang
yang menerangkan terkait permasalahan yang ditemukan dan alas an
penelitian ini harus dilaksanakan. Selanjutnya berisi rumusan masalah,
tujuan dan kegunaan penelitian, telaah Pustaka dan sistematika
pembahasan.

BAB I1

Pada bagian ini berisikan landasan teori yang menjadi landasan dalam
mengadakan penelitian. Terdapat juga hipotesis penelitian yang mengacu
dengan teori yang digunakan.

BAB III

Berisi tentang metodologi penelitian yang diterapkan. Selain itu, dijelaskan
terkait jenis, waktu dan tempat penelitiannya, total populasi dan sampel
serta teknik dalam mengambil sampel. Kemudian ada juga pembahasan
teknik yang dipergunakan dalam mengumpulkan data berupa uji validitas
dan reliabilitas instrument, beserta teknik analisis data.

BAB IV

Pada bab ini dijelaskan mengenai gambaran umum program studi yakni
terkait Sejarah, struktur organisasi, visi dan misi program studi, motto, serta
sarana dan prasarana. Selanjutnya, diterangkan mengenai hasil pengolahan
dan analisis data yang berbantuan SPSS yang berupa komposisi sampel,
penyebaran frekuensi data, table keterhubungan, korelasi dan regresi linier

berganda.
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BABYV
Menerangkan simpulan dari penelitian yang berlangsung sehingga bisa
menguji hipotesis yang disusun. Selain itu juga terdapat saran untuk

program studi Pendidikan profesi guru UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.
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BABYV

PENUTUP

A. Simpulan

Hasil penelitian ini menunjukkan bahwa terdapat hubungan yang
positif dan signifikan antara program pendidikan profesi guru dengan
kompetensi guru di Daerah Istimewa Yogyakarta. Hal tersebut dibuktikan
dengan nilai korelasi sebesar 0,821 yang menunjukkan hubungan yang
sangat kuat, nilai signifikansinya 0,000<0,05. Artinya hubungan tersebut
signifikan secara statistik. Adanya hubungan positif mengandung artian
bahwasanya semakin baik pelaksanaan program pendidikan profesi guru,

semakin bagus pula peningkatan kompetensi guru.

Program PPG secara signifikan memberikan kontribusi sebesar 89%
terhadap peningkatan kompetensi guru, berdasarkan nilai coefficient Beta
sebesar 0,888. Dengan kata lain, hasil uji statistik menunjukkan bahwa
Program PPG memang benar-benar memiliki pengaruh terhadap
peningkatan kompetensi guru, dan bukan karena faktor kebetulan atau
kesalahan sampel. Meskipun pengaruhnya signifikan, masih ada 11%
pengaruh dari faktor lain bisa berupa, metode pengajaran, lingkungan
tempat belajar, dan motivasi belajar juga berperan dalam pengembangan
kompetensi guru. Hasil penelitian ini mengindikasikan perlunya penguatan

pelaksanaan Program PPG untuk lebih meningkatkan kompetensi guru.

144



B. Saran-saran

Penelitian ini telah dikerjakan sesuai dengan prosedur penelitian,

tetapi pada kenyataannya dalam penelitian ini masih ditemukan celah dan

kekurangannya. Maka dari itu diharapkan bagi peneliti selanjutnya untuk

menutupi kekurangan tersebut sebagai upaya untuk menyempurnakan

penelitian sebelumnya. Saran-saran tersebut sebagai berikut:

1.

Pada penelitian ini, responden hanya berasal dari peserta PPG
angkatan 2023 merupakan guru yang mengajar di Daerah Istimewa
Yogyakarta sehingga peserta yang juga merupakan guru mengajar
diluar Daerah Istimewa Yogyakarta tidak dilibatkan. Diharapkan
untuk peneliti selanjutnya untuk semakin memperluas sampel
penelitian.

LPTK sebaiknya terus menciptakan dan mempertahankan faktor yang
mendukung pembelajaran, seperti menyediakan bahan pembelajaran
yang sesuai dengan kebutuhan peserta, menciptakan suasana yang
nyaman dan kondusif serta mempererat hubungan antara dosen dan
mahasiswa PPG.

Untuk peneliti yang akan datang diharapkan agar bisa meneliti
pengaruh program pendidikan profesi guru terhadap kompetensi guru
dengan konsep yang lain atau menambahkan variabel lain yang dapat

mempengaruhi keberhasilan dalam peningkatan kompetensi guru.
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C. Kata Penutup

Alhamdulillah, dengan penuh rasa syukur kepada Allah Ta'ala atas
segala limpahan rahmat dan karunia-Nya, peneliti akhirnya dapat
menyelesaikan penelitian ini meskipun menyadari bahwa hasilnya masih
jauh dari kesempurnaan. Peneliti menyampaikan permohonan maaf yang
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Oleh sebab itu, peneliti sangat mengharapkan adanya kritik, masukan, dan
saran yang membangun dari berbagai pihak sebagai bahan evaluasi dan
perbaikan di masa mendatang. Semoga hasil penelitian ini dapat
memberikan kontribusi yang bermanfaat dan menjadi referensi awal bagi

penelitian-penelitian selanjutnya yang berkaitan dengan tema sejenis.
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