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Buku ini menjelaskan sistern manajerial pada Admisi UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta secara lengkap dan lugas. Bagian awal pada buku memaparkan sistem SUNAN KALIIAGA
organisasional Admisi UIN Sunan Kalijaga yang mencakup struktur organisasi,
tata kerja, serta tugas dan tanggung jawab yang ditanggung oleh pengelola Admisi.
Selain itu, bagian ini juga menggambarkan urgensi Admisi menjadi UPT
(Unit Pelaksana Teknis).

Pada bagian selanjutnya, pemaparan implementasi strategik
dalam sistem manajerial kantor Admisi UIN Sunan Kalijaga dideskripsikan
secara simpel namun komprehensif. Bab ini menyatakan bahwa penetapan strategi
pada kantor Admisi didasarkan atas analisis SWOT.
Implementasi strategi berdasarkan analisis SWOT tersebut sekaligus berfungsi
evaluatif sebagai dasar penetapan strategi Admisi UIN Sunan Kalijaga
pada tahun berikutnya. Upaya Kantor Admisi UIN Sunan Kalijaga
untuk mengedepankan pelayanan prima tampak dalam inovasi kebijakannya
dengan menetapkan jalur moderasi beragama pada sistem seleksi mahasiswa
baru. Kebijakan ini berlandaskan kesadaran bahwa masyarakat Indonesia
merupakan masyarakat yang heterogen, termasuk dalam hal agama,
yang memiliki hak sama untuk mengakses pendidikan.
Penetapan jalur moderasi beragama merupakan bukti komitmen UIN Sunan
Kalijaga sebagai lembaga pendidikan keagamaan yang inklusif.
Buku ini penting untuk dibaca, karena merangkum dan menyajikan secara lengkap
berbagai komponen dalam sistern manajerial kantor Admisi
sehingga dapat dijadikan bahan percontohan dalam mengelola
kelembagaan Admisi di seluruh kampus di Indonesia.
Bahasa yang digunakan lugas dan sederhana, lengkap dengan teori-teori
pendukung sehingga mudah ugsdk difahami oleh pembaca.
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Sanksi Pelanggaran Pasal 113 Undang-undang Nomor 28 Tahun 2014 tentang Hak Cipta, sebagaimana
yang diatur dan diubah dari Undang-undang Nomor 19 Tahun 2002, bahwa:

Kutipan Pasal 113

(1) Setiap Orang yang dengan tanpa hak melakukan pelanggaran hak ekonomi sebagaimana dimaksud
dalam Pasal 9 ayat (1) huruf i untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana penjara
paling lama 1 (satu) tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp 100.000.000, 00 (seratus juta
rupiah).

(2) Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau pemegang Hak Cipta mel-
akukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf c,
huruf d, huruf f, dan/atau huruf h untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana
penjara paling lama 3 (tiga) tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp 500.000.000, 00 (lima
ratus juta rupiah).

(3) Setiap Orang yang dengan tanpa hak dan/atau tanpa izin Pencipta atau pemegang Hak Cipta
melakukan pelanggaran hak ekonomi Pencipta sebagaimana dimaksud dalam Pasal 9 ayat (1) huruf
a, huruf b, huruf e, dan/atau huruf g untuk Penggunaan Secara Komersial dipidana dengan pidana
penjara paling lama 4 (empat) tahun dan/atau pidana denda paling banyak Rp 1.000.000. 000, 00
(satu miliar rupiah).

(4) Setiap Orang yang memenuhi unsur sebagaimana dimaksud pada ayat (3) yang dilakukan dalam
bentuk pembajakan, dipidana dengan pidana penjara paling lama 10 (sepuluh) tahun dan/atau
pidana denda paling banyak Rp 4.000.000.000, 00 (empat miliar rupiah).
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PENGANTAR TIM PENULIS

uji syukur ke hadirat Allah SWT yang telah melimpah-

kan rahmat dan kasih sayangNya kepada kita sekalian,
sehingga kami bisa mempersembahkan buku ini kepada Anda
semua. Dimana buku ini merupakan hasil kerja keras dan
kolaborasi dari tim penulis yang berdedikasi, yang dengan
penuh semangat pengabdian menghadirkan karya ini sebagai
hadiah bagi para pembaca.

Buku ini adalah sebuah kumpulan karya tulis yang
merupakan wujud kecintaan kita terhadap institusi Admisi
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Dalam proses penulisan buku
ini, kami telah menyusuri setiap lembaran kertas dengan
pikiran terbuka dan hati yang penuh cinta. Kami berusaha
menghadirkan kekuatan imajinasi dan kehangatan emosi
melalui setiap kata yang tertulis disini. Tujuan kami adalah
untuk memikat dan menginspirasi Anda, mengajak Anda
berkenalan melalui dunia yang penuh keajaiban, dan makna
dari rumah kami yang bernama Admisi UIN Sunan Kalijaga.

Tim penulis terdiri dari individu-individu yang
memiliki latar belakang dan pengalaman yang berbeda-beda.
Para penulis ini adalah jiwa-jiwa kreatif yang bersatu dengan
visi yang sama, yaitu untuk menghidupkan setiap cerita dan
mempersembahkannya kepada Anda dengan kecerdasan dan
kepekaan. Kami telah menggali ke dalam data-data empirik,
mengamati kehidupan di sekitar, dan menemukan inti dari
setiap kisah yang dituangkan dalam buku ini.

Kami berharap bahwa setiap halaman dalam buku ini
akan menghanyutkan Anda dalam dunia imajinasi, praktik,
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dan memperkaya pengalaman membaca. Kami ingin Anda
menemukan inspirasi, kebijaksanaan, dan keindahan dalam
setiap cerita yang kami sajikan.Tim penulis menyajikan dalam
9 bab dimana diawali dari Status Kelembagaan, Strategi
Manajerial, Infrastruktur IT, Sistem Seleksi, Pelayanan Prima
dan Komunikasi Efektif, Strategi Promosi dan Sosialisasi,
Digital Marketing, serta Moderasi Beragama dan Pelaporan
dan Evaluasi.

Ucapan terima kasih yang sebesar-besarnya kami
ucapkan kepada Rektor UIN Sunan Kalijaga beserta para Wakil
Rektor dan Kementerian Agama Republik Indonesia tentunya
sebagai pijakan kami, yang telah mendorong tersusunnya
buku “Best Practice Pengelolaan Pusat Penerimaan Mahasiswa
Baru Perguruan Tinggi”. Ucapan terima kasih juga kepada
beberapa keluarga dan para kolega yang tidak dapat kami
sebut satu persatu, yang telah bersedia diwawancarai dan
memberikan informasi. Selanjutnya, kami para penulis sadar
bahwa penulisan buku ini masih jauh dari sempurna yang
mengakibatkan keterbatasan dalam proses mengumpulkan
data dan penulisan. Oleh karena itu, kami selaku penulis
memohon maafapabiladalamisibukuiniterdapatkekurangan
dan kekeliruan serta diharapkan saran yang membangun
untuk kedepannya.

Akhir kata, kami berharap semoga buku ini mampu
memberikan sumbangsih pengetahuan dan praktik bagai-
mana mengelola dan menjalankan sebuah unit lembaga yang
salah satu fungsinya sebagai wadah dalam penerimaan maha-
siswa baru.*

Yogyakarta, Juni 2023
TD
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SAMBUTAN REKTOR
UIN SUNAN KALIJAGA

lhamdulillah, berkat dan rahmat Tuhan Yang Maha Esa

sehingga telah selesai buku dari Tim Admisi UIN Sunan
Kalijaga Yogyakarta. Rektor Universitas UIN Sunan Kalijaga
mengucapkan terima kasih atas terbitnya Buku yang berjudul
“Best Practice Pengelolaan Pusat Penerimaan Mahasiswa
Baru Perguruan Tinggi”. Pusat Admisi merupakan titik awal
dalam mengawal segala aktifitas calon mahasiswa yang
ingin menempuh pendidikan di UIN Sunan Kalijaga. Buku
ini diharapkan menjadi khazanah keilmuan terkait dengan
pengelolaan pusat administrasi penerimaan mahasiswa baru.
Adanya sistem pengelolaan yang baik, akan memberikan
mahasiswa yang mampu bersaing di kancah nasional maupun
internasional.

Hadirnya buku ini, saya menyambutnya dengan
gembira atas kerja keras dan keseriusan para penulis hingga
dapat dilaksanakan penerbitan buku ini. Bidang keilmuan dan
pengalaman yang dimiliki penulis, membuat tulisan buku ini
memiliki kelebihan dalam menjabarkan pengelolaan lembaga
sesuai dengan keahlian dan pengalamannya masing-masing.
Buku ini merupakan piranti penting yang harus diketahui
oleh civitas akademik Perguruan Tinggi Keagamaan Islam
Negeri (PTKIN) di Indonesia, karena pengelolaan lembaga
ini sudah sangat maju dengan mengikuti perkembangan
teknologi yang memudahkan masyarakat dapat mengakses
segala informasi terkait dengan penerimaan mahasiswa
baru di UIN Sunan Kalijaga. Hadirnya buku ini juga menjadi
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tanda bahwasanya universitas ini memiliki kemajuan pada
bidang ilmu pengetahuan. Untuk itu saya berterimakasih
atas hadirnya buku ini, karena telah menambah pustaka yang
berarti bagi dunia perguruan tinggi, tidak hanya dimanfaatkan
oleh UIN Sunan Kalijaga, akan tetapi juga dapat dimanfaatkan
oleh perguruan tinggi di seluruh Indonesia.

Implementasi dalam buku ini seyogyanya menjadi tum-
puan utama dalam menjalankan tugas dan fungsi pengelola-
an lembaga. Sistem dan metode pengelolaan lembaga Admisi
UIN Sunan Kalijaga yang sesuai dengan bidang keilmuannya
tersebut, dapat dilihat dari berbagai capaian sasaran yang
sesuai dengan tujuan lembaga. Karya tulis ini nantinya juga
akan mendorong semua dosen UIN Sunan Kalijaga dalam
menciptakan karya ilmu pengetahuan dan teknologi sesuai
dengan bidang keilmuannya masing-masing.

Mudah-mudahan buku ini dapat memberikan manfaat
bagi seluruh Perguruan Tinggi Keagamaan Islam Negeri di
seluruh Indonesia. Demikian kata sambutan saya, segala
kebijakan dan keputusan dalam buku ini dihadirkan secara
bertanggung jawab dan penuh dengan semangat dalam mem-
bangun UIN Sunan Kalijaga menjadi kampus yang unggul. Saya
sampaikan penghargaan yang tinggi serta ucapan terimakasih
yang sebesar-besarnya.

Yogyakarta, Juni 2023
Rektor,

Prof. Dr. Phil. H. Al Makin, S.Ag., M.A.
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PENGANTAR WAKIL REKTOR |

yukur Alhamdulillah kami panjatkan ke hadirat Allah SWT

atasridho-Nya dalam Penyusunan buku ini dapat diselesai-
kan dengan baik. Penyusunan buku ini akan memberikan
panduan yang mudah bagi civitas akademika dalam men-
jalankan program pengelolaan lembaga Admisi. Buku ini juga
memberikan materi-materi yang diupayakan merujuk pada
sumber acuan sesuai dengan bidang keilmuannya. Terbit-
nya buku ini diharapkan dapat membantu Perguruan Tinggi
Keagamaan Islam Negeri (PTKIN) di seluruh Indonesia
dalam meningkatkan pengelolaan lembaga yang baik dan
berkualitas. Sebagai upaya untuk melakukan percepatan
dalam membangun manajemen kerja yang profesional dan
berkualitas diperlukan adanya panduan untuk dijadikan
sebagai pedoman pelaksanaan pengelolaan lembaga.

Buku ini dapat dijadikan sebagai pedoman untuk
pelaksanaan pengelolaan lembaga Admisi di seluruh Indo-
nesia. Oleh karena itu, buku ini diharapkan dapat meningkat-
kan standar dan kualitas pengelolaan lembaga yang memiliki
mutu yang baik dimata masyarakat dan universitas lainnya.
Saya berharap buku ini juga dapat memenuhi fungsinya
sebagai panduan yang membantu dan mempermudah calon
mahasiswa baru dan masyarakat dalam proses mencari
informasi terkait dengan pendaftaran dan lain sebagainya
di UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta atau Universitas maupun
Akademi-Akademi di Indonesia. Buku ini berisikan tentang
Informasi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, Informasi Umum
Pendaftaran, serta ketentuan registrasi menjadi mahasiswa
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baru di UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta yang dikaji secara
ilmiah berdasarkan pengalaman penulis dan keahlian bidang
penulis.

Akhirnya dengan hadirnya buku ini dapat memberikan
manfaat untuk dijadikan pegangan dan landasan bagi para
pengelola lembaga dalam mengambil keputusan yang sesuai
dengan visi dan misi Universitas masing-masing. Terima
kasih saya ucapkan kepada tim penyusun buku ini yang
terdiri dari berbagai unsur keilmuan melalui diskusi dan
praktek pengalamannya sehingga terwujudnya buku ini. Buku
ini akan memberikan tuntunan kepada pengelola lembaga
untuk meningkatkan kualitas dan kuantitas lembaga guna
mewujudkan visi dan misi dalam menuju lembaga pendidikan
yang bermutu, beretika, beragama, dan berbudaya. Semoga
ini semua menjadi amal saleh bagi semuanya dan semoga
Allah SWT senantiasa melimpahkan rahmat dan ridho-Nya
atas segala amal dan usaha kita semua. Amiin.

Yogyakarta, Juni 2023

Wakil Rektor I,
Bidang Akademik dan Kelembagaan

Prof. Dr. H. Iswandi Syahputra S.Ag., M.Si
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MODERASI BERAGAMA
DI PERGURUAN TINGGI
KEAGAMAAN

A. Pendahuluan

Beragam bentuk ideologi keagamaan saat ini menyebar
secara luas, salah satu diantaranya adalah ideologi
[slamis. Ideologi tersebut memberikan harapan untuk masa
depan yang lebih menjanjikan sebagaimana masa keemasan
I[slam. Kelompok ini menekankan pada pentingnya nilai-nilai
dasar Islam yang dibawa oleh generasi awal Islam. Diantara
beberapa ide yang ditawarkan adalah gambaran tentang dosa
syirik, bid’ah, dan kekafiran. Beberapa hal tersebut dianggap
sebagai salah satu penyebab dari kemunduran agama Islam
saat ini. Terlebih lagi gempuran dominasi-hegemoni dari
budaya dan kultur dunia Barat yang ada di masyarakat
global. Beberapa kelompok ekstrim menyerukan “semangat
kekhilafahan”, dengan iming-iming kembali kepada kejayaan
Islam. Walaupun utopia, pada kenyataannya ideologis
semacam itu menarik bagi beberapa pihak, khususnya dengan
realitas di masyarakat yang serba penuh ketidakadilan dan
ketimpangan yang terjadi saat ini. Wacana dan isu terkait
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dengan moderasi beragama merupakan bagian pembahasan
yang digalakkan oleh Kementrian Agama, sebagai salah satu
usaha dalam meningkatkan nilai-nilai toleransi. Sebagai
salah satu upaya untuk menangkap urgensi keberagamaan
pada generasi baru. Generasi milenial terbiasa melihat dan
mencari informasi dari layar smartphone, perkembangan
teknologi tersebut merupakan sebuah jendela dunia baru
dalam mengakses informasi terkait dengan kehidupan sampai
keagamaannya. Pada beberapa titik kehidupan di dunia maya
sering berbeda dengan yang ada di dunia nyata. Penggunaan
internet atau teknologi virtual memang sangat masif dan
banyak, akan tetapi pada kenyataanya penerbitan buku masih
menjadi salah satu yang paling populer karena dapat diakses
secara luas, sedangkan internet rata-rata diakses oleh kaum
menengah atas (Muzakki 2017). Hal ini membuat generasi
saat ini mengalami kefrustasian dan kesesakan karena
perbedaan tersebut.

Penanaman nilai moderasi beragama merupakan
bagian dari amanat Negara Indonesia dalam membangun
sikap toleran dan berlandaskan pada nilai-nilai keragaman.
Dalam konteks Perguruan Tinggi Keagamaan Negeri (PTKIN),
nilai- nilai moderasi telah diberikan dan ditanamkan dalam
lini kehidupan di lingkungan kampus, seperti pendirian
pusat studi moderasi beragama, seminar, dan diskusi-diskusi
yang berkaitan dengan isu-isu moderasi beragama. Salah
satu lini dalam dunia PTKIN yang masih teralienasi dari
wacana pengarusutamaan moderasi beragama yaitu Pusat
Penerimaan Mahasiswa Baru (PMB). Proses PMB selama
ini hanya dijalankan dengan landasan dan prinsip-prinsip
yang mengedepankan unsur administratif semata, hanya
dipandang sebagai proses penerimaan calon mahasiswa tanpa
memberikan sentuhan-sentuhan moderasi dalam beragama.
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UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dikenal sebagai salah satu
PTKIN dengan reputasi terbaik di Indonesia, sehingga
embrio-embrio penanaman nilai moderasi beragama telah
diejawantahkan dalam Panduan Operasional Baku (POB) dari
PMB. Akan tetapi, hal-hal yang termuat di dalamnya sejauh
ini masih berupa konsep-konsep yang belum menjadi sebuah
panduan dalam tata kelola moderasi beragama pada PMB
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Jenjang pendidikan yang
ditawarkan di kampus UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta sangat
lengkap dari Sarjana, Magister, hingga Doktor. Proses seleksi
penerimaan mahasiswa baru juga dilaksanakan dengan
sangat dinamis dan kreatif di setiap tahunnya. Sehingga
tidak mengejutkan jika output dari proses kegiatan PMB
menghasilkan mahasiswa yang kompeten dan sesuai dengan
bidang keahliannya.

Admisi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta merupakan
Pusat Penerimaan Mahasiswa Baru yang mendapatkan
amanat pimpinan di bawah Rektor. Dengan amanat tersebut
Admisi mendapatkan wewenang penuh dalam mengelola
proses PMB di UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Sebagai
sebuah pusat pelayanan, Admisi UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta memberikan promosi, konsultasi, pelayanan,
hingga mengelola pelaksanaan seleksi calon mahasiswa S1,
S2, dan S3 di lingkungan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.
Tim Admisi terdiri dari Ketua, Sekretaris, Anggota, Staf, dan
Mahasiswa magang. Personalia dalam Tim Admisi terdiri
dari Dosen, Staf, dan Mahasiswa. Keseluruhan personalia
dalam Admisi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta merupakan
paduan yang dibutuhkan dalam mengelola PMB dengan
transparan, berkualitas, dan tepat sasaran. Tulisan ini secara
lebih mendalam akan memformulasikan bentuk integrasi
nilai-nilai moderasi beragama dengan proses seleksi PMB
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di UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Sehingga semangat dalam
pengarusutamaan moderasi beragama dapat melintasi
dan masuk ke seluruh sisi di PTKIN, bukan sebatas wacana
dan program sesaat. Seleksi PMB di Admisi UIN Sunan
Kalijaga Yogyakarta merupakan sebuah batu loncatan dalam
pembuatan draft tata kelola Moderasi Beragama dalam proses
PMB di PTKIN, diantaranya: penerimaan mahasiswa non-
muslim di jenjang S1, S2, dan S3, promosi ke sekolah hingga
kampus non-muslim dan pembukaan jalur Keberagaman
untuk jenjang S1. Dalam tulisan ini akan dipaparkan lebih
detail dan mendalam terkait dengan teknis sampai pada
integrasi moderasi beragama dalam PMB di PTKIN. Secara
umum persyaratan dalam PMB UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
di UIN Sunan Kalijaga yaitu membayar dan mengikuti proses
pendaftaran ujian. Setiap jenjang seleksi memiliki persyaratan
yang spesifik, seperti materi ujian, persyaratan IPK, tahun
lulusan, kemampuan bahasa asing dan lain-lain. Beberapa
persyaratan tersebut mengacu pada standar penerimaan
mahasiswa dari pemerintah pusat, yang dikolaborasikan
dengan kebijakan internal dari kampus UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta.

Diantara prinsip dasar yang harus ditanamkan
dalam pengarusutamaan moderasi beragama dalam PMB di
PTKIN adalah kedalaman pemahaman konsep keragaman
di Indonesia, kesiapan untuk menjadi PTKIN yang inklusif,
dan penguatan Sumber Daya Manusia (SDM) yang adaptif
terhadap nilai-nilai moderasi beragama. Pemenuhan
tiga prinsip tersebut merupakan Kkeniscayaan dalam
mengintegrasikan nilai-nilai moderasi beragama pada tataran
PMB di PTKIN. Sedangkan kesiapan sarana, prasarana, dan
kurikulum diantaranya adalah pendampingan pada proses
pengerjaan materi soal keagamaan, pemberian ruang publik
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bagi umat beragama, dan perlindungan hak-hak dasar calon
mahasiswa dalam proses seleksi. Segala hal diatas merupakan
upaya-upaya yang dilaksanakan oleh stakeholder dalam
menyebarkan nilai-nilai moderasi.

Pertanyaan utama dalam tulisan ini adalah bagaimana
penanaman nilai-nilai “Moderasi Beragama” pada tataran
teoritik dan praktik dalam proses Penerimaan Mahasiswa
Baru di PTKIN?, kemudian bagaimanakah respon Institusi
dalam mengintegrasikan keberagaman dalam tata kelola
Penerimaan Mahasiswa Baru di PTKIN?, pertanyaan-
pertanyaan inilah yang akan coba dijawab dalam penelitian
ini dengan menggunakan studi kasus di Admisi UIN Sunan
Kalijaga Yogyakarta. Adapun tujuan dari tulisan ini adalah
untuk mengetahui nilai-nilai moderasi yang diperlukan
dalam membangun wacana pengarus utamaannya di PTKIN
seluruh Indonesia. Selanjutnya untuk mengetahui upaya
dalam menanamkan nilai-nilai moderasi beragama pada
tataran teoritik dalam proses Penerimaan Mahasiswa Baru
di PTKIN. Terakhir, untuk mendeskripsikan bentuk dan tata
kelola dalam menanamkan nilai-nilai Moderasi Beragama
pada praktik proses Penerimaan Mahasiswa Baru di PTKIN.
Sedangkan manfaatdaritulisaniniadalah untuk berkontribusi
dalam kajian keberagamaan yang sedang menjadi cita-cita
luhur Kementerian Agama RI dalam membangun moderasi
beragama di Indonesia.

B. Implementasi Moderasi Beragama di Masyarakat

Mohammad Fahri dan Ahmad Zainuri menggambarkan
dalam penelitiannya, bahwa moderasi keberadaan, radikal-
isme, serta kekerasan atas nama agama dapat diatasi
dengan Pendidikan Islam yang bersifat inklusif dan moderat.
Penerapanya dapat ditandai dengan nilai-nilai keseimbangan
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(tawazun), lurus dan tegas (i’tidal), toleransi (tasamuh),
egaliter (musawah), musyawarah (syura), reformasi (ishlah),
mengutamakan prioritas (aulawiyah) dan tathawwur wa
ibtikar (Fahri and Zainuri 2019).

Dalam tulisan Edy Sutrisno dijelaskan bahwa
kemajemukan dari Indonesia, membutuhkan toleransi di
berbagai lini masyarakat termasuk dalam dunia pendidikan.
Sehingga nilai moderasi beragama menjadi sebuah kebutuhan
dalam membangun pendidikan dalam masyarakat yang
multikultural, sebagai salah satu cara menyikapi perbedaan
pendapat dari kelompok ekstrem maupun fundamental.
Ketika menerapkan moderasi beragama di lingkungan
kampus dapat dilakukan dengan beberapa cara diantaranya:
menjadikan institusi pendidikan sebagai basis laboratorium
moderasi beragama serta melakukan pendekatan sosio-
religius di dalam bernegara dan beragama (Sutrisno 2019).

Moderasi beragama juga membutuhkan ruang digital
dalam menyuarakan narasi keagamaan yang moderat serta
toleran. Dunia digital menjadi wadah dalam menyediakan
narasi keagamaan yang bebas dalam pengaksesan, sehingga
tidak jarang menjadi media yang memberikan informasi
terkaitdengan nilai-nilai konflik, politikidentitas, yang terlihat
dari kepudaran afiliasi lembaga keagamaan menuju ruang
individualism serta tribalisme. Perguruan Tinggi Keagamaan
[slam layak menjadi pelopor laboratorium perdamaian
sebagai penyedia konten-konten moderasi beragama yang
terdapat di media digital, sebagai kontra narasi yang berbau
ekstrim. Sehingga terdapat menggambarkan sebuah ide-nilai
dalam beragama yang substantif terkait dengan esensi ajaran
Islam yang moderat dan toleran (Hefni, 2000).
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signifikan dilakukan oleh Aul diantaranya mentransformasi
budaya kerja digital, membuat standar kerja pada divisi
keuangan, divisi media dan divisi operasional, mengawal PMB
saat pergantian Rektor, Membuat inovasi test dari rumah
dengan CBT Android, dan secara umum memimpin PMB serta
Admisi pada masa Covid19. Hubungi Aul melalui email aulia.

fagih@uin-suka.ac.id
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2. ARIS RISDIANA

Aris Risdiana biasa dipanggil Kang Aris,
dosen Program Studi Manajemen Dakwah
di Fakultas Dakwah dan Komunikasi
Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga
Yogyakarta. Pada tahun 2005, Ia meraih
gelar Sarjana Sosial Islam (S.Sos.l.) pada
program studi Manajemen Dakwah.
Kemudian menyelesaikan gelar Magister

wiskzssw  Manajemen di Universitas Muhammadiyah
Yogyakarta pada tahun 2010. Saat ini sedang menempuh
program doktor Ekonomi-Manajemen di Universitas Islam
Indonesia Yogyakarta. Selain sebagai dosen aktif saat ini
menjabat Sekretaris Kantor Admisi UIN Sunan Kalijaga, Wakil
Sekretaris Lembaga Dakwah Nahdlatul Ulama Pengurus
Wilayah D.I.Yogyakarta. Beberapa karya tulis yang telah
dihasilkan berupa buku: Organisasi dan Manajemen Islam,
Ekonomi Manajerial, Penerapan Manajemen Bisnis di Era
Digitalisasi, Ensiklopedia Karya Ulama Nusantara, Ensiklopedia
Karya Berbasis Tokoh Pesantren serta mendapatkan sertifikat
kompetensi tingkat internasional dalam bidang konsultan
manajemen dengan sertifikat berupa Accredited Management
Consultant (AMC). Aris Risdiana secara langsung dapat

dihubungi melalui email: aris.risdiana@uin-suka.ac.id.
3. ANNISA DIAN ARINI

AnnisaDian Arini merupakanlulusan Program
Sarjana (S1) Fakultas Hukum Universitas
Gadjah Mada Yogyakarta konsentrasi Bidang
Hukum Perdata tahun 2010. Kemudian pada
tahun 2011 melanjutkan studi lanjutan
pada Program Magister (S2) Hukum Bisnis
Universitas Gadjah Mada Yogyakarta. Berkarir
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sebagai dosen tetap pada Program Studi [Imu Hukum,
Fakultas Syariah dan Hukum, Universitas Islam Negeri Sunan
Kalijaga Yogyakarta. Selain itu, pernah mengajar di Fakultas
[Imu Agama Islam Universitas Islam Indonesia (UII) sebagai
dosen luar biasa.

Saat ini penulis ditugaskan di Kantor Admisi UIN
Sunan Kalijaga Yogyakarta pada Divisi Media dan Pelayanan,
telah mengikuti sertifikasi Internasional Certified Strategic
Business Analyst (CSBA), dan aktif dalam kepengurusan
Yayasan Erhaka Utama pada Divisi Hukum. Hubungi Annisa

melalui email: annisa.arini@uin-suka.ac.id
4. BURHANUDDIN LATIF

Burhanuddin Latif adalah seorang Dosen
Program Studi Pendidikan Matematika,
Fakultas [lmu Tarbiyah dan Keguruan, UIN
Sunan Kalijaga Yogyakarta sejak tahun 2019
dengan keahlian pada Matematika Analisis.
Sejak tahun 2020 bergabung sebagai anggota
Admisi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta untuk
mengawal proses Penerimaan Mahasiswa
Baru UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.

Sebelumnya, ia menyelesaikan pendidikan sarjana di
Universitas Pendidikan Indonesia pada jurusan Pendidikan
Matematika, serta pendidikan magister di Institut Teknologi
Bandung pada jurusan Matematika dengan keahlian
Matematika Analisis. la memiliki ketertarikan pada bidang
Persamaan Diferensial, Stokastik, Teori Graf, dan Pengukuran.
Sertifikat kompetensi tingkat internasional dalam bidang
manajemen proyek dengan sertifikat berupa Certified
International Project Manager (CIPM). Hubungi Burhanuddin
Latif melalui email: burhanuddin.latif@uin-suka.ac.id
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5. HANDINI M.I.LKom.CDMD

Dosen muda di prodi Ilmu Komunikasi
Fakultas Ilmu Sosial dan Humaniora, UIN
SunanKalijaga YogyakartalahirdiKabupaten
Subang Provinsi Jawa Barat. Menyelesaikan
studi sarjana Ilmu Komunikasi di UIN
Sunan Kalijaga. Kemudian melanjutkan
pengabdian di Kementerian Pendidikan dan
Kebudayaan sejak tahun 2015 hingga tahun
22 2018. Pada tahun 2016 melanjutkan studi
pada bidang yang sama Ilmu Komunikasi dengan konsentrasi
Advertising di Universitas Prof. DR. Moestopo (Beragama)
Jakarta.

Selain menjadi dosen, juga tergabung dalam Pusat
Admisi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta sebagai manager tim
media dan promosi. Riset yang telah dilakukan diantaranya:
“Manajemen Krisis sebagai Upaya Perubahan Perilaku
Wisatawan dan Penggiat Wisata Pantai di Provinsi DI.
Yogyakarta dalam Menghadapi New Normal (2020)”. “Titah
Kanjeng Sinuwun as King and Head of the Yogyakarta Special
Region Government (2021)”. “Keterpaparan Hoaks Vaksin
COVID-19 dalam Proses Kognitif Warganet Indonesia (2021)".
Kemampuan Literasi Digital Pengguna E-Commerce pada
Metode Pembayaran COD di Indonesia (2021)”. “Transcending
Like and Share Limits: Optimizing The Power of Instagram
in Higher Education Admission (Analisys Study of Admision
Office at UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta) 2022". “Cyberspace:
A Space for Conflicts (2022)".

Dipercaya sebagai coordinator pengelola laboratorium
[Imu Komunikasi dan sekaligus pengelola Jurnal Komunikasi
Profetik. Tim penyusun kurikulum Prodi Ilmu Komunikasi
(2020). Buku yang pernah diterbitkan “Representasi
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Kepemimpinan Kaum Santri (2019)”, “Asam Garam Kehidupan
(2019)”, “Diskursus Covid-19 dalam Perspektif Komunikasi
(2020)". Sebagai anggota ISKI (Ikatan Sarjana Komunikasi)
yang aktif diberbagai organisasi seperti ASPIKOM Korwil DIY-
Jateng dan BPC PERHUMAS Yogyakarta. Instagram: @handini.
wijaya, e-mail: handini@uin-suka.ac.id.

6. RIFAATUL INDANA

Rifaatul Indana atau biasa dipanggil
Indana adalah seorang Dosen Program Studi
Perbankan Syariah, Fakultas Ekonomi dan
Bisnis Islam, UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta
sejak tahun 2019, dengan keahlian pada
Manajemen Pemasaran dan telah mengikuti
sertifikasi internasional Certified Marketing
Analyst (CMA). Penulis berkarir di UIN
Sunan Kalijaga sejak tahun 2011 sebagai
tenaga kependidikan setelah menempuh
pendidikan sarjana (S1) di UIN Sunan Kalijaga (2010), penulis
melanjutkan pendidikan Magister (S2) di UIN Sunan Kalijaga
(2018), kemudian tahun 2020 bergabung sebagai anggota
Admisi UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta di divisi keuangan.

Adapun pengalaman penulis dalam menulis buku
adalah turut berpartisipasi dalam menghasilkan beberapa
buku dengan judul Peluang dan Tantangan Industri Syariah,
Investasi dalam Islam dan Manajemen Keuangan Islam,
Penulis dapat secara langsung dihubungi melalui email:
198704122019032006@uin-suka.ac.id

7. MAYLISA OKTAVIRA

Maylisa Oktavira. Orang-orang mengenalnya dengan sapaan
akrab Icha. Menyelesaikan Pendidikan Sarjana (S1) di IAIN
Pontianak (2014), dan Magister (S2) di UIN Maulana Malik
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Ibrahim Malang (2016) dengan Program
Studi Pendidikan Bahasa Arab. Pada tahun
2022, la diangkat menjadi dosen tetap
program studi Bahasa dan Sastra Arab di
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Adapun
pengalaman penulis dalam Tridharma
Perguruan Tinggi, salah satunya yaitu
dengan turut berpartisipasi dalam kegiatan
penelitian yang menghasilkan buku dengan
judul Potret Masyarakat Kepulauan dan Pesona di Balik
Cerita. Selain mengajar dan bertugas di Kantor Admisi UIN
Sunan Kalijaga Yogyakarta, Penulis aktif mengabdikan diri

pada masyarakat sebagai founder dari Pejuang VBAC. Maylisa
Oktavira secara langsung dapat dihubungi melalui email:
maylisa.oktavira@uin-suka.ac.id

8. NI KADEK PUJIANI DEWI

Ni Kadek Pujiani Dewi, sosok perempuan
kelahiran Bali merupakan dosen Teknik
Industri di UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.
Kadek sapaan akrabnya merupakan lulusan
Program Sarjana (S1) Fakultas MIPA
Universitas Pendidikan Ganesha (2008).
Kemudian pada tahun 2009 melanjutkan
studi lanjutan pada Program Magister
(S2) Ergonomi Fisiologi Kerja di Fakultas
Kedokteran Universitas Udayana Denpasar.

Saat ini penulis ditugaskan di Kantor Admisi UIN
Sunan Kalijaga Yogyakarta pada divisi finance dan aktif dalam
keanggotaan PEI (Perhimpunan Ergonomi Indonesia). Penulis
telah mendapatkan sertifikat kompetensi tingkat nasional
dalam bidang Ahli K3 Umum dan tingkat internasional dalam
bidang manajemen project dengan sertifikat berupa Certified
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Risk Management Officer (CRMO). Hubungi Kadek melalui
email: dkpujie@gmail.com

9. SITI KHODIJAH NURUL AULA

Siti Khodijah Nurul Aula, biasa dipanggil
dengan Khodijah merupakan seorang Alumni
sekaligus Dosen di UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta sejak tahun 2019. Saat ini aktif
melakukan tri dharma perguruan tinggi di
ProdiStudiAgamaAgama, Fakultas Ushuluddin
dan Pemikiran Islam, dengan keahlian pada
kajian Studi Agama Agama. Pada tahun 2021
penulis bergabung menjadi anggota Admisi
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta pada divisi
operasional, dan telah mendapatkan sertifikat
kompetensi tingkat internasional dalam bidang manajemen
proyek dengan sertifikat berupa Certified International
Project Manager (CIPM).

Penulis menghasilkan beberapa karya ilmiah jurnal dan
buku dengan isu kajian Studi Agama, Studi Islam, Kelompok
Minoritas Keagamaan dan Moderasi Beragama. Penulis dapat
secara langsung dihubungi melalui email: siti.aula@uin-suka.
ac.id

Mengenang Sahabat
ISYQIE FIRDAUSAH

Profil Isyqie Firdausah seorang intelektual
muda yang menempuh pendidikan di UIN
Sunan Kalijaga Yogyakarta. la merupakan
dosen muda pada Program Studi Bahasa dan
Sastra Arab UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.
Sebagai alumni UIN Sunan Kalijaga dan
berlatar belakang santri, Isyqie memiliki
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minat dan fokus dalam studi agama, keislaman serta bidang
terkait lainnya. Sejak 2016, Isyqgie sudah mulai aktif magang
dalam berbagai kegiatan akademik dan non-akademik di
kampus, salah satunya di Kantor Admisi UIN Sunan Kalijaga.

Pada tahun 2019 Isyqie diterima menjadi dosen tetap
UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dan di tahun 2020 resmi
menjadi salah satu anggota Admisi perwakilan dari Fakultas
Adab dan Ilmu Budaya. Selain itu, sebagai dosen muda UIN
Sunan Kalijaga, Isyqie juga memiliki akses ke berbagai sumber
daya akademik dan fasilitas kampus yang dapat membantu
dalam penelitian dan pengembangan pribadinya. Selama aktif
di Kantor Admisi, Isygie mendapatkan sertifikat kompetensi
tingkat internasional dalam bidang manajemen proyek
dengan sertifikat berupa Certified International Project
Manager (CIPM).
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