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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pertimbangan pasar kerja, 

citra perusahaan, dan efikasi diri terhadap minat mahasiswa berkarir di perbankan 

syariah. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan teknik survei 

melalui kuesioner yang dibagikan kepada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis 

di Yogyakarta. Sampel dipilih menggunakan metode convenience sampling dan 

purposive sampling. Data dianalisis menggunakan teknik Partial Least Square 

(PLS). Hasil penelitian menunjukkan pertimbangan pasar kerja dan citra 

perusahaan memiliki pengaruh signifikan terhadap minat berkarir di perbankan 

syariah. Sementara, efikasi diri tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap minat 

berkarir di perbankan syariah. Penelitian ini diharapkan dapat memberikan 

wawasan bagi akademisi dan industri dalam merancang strategi peningkatan daya 

tarik karir di perbankan syariah. 

Kata Kunci: Minat Berkarir, Pertimbangan Pasar Kerja, Citra Perusahaan, 

Efikasi Diri 
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ABSTRACT 

This study aims to analyze the influence of job market considerations, company 

image, financial literacy, and self-efficacy on students' interest in pursuing a career 

in Islamic banking. This study uses a quantitative method with a survey technique 

through a questionnaire distributed to students of the Faculty of Economics and 

Business in Yogyakarta. The sample was selected using convenience sampling and 

purposive sampling methods. Data were analyzed using the Partial Least Square 

(PLS) technique. The results of the study indicate that job market considerations 

and company image have a significant influence on career interest in Islamic 

banking. Meanwhile, self-efficacy do not have a significant influence on career 

interest in Islamic banking. This study is expected to provide insight for academics 

and industry in designing strategies to increase career attractiveness in Islamic 

banking. 

Keywords: Career Interest, Job Market Considerations, Company Image, Self-

Efficacy 
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BAB I  

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Di era globalisasi, perkembangan bisnis terus mengalami pertumbuhan 

yang sangat pesat, termasuk di bidang bisnis syariah. Bisnis syariah tidak hanya 

mengedepankan aspek ekonomi tetapi juga mengintegrasikan prinsip-prinsip 

Islami dalam kegiatan operasionalnya. Salah satu sektor bisnis yang mengalami 

perkembangan signifikan adalah sektor keuangan syariah, yang telah hadir di 

Indonesia selama lebih dari dua dekade. Perkembangan ini diawali dengan 

berdirinya industri perbankan syariah pada tahun 1990-an, kemudian diikuti 

oleh asuransi syariah dan pasar modal syariah. Seiring berjalannya waktu, 

keuangan syariah terus tumbuh dan berkembang hingga saat ini.  

Perkembangan keuangan syariah Indonesia pada umumnya 

menunjukkan pergerakan yang cukup menggembirakan, baik pada skala 

nasional maupun internasional (Putra & Aryanti, 2021). Salah satu subsektor 

keuangan syariah yang tumbuh signifikan adalah perbankan syariah. Menurut 

data dari Otoritas Jasa Keuangan (OJK), total aset dari Bank Umum Syariah 

(BUS) dan Unit Usaha Syariah (UUS) mencapai Rp. 911,1 triliun pada 

November 2024, sedangkan total aset Bank Umum Syariah (BUS) dan Unit 

Usaha Syariah (UUS) pada November 2023 hanya mencapai Rp. 816,4 triliun. 

Hal ini menunjukkan peningkatan 12% di tahun 2024 dibanding tahun 

sebelumnya.   
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Sumber: Otoritas Jasa Keuangan 

Gambar 1. 1 Total Aset BUS dan UUS 

Pertumbuhan ini didorong oleh meningkatnya kesadaran masyarakat 

akan pentingnya nilai-nilai Islam dalam kehidupan sehari-hari serta dukungan 

dari pemerintah melalui berbagai regulasi yang mendukung. Selain itu, 

perkembangan teknologi digital yang semakin pesat juga turut mendorong 

transformasi industri perbankan syariah, baik segi layanan maupun operasional, 

yang pada akhirnya berdampak pada peningkatan daya saing sektor ini di pasar 

keuangan. 

Pertumbuhan signifikan industri perbankan syariah ini secara tidak 

langsung berhubungan pada meningkatnya kebutuhan akan sumber daya 

manusia yang kompeten dan memiliki minat yang tinggi untuk berkarir di sektor 

perbankan syariah. Sumber daya manusia merupakan komponen yang penting 

dalam kegiatan operasional sebuah perusahaan atau sebuah organisasi (Aulia & 

Jamilah, 2023). Dalam konteks perbankan, sumber daya manusia salah faktor 

utama yang menentukan keberhasilan pengembangan produk dan layanan 
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perbankan, serta operasional perbankan secara umum (Rahayu & Ismayanti, 

2023). Oleh karena itu, sumber daya sebagai penggerak operasional perlu 

dipersiapkan dengan sebaik-baiknya untuk memastikan mereka memiliki 

wawasan dan keterampilan yang memadai.  

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB) menjadi salah satu 

sumber daya manusia yang potensial dalam memenuhi kebutuhan ini. Peran 

mereka memiliki posisi strategis dalam mendukung perkembangan sektor 

perbankan syariah, tidak hanya melalui penguasaan materi akademik tetapi juga 

dalam edukasi dan sosialisasi kepada masyarakat untuk meningkatkan literasi 

keuangan serta menjawab keraguan masyarakat terhadap perbankan syariah 

Anhar & Nasution (2020). Agar peran ini terwujud, diperlukan upaya 

kolaborasi antara sektor perbankan dan lembaga pendidikan melalui program 

magang maupun sosialisasi karir guna meningkatkan minat mereka terhadap 

perbankan syariah. 

Minat merupakan keinginan pribadi seseorang untuk memenuhi 

kebutuhan dan keinginannya (Harianti & Taqwa, 2017). Dalam konteks karir, 

minat berkarir merupakan dorongan individu untuk menentukan pilihan karir 

berdasarkan pemahaman dan evaluasi pribadi yang diperoleh melalui proses 

observasi, analisis, dan perbandingan terhadap berbagai pilihan yang tersedia 

(Elviadmi et al., 2022). Namun, tidak semua mahasiswa Fakultas Ekonomi dan 

Bisnis (FEB) memiliki pemahaman yang mendalam atau minat untuk berkarir 

di perbankan syariah. Oleh karena itu, penting untuk memahami faktor-faktor 

yang mempengaruhi minat mereka dalam memilih karir di perbankan syariah. 



4 
 

 

 

Salah satu faktor utama yang mempengaruhi pilihan karir adalah 

pertimbangan pasar kerja. Menurut Harianti & Taqwa (2017), pertimbangan 

pasar kerja mencakup kebutuhan dan ketersediaan tenaga kerja, yang 

merupakan salah satu hal pertimbangan ketika akan memasuki dunia kerja. 

Pertimbangan pasar kerja merupakan aspek penting dalam memilih karir, 

dimana ketersediaan lapangan pekerjaan serta kemudahan mengakses 

lowongan kerja menjadi pertimbangan penting dalam menentukan pilihan karir 

(Hardiani & Safarida, 2022). 

Pertimbangan pasar kerja berperan penting dalam menjembatani 

kebutuhan antara pencari kerja dan perusahaan yang membutuhkan tenaga 

kerja. Oleh karena itu, aspek ini menjadi salah satu faktor yang perlu 

diperhatikan dengan cermat sebelum menentukan pilihan pekerjaan (Amalia et 

al., 2021). Sebagaimana dalam penelitian Hardiani & Safarida (2022), 

menemukan bahwa pertimbangan pasar kerja berpengaruh signifikan terhadap 

minat berkarir di perbankan syariah. Menurut data Otoritas Jasa Keuangan 

(OJK) per September 2024, jumlah kantor Bank Umum Syariah (BUS) Unit 

Usaha Syariah (UUS) memiliki 2.389 kantor dan 56.298 tenaga kerja. Hal ini 

menunjukkan bahwa sektor perbankan syariah semakin membuka peluang kerja 

yang luas.  

Faktor lain yang juga memainkan peran penting adalah citra perusahaan. 

Citra perusahaan menjadi salah satu elemen penting yang mempengaruhi 

keputusan seseorang dalam mengambil keputusan berkarir. Dikutip dari 

Kompas Yogatama & Marta (2024), citra perbankan syariah di Indonesia telah 
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mengalami perkembangan yang signifikan dalam beberapa tahun terakhir, Bank 

Syariah Indonesia (BSI) sebagai acuan terbesar di sektor ini, berhasil 

mentransformasi citranya dari sebelumnya yang dianggap tradisional menjadi 

lebih modern dan canggih.  

Namun, tantangan masih ada, Bank Syariah Indonesia (BSI) menghadapi 

dugaan serangan siber yang mengakibatkan krisis kepercayaan dan citra negatif 

di mata publik. Sehingga, dalam penelitian Maulana & Nasrulloh (2024), pasca 

insiden tersebut, menyoroti pentingnya respons cepat dan transparansi dalam 

memulihkan kepercayaan nasabah. Hal ini menunjukkan bahwa citra 

perusahaan yang kuat tidak hanya berpengaruh pada persepsi publik, tetapi juga 

memainkan peran penting dalam menarik minat tenaga kerja yang berkualitas. 

Dalam penelitian Feliana & Yoedtadi (2024), menemukan bahwa citra 

perusahaan memiliki peran positif dalam mempengaruhi minat pada 

mahasiswa. Perusahaan dengan citra positif memiliki keunggulan dalam 

menarik individu untuk bergabung, karena reputasi yang baik meningkatkan 

rasa percaya terhadap stabilitas serta peluang karir yang ditawarkan. Khususnya 

di sektor perbankan syariah, citra perusahaan yang kuat dapat menjadi faktor 

utama yang mempengaruhi pilihan karir mahasiswa. 

Faktor lain yang berpengaruh adalah efikasi diri, yaitu keyakinan 

individu terhadap kemampuan mereka untuk berhasil dalam menjalankan tugas 

tertentu (Bandura, 1997). Individu dengan efikasi diri rendah cenderung lebih 

menghindari tantangan dan situasi yang dianggap tak menguntungkan, 

sementara mereka yang memiliki efikasi diri tinggi lebih yakin dalam memulai 
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dan menyelesaikan aktivitas yang dihadapi, hal ini berdampak signifikan pada 

minat dan keputusan karir mahasiswa (A. F. Putri et al., 2024). Sebagaimana 

dalam penelitian Pratama & Rahmaita (2023), menemukan bahwa efikasi diri 

berpengaruh positif terhadap minat karir mahasiswa, termasuk di sektor yang 

kompetitif seperti perbankan syariah 

Dalam konteks perbankan syariah, mahasiswa Fakultas Ekonomi Bisnis 

(FEB) yang umumnya memiliki pemahaman yang kuat dalam bidang ekonomi 

bisnis, cenderung lebih merasa percaya diri untuk berkarir di perbankan, sebuah 

sektor yang membutuhkan keterampilan teknis dan pemahaman finansial yang 

mendalam. Hal ini mencerminkan bahwa keyakinan diri yang didasari oleh latar 

belakang akademik yang kuat dapat memperkuat dorongan mahasiswa Fakultas 

Ekonomi Bisnis (FEB) untuk mengejar karir di sektor perbankan, karena 

mereka merasa lebih siap dan mampu bersaing di dunia kerja yang kompetitif.  

Dengan mempertimbangkan berbagai faktor tersebut, penulis tertarik 

meneliti apakah pertimbangan pasar kerja, citra perusahaan, dan efikasi diri 

dapat menjadi aspek-aspek yang perlu di pertimbangkan mahasiswa FEB saat 

memutuskan akan berkarir di perbankan syariah. Oleh karena itu penelitian 

diberi judul “Pengaruh Pertimbangan Pasar Kerja, Citra Perusahaan, Dan 

Efikasi Diri Terhadap Minat Mahasiswa Berkarir di Perbankan Syariah (Studi 

Kasus Mahasiswa Fakultas Ekonomi Bisnis di Yogyakarta)”. 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang dirumuskan masalah yang akan dibahas 

dalam penelitian ini sebagai berikut: 
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1. Apakah pertimbangan pasar kerja berpengaruh positif dan signifikan 

pada minat mahasiswa berkarir di perbankan syariah 

2. Apakah citra perusahaan berpengaruh positif dan signifikan pada 

minat mahasiswa berkarir di perbankan syariah 

3. Apakah efikasi diri berpengaruh positif dan signifikan pada minat 

mahasiswa berkarir di perbankan syariah 

C. Tujuan Penelitian 

Sesuai dengan rumusan masalah yang telah dijelaskan sebelumnya, 

tujuan dari penelitian ini adalah: 

1. Untuk menentukan apakah pertimbangan pasar kerja berdampak 

positif dan signifikan pada minat mahasiswa berkarir di perbankan 

syariah 

2. Untuk menentukan apakah citra perusahaan berdampak positif dan 

signifikan pada minat mahasiswa berkarir di perbankan syariah 

3. Untuk menentukan apakah efikasi diri berdampak positif dan 

signifikan pada minat mahasiswa berkarir di perbankan syariah 

D. Manfaat Penelitian 

1. Manfaat Teoritis  

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangan yang 

bermanfaat serta dampak yang positif terhadap perkembangan ilmu 

pengetahuan, terutama dalam kontek perbankan syariah, khususnya terkait 

dengan faktor-faktor seperti pertimbangan pasar kerja, citra perusahaan, dan 

efikasi diri terhadap minat mahasiswa berkarir di perbankan syariah. 
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2. Manfaat Praktis 

a. Bagi Peneliti 

Sebagai alat untuk menerapkan teori yang diperoleh selama masa studi 

dan sebagai medium untuk memperluas pengetahuan dalam 

mengembangkan ide-ide kreatif dalam penelitian, terutama berkaitan 

dengan dampak dari faktor-faktor seperti pertimbangan pasar kerja, citra 

Perusahaan, dan efikasi diri terhadap minat mahasiswa berkarir di 

perbankan syariah. 

b. Bagi Civitas Akademik 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai acuan dalam 

merancang kurikulum dan program pengembangan karir yang sesuai, 

guna meningkatkan minat mahasiswa untuk berkarir di perbankan 

syariah. 

c. Bagi Instansi 

Semoga penelitian ini dapat memberikan kontribusi dalam menyediakan 

informasi mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi minat calon 

tenaga kerja potensial, sehingga dapat digunakan dalam strategi 

rekrutmen dan branding perusahaan. 

E. Sistematika Penulisan 

Sesuai dengan pedoman penulisan skripsi yang telah berlaku di UIN 

Sunan Kalijaga Yogyakarta, struktur dalam skripsi ini dikelompokkan menjadi 

lima bab. Sistem penulisan dalam penelitian ini terdiri dari: 
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BAB I : PENDAHULUAN 

  Bab pertama adalah bagian awal dari suatu tulisan yang 

membicarakan konteks, perumusan masalah, tujuan, manfaat 

penelitian serta pembenaran atau alasan keberadaan penelitian 

tersebut. Bagian ini disusun dengan jelas agar pembaca dapat 

dengan mudah memahami setiap elemennya. 

BAB II : LANDASAN TEORI 

  Bab kedua adalah bagian tinjauan pustaka menyajikan dasar-

dasar teoritis yang mendukung hipotesis penelitian, termasuk 

penelitian terdahulu yang relevan dengan topik yang diselidiki. 

Ini mencakup rangkuman teori-teori yang relevan dan kerangka 

teoritis yang membentuk dasar penelitian, serta hipotesis yang 

diajukan oleh peneliti. 

BAB III : METODE PENELITIAN 

  Bab ketiga adalah bagian metode penelitian me,berikan 

penjelasan mengenai berbagai metode yang diterapkan dalam 

penelitian. Ini mencakup jenis dan ciri-ciri penelitian, sumber 

data yang dipergunakan, populasi serta sampel yang diteliti, 

teknik pengumpulan data, definisi operasional variable, skala 

pengukuran serta metode analisis data yang diterapkan. 

BAB IV : HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

  Bab keempat adalah bagian hasil dan pembahasan memberikan 

gambaran serta penjelasan mengenai subjek penelitian. Ini 
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meliputi rangkuman data yang terkumpul, profil responden, 

hasil pengujian instrumen, analisis data, dan pengujian 

hipotesis. Selain itu, bagian ini juga mencakup diskusi dan 

interpretasi terkait dengan hasil analisis data. 

BAB V : PENUTUP 

  Bab kelima merupakan bagian akhir yang memuat kesimpulan 

yang ditarik dari hasil penelitian, disertai dengan rekomendasi 

atau saran untuk pihak-pihak terkait. 
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BAB V 

KESIMPULAN DAN REKOMENDASI 

A. Kesimpulan  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pertimbangan 

pasar kerja, citra perusahaan, dan efikasi diri terhadap minat mahasiswa berkarir 

di perbankan syariah. Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data yang telah 

dilakukan, diperoleh beberapa kesimpulan sebagai berikut: 

1. Pertimbangan pasar kerja memiliki pengaruh yang positif dan signifikan 

terhadap minat mahasiswa berkarir di perbankan syariah. Berdasarkan hasil 

uji hipotesis yang telah dilakukan bahwa variabel pertimbangan pasar kerja 

memiliki nilai T-Statistics lebih besar dari nilai T-table yaitu sebesar 3,603 

> 1,96 sementara nilai P-Values 0,000 < 0,05. 

2. Citra perusahaan memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap 

minat mahasiswa berkarir di perbankan syariah. Berdasarkan hasil uji 

hipotesis yang telah dilakukan bahwa citra perusahaan memiliki nilai T-

Statistics lebih besar dari nilai T-table yaitu sebesar 3,969 > 1,96 sementara 

nilai P-Values 0,000 < 0,05. 

3. Efikasi diri tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap minat 

mahasiswa berkarir di perbankan syariah. Berdasarkan hasil uji hipotesis 

yang telah dilakukan bahwa variabel efikasi diri memiliki nilai T-Statistics 

lebih kecil dari nilai T-table yaitu 0,053 < 1,96 sementara nilai P-Values 

0,958 yang lebih besar dari nilai signifikansi 0,05. 
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B. Keterbatasan dan Kelemahan Penelitian 

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan yang dapat menjadi 

pertimbangan untuk penelitian selanjutnya: 

1. Responden dalam penelitian ini terbatas hanya mahasiswa Fakultas 

Ekonomi dan Bisnis dari beberapa perguruan tinggi di Yogyakarta, 

sehingga hasil penelitian ini belum dapat digeneralisasikan untuk seluruh 

mahasiswa di wilayah lain atau program studi lainnya. 

2. Penelitian ini hanya menggunakan tiga variabel independen, yaitu 

pertimbangan pasar kerja, citra perusahaan, dan efikasi diri. Namun, ada 

faktor lain yang mungkin juga turut berpengaruh terhadap minat berkarir di 

perbankan syariah. 

3. Penelitian ini kurang variasi metode penelitian campuran, seperti 

menggunakan metode kuantitatif dan kualitatif yang dapat memberikan 

wawasan lebih mendalam terkait minat mahasiswa dalam memilih karir di 

perbankan syariah. 

C. Saran  

Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh, terdapat beberapa saran 

yang dapat diajukan: 

1. Untuk penelitian selanjutnya, disarankan untuk memperluas cakupan 

penelitian dengan melibatkan lebih banyak responden dari berbagai 

perguruan tinggi di Indonesia, sehingga hasil penelitian dapat 

digeneralisasi. 
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2. Untuk penelitian mendatang, dapat menambahkan variabel lain yang 

berpotensi mempengaruhi minat mahasiswa dalam berkarir di perbankan 

syariah. 

3. Penelitian mendatang diharapkan dapat menggunakan metode penelitian 

kualitatif untuk mendapatkan pemahaman yang lebih mendalam mengenai 

alasan terkait berminat atau tidak berminat untuk mahasiswa dalam memilih 

karir di perbankan syariah. 
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