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ABSTRAK

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pertimbangan pasar kerja,
citra perusahaan, dan efikasi diri terhadap minat mahasiswa berkarir di perbankan
syariah. Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan teknik survei
melalui kuesioner yang dibagikan kepada mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis
di Yogyakarta. Sampel dipilih menggunakan metode convenience sampling dan
purposive sampling. Data dianalisis menggunakan teknik Partial Least Square
(PLS). Hasil penelitian menunjukkan pertimbangan pasar kerja dan citra
perusahaan memiliki pengaruh signifikan terhadap minat berkarir di perbankan
syariah. Sementara, efikasi diri tidak memiliki pengaruh signifikan terhadap minat
berkarir di perbankan syariah. Penelitian ini diharapkan dapat memberikan
wawasan bagi akademisi dan industri dalam merancang strategi peningkatan daya
tarik karir di perbankan syariah.

Kata Kunci: Minat Berkarir, Pertimbangan Pasar Kerja, Citra Perusahaan,
Efikasi Diri
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ABSTRACT

This study aims to analyze the influence of job market considerations, company
image, financial literacy, and self-efficacy on students' interest in pursuing a career
in Islamic banking. This study uses a quantitative method with a survey technique
through a questionnaire distributed to students of the Faculty of Economics and
Business in Yogyakarta. The sample was selected using convenience sampling and
purposive sampling methods. Data were analyzed using the Partial Least Square
(PLS) technique. The results of the study indicate that job market considerations
and company image have a significant influence on career interest in Islamic
banking. Meanwhile, self-efficacy do not have a significant influence on career
interest in Islamic banking. This study is expected to provide insight for academics
and industry in designing strategies to increase career attractiveness in Islamic
banking.

Keywords: Career Interest, Job Market Considerations, Company Image, Self-

Efficacy

XXi



BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Di era globalisasi, perkembangan bisnis terus mengalami pertumbuhan
yang sangat pesat, termasuk di bidang bisnis syariah. Bisnis syariah tidak hanya
mengedepankan aspek ekonomi tetapi juga mengintegrasikan prinsip-prinsip
Islami dalam kegiatan operasionalnya. Salah satu sektor bisnis yang mengalami
perkembangan signifikan adalah sektor keuangan syariah, yang telah hadir di
Indonesia selama lebih dari dua dekade. Perkembangan ini diawali dengan
berdirinya industri perbankan syariah pada tahun 1990-an, kemudian diikuti
oleh asuransi syariah dan pasar modal syariah. Seiring berjalannya waktu,
keuangan syariah terus tumbuh dan berkembang hingga saat ini.

Perkembangan keuangan syariah Indonesia pada umumnya
menunjukkan pergerakan yang cukup menggembirakan, baik pada skala
nasional maupun internasional (Putra & Aryanti, 2021). Salah satu subsektor
keuangan syariah yang tumbuh signifikan adalah perbankan syariah. Menurut
data dari Otoritas Jasa Keuangan (OJK), total aset dari Bank Umum Syariah
(BUS) dan Unit Usaha Syariah (UUS) mencapai Rp. 911,1 triliun pada
November 2024, sedangkan total aset Bank Umum Syariah (BUS) dan Unit
Usaha Syariah (UUS) pada November 2023 hanya mencapai Rp. 816,4 triliun.
Hal ini menunjukkan peningkatan 12% di tahun 2024 dibanding tahun

sebelumnya.
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Gambar 1. 1 Total Aset BUS dan UUS

Pertumbuhan ini didorong oleh meningkatnya kesadaran masyarakat
akan pentingnya nilai-nilai Islam dalam kehidupan sehari-hari serta dukungan
dari pemerintah melalui berbagai regulasi yang mendukung. Selain itu,
perkembangan teknologi digital yang semakin pesat juga turut mendorong
transformasi industri perbankan syariah, baik segi layanan maupun operasional,
yang pada akhirnya berdampak pada peningkatan daya saing sektor ini di pasar
keuangan.

Pertumbuhan signifikan industri perbankan syariah ini secara tidak
langsung berhubungan pada meningkatnya kebutuhan akan sumber daya
manusia yang kompeten dan memiliki minat yang tinggi untuk berkarir di sektor
perbankan syariah. Sumber daya manusia merupakan komponen yang penting
dalam kegiatan operasional sebuah perusahaan atau sebuah organisasi (Aulia &
Jamilah, 2023). Dalam konteks perbankan, sumber daya manusia salah faktor

utama yang menentukan keberhasilan pengembangan produk dan layanan



perbankan, serta operasional perbankan secara umum (Rahayu & Ismayanti,
2023). Oleh karena itu, sumber daya sebagai penggerak operasional perlu
dipersiapkan dengan sebaik-baiknya untuk memastikan mereka memiliki
wawasan dan keterampilan yang memadai.

Mahasiswa Fakultas Ekonomi dan Bisnis (FEB) menjadi salah satu
sumber daya manusia yang potensial dalam memenuhi kebutuhan ini. Peran
mereka memiliki posisi strategis dalam mendukung perkembangan sektor
perbankan syariah, tidak hanya melalui penguasaan materi akademik tetapi juga
dalam edukasi dan sosialisasi kepada masyarakat untuk meningkatkan literasi
keuangan serta menjawab keraguan masyarakat terhadap perbankan syariah
Anhar & Nasution (2020). Agar peran ini terwujud, diperlukan upaya
kolaborasi antara sektor perbankan dan lembaga pendidikan melalui program
magang maupun sosialisasi karir guna meningkatkan minat mereka terhadap
perbankan syariah.

Minat merupakan keinginan pribadi seseorang untuk memenuhi
kebutuhan dan keinginannya (Harianti & Taqwa, 2017). Dalam konteks Karir,
minat berkarir merupakan dorongan individu untuk menentukan pilihan karir
berdasarkan pemahaman dan evaluasi pribadi yang diperoleh melalui proses
observasi, analisis, dan perbandingan terhadap berbagai pilihan yang tersedia
(Elviadmi et al., 2022). Namun, tidak semua mahasiswa Fakultas Ekonomi dan
Bisnis (FEB) memiliki pemahaman yang mendalam atau minat untuk berkarir
di perbankan syariah. Oleh karena itu, penting untuk memahami faktor-faktor

yang mempengaruhi minat mereka dalam memilih karir di perbankan syariah.



Salah satu faktor utama yang mempengaruhi pilihan karir adalah
pertimbangan pasar kerja. Menurut Harianti & Taqwa (2017), pertimbangan
pasar kerja mencakup kebutuhan dan ketersediaan tenaga Kkerja, yang
merupakan salah satu hal pertimbangan ketika akan memasuki dunia Kkerja.
Pertimbangan pasar kerja merupakan aspek penting dalam memilih Karir,
dimana ketersediaan lapangan pekerjaan serta kemudahan mengakses
lowongan kerja menjadi pertimbangan penting dalam menentukan pilihan karir
(Hardiani & Safarida, 2022).

Pertimbangan pasar kerja berperan penting dalam menjembatani
kebutuhan antara pencari kerja dan perusahaan yang membutuhkan tenaga
kerja. Oleh karena itu, aspek ini menjadi salah satu faktor yang perlu
diperhatikan dengan cermat sebelum menentukan pilihan pekerjaan (Amalia et
al., 2021). Sebagaimana dalam penelitian Hardiani & Safarida (2022),
menemukan bahwa pertimbangan pasar kerja berpengaruh signifikan terhadap
minat berkarir di perbankan syariah. Menurut data Otoritas Jasa Keuangan
(OJK) per September 2024, jumlah kantor Bank Umum Syariah (BUS) Unit
Usaha Syariah (UUS) memiliki 2.389 kantor dan 56.298 tenaga kerja. Hal ini
menunjukkan bahwa sektor perbankan syariah semakin membuka peluang kerja
yang luas.

Faktor lain yang juga memainkan peran penting adalah citra perusahaan.
Citra perusahaan menjadi salah satu elemen penting yang mempengaruhi
keputusan seseorang dalam mengambil keputusan berkarir. Dikutip dari

Kompas Yogatama & Marta (2024), citra perbankan syariah di Indonesia telah



mengalami perkembangan yang signifikan dalam beberapa tahun terakhir, Bank
Syariah Indonesia (BSI) sebagai acuan terbesar di sektor ini, berhasil
mentransformasi citranya dari sebelumnya yang dianggap tradisional menjadi
lebih modern dan canggih.

Namun, tantangan masih ada, Bank Syariah Indonesia (BSI) menghadapi
dugaan serangan siber yang mengakibatkan krisis kepercayaan dan citra negatif
di mata publik. Sehingga, dalam penelitian Maulana & Nasrulloh (2024), pasca
insiden tersebut, menyoroti pentingnya respons cepat dan transparansi dalam
memulihkan kepercayaan nasabah. Hal ini menunjukkan bahwa citra
perusahaan yang kuat tidak hanya berpengaruh pada persepsi publik, tetapi juga
memainkan peran penting dalam menarik minat tenaga kerja yang berkualitas.

Dalam penelitian Feliana & Yoedtadi (2024), menemukan bahwa citra
perusahaan memiliki peran positif dalam mempengaruhi minat pada
mahasiswa. Perusahaan dengan citra positif memiliki keunggulan dalam
menarik individu untuk bergabung, karena reputasi yang baik meningkatkan
rasa percaya terhadap stabilitas serta peluang karir yang ditawarkan. Khususnya
di sektor perbankan syariah, citra perusahaan yang kuat dapat menjadi faktor
utama yang mempengaruhi pilihan karir mahasiswa.

Faktor lain yang berpengaruh adalah efikasi diri, yaitu keyakinan
individu terhadap kemampuan mereka untuk berhasil dalam menjalankan tugas
tertentu (Bandura, 1997). Individu dengan efikasi diri rendah cenderung lebih
menghindari tantangan dan situasi yang dianggap tak menguntungkan,

sementara mereka yang memiliki efikasi diri tinggi lebih yakin dalam memulai



dan menyelesaikan aktivitas yang dihadapi, hal ini berdampak signifikan pada
minat dan keputusan karir mahasiswa (A. F. Putri et al., 2024). Sebagaimana
dalam penelitian Pratama & Rahmaita (2023), menemukan bahwa efikasi diri
berpengaruh positif terhadap minat karir mahasiswa, termasuk di sektor yang
kompetitif seperti perbankan syariah

Dalam konteks perbankan syariah, mahasiswa Fakultas Ekonomi Bisnis
(FEB) yang umumnya memiliki pemahaman yang kuat dalam bidang ekonomi
bisnis, cenderung lebih merasa percaya diri untuk berkarir di perbankan, sebuah
sektor yang membutuhkan keterampilan teknis dan pemahaman finansial yang
mendalam. Hal ini mencerminkan bahwa keyakinan diri yang didasari oleh latar
belakang akademik yang kuat dapat memperkuat dorongan mahasiswa Fakultas
Ekonomi Bisnis (FEB) untuk mengejar karir di sektor perbankan, karena
mereka merasa lebih siap dan mampu bersaing di dunia kerja yang kompetitif.

Dengan mempertimbangkan berbagai faktor tersebut, penulis tertarik
meneliti apakah pertimbangan pasar kerja, citra perusahaan, dan efikasi diri
dapat menjadi aspek-aspek yang perlu di pertimbangkan mahasiswa FEB saat
memutuskan akan berkarir di perbankan syariah. Oleh karena itu penelitian
diberi judul “Pengaruh Pertimbangan Pasar Kerja, Citra Perusahaan, Dan
Efikasi Diri Terhadap Minat Mahasiswa Berkarir di Perbankan Syariah (Studi

Kasus Mahasiswa Fakultas Ekonomi Bisnis di Yogyakarta)”.

. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang dirumuskan masalah yang akan dibahas

dalam penelitian ini sebagai berikut:



1. Apakah pertimbangan pasar kerja berpengaruh positif dan signifikan
pada minat mahasiswa berkarir di perbankan syariah

2. Apakah citra perusahaan berpengaruh positif dan signifikan pada
minat mahasiswa berkarir di perbankan syariah

3. Apakah efikasi diri berpengaruh positif dan signifikan pada minat

mahasiswa berkarir di perbankan syariah

C. Tujuan Penelitian

Sesuai dengan rumusan masalah yang telah dijelaskan sebelumnya,

tujuan dari penelitian ini adalah:

1. Untuk menentukan apakah pertimbangan pasar kerja berdampak
positif dan signifikan pada minat mahasiswa berkarir di perbankan
syariah

2. Untuk menentukan apakah citra perusahaan berdampak positif dan
signifikan pada minat mahasiswa berkarir di perbankan syariah

3. Untuk menentukan apakah efikasi diri berdampak positif dan

signifikan pada minat mahasiswa berkarir di perbankan syariah

D. Manfaat Penelitian
1. Manfaat Teoritis
Penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangan yang
bermanfaat serta dampak yang positif terhadap perkembangan ilmu
pengetahuan, terutama dalam kontek perbankan syariah, khususnya terkait
dengan faktor-faktor seperti pertimbangan pasar kerja, citra perusahaan, dan

efikasi diri terhadap minat mahasiswa berkarir di perbankan syariah.



2. Manfaat Praktis

a. Bagi Peneliti
Sebagai alat untuk menerapkan teori yang diperoleh selama masa studi
dan sebagai medium untuk memperluas pengetahuan dalam
mengembangkan ide-ide kreatif dalam penelitian, terutama berkaitan
dengan dampak dari faktor-faktor seperti pertimbangan pasar kerja, citra
Perusahaan, dan efikasi diri terhadap minat mahasiswa berkarir di
perbankan syariah.

b. Bagi Civitas Akademik
Hasil penelitian ini diharapkan dapat digunakan sebagai acuan dalam
merancang kurikulum dan program pengembangan karir yang sesuai,
guna meningkatkan minat mahasiswa untuk berkarir di perbankan
syariah.

c. Bagi Instansi
Semoga penelitian ini dapat memberikan kontribusi dalam menyediakan
informasi mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi minat calon
tenaga kerja potensial, sehingga dapat digunakan dalam strategi

rekrutmen dan branding perusahaan.

E. Sistematika Penulisan
Sesuai dengan pedoman penulisan skripsi yang telah berlaku di UIN
Sunan Kalijaga Yogyakarta, struktur dalam skripsi ini dikelompokkan menjadi

lima bab. Sistem penulisan dalam penelitian ini terdiri dari:



BAB |

BAB 11

BAB 111

BAB IV

PENDAHULUAN

Bab pertama adalah bagian awal dari suatu tulisan yang
membicarakan konteks, perumusan masalah, tujuan, manfaat
penelitian serta pembenaran atau alasan keberadaan penelitian
tersebut. Bagian ini disusun dengan jelas agar pembaca dapat
dengan mudah memahami setiap elemennya.

LANDASAN TEORI

Bab kedua adalah bagian tinjauan pustaka menyajikan dasar-
dasar teoritis yang mendukung hipotesis penelitian, termasuk
penelitian terdahulu yang relevan dengan topik yang diselidiki.
Ini mencakup rangkuman teori-teori yang relevan dan kerangka
teoritis yang membentuk dasar penelitian, serta hipotesis yang
diajukan oleh peneliti.

METODE PENELITIAN

Bab ketiga adalah bagian metode penelitian me,berikan
penjelasan mengenai berbagai metode yang diterapkan dalam
penelitian. Ini mencakup jenis dan ciri-ciri penelitian, sumber
data yang dipergunakan, populasi serta sampel yang diteliti,
teknik pengumpulan data, definisi operasional variable, skala
pengukuran serta metode analisis data yang diterapkan.
HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN

Bab keempat adalah bagian hasil dan pembahasan memberikan

gambaran serta penjelasan mengenai subjek penelitian. Ini



BAB V

10

meliputi rangkuman data yang terkumpul, profil responden,
hasil pengujian instrumen, analisis data, dan pengujian
hipotesis. Selain itu, bagian ini juga mencakup diskusi dan
interpretasi terkait dengan hasil analisis data.

PENUTUP

Bab kelima merupakan bagian akhir yang memuat kesimpulan
yang ditarik dari hasil penelitian, disertai dengan rekomendasi

atau saran untuk pihak-pihak terkait.



BAB V
KESIMPULAN DAN REKOMENDASI

A. Kesimpulan
Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh pertimbangan
pasar kerja, citra perusahaan, dan efikasi diri terhadap minat mahasiswa berkarir

di perbankan syariah. Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data yang telah

dilakukan, diperoleh beberapa kesimpulan sebagai berikut:

1. Pertimbangan pasar kerja memiliki pengaruh yang positif dan signifikan
terhadap minat mahasiswa berkarir di perbankan syariah. Berdasarkan hasil
uji hipotesis yang telah dilakukan bahwa variabel pertimbangan pasar kerja
memiliki nilai T-Statistics lebih besar dari nilai T-table yaitu sebesar 3,603
> 1,96 sementara nilai P-Values 0,000 < 0,05.

2. Citra perusahaan memiliki pengaruh yang positif dan signifikan terhadap
minat mahasiswa berkarir di perbankan syariah. Berdasarkan hasil uji
hipotesis yang telah dilakukan bahwa citra perusahaan memiliki nilai T-
Statistics lebih besar dari nilai T-table yaitu sebesar 3,969 > 1,96 sementara
nilai P-Values 0,000 < 0,05.

3. Efikasi diri tidak memiliki pengaruh yang signifikan terhadap minat
mahasiswa berkarir di perbankan syariah. Berdasarkan hasil uji hipotesis
yang telah dilakukan bahwa variabel efikasi diri memiliki nilai T-Statistics
lebih kecil dari nilai T-table yaitu 0,053 < 1,96 sementara nilai P-Values

0,958 yang lebih besar dari nilai signifikansi 0,05.
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B. Keterbatasan dan Kelemahan Penelitian
Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan yang dapat menjadi
pertimbangan untuk penelitian selanjutnya:

1. Responden dalam penelitian ini terbatas hanya mahasiswa Fakultas
Ekonomi dan Bisnis dari beberapa perguruan tinggi di Yogyakarta,
sehingga hasil penelitian ini belum dapat digeneralisasikan untuk seluruh
mahasiswa di wilayah lain atau program studi lainnya.

2. Penelitian ini hanya menggunakan tiga variabel independen, yaitu
pertimbangan pasar kerja, citra perusahaan, dan efikasi diri. Namun, ada
faktor lain yang mungkin juga turut berpengaruh terhadap minat berkarir di
perbankan syariah.

3. Penelitian ini kurang variasi metode penelitian campuran, seperti
menggunakan metode kuantitatif dan kualitatif yang dapat memberikan
wawasan lebih mendalam terkait minat mahasiswa dalam memilih karir di
perbankan syariah.

C. Saran
Berdasarkan hasil penelitian yang diperoleh, terdapat beberapa saran
yang dapat diajukan:

1. Untuk penelitian selanjutnya, disarankan untuk memperluas cakupan
penelitian dengan melibatkan lebih banyak responden dari berbagai
perguruan tinggi di Indonesia, sehingga hasil penelitian dapat

digeneralisasi.
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2. Untuk penelitian mendatang, dapat menambahkan variabel lain yang
berpotensi mempengaruhi minat mahasiswa dalam berkarir di perbankan
syariah.

3. Penelitian mendatang diharapkan dapat menggunakan metode penelitian
kualitatif untuk mendapatkan pemahaman yang lebih mendalam mengenai
alasan terkait berminat atau tidak berminat untuk mahasiswa dalam memilih

karir di perbankan syariah.



DAFTAR PUSTAKA

Abdi, A. N., Utami, C. W., & Vidyanata, D. (2021). Pengaruh Entrepreneurial
Education, Personality dan Self-Efficacy Terhadap Minat Berwirausaha.
Jurnal Ekonomi Bisnis Dan Kewirausahaan (JEBIK), 10(1), 23-35.

Abdullah, K., Jannah, M., Aiman, U., Hasda, S., Fadilla, Z., Tagwin, Masita,
Adiawan, K. N., & Sari, M. E. (2022). Metodologi Penelitian Kuantitatif
Metodologi Penelitian Kuantitatif. In N. Saputra (Ed.), Metodologi Penelitian
Kuantitatif. Yayasan Penerbit Muhammad Zaini.

Agung. (2024). Pentingnya Menjaga Citra Perusahaan. LANDMARK: Jurnal
Pengabdian Masyarakat, 2(2), 37-42.

Agung, I. G. A. A. (2022). Pengantar Statistik Parametrik dan Nonparametrik.
https://eprints.unmas.ac.id/id/eprint/3203/1/TR-0006.pdf

Aji, A. waskita, Ayem, S., & Ratrisna, Y. R. C. T. (2022). Pengaruh Persepsi Karir,
Pertimbangan Pasar Kerja, Dan Penghargaan Finansial Terhadap Minat
Berkarir Di Bidang Perpajakan (Studi Kasus Pada Mahasiswa Program Studi
Akuntansi Fakultas Ekonomi Universitas Sarjanawiyata Tamansiswa). Jurnal
lImiah Akuntansi Volume, 13(1), 89-97.

Amalia, Z., Fauzi, A., & Mardi. (2021). Pengaruh Penghargaan Finansial,
Pertimbangan Pasar Kerja, Dan Lingkungan Kerja Terhadap Pemilihan Karir
Sebagai Akuntan Pada Mahasiswa Akuntansi Di Jakarta. Jurnal llmiah
Edunomika, 05(02), 731-745.

Anhar, M. Z., & Nasution, M. I. P. (2020). Peran Mahasiswa Perbankan Syariah
Dalam Menjawab Keraguan Umat Islam Terhadap Perbankan Syariah.
Journal of Islamic Management and Business, 3(2), 92-104.

Ardiyanti, D. (2016). Aplikasi Model Rasch pada Pengembangan Skala Efikasi Diri
dalam Pengambilan Keputusan Karir Siswa. Jurnal Psikologi, 43(3), 248-263.
https://doi.org/10.22146/jpsi.17801

Arifin, Ermawati, Jaya, A. I., & Pratiwi. (2024). Convenience Sampling dengan
Survei Daring pada Minat Lanjut Studi Siswa SMA/Sederajat di Provinsi
Sulawesi Selatan. Jurnal Matematika Dan Statistika Serta Aplikasinya, 12(1).

Asnawi, M. S. M. (2017). Pengaruh Kualitas Layanan Terhadap Citra Perusahaan
PT. Sumber Alfaria Trijaya Medan. Warta Dharmawangsa.

Aulia, F., & Jamilah, S. (2023). Peran Manajemen Sumber Daya Manusia (SDM)
Terhadap Kinerja dan Kualitas Pegawai Perbankan Syariah. Journal of
Resources and Reserves, 1(2), 16-31.
https://edujavare.com/index.php/jrrWebsite:https://edujavare.com/

Az-zahra, C. R. (2022). Pengaruh Citra Perusahaan Di Sosial Media, Pertimbangan
Pasar Kerja, Dan Penghargaan Finansial Terhadap Minat Mahasiswa

81



82

Perbankan Syariah Untuk Berkarir Di Bank Syariah. In (Doctoral
Dissertation, UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta).

Bandura, A. (1997). Self-efficacy: Toward a Unifying Theory of Behavioral
Change. Psychological Review, 84(2), 191-215.

Bayir, B., & Aylaz, R. (2020). The effect of mindfulness-based education given to
individuals with substance-use disorder according to self-efficacy theory on
self-efficacy perception. Applied Nursing Research.
https://doi.org/10.1016/j.apnr.2020.151354

Bintari, I. M. A., & Hakim, L. (2022). Pengaruh Lingkungan Keluarga, Religiusitas,
Pengetahuan Perbankan Syariah Terhadap Minat Karir Keuangan Syariah.
Jurnal  Riset  Akuntansi Dan  Keuangan, 10(1), 139-150.
https://doi.org/10.17509/jrak.v10i1.35731

Challen, A. E., Vidaryanti, R., Karimulloh, K., & Simon, Z. Z. (2023). Faktor
Penentu Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarir Di Lembaga Keuangan
Syariah. Jurnal Akuntansi Kompetif, 6(1), 137-142.
https://doi.org/10.35446/akuntansikompetif.v6il.1276

Damayanti, K., & Kurniawan, A. (2021). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi
Minat Mahasiswa Program Studi Akuntansi Untuk Berkarir Sebagai
Konsultan Pajak. Jurnal Edukasi (Ekonomi, Pendidikan Dan Akuntansi), 9(1),
43-56. https://doi.org/10.25157/je.v9i1.5000

Devitasari, A. N. (2023). Pengaruh Motivasi, Pertimbangan Pasar Kerja dan
Financial Reward Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Berkarir Sebagai
Akuntan Publik [Universitas Islam Negeri Syarif Hidayatullah].
https://repository.uinjkt.ac.id/dspace/bitstream/123456789/71682/1/SKRIPSI
FINAL - Pengaruh Motivasi Pertimbangan Pasar Kerja dan Financial Reward
Terhadap Minat Mahasiswa Berkarir Sebagai Akuntan Publik.pdf

Dewi, Y. P., & Mugiarso, H. (2020). Hubungan Antara Konsep Diri Dengan Efikasi
Diri Dalam Memecahkan Masalah Melalui Konseling Individual Di SMK
Hidayah Semarang. JURNAL EDUKASI: Jurnal Bimbingan Konseling, 6(1),
29-40. https://doi.org/10.22373/je.v6i1.5750

Effendi, A. I., & Rahayu, S. (2020). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Pemilihan
Karir Menjadi Akuntan Publik (Studi Kasus Pada Mahasiswa Akuntansi
Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Telkom, Kabupaten Bandung Tahun
2020). E-Proceeding of Management, 7(2), 2638-2649.

Elviadmi, M. N., Handayani, D., & Rissi, D. M. (2022). Analisis Pengaruh
Penghargaan Finansial, Pertimbangan Pasar Kerja,Lingkungan Keluarga Dan
Fleksibilitas Kerja Terhadap Minat Menjadi Akuntan Publik(Studi Empiris
Mahasiswa Akuntansi Perguruan Tinggi Negeri Di Kota Padang). Aista
Journal, 1(2), 150-164. https://akuntansi.pnp.ac.id/aista

Fadillah, I. N., Ayu, A. C., Adawiyah, R., & Pramono, A. F. (2023). Literature



83

Review: Peran Corporate Social Responsibility (CSR) dalam Meningkatkan
Citra Positif Bank Syariah Di Masyarakat. IJMA (Indonesian Journal of
Management and Accounting), 4(1), 115-121.
https://doi.org/10.35904/premium.v10i1.42

Feliana, F., & Yoedtadi, M. G. (2024). Pengaruh Citra Perusahaan dan Instagram
terhadap Minat Melamar Pekerjaan pada Mahasiswa FEB Untar. Kiwari, 3(3),
448-456.

Gosali, C., Vito, P., & Remiasa, M. (2024). Pengaruh Pengalaman Magang dan
Kepribadian Enterprising Terhadap Kesiapan Kerja Dengan Minat Karir
Sebagai Variabel Mediasi. Action Research Literate, 8(7).

Hanifah, Y., Muflikhah, H. F., Cahyani, M. D., Wijayanti, D. W., & Chandra, M.
(2024). Pengaruh Pengetahuan Syariah dan Pertimbangan Pasar Kerja Melalui
Self-Efficacy Terhadap Minat Berkarier Mahasiswa. Jurnal Riset Dan
Penalaran Mahasiswa, 2(1).

Hardiani, N., & Safarida, N. (2022). Pengaruh Persepsi, Pertimbangan Pasar Kerja,
Dan Penghargaan Finansial Terhadap Minat Alumni Perbankan Syariah
Dalam Memilih Berkarir Di Sektor Perbankan. JIM: Jurnal llmiah
Mahasiswa, 4(2), 153-168. https://doi.org/10.32505/jim.v4i2.4811

Harianti, S. S, & Tagwa, S. (2017). Pengaruh Penghargaan Finansial,
Pertimbangan Pasar Kerja Dan Lingkungan Keluarga Terhadap Minat
Menjadi Akuntan Publik: Studi Empiris Mahasiswa S1 Akuntansi Universitas
Negeri Dan Swasta Kota Padang. Perkembangan Akuntan Publik, 5, 1029—
1044.

Hernawati, S. (2017). Metodologi Penelitian Dalam Bidang Kesehatan Kuantitatif
& Kualitatif (H. S. W. Nugroho (ed.); 1st ed.). Forum IImiah Kesehatan
(FORIKES).

Hidayanti, N. (2023). Implikasi Self Efficacy Albert Bandura dalam Pendidikan
Agama Islam. Risalah: Jurnal Pendidikan Dan Studi Islam, 9(4), 1626-1636.

Ismail, N. A. Y., & Syafei, J. (2024). Determinan Minat Mahasiswa Akuntansi
Dalam Pemilihan Karir Sebagai Akuntan Publik. JAAMTER: Jurnal Audit
Akuntansi Manajemen Terintegrasi, 2(1), 383-392.

Juliana, & Janrosi, V. S. E. (2023). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Minat
Mahasiswa Program Akuntansi untuk Berkarir sebagai Konsultan Pajak. 5(3),
921-934.

Justika, T. A. (2022). Pengaruh Lingkungan Kerja, Nilai-Nilai Sosial,
Pertimbangan Pasar Kerja, Personalitas, Dan Penghargaan Finansial
Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Untuk Berkarir Menjadi Akuntan
Publik (Studi Empiris Mahasiswa Program Studi Akuntansi S1 UIN Suska
Riau). (Doctoral dissertation, Universitas Islam Negeri Sultan Syarif Kasim
Riau).



84

Karsa, B. A. (2022). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa Berkarir
di Lembaga Keuangan Syariah. Economics, Accounting and Business Journal,
2(3), 480-490.

Kosasi, J., & Laturette, K. (2024). Pengaruh Motivasi, Self-Efficacy, Prospek
Kerja, Pengetahuan Perpajakan, Nilai Sosial, dan Persepsi terhadap Minat
Mahasiswa Jurusan Akuntansi untuk Menjadi Konsultan Pajak. Jurnal
Eksplorasi Akuntansi, 6(3), 946-960. https://doi.org/10.24036/jea.v6i3.1785

Krisprimandoyo, D. A. (2024). Membangun Corporate Branding Yyang
berkelanjutan di Era Kecerdasan Buatan: Peran Corporate Social
Responsibility dan Komunikasi Perusahaan. Journal of Management and
Bussines (JOMB) Volume, 6(1), 251-262.

Kustina, Y., & Adinugraha, H. H. (2024). Analysis of the Factors Affecting
Students’ Interest in a Career in Syariah Banking. AT-TIJARAH: Jurnal
Penelitian  Keuangan Dan  Perbankan  Syariah, 6(1), 1-21.
https://doi.org/10.52490/attijarah.v6i1.2578

Marginingsih, R., & Setiawan, E. (2021). Employer Branding Towards the
Intention to Apply for a Job Through Company Reputation as Mediation
Variable. AMAR (Andalas Management Review), 5(2), 73-94.

Maulana, B. R., & Nasrulloh, N. (2024). Analisis Strategi Pemulihan Citra Bank
Syariah Indonesia Pasca Dugaan Serangan Siber. Ekonomi Syariah Dan Bisnis
Perbankan, 8(1), 76-91. https://doi.org/10.37726/ee.v8i1.1123

Mawaddah, H. (2019). Analisis Efikasi Diri Pada Mahasiswa Psikologi Unimal.
Jurnal Psikologi Terapan (JPT), 2(2), 19-26.
https://doi.org/10.29103/jpt.v2i2.3633

Mawar, 1. (2018). Faktor-Faktor yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa Bekerja
di Perbankan Syariah (Studi Kasus Mahasiswa D-11I Perbankan Syariah).
Doctoral dissertation, UIN Ar-Raniry Banda Aceh.

Meliyani, Syahriza, R., & Harianto, B. (2024). Analisis Faktor Yang
Mempengaruhi Minat Mahasiswa FEBI UINSU Untuk Memilih Berkarir Di
Perbankan Syariah. Jurnal Tabarru’: Islamic Banking and Finance, 7(1), 14—
30. https://eprints.walisongo.ac.id/21520/1/Skripsi_1905036095_ Muchibatul
Chusna_Lengkap.pdf

Mufidah, E. F., Pravesti, C. A., & Farid, D. A. M. F. (2022). Urgensi Efikasi Diri:
Tinjauan Teori Bandura. Penguatan Pelayan Bimbingan Dan Konseling
Dalam Kurikulum Merdeka, 30-35.

Navisha, D. (2021). Pengaruh Minat, Religiusitas dan Prestasi Belajar Mahasiswa
Perbankan Syariah Terhadap Kesiapan Bekerja Pada Bank Syariah.
(Doctoral dissertation, UIN Ar-Raniry).

Nugroho, Y. (2019). Pengaruh Persepsi, Motivasi, Minat Dan Pengetahuan
Mahasiswa Tentang Pajak Terhadap Pilihan Berkarir Dibidang Perpajakan



85

(Studi Empiris Universitas Bhayangkara Surabaya). (Doctoral dissertation,
UNIVERSITAS BHAYANGKARA SURABAYA).

Nurdin, I., & Hartati, S. (2019). Metodologi Penelitian Sosial. In S. H. Lutfiah (Ed.),
Metodologi  Penelitian  Sosial Dasar. Media Sahabat Cendekia.
https://doi.org/10.11594/ubpress9786232967496

Pakpahan, A. F., Prasetio, A., Negara, E. S., Gurning, K., Situmorang, R. F. R.,
Tasnim, Sipayung, P. D., Sesilia, A. P., Rahayu, P. P., Purba, B., Chaerul, M.,
Yuniwati, 1., Siagian, V., & Rantung, G. A. J. (2021). Metodologi Penelitian
lImiah (A. Karim & J. Simarmata (eds.); 1st ed.). Yayasan Kita Menulis.

Pratama, F. N., & Rahmaita. (2023). Dan Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap
Minat Karir Sebagai Akuntan Publik. Jurnal Akuntansi Keuangan Dan Bisnis,
01(03), 120-128. https://jurnal.ittc.web.id/index.php/jakbs/index

Priadana, S., & Sunarsi, D. (2021). Metode Peneletian Kuantitatif (Della (ed.); 1st
ed.). Pascal Books.

Putra, P., & Aryanti, R. (2021). Factors Affecting Disclosure of Islamic Social
Reporting on Companies Listed In Jakarta Islamic Index 2017-2019. Jurnal
llmiah Ekonomi Islam, 7(03), 1206-1214.

Putri, A. F., Priyanggasari, A. T. S., & Taufiqurrahman. (2024). Efikasi Diri dan
Pengambilan Keputusan Karir Pada Mahasiswa Tingkat Akhir. Journal of
Indonesian Psychological Science, 04(1), 93-106.
https://10.0.73.172/jips.v4i1.21293

Putri, R. P. (2015). Faktor-Faktor Yang Mempengaruhi Minat Mahasiswa Jurusan
Akuntansi Untuk berkarir di Bidang Perpajakan (Studi Empiris pada
Universitas Riau dan Universitas Lancang Kuning). Jom FEKON, 2(1), 1-13.

Rahadi, D. R. (2023). Pengantar Partial Least Squares Structural Equation Model
(PLS-SEM). In Wijonarko (Ed.), CV. Lentera lImu Madani (1st ed.).

Rahayu, M. L. A., & Ismayanti, N. F. (2023). Pengaruh Motivasi, Etika Bisnis
Islam, Latar Belakang Pendidikan Terhadap Minat Berkarir Mahasiswa
Perbankan Syariah Di Bidang Keuangan Syariah. Jurnal Multidisiplin
Indonesia, 2(10), 3387-3398. https://doi.org/10.58344/jmi.v2i10.628

Rahmawati, D., Pahala, 1., & Utaminingtyas, T. H. (2022). Pengaruh Self Efficacy,
Pertimbangan Pasar Kerja, dan Pengetahuan Perpajakan Terhadap Minat
Memilih Karir Konsultan Pajak Pada Mahasiswa Akuntansi Universitas
Negeri Jakarta. Jurnal Akuntansi, Perpajakan Dan Auditing, 3(2), 479-497.
https://doi.org/10.21009/japa.0302.13

Ramadhan, M. F., Siroj, R. A., & Afgani, M. W. (2024). Validitas and Reliabilitas.
Journal on Education, 6(2), 10967-10975.
https://doi.org/10.31004/joe.v6i2.4885

Ramayanti, A. (2023). Analisis Minat Bekerja Di Bank Syariah Pada Mahasiswa



86

Perbankan Syariah UIN Satu Tulungagung. WADIAH: Jurnal Perbankan
Syariah, 7(1), 41-55. https://doi.org/10.30762/wadiah.

Rangkuti, A. A. (2022). Pengaruh Corporate Social Responsibility Terhadap Citra
Perusahaan Pada Bank Syariah Indonesia Medan. Jurnal AKMAMI (Akuntansi
Manajemen Ekonomi), 3(3), 555-568.
http://jurnal.ceredindonesia.or.id/index.php/akmami/article/view/754

Renarningtyas, D., Aji, A. W., & Putry, N. A. C. (2024). Pengaruh Motivasi, Self
Efficacy dan Pengetahuan Pajak Terhadap Minat Berkarir Sebagai Konsultan
Pajak. 18(3), 179-192.

Safitri, A. M., Budiman, N. A., & Salisa, N. R. (2023). Pengaruh Persepsi, Motivasi,
Self Efficacy, Pengetahuan Pajak, dan Pertimbangan Pasar Kerja Terhadap
Minat Berkarir di Bidang Perpajakan. Jurnal Akuntansi (INCOME), 4(1), 1-
14. https://doi.org/https://doi.org/10.38156/akuntansi.v4i2.164

Sari, A. M., Kamila, M., Sawaluddin, & Yarni, L. (2023). Bakat dan Minat.
KOLONI: Jurnal Multidisiplin llmu, 2(4), 227-238.

Sianturi, H. S. M., & Sitanggang, D. N. (2021). Pengaruh Persepsi dan Motivasi
Terhadap Minat Berkarir di Bidang Perpajakan (Studi Empiris Pada
Mahasiswa Jurusan Akuntansi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Universitas Satya
Negara Indonesia). Jurnal limiah Akuntansi Dan Ekonomi, 6(2), 94-104.

Sihombing, P. R., Arsani, A. M., Oktaviani, M., Nugraheni, R., Wijaya, L., &
Muhammad, 1. (2024). Aplikasi Smart PLS 4.0 untuk Statistisi Pemula (I.
Marzuki (ed.)). Minhaj Pustaka.

Sularno, M., & Akbar, F. M. A. (2024). Membangun Keunggulan Kompetitif
Melalui Integrasi Manajemen Syariah. Aliansi: Jurnal Manajemen Dan Bisnis,
19(1).

Susanti, D., & Robinson. (2024). Pengaruh Self Efficacy, Pengetahuan Perpajakan,
Pertimbangan Pasar Kerja, dan Pengaruh Orang Tua terhadap Minat Karir
Mahasiswa Akuntansi menjadi Konsultan Pajak. Al-Kharaj: Jurnal Ekonomi,
Keuangan & Bisnis Syariah, 6(4), 5359-5373.
https://doi.org/10.47467/alkharaj.v6i4.1059

Tania, J., Djadjadikerta, H., Wirawan, S., & Setiawan, A. (2021). Pengaruh
Pertimbangan Pasar Kerja, Lingkungan Kerja dan Penghargaan Finansial
Terhadap Minat Mahasiswa Akuntansi Dalam Bekerja di Lembaga Keuangan
Syariah. Journal of Accounting and Business Studies, 6(2), 38-63.
https://doi.org/10.61769/jabs.v6i2.549

Yogatama, B. K., & Marta, M. F. (2024). Transformasi BSI: Mengubah Citra Bank
Syariah Menjadi Modern dan Kompetitif. Kompas,ld.
https://www.kompas.id/baca/ekonomi/2024/10/11/cerita-sukses-bsi-
mentransformasi-citra-bank-syariah



	HALAMAN JUDUL
	HALAMAN PENGESAHAN
	HALAMAN PERSETUJUAN SKRIPSI
	SURAT PERNYATAAN KEASLIAN
	HALAMAN PERSETUJUAN PUBLIKASI UNTUK KEPENTINGAN AKADEMIK
	HALAMAN MOTTO
	HALAMAN PERSEMBAHAN
	PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB LATIN
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR GAMBAR
	DAFTAR LAMPIRAN
	ABSTRAK
	ABSTRACT
	BAB I  PENDAHULUAN
	A. Latar Belakang
	B. Rumusan Masalah
	C. Tujuan Penelitian
	D. Manfaat Penelitian
	E. Sistematika Penulisan

	BAB V KESIMPULAN DAN REKOMENDASI
	A. Kesimpulan
	B. Keterbatasan dan Kelemahan Penelitian
	C. Saran

	DAFTAR PUSTAKA

