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" Serulah ( manusia ) kejalan

Tuhonmu dengen hikmah dan pels -
jaran yang baik den bermujadald:
dengén mereke dengon cord yars
lebih beik.Sesungguhny® Tuhanmu
adelah Maha Mengetahui tentoang
slapo s8ja yang sesaot derijalen
Nye dan Dies Mahe Mengetoahui ten
tang orang-orang yang wmeam) -

rolehppetunduk"(QS: An Mahl:l: )}

*)Deportemen Agama RI. Al Qur'an dan Terjemahannvya
Jakorta : Yoyeson Penyelenggorae Penterjemoh/?@v%ofr AN
Qur'sn. 1971. hal. 421.
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BAB. I
PENDAHUULUA AN

A. PENEGASAN JUDUL

Dalam penulisan skripsi ini penulis memilih
judul " EFEKTIVITAS DAKWAH ISLAMIYAH TERHADAP Kﬁg
YAWAN PT PRIMISSIMA DI MEDARI SLEMAN",

Agar para pemboca mendapat gambaron yong jg
las mengenoi arah penulisan skripsi ini, maka
perlu dijelaskon mengendi pgl-hpl sebogai berikut:
1. Efektivitos " berarti ada efeknya ( kesannya )})

Yong dimoksud efektiv dolom skripsi ini adalah
adanya efek, pengaruh don keson yang ditimbul -
kaﬁ oleh sudtu tindakcn , yaitu tindakon,yaitu
tindakan penyampaian moteri dakwoh melalui
pengdjion rutin yong diselenggorakan oleh
seksi kesejohteraan sosiol 7: pPr Primissimo di
Medori Slemon.
2. Dokwah Islomiyoh, Menurut K.H.M. Isa Anshory.

dalom bukunyo Mujohid Dakwoh mengotokan Dakwah

Islgmiyoh odc¢lah: Menyampaikon seruan Islom -

hY
i" W.J.S. Poerwodorminta, Komus Umum Indonesio "
(Jokorta: PN: Bolai Pustoko, 1084.1082.



mengo jok don memonggil umot monusio ogor

berimon don mempercoyoi don memiliki pon

dongun hidup Islam.z)

Dori pendopat tersebut diotos mako dapot di
torik suatu pengertion bohw: dokwoh odalah menyeru
mengo jok orong otou sekelompok orong dengon jolon
bijoksona untuk memohami , meyakini dan mengomolkan
ojaron Islom , supdya memperoleh kebohogiaan ai
dunia don di akherot.

Di moksud dengar Dakwah Islomiyah - . disini
adalah ; penyeruon ajoran Islom yang berujud pe-
ngojion mingguan , pengajion lapanon, pengajian hg

ri besar Islam .

Karyawan PT Primissima di Medori : adolah yong
menjodi obyek penelitian yong terdiri dori kor-
yowon laki-loki den perempuan yang secora adminis-
trrosi tercatot sebogoi pekerjo don mendopatkan

upoh sesudi dengon peratudron yong'berloku di

perusohoan PT Primissimo di ‘“‘edori Sleman.

CV,Diponegoro,1984. hal,17,

2)'130 snshoty K.H.MZ.,Muiahid‘Dakwah, Bondung




Jadil yong di maksud dengon judul distas odalah :
odanyo akibat yang di timbulkon dari tindokan yang
berupo pengcjion rutin, mingguon, lopanan,haribesor
Islam, yang diselenggorakon oleh seksi kese johteraan
sosial PT Primissima di Medari Slemon,

B, LATAR BELAKANG MASALAH

Dakwah adalah upsya mengajak manusia untuk ber-
buat baik kejolan yang lurus Yeng diridhoi Allah Swr.
9g9r mencopai kebahagisan di dunio daon di akherat,

Dakwaoh Islom dopat di scmpaikan melolui berbagai
macam cara , seperti melqlui mimbar, melalui Televi-
sl , radio dan mesih banyak ccra lain - Agar dakwah
Yang disompaiken dapat berjalan dengan baik don efek-
tiv moka harus didukung beberapa unsur ' sebagaia bert
kut: seperti unsur Moteri dakwah, Metode dekwah,
Mubaligh sebagoi pembawa materi, waktu pPenyelenggaro-
an dakwah .

Menycmpaikan dgkwah merupakan tugos dan kewaji-
ban bagi setiop muslim menurut batas kemampuan masing
mesing, don di delam dckwah terhadap koryawan ini di-
butuhkan mubaligh y:cng benar-benar tahu keadaan situ-
ati pera kaoryawan, yakni ¥ang menguasai manajemen dg.
dakwah , zgur dakwah dapat di terima dengan boik donr
mencapail tingkat dakwah yong efektiv,

Dalam menyompaik n materi dokwah seseorapg Mabs-
digh yang memiliki pengetahucn yang luas, boik pengetc

huan agaoma @taupun pPengetaohucn umum,



E.

- @n umum ,0gar dolom penyompaion moteri dokwah ado ke-

seimbangan ontora pengetahuan agame den pengetahuan
umum, korena menyampaikan materi dakwah terhgdap kar-
yawan merupaken hal yeng tidak mudoh,karend disamping
pengetahuan yang luas tetapl juga dituntut untuk me-
nguasai metode yang di gubakan, sehingga dapat sing-
kron antara ﬁateri yang di sampaikan dengan keadaan

obyek dakwah .

RUMUSAN MASALAH
Berdasurkan masalah tersebut di atas, moka Dba-
tason mosolah yang akan diangkat adalah;

1. Bogaimono perhation para karyawan terhadap pe-
ngajian yang diselenggerakan oleh seksi kesejahte-
raan Sosial PT Primissima di Medari?

2. Sejouh mana Efektivitas dekwah terhodap karyawan
PT Primissime di Medari?

TUJUAN PENELITIAN
1. Untuk mengetahui “bagaimona Pperhation para ker -

Yewen Xerhadap pengsjian yang diselenggarakan oleh
seksl kesejJohtersan sosial.

2. Untuk mengetahuil sejouh méonoe efektivitos dakwah
terhodap karygqwan PT Primissime di Medari.

KEGUNAAN PENELITIAN

1, Sebagoi sumbongan pemikiran yang dihaorapken dapat



digunakan oleh pcra juru dckwah dalom merencona-
kan dan melaksanakan kegiatan dakwah,
2. Sebagal persycratan untuk memperoleh gelor sar' -
jana dalam ilmu dakwah pada fakultas dakwah IAIN
Sunan Kelijaga Yogyakarta,
F. KERANGhA PEMIKIRAN TEORITIK
1. Efektivitas

Efektivitas menurut bahasa berasal dari
kata " efektif" , yang artinya : ada efeknya.s)

adapun pengertian efektivitas menurut ter-
minologi atau istilsh : terdapat berbagai macam
definisi yang dikemukaksn oleh pora ahli, antara

lain : Defimisi yang dikemukokan oleh Auren uris,
efektivitas adalah " Effektivenes relctes
to results achieved" yang a artinya :
Efektifitas yung berggbungan dengon hasil
hasil yang di capai.

Definisi yang dikemukckan oleh Chester I
Bornerd efektivitas adalah :"Acoording we
shal say that action is effektive if it
accemplises its specific obyeltive aim "
¥an§ artinga : Dapat dikotokon bahwa suatu
indakan adal.h efektiv apabila ia telay)
mencapainm tujuan yeng teloh ditentukan,

Menurut Ewmerson efektivitcs adalah :

" Effectiveness is measuring in term of
attoining presoribed geals of objectives"
artinys efektivitocs odalah # pengukuran
dalcm arti terc;painyasﬁasaran yang telah
ditentukan sebelumnya,"

Dari definisi tersebut diatas maka dapat dai

ombil pengertion bohwa efektivitas adalah me -

5) W.J.S. Poerwadarmintzc, Op Cit,

6)
The Liong Gie, Efisiensi Kerjo Bagi Pembangunc
Ne ara,éYogyakarta: Ga joah Mada University PreBB.I§8i??n
EaE . 36,
") 1biq,
8)

Soewarno Hiéndyaningrot, Pengontar Study Ilmu Ad-

ministrosi Dan Mon. ez M -
hal, 16, n-.rzenl Jekerta : Gunung Agung,1980)




nyangkut ukuran dori hasil yong dicopei dengcn
tujuan yung telah ditentukan sebelumnya,

Dakwaoh Islomiych odolah proser komunikesi
yong jugo membutuhkan alat pengukur untuk me-
ngetohui hesil yong dicapei. Oleh ! . karenaitu
dakwoh bukan honyc menycmpaikcn materi, :agar
orang lain mengerti akon tetapi horus mengetoc -
hui efeknya,

Efektivitas dakwah , yong dimoksud adalah
yang dapat diukur, sedang ukurarnya adalah sejoum
mana para karyawan mampu menjalenkan apa yang
teloh di sampaikan oleh para Mubaligh ,

| Dakweh dopat dikoetakon efektif opabila ma-
teri dokwah dapat sampai pada obyek dakwah den_ di
terima oleh obyeik dan mengakibatkaon perubahan po-
da prilcku. ,sikap doen perbuatan,

Menurut L, Tubbs dan Silvia Moos memberi.-
kan @ tentung proses komunikosi dapat é@ikotakan
efektif apabila mengondung lima unsur : Pengerti-
an, Kesenangan , Pengaruh pada Sikep, Hubungan
S8es5idl mokin baik, dan Tindakon,2)

1. Pengertion

Pengertian artinya penerima yang cermot

dari stimulosi yang di sampaikan.lo)

9) Jalaludin Rohmet Drs.M.Sc, Psikologi Komunikosi
Bandung : Remcjo keryc.1988),hal,l4.,

10) 1pia. hel.1s.




2. Kesenangan
Dokwah horus dopet memberikon den menim-
bulkan kesenangan yang harus diwujudken
pada hotinya. Dalam Al Qur'an disebutkan:
"Dan kami tidok mengutus kamu me lainkan
pembawa berito gembira don pemberi pe-
ringatan, tapi kebanyakan manusia
tidak mengetahuinya.ll)
3. Mempengaruhi Sikap
Dakwah secara oprosional odalah ' wupaya
mempengaruhi terhadap tingkah laku dengan
cara menyampaiken materi dakwah berupa
ajaran - zjoran a2gama Islom atau mencip -
takan kondisi tertentu sehingga dapot me-
rubah tingkah lcku obyek dakwah.lz)
4, Tindikan
Pelcksanan dakwah » 8€lagin menimbulkan
pengertiin , kesenangon , menimbulkan .
sikap hubung.n sosial semakin baik, dcn
Juga harus mewujudken tindoksn atau pri-
}aku yang m.kin baik,13)
Dengan demikian seorung juru dokwah yang baik
diturtut untuk memiliki beragam pengetahuan untuk
melakukan kegiataon dakwahnya,

11)D¢partemen Agama RI. Al Qur'an dan Teriemahannxa,
Proyrk pengedaan Kitab Suci A ur'an, . ha .
12 Jalaludin Rekhmat, Op Cit. hal,l15

13)Kholili »Drs,Pokok -Pokok Pikirun tentong Psiko-
1logo Dekwah, UD, Rama ,Untuk Kalangon Sendiri, 1988,hal,33,




Isi materi dokwih merupukan unsur  yong
hurus diperhatikan , agar dakwah dcpat dikotakan
efektiv. Dalum hal ini mcteri yong di buwa oleh
juru dukwuh horus membowd menfaat dan menimbul-
kon pengoruh terhadap efektivitas dakwah,

2. Tinjauan Tentang Dakwah
@. Pengertiun Dakwuh
Ditinjau dari segi etimologi(bohasa) ada-
lah ; dakwah berasal dcori keta Arab yong arti-
nya."Ponggilon , Ajakan, Seruan,"l4)

Dari pengertion di atas , maka secars umm
pengertian dakwah dapa‘t.di torik pengertian
bahwa dakwah adalah mengajok atou memanggil
kepado seseorong atau sekelompok orang agar
mou mengikuti don mongonut suatu pendopat
atou ajaran agar mendapatkan kebahagiaan di
dunia dan di akherat.

Sedang dakwah menurut terminologi atau

istiloh;
oy 0,0 o/°, £ 3% . 02,0 / “)“
S AT PRI B E
€0/ ‘AP, 4/ %2 0/ LU "
eI pial, V) S N2 Lo

ortinya: "Mendorong ( memotivisir ) manusioa
untuk melakukon keboikan don mengikuti petunju k
memerintah mereka berbuaot ma'rufd dan mencegoh

dori perbuatan ygng mungkar igir memperoleh ke-
bahagiaan dunie don (kherat,

14) Asmuni Syukir, Dasaor-dasor Strotegi Dakwoh Is. -
lom ( Surabaya : Al Ihlas , 1983 J . hal.ll. T

15)
Mashur Awmin Drs. Metoge Dakwoh Islom Yogyo-
korto : Sumboingsih Ofaet,’l yNOL.19, »{




Sedang menurut terminologi odalah @

"Bahwa dakwah dapat diartikan dari dua segil
yakni pengertian yang bersifat pembinaan dan
pengertian dakwah yang bersifat pengembangan.
Pembinaan artinya menyempurnakan suatu hal
yang telah ada sebelumnya. Sedang pengembang-
an adalah suatu kegiatan yang mengarah pada
pembaharuan,§tau mengadakan suatu hal yang
belum ada’ _

Sedang menurut Toha Yahya Umar, Ilmu Dakwah™

adalah

"Mengajak manusia dengan bijaksana kepada

jalan yang benar sesuai dengan perintah Tuhan

(Alloh SWT) untuk kemaslahatan dan kebahagia-

an di dunia dan di akherat'..

Dari kedua pendapat di atas, dapatlah disim-
pulkan bahwa dakwah adalah menyampaikan suatu ke-=
benaran dengan cara mengajak atau menyeru kepada
orang lain baik perorangan maupun kelompok masya-
rakat dengan cara bijaksana untuk memahami, me-
yakini dan mengamalkan ajaran Islam supaya  mem=
peroleh kebahagiaan di dunia dan di akherat.

Sedang dalam pelaksanaannya, wujud dakwah
dapat berupa ucapan, tulisan, gambar, sikap, pe-
layanan serta perbuatan-perbuatan menurut tingkat
kesanggupan manusia yang melaksanakan. Usaha dak=-
wah tersebut meliputi kedalam berbagai bidang ke~
hidupan manusia, sehingga dalam arti yang 1luas
dakwah mencakup semua aktifitas yang bertujuan

untuk membawa peningkatan orang yang menjadi sa-

saran dakwah.

% pemuni sukir, 0p cit, hol 20.

13) rona Yahya Umar, I1lmu Dakwah, (Jakarta : Wijaya,
1971), hal. 1.



b. Dasar dan Tujuan Dakwah
Kewajiban berdakwah merupakan pelaksanaan
amar ma'ruf nahi mungkar di tengah-tengah masya-
rakat dan juga tercantum dalam Al Qur'an, Imron

ayat : 104,
L 020%/ p/_"/ {r)t/gh: 9)?9)50/
G W Gt i AU,
2k ¥ abiltdad 74 0207 .P)°’°L
f\D‘:’\‘}JJ%\S}*QJ'ﬁ-:’Jga-’JV

0,0

Q€ ‘QL2°E> é%;;;éil\

Artinya : 'Dan hendaklah ada diantara kamu golong=-
an umat yang menyeru kepada kebijaksana
an, menyuruh yang ma'ruf dan mencela
yang mungkar mereka itulah orang -orang
yang beruntung§1'$

Juga dalam sabda Nabi SAW.
20/

0 'lolo 4 4 /)oﬂl)"/,y/o:’o)fz L A

Zl}....;vr‘ug ?_;L“-;o_/:/_i.:lo\,.(—ov /Lf_)U"
va o Lr]2<o\:°/z e st 2§
‘fL‘a%”Lfl¢!dl¥'/9 Y Zé "L%J:ffL“fE?

Artinya : 'Barang siapa diantara kamu melihat ke-
mungkanan, hendaklah ia merubah dengan
tangannya, apabila tidak mampu maka de-
ngan lisannya, dan apabila tidak mampu

Juga maka dengan‘haﬁimu, dan itulah se-
lemah-lemah imarf, -

Adapun tujuan dakwah adalah:

1. Terwujudnya masyarakat di Indonesia yang

mempercayal dan menjalankan sepenuhnya
ajaran Islam.

2I e e S s80 80

{ﬁ)Departemen Agama RI, Op, Cit, hal. 423. 93

>
fa)H. 3alim, Riadhus Sholihin, (Bandung, Al Ma8arif,
1987), hal. 197.
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2. Dengan terwujudnya masyarakat Islam, maka
akan tercapailah masyarakat yang damai,
tentram, sejahtera lahir batin adil dan
makmur yang diridhoi Alloh SWT.

3. Agar berbakti dengan sepenuh hati kepada
Alloh SWT, untuk mencapai keridho'anNya.

Dan tujuan yang lain adalah : yaitu meng-
ajak manusia agar berbakti nada Thaat dan
Kholignya yaitu Alloh SWT.-

Menurut H. Muhammad Yunus Tujuan Dakwah ada-
lah @

Menyampaikan dan menyiarkarn petunjuk agama

Islam kepada umm, supaya diturutinya dengan

kemauan sendiri, seperti kepercayaan (agidah)

amal sholeh dan akhlak Islam, serta memper-
erat hubungan silaturrahmi sesama kaum mu-
slimin pada umumya. Selain dari pada itu

menolak serangan-serangan dan tantangan yang
dihadapkan orang kepada agama dan menghilang.
kan keraguan orang tentang Syari'at Islam. -~

Sedang menurut Abd. Rosyad Shaleh, tujuan
dakwah adalah :'Terwujudnya kebahagiaan di dunia
dan di akherat yang di Ridhoi Alloh SWT.

Dari pendapat tersebut di atas dapat dikata-
kan bahwa tujuan dakwak Islam adalah : Tercapainya
dakwah Islam dengan mewujudkan kebahagiaan di du-
nia dan di akherat, yang merupakan suatu nilai
yang diharapkan dapat dicapail seluruh usaha dak=-
wah. Ini berartl dakwah, balk dalam bentuk menyeru
atau mengajak umat manusia agar bersedia menerima

dan memeluk agama Islam.

’2'H. Masdar Helmy, Dalam Pem .
Semarang: CV, Toha Putra, 1 . o« %3,

~/ Prof, H., Muhammad Yunus, Pedomen Dakwah Islamivah,
(Jakarta: CV. Hidayah, 1976). hal, 8.

“-/Drs. Abd. Rosyad Shaleh, Menejemen Dakwah Islam,
(J akarta, Bulan Rintang, 1977). hal. 22.
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¢. Unsur-unsur Dakwah
Unsur dakwah Islam yang dimaksudkan adalah : fak-
tor yang saling berkait atau menunjang dalam menjalan-
kan aktivitas dakwah. Faktor-faktor ini harus diper-
hatikan agar aktifitas dakwah dapat berhasil.
Faktor-faktor tersebut antara lain :
1. Subyek Dakwah

Yang dimaksud -dengan subyek dakwah adalah
"orang yang melaksanakan tugas dakwahy Yyang
biasa disebut Da'i atau Mubaligh". 7

Sebenarnya setia manusia, di satu fihak
sebagai subyek dakwah, sedang difjbak lain se-
bagal obyek dakwah.

Dengan demikian maka dapat difahami,bahwa
setiap muslim bisa menjadi juru dakwah atau
da'li untuk menyampaikan pesan materi dakwah
yang sesuai dan dengan cara dan kemampuan ma-
sing-masing. Akan tetapi agar dakwah dapat ber
hasil sesuail dengan tujuannya, maka setiap su-
byek dakwah sebaiknya memiliki pernyataan yang
berdasarkan ajaran agama Islam maupun yang di-
haruskan masyarakat antara lain:

a. Menguasai isi Al Qur'an dan Sunnah Ra-

sululloh, serta yang berhubungan de-
ngan dinnul Islam,

b. Mengetahul bahkan menguasai ilmu pe-
ngetahuan yang ada hubungannya dengan

> Drs. Masdar Helmy, Op, Cit. hal. 47.
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tugas-tugas dakwah seperti, ilmu se~
jarah, perbandingan agama, ilmu jiwa,
ilmu sosial, bahasa-bahasa dan lain
sebagainya.

c. Pribadinya Taqwa pada Alloh yang men-
jadi keharusan bagi seorang Muslim,

d. Bertaqwa sesugi dengan garis-garis
dinnul Islam, ...

2. Obyek Dakwah

Yang dimaksud obyek dakwah adalah: "se-=
luruh umat manusia, karena agama Islam ditu-
runkan kepada Nabi Muhammad saw adalah agama -
terakhir diturunkan yang bersifat universal?a;'

Sebagaimana firman Alloh dalam Surat Al Araof
s il

ayat 158 :
0o 1 %0t X N essemy I NWAT YV
(wmﬁgxm)Lag§ :!éJ”LJJ*&DL%!L)”\‘”LEA:L)’

-

Artinya :"Katakanlah wahai manusia sesungguh-
nya aku adalah Rasul kepada kamu
sekalian® '

Dari pengertian di atas maka yang dimak-
sud dari obyek dakwah adalah semua  karyawan
yang secara administrasi tercatat sebagai kar-
yawan PT Primissima di Medari baik laki <~laki
ataupun perempuan dan mendapatkan upah sesuai

dengan peraturan yang berlaku.

< ‘m hal. 49,

“* DR, Abdul Karim Zaidan, Dgagr-dasar Iimu Dokva,
(J akarta Pusat : Media Dakwah, 1 . hal. 110,

26
[ A

Departemen Agama, Op, Cit, hal. 24%.
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3. Materi Dakwah

Materi dakwah adalah bahan yang akan  di-
sampailkan oleh subyek akwah kepada obyek dak-
wah. Pada dasarnya, materi dakwah tergantung
pada tujuan dakwah yang hendak dicapail, namun
secara global materi dakwah dapat diklasifikasi
kan menjadi 3 hal pokok, yaitu :

a. Masalah keimanan
Aqidah adalah bersifat i'tiqodiyah ba-
tiniyah yang berhubungan dengan  rukun
iman. Hal ini mencakup iman pada Alloh,
iman pada Malaikat Allah, iman pada Ki-
tab-kitab Allah, iman pada Rasul -rasul
Allah, juga iman pada ketentuan bailk
dan buruk, kemudian juga yang berlawan-
an dengan Nya.

b. Masalah Ubudiyah
Ibadah atau Syari'ah dalam Islam ber-
hubungan dengan amal lahir dalam rangka
mentaati peraturan Allah, guna mengatur
hubungan manusia dengan sesamanya dan
Eengatur hubungan manusia dengan Tuhan

yae. ;

ce Masalah budi pekerti
Jalah yang berhubungan dengah tingkah
laku manusia dalam kehidupan sehari-hari
Masalah akhlaq ini yang berhubungan de-
ngan aktivitas dakwah adalag merupakan
pelengkap dalam penyampaian materi dak-
wah. Dengan demikian akhlaq sangat di-
butuhkan disamping penunjang dalam pe-
nyampalian materi dakwah jugs-sebagai
kesempurnaan kaum Muslimin.,

Ketiga materi dakwah tersebut bersumber pa-
da Al Qur'an dan Surmah Rasul yang ditunjang

oleh sejarah para ulama'.

"/ Asmuni Syukir, Op, Cit, hal. 60.
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4, Metode Dakwah

Metode yang dimaksud adalah cara-cara dan
temik-temik yang dipergunakan untuk menyam=
paikan materi dakwah kepada obyek dakwah.
Sebagaimana firman Alloh dalam s. An Nahel:125.

s s K i gt
o Jf‘)é,) o4 ‘()D (JJL(’A .1:‘:'2'\

Artinya: "Serulah kepada jalan Tuhanmu dengan
hikmah dan pelajaran yang baik, dan
bantahlah dengan baik"+' -

Sedang menurut bahasa arti daripada metode ada

lah:

"Dari kata metodos yang berarti jalan atau
cara dan logos artinya ilmufl,

Dan menurut istilah adalah sebagai berikut:
I1lmu pengetahuan yang mempelajarl  cara-
cara atau jalan yang dipakal pada suatu
tujuan dengan hasil yang efektiv dan efi-

sien, -

}1fpepartemen Agama RI, Op, Cit, hal. 241,
7 Asmuni Sukir, Op Cit, hal. 99.

% Ivid,
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Juga menurut M, Natsir dalam bukunya Fighu Dak-
wah adalah sebagai berikut:
“Kemampuan untuk memilih bentuk yang tepat
dan mempergunakan cara yang tepat, yakni
dengan cara bijaksana dan tepat sesuai de-
ngan ruang dan waktu baik berbentuk maui-

zhoh hasanan atau iﬁﬁsan bentuk mujadallah
billati hiya ahsam:

Hikmah

Menurut Syeh Ahmad Musthafa:
Hikmah adalah :"Pengetahuan yang berkaitan
dengan rahasia dan faedah-faedah, hukum=
hukum agama yang mendorong seseorang untuk

mengamalkannya 5-?2)

Mawazhah Khasanah

Para ahli memberikan arti daripada mawa-

zhah khasanah ini sebagai berikut :

w2 2 (0C, s 204
Cjﬁf_’Jl“f -,_X$4L7 \°LJL

Artinya: "Mauizhoh ialah nasehat dan mengingat-
kan tentang akibat-akibat suatu per-

buatan.®, 33)

Dengan Mujadalah yang sebalk-balknya.

Al Ankabut oyat:46.

donesia

LR
P e

52)

31)M; Natsir, Fi akwah, Dewan Dakwah Islamiyah,In-
Jakarta, 1?7%&_2_.5161, hal. 165.

Syeh Ahmad Musthofa, Tafsir Almaroghi, Jilid 2,
(Penerjemanh Drs, M. Thélib,cet.1, Yogyakarta, Sumber Ilmu,

1986 )__q

3ba1. i

‘Mashur Amin, Op. Cit. hal. 3k.
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Artinya: "Dan janganlah kamu berdebat dengan
ahli kitab, melainkan dengan cara yang
paling baik kecuali dengan  orang-
orang zhalim diantara mereka dan ka-
takanlah "kamu telah berfirman pada
kitab-kitab yang diturunkan pada kamil
dan yang diturunkan kepada kamu,Tuhan
kami dan Tuhan kamu adalah satu dan
hany§4§gpada Nyalah kita berserah di-

2y e
Dengan alasan-alasan yang penulis kemukakan
tersebut di atas maka dalam menyampaikan materi
dakwah dapat diambil pengertian sebagai berikut,
diantaranya:

1) Bahwa dalam menyampaikan materi dakwah dapat
dilaksanakan dengan berbagai macam cara yang
disesualkan dengan keadaan si penerima dakwah.

2) Bahwa dalam menyampaikan materi tidak hanya
dengan suatu cara saja, tapi harus memperhati-
kan keadaan obyek dakwah, yang harus disesuai-
kan dengan waktu, metode, materi.

3) Dalam menyampaikan materi juga dapat dilakukan
metode campuran, metode ganda, tergantung pada

situasi yang dihadapi.

"#)pepartemen Agama RI, Op. Cit. hal. 635.



5. Orgoniscsi Dokwoh Islemiyeh .

Pengorganisosion dokwoh mempunyoi arti
yeng songot penting bagi proses dakwoh, sebob
dengen pengorgonisosion tersebut moko rencona dak
woh okcn menjedi lebih mudah pelaksonconnya, odare
pun pengorgonisasicn dakwoh dapat dirumuskon sebe-
£21 berikut:

"Rangkaisn aktivita menyusun suatu keronglo
+ . yeng menjodi wedah bogi setiop kegigtdn dolke.

woh  dengen jalen membegi atou menggolongkon
pekerjcan yang harus dijasonokon sekrto mene-

topken déen menyusun jolincn kerjo diantarqg;)'
sotuon - sotuon orgenisosi otou petugosnyoy-

Maksudnye diadakon Pengorgonisosion dckweoh
dger pelcoksonaan dekwah bis2 terotur dengon rapi,
se€scb organisasi adolch merupckan kelompoknsosial
yokni sctu kesotuon sosisl yong teriri cotes dua
ateu lebih inJividu yeng telch mengedcken intercie
sl sosicl ycng cukup intensif dan terctur sehingg
indiviau itu sudoh terztur pembagion tugesnya,

"Dengon demikian perincicn tuges merup ken

penunjuk untuk menentukcn tenoge pelaksona dok-
woh uon scranc otou olut-olat yeng diperlukanﬂyﬁ)

Mengenai pengorgonisosion Dokwah Islomiycq'
itu terdiri dori langkoh-langkoh sebogoi berikut;

1. Membogi - bagi atou menggolongkoan tindo-

kon-tindokon dakweh dolom kesotuon -
kesotuon tertentu.

2. lMenentukon den merumusken tugos dori
mosing - poeing kesotuon » serto menenmp
pctkon peloksonoon dokwah untuk meloku -
tugis tersedut,

Jm_:\bd R d Sshol
: 2 » losyod Sholeh
36) g g

. » Bp Cit, hol.77.
Ibid. hol. 8. bk il
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3. Memberikon wewenong Kepado » cing-mosing
pelokseno, -37)
4. lenetepkon jelinon hubungon, o+ -
Dengcen empét longkolh pengorgonis: si:n tersebut
di otos moko okon tersusunloh  su.tu bentuk kerjo doke
wah yong efexktii, dimono musing-mesing da'i yong men-
dukung dolcm pelcksonoan dukwoh tersebut dalcm ker &
Jo semd tersebut , petugas d.kwoh ak.n mengetohui tu-
gosnye dan c¢kon menjolenkeén dengen neti yeng mentop
tanpc regu-rogu logi.
Mereke itu okin scuadr sejouh mcne tugoed doRkweh
dcn wewencngny2. Nomun demikien suctu orgcenisasi
okon dopot bekerja dengon biik , cpabile diketahui

pedomen den prinsip - prinsipnye., ontere lein

Perumuson tujuen ycng jeloes.,

Pembagion kerjo.

Delegcesi :kekucgdan .

Rentongan kekuessaan,

Tingkect - tingkat \PENE.wosan.,
Kesatuen pesistah din tanggung jowab.
. Koordinasi;x?

IOV NN

Prinsip prinsip dictas cdoloh sebogei pedomen
yong beik bigl orgenisisi . ben epobils orinsip-prin-
si ini belum @ipenuhi mcn. dokwch beleam dikctokon
elektif,

Perlu diketchui juge bohwo suotu orgonisesi
9kin berjol.n sesudi dengen ying di inginkon moko Ju@

horus didukung oieh syasrat - sycrot sebecgoi berikut:

)
3% Ibid .n2l1,79,
Y M. Menulong , Dosor- doscr Mono jemen, ( Jokor-

te: Cholic Indonesic, 1981), hel. 71-78.
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a.Horus 0da badon otau orgonisosi ;- .-yong
harus mengurusnya atou bertonggung jowab
terhoucp dono dokwoh,

b.Padon orgcnisasi tersebut harus menusohe-
kon déne ini dengon coera - coro tertentu
yeitu : memberikin penjelesen - penjelo -
Scn penerangon ying sistimetis don meyec-
kinken tentong pengguncon perancn Dakweh,

c.Rencand ycng jelas déeri mena dekwah ho -
rus dikrtshui don diy. kini penggineennye
sehingga seticp orong yong menyumbang den
membantu, yc in den percayo wakju memberi-
kannya,

d.Badon 2tau orgenisasi tersebut horuslah
memberiken kesempctan yeng seluas-lu-
osnyabagi penyumbong-penyumbang khusus -
nyadan badaon - badan yong berwencng seu-
sudi dengan ketentucn - ketentusn yong
@ibuat untuk kontrol don memeriksa se-
woktu waktu jalonnys uong pemosuken dan
lein - lainnya juga Jélcnnye pengelugrpan
yeng bise dilihet pada pembukaannya,”” "

Demikianlah jolennye untuk memsjuken orgenisasi
dakwah , dan syarat - syarot yeng penulis ungkapa-
kon di 2tes merupaken upays untuk keberhasilan orgoni
dakweh -Islamiyoh untuk mencepai tingket yang efektif,

Setelah diungkapkan beberops masalah yeng berkai-
tong dengen keorgonisesicn dakwah make akan penulis
Jeloskan pule ciri-cirir yong boik untuk terloksa -~
nanya kegiogon dokwah , antera loin

1. Terdapat dorongen Yong sama antara da'i satu
dengen da'i vong lain agor tercapai podo tuju-
an yang soma,

2. Pembentukon struktur keorgonisesion yang jelas
9gar supaya kegiatcn dakwoah dopat berjolon
sesuai dengon yeng di inginkan tompa memperi -
ngotkon logi tentong tugas tugos bogi seorog g

da'i, karena diharapkan telon mengetahuds .- -,

hsb)Nasdor Helmy, Op- Cit,hal,33,



D. METODE PENELITIAN
1. Metode Penentuan Subyek

a. Populasi

Populasi adalah : "Kumpulan obyek Peneliti-
[ 40)

an't,

Sedang menurut Suharsimi Arikunto "keseluruhan

subyek [PeneITEEn w4

Populasi dalam penelitian ini adalah seluruh
karyawan yang .sering.- mengikuti pengojion ~ &i-
Perusahaan .. PT Primissima di Medari Sleman Yyang

terdiri dari 8 (delapan) departemen, diantaranya:

1. Departemen Spenning 430 orang
2. Departemen Wiafing 331 orang
3. Departemen Telnik Umum 92 orang

4, PPK (Penelitian Pengembangan dan

Kontrol) - 16 orang
5. Departemen Personalia 34 orang
6. Departemen Keuangan 11 orang
7. Departemen Pemasaran 27 orang

8. In Co Internal Control Situasi

Pengawas Intern 14+ orang

857 Orgng

AD
; aDrs. Jalaludin Ranmat Mgto%g Pgnglipigp Komunika-
21 Egsdungz Remaja Karya 1959, hal. 1006.

/*“Dr, Suharsimi Arikunto, Prosedur Penelitian (Yogya
karta: PT. Ranika Cipta, FIP-IKIP 1991). hal. 102.

21
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b. Sompel
" Sgmpel 2dolah 5"}"_Srbagiah‘inﬂividu " yang
digeldaikin, *%). ‘
Dolam pekeltien ini tidok semue individu

*
diteliti , meka pengombilon sompel di sini honyo

responden yong dienggop mewokili, hol tersebut
tidek lain hanya untuk menghemot woktu, tencge don
biyayo. ﬁgrena gseoreng peneliti tidek mungkin un-
Buk meneliti secora keseluruhan populosi yeng ada,
maoke seorang peneliti henyo mengombil sebegian
sajo populesi, ya2kni deri jumleh populasi yeng di-
pPendang representetif deri populasi itu.
Menurutifbentjﬂrﬂningrat , sampel adalah:
"Bogien deri keseluruhen populasi yang menjo-
di obyek yang sésungguhnya dari suatu peneli-
tianﬁfax
Dengen demikien s2mpel merupakin sebogien dari po-
pulesi yeng menja2di obyek sesungguhnys dari suatu
penelitien, )
Mengenrl bescr kecilnyo sompel Sutrisno Hadi
berpendcpat

“Sebenarnya tidoklah ada ketentuéen yang
muttak beberop. prosen suotu sampel haris
diembil deri populasi.neticdcan yang mutlak-d’D
itu tidck perlu menjodiken keraguen penulisy

ta, Fokultes Psikologi >

¥ xoent jaren ‘
areningrot, Metode F :
Gramed}g, Jokarta,19 89 hal, B9 . enelition Masyarokot,

sutrisno H~di, Op cit, hol, 73,

T.
: : .,I ( Y gy k 1"
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Dengcn demikian tidek ode suotu pedomdn yang

pestl beropa prosen scmpel harus diembil oleh se-
orang pemeliti untuk dijodikon obyek penelition
dari keseluruhon:populasi yang ada.

Sedong menurut Masri Singoarimbun dan Sofion Efendi

mengatokan

Besornya Sampel a . .
untuk %endapgtkag gagge%agézggp¥gg§n%%%T¥i}

beberapo peneliti menyotakan bahwa besarnya

tidok boleh kurang deri 10% don ado puls pe=-:

neliti lain yong menyetekan bahwa sampel yang

diembil minimol 5% dari jumlah suggy elemente r

( elementry unit ) deri populasi, . "

Penulis akan mengambil sompel dengen berpedomen @
pada pendopct Mosri Singarimbun doan Sofisn Efendi
diatas yaitu dari seluruh karyawan ycng banyaknys

897  Orang karyuwan,

Kemudicn ducri populosi tersebut sampel dengan
tehnik acok sederhona ( simple rondom sompling ).
Dalem tehnik ini sompel di ambil sedemikion rupo
setiap anggota populosi memilikirpelueng yang sa -
mountuk dipilih menjedi onggota aampel.“

fdopun perinciennya sebogei berikut
l. Deportemen Spinning yong jumlahnyo 420 koryawan

maka 10 % (prosennycjodalcoh 40 Orong koryawan.
2. Departemen Wiaving yong jumlesh koryowannya33l
orang maka 10 % (Prosennys) adalah33 orang kor-

yewan,

;Maari Singcrimbun den Sofion Efendi, Metodolo
gi Peneliticn Survei, Jekarto : LP3BS,1985,haT, 106,

46) Ibid.no1.111.
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3. Departemen Tehnik Umum yang jumlah karyawannya
92 orang maka 104 (prosen) adalah 9 orang kar-
yawan.

4. PPK (Penelitian Pengembangan dan Kontrol) yang
jumlah karvawannya adalah 16 orang maka 10 %
(prosennya) adalah 2 orang karyawan.

5« Departemen Personalia yang jumlah karyawannya
36 orang maka 10 % (prosennya) adalah 4+ orang
karyawan.

6. Departemen Keuangan yang jumlah karyawannya 11
orang maka 10 % (prosennya) adalah 1 orang kar
yawan.

7. Departemen Pemasaran yang jumlah  karyawannya
27 orang maka 10 % (prosennya) adalah 3 orang
karyawan.

8. In Co/SFI (Internal Control) yang jumlah kar-
yawannya adalah 14 orang maka 10 % (prosennya)

adalah 1 orang karyawan.
2. Metode Pengumpulan Data

a. Metode Koesioner
Metode ini merupakan metode yang paling uta-
ma dalam penulisan skripsi ini.
Koencoroningrat mengatakan:"Koesioner seba-
gal daftar pertanyaan untuk memperoleh data

berupa jawaban %p;ﬁ responden (prang = orang
yang menjawab)" 47" : ~

4¢lK09ntjoroningratr-Q2 ¢it. hol. 173, - -

-
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Adapun bentuk pertanyaan dalam pengumpulan da-
ta yang dipergunakan untuk penelitian ini adalah :
koesioner bentuk tertutup. Hal ini dimaksudkan un-=
tuk mengarahkan hasil pengumpulan data pada pokok

permasalahan yang telah direncanakan.
b. Metode Observasi

Sebagai metode ilmiah observasi biasanya  di-
artikan sebagai pengamatan dan pencatatan dengan
sistimatik fenomena-fenomena yang diselidiki.tg)

Jadi observasi adalah suatu metode pengumpulan
data dengan jalan pengamatan dan pencatatan secara
langsung terhadap gejala-gejala yang diselidiki.
Tehnik yang digunakan dalam penelitian ini yakni pe-
neliti ikut andil dalam kegiatan yang diselenggara-

kan itu.
c. Metode Intervieu .

Metode ini untuk mendapatkan informasil lang-
sung dengan responden.
Sutrisno Hadi mengatakan: '"Metode intervieu
adalah pengumpulan data dengan jalan tanya ja-
wab sefihak yang diker jakan d@?ﬁfn sistimatis
berdasarkan pada penelitian'.’
Mengingat metode intervieu dilaksanakan secara
langsung maka persoalan yang belum diungkapkan oleh

metode pokok akan terungkap oleh metode ini, sehing-

48)
’ g)jutrisnp H.ad:lcg : 9-2 'Cé-_E.‘.hCTI‘Il‘?'ﬁ . o i ] ) \ o "
- I1bid} hol, 193 B
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ga informasi yang kurang lengkap dapat dilengkapi.
d. Metode Dokuemntasi

Metode dokumentasi adalah metode pengumpulan
data dengan cara melihat memeriksa, meneliti doku-
men-dokumen yang ada untuk digunakan menurut mak-
sud dan tujuan penelitian. Dalam penelitian ini
metode dokumentasi sebagal pelengkap. Dalam pelak-
sanaannya peneliti mencatat apa yang berkaitan de-
ngan penelitian. Penggunaan metode ini untuk me-
lengkapi data-data yang telah diungkap oleh metode
yang lain.

4. Metode Analisa Data

Analisa data yang dimaksud adalah "Penganalisaan
data yang diperoleh dari lapangan, mula-mula memerik-
sa jawaban-jawaban yang diberikan pada responden me-
lalui angket yang telah disebarkan dan keniudian di-
simpulkan kembali, kemudian data-data tersebut dikla-
sifikasikan dan ditabulasikan vakni disusun secara
sistimatis dalam bentuk tabel, .gebogei haseil- kesime'
pulan deri dato tersebut di atos,

Setelah data dikumpulkan dengan lengkap, langkabh
selan jutnya adalah : Menganalisa data tersebut, dalam
penganalisaan ini, penulis menggunakan metode diskrip
tif kuantitatif yaitu data dituangkan dalam bentuk
tabel, kemudian dicari prosentase masing-masing jawa-

ban angket, dengan menggunakan rumus statistik.
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I‘1

X 100 %
N

Keterangan : P, Prosentase

F. = Frekuensi

N.

Jumlah Sampel
50
100. = Bilangan Konstan

Disamping itu juga dengan menggunakan analisa
diskriptif kualitatif yakni dengan menginterpresta
sikan data yang ada baik yang berupa tabulasi atau
pun yang bukan dengan tabel, melainkan dengan ural
an kata-kata sehingga data dapat dibaca dan di fa-

hami.

30
)Anas Sudjiono, Pengahtar Statistik Pendidi (ja=
karta : Rajawali, 1987). hal. 40.



BAB IV
KESIMPULAN SARAN DAN PENUTUP

A. KESIMPULAN
Berdosar kan doata - dota yYoang diperoleh
maka dakwoh Islamiyah terhadap karyawan PT pri-
missimo di medari dopat di ambil kesimpulan se -
bagai berikut :

Pelaksanasan Dakwah terh dap koryawan PT rri
missima di meduri dopat di’' katokan efektif ka-
reng melihat data - data yang telah diperoleh da
ri peloksanaan dakwoh dapat berjalan dengon bo -
ik don loncar, don opabile dilihot dori pora
mubalighnya di perusahaan PT Primissimo b

memilih pora Mubaligh yong memiliki pPengetahuan
yong leas baik pengetahuan Agama maupun penge -
tahuen umum , dengen demikion Para Muboligh ge-
perti ini akan dapot membawak:n materi d.kwah de
ngon menarik dan tidek membosankan para karyowan
dan tern&ata para karyawan morasa senang terhoe
dop materi yong di scmpaikan, karéna seorang HJ:
baligh yang banyak Pengalamannya, ‘tentu teloh
menguesai metode dakwoh dengan baik, sehinggs
bara karyawan akon mudah memahaminya dengon
demikian pora karyawon akan: lebin tersentu ho
tinya untuk menjalankan apa yang teiah di sam -

Paikan oleh Para Mubaligh tersebut,ternyata pora-
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para kaeryawan banyck yang teloh mou menjolankon
ajoran - aojoran yong teloh di sampaiken oleh pa
ro Mubaligh, doen opabilo kito melihoat prosento-
se dari data ' tobel yYong menyotakon tingkat
pengamalan @ karvawon terhodap materi yong di
sampaikan , maka untuk yang meu mengomalkon de-
dgan semampunya 36,45 % dan yong mou mengamelkan
sebagion mencapai 63,54 % .sedeng yong menyotal -
kan tidak bise mengemalkan semuanya tidak ada,

Dengon demikian dari pernyataan tersebut
Jelas dapat kita ketohui bahwé dakwah Islamiyah
terhadap karyowen PT Primissima di Medori cukup
efekti.

SARAN =~ SARAN
Agar kegiatan dokwah yang diselenggoarakon
di perusahaan PT Primissima di Medari lebih
efektif , moka ode beberapa sasran yang bersifat
konstruktif yong penulis sompoiken kepada bebe
ropa fihak
1. Kepada Seksi Kesejohteroan PT Primissimas di
Mederi Sleman yang dolom hal ini perlu
ditingkatkon lagi kegiatan-kegiatan_ dakwah_
terhadap karyawan,agar dakwah lebih efektif,
baik di lihat dori S€g1i Muboligh yong menyom
Paikan materi maupun saran dakwah,
2. Untuk_para Muboaligh yeng sering menyompai -

kan materi terhadap karyawen PP Primissima



berpondai 4 pandeilch membawckan moteri dokwah

yong akan di berikon .

PENUTUP

~ Alhomdulillahirebbil 'slomin , penulis
panjotkan puji don syukur kepoda Alloh SWT,yong
atas berkat limpahen doan taufig Nya, dapat ter
selesaikan penulisan skripsi ini,

Dan tok lupa kami ucopkan boanysk terime
kasih kepada semua fihak yang telah : membantu
membimbing menyaronkon demi terselesoikanya
skripsi ini. Semoga mendapat keridho'an dari
Alloh SWT. Amin.

Harapan penulis semoga skripsi ini bez
manfazt bagi siape saje doen khususnya penulis
sendiri, don apabila dalom penulison ini ada
kesalahan penulis mohon ma'af, dan kritik don

saren yang bersifat membangun guna perbaikan

selenjutnye kami ucepken terime kasih.
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