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ABSTRAK 

 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengkaji pengaruh pengetahuan keuangan 

dan sikap keuangan terhadap perilaku pengelolaan keuangan, dengan pendapatan 

sebagai variabel moderasi pada karyawan Terus Berbuat Kebaikan Group. Data 

diperoleh melalui penyebaran kuesioner kepada 100 responden, kemudian 

dianalisis menggunakan metode kuantitatif berupa regresi linier berganda dan 

Moderated Regression Analysis (MRA) melalui IBM SPSS Statistics 27. Hasil 

penelitian mengungkapkan bahwa pengetahuan keuangan dan sikap keuangan 

memiliki pengaruh yang signifikan terhadap perilaku pengelolaan keuangan, 

sedangkan pendapatan tidak berperan sebagai moderator dalam hubungan 

tersebut. Temuan ini menegaskan pentingnya pendidikan keuangan dan 

pembentukan sikap positif dalam meningkatkan perilaku pengelolaan keuangan 

yang bertanggung jawab. 

 

Kata Kunci : Pengetahuan Keuangan, Sikap Keuangan, Perilaku Pengelolaan 

Keuangan, Pendapatan, Moderated Regression Analysis (MRA), IBM SPSS 27. 
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ABSTRACT 

 

 

This study aims to examine the influence of financial knowledge and 

financial attitude on financial management behavior, with income as a 

moderating variable among employees of Terus Berbuat Kebaikan Group. Data 

were collected through questionnaires from 100 respondents and analyzed using 

a quantitative approach with multiple linear regression and Moderated 

Regression Analysis (MRA) via IBM SPSS Statistics 27. The results reveal that 

financial knowledge and financial attitude significantly affect financial 

management behavior, while income does not moderate this relationship. These 

findings emphasize the importance of financial education and fostering a positive 

attitude in shaping responsible financial management. 

 

Keywords : Financial Knowledge, Financial Attitude, Financial Management 

Behavior, Income, Moderated Regression Analysis (MRA), IBM SPSS 27
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

 

A. Latar Belakang 

Perkembangan era saat ini berdampak pada meningkatnya kebutuhan 

hidup individu, yang kerap kali mempengaruhi cara mereka mengelola keuangan. 

Kondisi ini tidak hanya mempengaruhi masyarakat umum tetapi juga karyawan 

di berbagai sektor, termasuk sektor kuliner. Karyawan di sektor ini sering kali 

menghadapi fluktuasi pendapatan akibat jam kerja yang fleksibel, tip pelanggan, 

atau bonus berdasarkan performa, terutama di wilayah seperti Daerah Istimewa 

Yogyakarta, yang menjadi salah satu pendapatan Upah Minimum Provinsi (UMP) 

rendah dibandingkan kota besar lainnya, sehingga menjadi tantangan dalam 

mengelola keuangan untuk kebutuhan jangka panjang, seperti pendidikan atau 

investasi (Yushita, 2017). 

Pemerintah telah menetapkan penyesuaian Upah Minimum Provinsi 

(UMP) secara nasional sebesar 6,5% untuk tahun 2025, sebagaimana diatur dalam 

Peraturan Menteri Ketenagakerjaan (Permenaker) Nomor 16 Tahun 2024. Dalam 

aturan tersebut, DKI Jakarta ditetapkan sebagai provinsi dengan UMP tertinggi, 

yakni sebesar Rp5,39 juta, sedangkan Jawa Tengah menjadi provinsi dengan 

UMP terendah, yaitu Rp2,16 juta. Sementara itu, DI Yogyakarta berada di 

peringkat ketiga terendah dengan besaran UMP sebesar Rp2,26 juta. Disparitas 

upah ini menunjukkan adanya perbedaan signifikan antara wilayah dengan biaya 

hidup tinggi dan daerah dengan pertumbuhan ekonomi yang lebih lambat. 
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Perbedaan UMP ini juga berimplikasi pada daya beli dan strategi pengelolaan 

keuangan individu, terutama bagi karyawan dengan pendapatan fluktuatif. 

Fluktuasi pendapatan sering kali menyebabkan kesulitan bagi karyawan 

dalam menjaga stabilitas keuangan mereka. Situasi ini menjadi lebih kompleks 

karena tidak semua individu memiliki kemampuan dalam pengelolaan keuangan 

yang memadai untuk menghadapi tantangan tersebut. Terlebih banyak karyawan 

yang memiliki latar belakang yang berbeda-beda. 

Dalam pengelolaan keuangan yang baik membutuhkan pemahaman 

tentang pengetahuan keuangan, yaitu kemampuan untuk memahami konsep dasar 

keuangan seperti anggaran, tabungan, dan investasi dalam kebutuhan. Menurut 

Lusardi & Mitchell (2011), menyatakan bahwa individu dengan tingkat 

pemahaman keuangan yang baik memiliki kecenderungan lebih tinggi untuk 

mengelola pendapatannya secara efektif dan optimal. Sejalan dengan Fatoki 

(2014), yang mengungkapkan bahwa pengetahuan keuangan berperan penting 

dalam membantu individu mengantisipasi risiko keuangan yang timbul akibat 

dinamika ekonomi. 

Namun, pemahaman tersebut saja tidak cukup. Sikap individu terhadap 

pengelolaan keuangan juga memegang peranan penting dalam mencerminkan 

pandangan, keyakinan, dan kebiasaan individu dalam mengelola keuangannya, 

menjadi pendorong utama dalam penerapan pengetahuan keuangannya ke dalam 

tindakan nyata. Sikap yang positif, seperti disiplin dalam menabung dan kontrol 

diri terhadap pengeluaran, dapat membantu individu menghindari pengelolaan 

keuangan yang tidak stabil. Menurut Herdjiono & Damanik (2016), menyatakan 
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bahwa individu yang mempunyai sikap positif terhadap keuangan cenderung akan 

mengambil keputusan yang lebih rasional dan bijaksana dalam mengelola 

keuangannya. Dalam hal ini, karyawan yang memiliki sikap keuangan yang kuat 

cenderung lebih mampu mengelola pendapatannya meskipun menghadapi 

berbagai tantangan keuangan. Amanah & Rahadian (2016) berpendapat bahwa 

kombinasi pemahaman keuangan yang baik dan sikap positif terhadap keuangan 

dapat mendorong terbentuknya perilaku pengelolaan keuangan yang lebih optimal 

dan berkelanjutan. 

Perilaku pengelolaan keuangan sendiri merujuk pada seseorang 

merancang, mengelola, dan mengendalikan keuangan mereka untuk baik untuk 

kebutuhan harian maupun perencanaan keuangan masa depan. Menurut Lusardi 

& Tufano (2015), perilaku ini dipengaruhi oleh berbagai faktor, termasuk 

pengetahuan keuangan, sikap keuangan, dan pengalaman masa lalu. Sementara 

itu, penelitian oleh Prasetyo & Lestari (2023) menunjukkan bahwa individu yang 

memiliki pemahaman yang baik tentang pengelolaan keuangan, lebih terampil 

dalam menyesuaikan pengeluarannya dengan pendapatan yang diperoleh. 

Di sisi lain, pendapatan juga memiliki peranan penting dalam pengelolaan 

keuangan. Terutama dalam perusahaan yang memiliki karyawan sering kali 

menghadapi tantangan pendapatan yang fluktuatif akibat jam kerja yang fleksibel, 

tip pelanggan, atau bonus berdasarkan performa. Kondisi pendapatan yang stabil 

memudahkan individu dalam menerapkan prinsip-prinsip pengetahuan keuangan 

dalam aktivitas sehari-hari. Penelitian yang dilakukan oleh Purwidianti & 

Tubastuvi (2019) yang menyatakan bahwa tingkat pendapatan yang lebih tinggi 
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cenderung memperkuat hubungan antara pengetahuan keuangan dan perilaku 

dalam mengelola keuangan secara efektif. Di sisi lain, Dewanti et al. (2023) 

bahwa individu dengan pendapatan yang fluktuatif perlu menerapkan strategi 

keuangan yang lebih fleksibel untuk menjaga kestabilan ekonomi karyawan. 

Penelitian sebelumnya mengungkapkan bahwa pendapatan dapat memperkuat 

atau melemahkan kaitan antara pengetahuan keuangan dalam perilaku 

pengelolaan keuangan. Misalnya, Fatoki (2014) menyatakan bahwa individu 

dengan pendapatan yang relatif tinggi umumnya menunjukkan perilaku keuangan 

yang lebih baik, karena mereka memiliki akses ke sumber daya yang lebih besar 

untuk mengelolanya secara optimal. 

Permasalahan yang telah diuraikan sebelumnya menunjukkan bahwa 

sebagian karyawan belum memiliki perencanaan keuangan yang memadai, 

sehingga mengakibatkan kurangnya efisiensi dalam penggunaan dana. 

Berdasarkan hal tersebut, peneliti memilih Terus Berbuat Kebaikan Group, 

sebuah perusahaan kuliner yang berlokasi di Daerah Istimewa Yogyakarta, 

sebagai objek penelitian. Perusahaan ini memiliki karakteristik yang unik dengan 

latar belakang karyawan yang beragam, yang terdiri dari mahasiswa, ibu rumah 

tangga, dan pekerja tetap, serta pendekatan bisnis yang mengedepankan nilai-nilai 

Islam dalam praktik operasionalnya. Keberagaman tersebut menimbulkan 

dinamika dalam pengelolaan keuangan pribadi yang menarik untuk diteliti, 

terutama mengenai pengaruh pengetahuan dan sikap keuangan terhadap perilaku 

pengelolaan keuangan karyawan, dengan pendapatan sebagai variabel moderasi.  
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Selain itu, letak perusahaan yang berada di Daerah Istimewa Yogyakarta 

juga memperkuat relevansi penelitian ini. Provinsi ini memiliki Upah Minimum 

Provinsi yang relatif rendah dibandingkan dengan kota-kota besar lainnya. Pada 

tahun 2024, UMP DIY ditetapkan sebesar Rp2.125.897,61 dan meningkat sebesar 

6,5 persen pada tahun 2025 menjadi Rp2.264.080,95. Kondisi ini mencerminkan 

tantangan tersendiri bagi para pegawai dalam mengelola keuangan secara efisien, 

sehingga menjadi konteks yang tepat untuk mengkaji keterkaitan antara 

pengetahuan keuangan, sikap keuangan, dan perilaku pengelolaan keuangan 

dalam situasi pendapatan terbatas (JogjaProv, 2024). 

Dengan data dan penelitian terdahulu, peneliti perlu adanya pembaharuan 

dalam studi mengenai pengelolaan perilaku keuangan, khususnya pada karyawan. 

Sehubungan dengan hal ini, peneliti tertarik untuk meneliti permasalahan tersebut 

dengan judul penelitian  

“Pengaruh Pengetahuan Keuangan dan Sikap Keuangan Terhadap 

Perilaku Pengelolaan Keuangan Dengan Pendapatan Sebagai Variabel 

Moderasi (Studi Kasus Karyawan Bisnis Kuliner Terus Berbuat Kebaikan 

Group)” 

B. Rumusan Masalah 

Dengan memperhatikan uraian latar belakang sebelumnya, penelitian ini 

merumuskan masalah sebagai berikut: 

1. Apakah pengetahuan keuangan berpengaruh terhadap perilaku pengelolaan 

keuangan pada karyawan bisnis kuliner Terus Berbuat Kebaikan Group? 

2. Apakah sikap keuangan mempengaruhi perilaku pengelolaan keuangan pada 

karyawan bisnis kuliner Terus Berbuat Kebaikan Group? 
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3. Apakah pendapatan sebagai variabel moderasi melemahkan atau memperkuat 

pengaruh pengetahuan keuangan terhadap perilaku pengelolaan keuangan 

pada karyawan bisnis kuliner Terus Berbuat Kebaikan Group? 

4. Apakah pendapatan sebagai variabel moderasi melemahkan atau memperkuat 

pengaruh sikap keuangan terhadap perilaku pengelolaan keuangan pada 

karyawan bisnis kuliner Terus Berbuat Kebaikan Group? 

C. Tujuan Penelitian 

Mengacu pada rumusan masalah di atas, penelitian ini bertujuan untuk: 

1. Menganalisis pengaruh pengetahuan keuangan terhadap perilaku pengelolaan 

keuangan karyawan bisnis kuliner Terus Berbuat Kebaikan Group. 

2. Menganalisis pengaruh sikap keuangan terhadap perilaku pengelolaan 

keuangan karyawan bisnis kuliner Terus Berbuat Kebaikan Group. 

3. Menganalisis peran pendapatan sebagai variabel moderasi yang dapat 

memperkuat atau memperlemah pengaruh pengetahuan keuangan terhadap 

perilaku pengelolaan keuangan karyawan bisnis kuliner Terus Berbuat 

Kebaikan Group. 

4. Menganalisis peran pendapatan sebagai variabel moderasi yang dapat 

memperkuat atau memperlemah pengaruh sikap keuangan terhadap perilaku 

pengelolaan keuangan karyawan bisnis kuliner Terus Berbuat Kebaikan 

Group. 

D. Manfaat Penelitian 

Sesuai dengan temuan penelitian yang telah dikemukakan, penelitian ini 

diharapkan mampu memberikan kontribusi baik secara teoritis maupun praktis, 

dengan manfaat sebagai berikut 



7 

 

1. Manfaat Teoritis 

Secara teoritis, analisis ini diharapkan dapat memberikan kontribusi sebagai 

sumber referensi informatif mengenai peran pengetahuan dan sikap keuangan 

dalam membentuk perilaku individu dalam mengelola keuangan. Analisis ini 

juga mempertimbangkan pendapatan sebagai variabel moderasi yang dapat 

memperkuat atau memperlemah hubungan antara variabel independen dan 

dependen. Selain itu, temuan yang dihasilkan dapat digunakan sebagai 

referensi dalam mengembangkan penelitian lanjutan yang membahas topik 

serupa, khususnya dalam konteks karyawan di sektor usaha kuliner.  

2. Manfaat Praktis 

a) Bagi Penyusun, pelaksanaan analisis ini diharapkan dapat memperluas 

wawasan dan pemahaman di bidang keuangan yang diterapkan oleh 

karyawan, serta menjadi bekal dalam pengembangan diri dan persiapan 

menghadapi dunia kerja. 

b) Bagi Masyarakat, hasil analisis ini dapat menambah pemahaman 

mengenai faktor yang mempengaruhi terbentuknya perilaku pengelolaan 

keuangan yang efektif. Informasi yang diperoleh diharapkan dapat 

menjadi referensi dalam mengambil keputusan keuangan yang tepat dan 

bijaksana, baik dalam kegiatan sehari-hari maupun dalam perencanaan 

keuangan jangka panjang. 

c) Bagi Penelitian Selanjutnya, dapat sebagai telaah pustaka dalam bidang 

keuangan pada perilaku pengelolaan keuangan, dan menambah referensi 

beberapa variabel lain yang mempengaruhi keuangan dalam 
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hubungannya dengan perilaku pengelolaan keuangan. 

E. Sistematika Pembahasan 

Sistematika pembahasan dalam penelitian ini akan memberikan gambaran 

secara umum, dalam menyajikan isi penelitian dengan terstruktur. Secara umum, 

struktur penyusunan penelitian ini dibagi menjadi beberapa bab sebagai berikut: 

BAB I PENDAHULUAN, Bab ini menjelaskan latar belakang pentingnya 

pengelolaan keuangan serta pengaruh berbagai variabel terhadap perilaku dalam 

mengelola keuangan. Berdasarkan latar belakang tersebut, dirumuskan masalah 

penelitian yang menjadi fokus utama, dilengkapi dengan landasan teori dan 

kerangka berpikir. Selanjutnya, bab ini menjelaskan tentang tujuan dan manfaat 

penelitian yang diharapkan dapat memberikan ilmu ilmiah dan praktis. Selain itu, 

secara umum hubungan antara pengetahuan dan sikap keuangan terhadap perilaku 

pengelolaan keuangan dengan pendapatan sebagai variabel moderasi. Di bagian 

akhir, disajikan sistematika penulisan penelitian untuk menjelaskan alur 

penyusunan dokumen dari pendahuluan hingga simpulan. 

BAB II LANDASAN TEORI DAN PENGEMBANGAN HIPOTESIS, Bab 

ini membahas secara mendalam mengenai teori-teori yang menjadi dasar variabel-

variabel dalam penelitian, meliputi Theory of Planned Behavior (TPB), Social 

Cognitive Theory (SCT), perilaku pengelolaan keuangan, pengetahuan keuangan, 

sikap keuangan, dan pendapatan. Selain itu, diuraikan pula kajian pustaka yang 

meliputi telaah hasil-hasil penelitian terdahulu yang relevan untuk memperkuat 

landasan teori penelitian ini. Pada bagian ini, berisi pengembangan hipotesis 

berdasarkan hubungan antar variabel dan penyusunan kerangka teori penelitian. 
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BAB III METODE PENELITIAN, Bab ini menjelaskan secara rinci metode 

yang digunakan dalam penelitian, termasuk jenis penelitian, data yang digunakan, 

populasi dan sampel, definisi operasional variabel, dan teknik analisis data untuk 

menguji hipotesis dan menjawab rumusan masalah. 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN, Bab ini menyajikan hasil 

penelitian yang diperoleh berdasarkan rumusan masalah yang telah dirumuskan. 

Data penelitian disajikan dalam bentuk tabel dan dianalisis menggunakan 

berbagai teknik statistik, meliputi uji asumsi klasik, analisis regresi linier 

berganda, dan uji tambahan yang mendukung interpretasi hasil penelitian. 

BAB V PENUTUP, Bab penutup ini berisi simpulan yang dirumuskan 

berdasarkan hasil pengujian hipotesis dan analisis data pada bab sebelumnya. 

Selain itu, bab ini memaparkan keterbatasan penelitian yang dihadapi selama 

proses penelitian, dan memberikan saran yang dapat dijadikan acuan untuk 

pengembangan penelitian selanjutnya dan penerapan praktis.  
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BAB V 

PENUTUP 

 

 

A. Kesimpulan 

Penelitian ini mengkaji “Pengaruh Pengetahuan Keuangan dan Sikap 

Keuangan terhadap Perilaku Pengelolaan Keuangan dengan Pendapatan sebagai 

Variabel Moderasi (Studi pada Karyawan Bisnis Kuliner Terus Berbuat Kebaikan 

Group)”. Fokus utama penelitian ini adalah untuk mengevaluasi bagaimana 

pengetahuan keuangan dan sikap keuangan mempengaruhi perilaku dalam 

mengelola keuangan, dan sejauh mana pendapatan berperan sebagai variabel 

moderasi antara hubungan tersebut pada karyawan TBK Group, sebuah 

perusahaan kuliner yang berbasis pada nilai-nilai sosial, agama, dan kebersamaan 

Penelitian ini menggunakan metode kuantitatif dengan pendekatan regresi 

linier berganda dan Moderated Regression Analysis (MRA) sebagai teknik 

analisis. Proses pengolahan data dilakukan dengan bantuan perangkat lunak SPSS 

versi 27. Sampel penelitian melibatkan 100 karyawan aktif yang bekerja di 

lingkungan TBK Group.  

Berdasarkan hasil analisis yang diperoleh, dapat disimpulkan beberapa hal 

berikut: 

1. Variabel Pengetahuan Keuangan 

Pengetahuan keuangan terbukti memiliki pengaruh positif dan 

signifikan terhadap perilaku dalam mengelola keuangan. Hasil tersebut 

selaras dengan Theory of Planned Behavior (TPB), terutama pada komponen 
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perceived behavioral control, yang menyatakan bahwa individu yang 

memiliki penguasaan pengetahuan akan lebih percaya diri dan mampu dalam 

mengambil keputusan keuangan secara bijak. Karyawan TBK Group yang 

memiliki pemahaman yang baik mengenai pengelolaan keuangan 

menunjukkan kecenderungan untuk lebih disiplin dalam menyusun anggaran, 

menabung, dan mengelola utang. Dengan demikian, hipotesis pertama (H1) 

diterima. 

2. Variabel Sikap Keuangan 

Sikap terhadap keuangan terbukti berperan penting dalam membentuk 

perilaku pengelolaan keuangan. Hasil ini mendukung TPB pada aspek 

attitude toward behavior, yang menyatakan bahwa sikap positif terhadap 

keuangan seperti kedisiplinan, tanggung jawab, serta orientasi masa depan 

akan mendorong terbentuknya perilaku keuangan yang sehat. Karyawan TBK 

Group yang menunjukkan sikap positif terhadap pengelolaan keuangan 

cenderung lebih bijaksana dalam pengeluaran, memiliki tujuan keuangan 

jangka panjang, dan menunjukkan komitmen terhadap stabilitas keuangan 

pribadi. Oleh karena itu, hipotesis kedua (H2) diterima. 

3. Variabel Pendapatan sebagai Moderasi Pengetahuan Keuangan 

Berdasarkan hasil analisis, pendapatan tidak menunjukkan pengaruh 

moderasi yang signifikan terhadap hubungan antara pengetahuan keuangan 

dengan perilaku pengelolaan keuangan. Artinya, besar kecilnya pendapatan 

tidak memperkuat maupun memperlemah pengaruh pengetahuan terhadap 

perilaku keuangan. Jika ditinjau dari Social Cognitive Theory (SCT), hasil ini 
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menunjukkan bahwa faktor lingkungan berupa pendapatan tidak cukup kuat 

dalam mempengaruhi hubungan antara aspek kognitif dan perilaku. 

Meskipun SCT mengakui adanya pengaruh timbal balik antara personal, 

lingkungan, dan perilaku (triadic reciprocal causation), dalam konteks 

karyawan TBK Group, pengetahuan tetap menjadi faktor utama, sementara 

pendapatan tidak memberikan kontribusi moderasi yang berarti. Dengan 

demikian, hipotesis ketiga (H3) ditolak. 

4. Variabel Pendapatan sebagai Moderasi Sikap Keuangan 

Hasil penelitian lebih lanjut menunjukkan bahwa pendapatan tidak 

memberikan pengaruh moderasi yang signifikan terhadap hubungan antara 

sikap keuangan dengan perilaku pengelolaan keuangan. Hal ini 

mengindikasikan bahwa pengaruh sikap keuangan terhadap perilaku tetap 

stabil meskipun pendapatan responden berbeda-beda. Berdasarkan TPB, 

pendapatan seharusnya dapat mempengaruhi hubungan tersebut melalui 

perceived behavioral control (PBC), yaitu persepsi individu atas kemampuan 

dirinya dalam mengendalikan perilaku keuangan. Namun, dalam penelitian 

ini, pendapatan tidak berperan sebagai kendali eksternal yang signifikan, 

sehingga sikap positif saja tidak cukup untuk mendorong perilaku 

pengelolaan keuangan tanpa adanya dukungan kontrol diri yang memadai. 

Dalam konteks karyawan TBK Group yang menjunjung nilai kesederhanaan 

dan etika kerja, faktor internal seperti sikap pribadi lebih dominan dalam 

membentuk perilaku, sehingga hipotesis keempat (H4) dinyatakan ditolak. 

Secara keseluruhan, penelitian ini menegaskan bahwa faktor internal 



99 

 

seperti pengetahuan dan sikap keuangan merupakan determinan dominan dalam 

membentuk perilaku pengelolaan keuangan pada karyawan TBK Group. 

Sementara itu, pendapatan sebagai faktor eksternal belum terbukti memiliki 

pengaruh moderasi yang signifikan. Hal ini menegaskan bahwa dalam lingkungan 

kerja yang berlandaskan nilai sosial dan agama seperti TBK Group, dimensi 

kognitif dan afektif individu lebih berpengaruh dalam mengarahkan perilaku 

keuangan, meskipun kondisi pendapatan cenderung terbatas. Karyawan yang 

memiliki pemahaman dan sikap yang baik terhadap pengelolaan keuangan tetap 

mampu bertindak bijak dalam mengelola keuangan sehari-hari.  

B. Keterbatasan Penelitian 

Terdapat sejumlah sisi kelemahan dalam penelitian ini. Pertama, objek 

penelitian terbatas pada karyawan TBK Group, sehingga hasilnya tidak dapat 

digeneralisasi pada organisasi dengan karakteristik budaya yang berbeda. Kedua, 

pengukuran variabel pendapatan hanya dilakukan secara umum, tanpa pembagian 

yang lebih mendalam, sehingga tidak menggambarkan struktur keuangan secara 

komprehensif. Ketiga, penelitian ini sepenuhnya menggunakan pendekatan 

kuantitatif, tanpa mengintegrasikan pendekatan kualitatif yang dapat memberikan 

pemahaman yang lebih mendalam mengenai motivasi dan kebiasaan pengelolaan 

keuangan. Terakhir, penelitian ini hanya melibatkan tiga variabel utama, tanpa 

membuka ruang bagi variabel lain yang mungkin memiliki fungsi moderatif 

dalam memperluas pemahaman terkait perilaku keuangan 

C. Saran 

Berdasarkan hasil penelitian dan keterbatasan yang ditemukan, maka 

penulis menyampaikan beberapa saran sebagai berikut: 
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1. Bagi Manajemen TBK Group 

Diharapkan untuk mengembangkan program pemahaman keuangan 

internal yang terstruktur dan berkelanjutan, seperti pelatihan manajemen 

keuangan dan mentoring keuangan. Program tersebut tidak hanya 

meningkatkan keterampilan teknis, tetapi juga membentuk sikap keuangan 

yang selaras dengan nilai-nilai perusahaan. 

2. Bagi Karyawan TBK Group 

Disarankan untuk meningkatkan pengetahuan dan kesadaran keuangan 

secara mandiri melalui media digital, pelatihan daring, maupun literatur 

keuangan populer. Hal ini penting agar karyawan dapat mengelola 

keuangannya dengan bijak, terlepas dari besarnya pendapatan yang diperoleh. 

3. Bagi Peneliti Selanjutnya 

Dianjurkan untuk memperluas cakupan objek penelitian dan 

mempertimbangkan penggunaan pendekatan kualitatif atau metode campuran 

(mixed methods) guna menggali aspek psikologis dan budaya dalam perilaku 

keuangan. Selain itu, variabel lain seperti self-control atau financial stress 

dapat ditambahkan untuk memperoleh gambaran yang lebih komprehensif. 

4. Bagi Akademisi dan Pengambil Kebijakan 

Penelitian ini dapat menjadi dasar dalam perancangan kurikulum atau 

pelatihan keuangan yang relevan, khususnya bagi karyawan di sektor 

informal atau komunitas kerja berbasis nilai seperti TBK Group. Materi 

pelatihan sebaiknya menekankan pembentukan sikap keuangan yang 

bertanggung jawab dan berkelanjutan. 
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