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Sistem Pendukung Keputusan
Untuk Penilaian Kinerja Dosen Menggunakan
Metode Analytical Hierarchy Process (AHP) Berbasis Web
(Studi Kasus di Pusat Penjaminan Mutu Sekolah Tinggi Teknologi
Adisutjipto Yogyakarta)

Umi ‘Alimatul Khoiriyah
07650019

INTISARI

Sekolah Tinggi Teknologi Adisutjipto (STTA) adalah sebuah perguruan tinggi
swasta yang terdapat di Yogyakarta yang selalu berupaya dalam peningkatan
mutu internal secara berkelanjutan agar dapat bersaing dengan perguruan tinggi
lain. Salah satu upaya yang perlu dilakukan adalah dengan melakukan penilaian
terhadap Kkinerja dosen. Penilaian tersebut dilakukan untuk mengetahui pengaruh
pengajaran dosen terhadap mahasiswa. Akan tetapi penilaian yang dilakukan
masih menggunakan cara manual sehingga proses penilaian kinerja dosen menjadi
lambat dan belum akurat. Hal ini yang menjadikan perlunya sebuah sistem yang
mampu mengelola data penilaian kinerja dosen dan menghasilkan ranking dari
hasil perhitungan bobot nilai dosen.

Analytical Hierarchy Process (AHP) adalah suatu model pengambilan keputusan
yang komprehensif dan terstuktur. Selain itu, metode AHP banyak digunakan
dalam pemecahan masalah yang bersifat multiobyektif. Dalam penilaian kinerja
dosen terdapat empat Kkriteria dasar yang digunakan yaitu kehadiran, pengabdian
masyarakat, penelitian dan pengajaran. Data nilai yang telah diinputkan akan
dikelola dan diolah oleh sistem dengan menggunakan metode AHP dan
menghasilkan keluaran (output) yakni berupa bobot total nilai masing-masing
dosen. Dari bobot nilai tersebut dapat diperoleh ranking nilai dosen yang
diurutkan dari bobot total nilai yang tertinggi hingga yang terendah.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa sistem yang dibangun mampu memberikan
hasil perhitungan yang sesuai dengan hasil perhitungan yang dilakukan secara
manual. Sistem mampu memberikan perankingan alternatif dari hasil perhitungan
bobot nilai dosen sesuai dengan metode Analytical Hierarchy Process (AHP).
Dari hasil pengujian Alpha dapat disimpulkan bahwa sistem berhasil dibangun
sesuai dengan yang diharapkan. Dan dari hasil pengujian Betha menunjukkan
bahwa sistem yang dibuat layak untuk digunakan.

Kata Kunci : AHP (Analytical Hierarchy Process), Sistem Pendukung Keputusan,
Penilaian Kinerja Dosen, Sekolah Tinggi Teknologi Adisutjipto Yogyakarta.
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Decision Support Systems
For Lecturers Performance Appraisal Uses
Analytical Hierarchy Process (AHP) based Web
(Case Study on Quality Assurance Center School of Technology Adisutjipto
Yogyakarta)

Umi "Alimatul Khoiriyah
0 7650019

ABSTRACT

School of Technology Adisutjipto (STTA) is a private university located in
Yogyakarta, which always seeks the continuous improvement of internal quality
in order to compete with other universities. One effort that needs to be done is to
conduct an assessment of faculty performance. The assessment is conducted to
determine the effect of the teaching faculty of the student. However the
assessment is still using the manual method so that faculty performance appraisal
process to be slow and not accurate. This makes the need for a system that could
manage faculty performance appraisal data and produces rank of lecturer
weighting calculations.

Analytical Hierarchy Process (AHP) is a decision making model of
comprehensive and structured. Moreover, the AHP method is widely used in
solving problems that are multiobjective. Faculty performance appraisal contained
in four basic criteria used were attendance, community service, research and
teaching. The data value that has been entered will be managed and processed by
the system using AHP and produces output in the form of total weight of each
lecturer. From the weight value can be obtained rank of values lecturers are sorted
from highest total weight value to the lowest.

The results showed that the system is built to provide the results of the calculation
according to the results of calculations performed manually. System is able to
provide rank of alternative from the calculation of the lecturer weight value
according to the Analytical Hierarchy Process (AHP) method. From Alpha test
results it can be concluded that the system successfully built as expected. And
from Beta test results indicate that the system is feasible to be used.

Keywords: AHP (Analytical Hierarchy Process), Decision Support Systems,
Performance Assessment Lecturer, School of Technology Adisutjipto Yogyakarta.
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PENDAHULUAN

1.1. Latar Belakang

Pada setiap instansi, kegiatan penilaian terhadap Kinerja karyawan
merupakan kegiatan yang umum dilakukan. Demikian pula dalam instansi
pendidikan tinggi, baik yang berbentuk universitas, institut, maupun sekolah
tinggi, dianggap perlu untuk melakukan penilaian terhadap kinerja karyawannya,
dalam hal ini adalah dosen. Penilaian tersebut dilakukan untuk mengetahui
pengaruh pengajaran dosen terhadap mahasiswa. Peran dosen sebagai pengajar
dalam proses belajar mengajar sangatlah penting. Dosen menjadi tumpuan utama
dalam tranformasi ilmu yang diberikan oleh pihak instansi pendidikan kepada
para mahasiswanya. Selain itu, dosen merupakan tenaga akademik yang bertugas
melaksanakan tri dharma perguruan tinggi, yang meliputi pendidikan dan
pengajaran, penelitian dan pengembangan iptek, pengabdian pada masyarakat
serta kegiatan penunjang lainnya.

Sekolah Tinggi Teknologi Adisutjipto (STTA) adalah Perguruan Tinggi
Swasta yang terdapat di Yogyakarta yang selalu berupaya dalam peningkatan
mutu internal secara berkelanjutan agar dapat bersaing dengan perguruan tinggi
lain. Salah satu upaya yang sudah dilakukan adalah dengan melakukan penilaian
terhadap kinerja dosen. Penilaian dilakukan setiap akhir semester dengan
membagikan kuesioner penilaian kinerja dosen kepada mahasiswa. Proses

penilaian tersebut masih dilakukan secara manual dan diimplementasikan dalam



bentuk excel, sehingga memerlukan waktu yang cukup lama untuk melakukan

pengolahan data. Selain itu, penilaian bersifat subyektif dan belum relevan dengan

keadaan yang sebenarnya, sehingga tidak dapat digunakan sebagai dasar
pengambilan keputusan.

Untuk itu, pada penelitian ini akan diterapkan metode Analytical
Hierarchy Process (AHP) untuk merancang sistem penilaian kinerja dosen yang
digunakan sebagai pendukung pengambilan keputusan di Pusat Penjaminan Mutu
Sekolah Tinggi Teknologi Adisutjipto (STTA) Yogyakarta. Metode Analytical
Hierarchy Process (AHP) adalah suatu model pengambilan keputusan yang
komprehensif dan terstuktur. Metode ini meliputi proses penilaian kinerja yang
dimulai dari pembobotan kriteria untuk mengetahui bobot kepentingan masing-
masing indikator kemudian penjabaran tujuan strategis ke dalam indikator kinerja.
Dari pembobotan indikator tersebut dapat menghasilkan bobot alternatif untuk
mengetahui nilai tertinggi dari alternatif yang ada.

1.2 Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, maka penulis merumuskan
masalah sebagai berikut:

1. Bagaimana membuat sebuah sistem pendukung keputusan untuk penilaian
kinerja dosen pada Pusat Penjaminan Mutu Sekolah Tinggi Teknologi
Adisutjipto (STTA) Yogyakarta.

2. Bagaimana melakukan perankingan alternatif dari hasil perhitungan bobot
nilai dosen dengan menggunakan metode Analytical Hierarchy Process

(AHP).



1.3  Batasan Masalah
Berdasarkan rumusan masalah diatas, penulis membatasi permasalahan
tersebut sebagai berikut :

1. Penelitian dilakukan di Pusat Penjaminan Mutu Sekolah Tinggi Teknologi
Adisutjipto (STTA) Yogyakarta.

2. Data yang diolah adalah data penilaian kinerja dosen pada semester genap
tahun ajaran 2009/2010.

3. Kiriteria yang digunakan untuk penilaian adalah kehadiran, pengabdian
masyarakat, penelitian dan pengajaran.

4. Sistem dapat memberikan perankingan alternatif/pilihan dosen yang akan
dinilai berdasarkan hasil perhitungan AHP dalam bentuk nilai bobot dosen.

5. Sistem dibangun dengan menggunakan bahasa pemrograman PHP, database
MySQL dan metode Analytical Hierarchy Process (AHP) sebagai analisa
datanya.

1.4 Tujuan Penelitian

Adapun yang menjadi tujuan penulisan dalam penyusunan skripsi adalah
sebagai berikut :

1. Membuat sistem sistem pendukung keputusan yang mampu memberikan
penilaian terhadap kinerja dosen pada Pusat Penjaminan Mutu Sekolah
Tinggi Teknologi Adisutjipto (STTA) Yogyakarta.

2. Melakukan perankingan alternatif dari hasil perhitungan bobot nilai dosen

dengan menggunakan metode Analytical Hierarchy Process (AHP).



1.5  Manfaat Penelitian
Hasil penelitian yang diharapkan oleh penulis yakni dapat memberikan
manfaat sebagai berikut :
1. Memberikan penilaian terhadap kinerja dosen secara cepat, akurat, dan sesuai
dengan keadaan yang sebenarnya.
2. Digunakan sebagai dasar pengambilan keputusan yang terstuktur untuk
mendukung proses penjaminan mutu dosen di Sekolah Tinggi Teknologi

Adisutjipto Yogyakarta.
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PENUTUP

7.1 Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pengujian sistem pendukung keputusan

penilaian kinerja dosen yang telah dilakukan oleh penulis, maka dapat diambil

beberapa kesimpulan, yaitu :

1.

Penelitian ini berhasil membuat sebuah sistem pendukung keputusan
penilaian Kkinerja dosen pada Pusat Penjaminan Mutu Sekolah Tinggi
Teknologi Adisutjipto Yogyakarta.

Penelitian ini berhasil melakukan perankingan alternatif dari hasil
perhitungan bobot nilai dosen dengan menggunakan metode Analytical

Hierarchy Process (AHP).

7.2 Saran

1.

Sistem yang telah dibangun diharapkan dapat mengkonversi nilai total bobot
dosen ke dalam bentuk indeks prestasi kinerja dosen.

Untuk pengembangan selanjutnya, sistem diharapkan dapat menggabungkan
metode AHP dengan metode yang lain agar hasil penilaian lebih terperinci.
Perlu pengembangan yang lebih lanjut dalam proses pembuatan laporan,

karena sistem ini masih sangat sederhana dalam menampilkan laporan.
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LAMPIRAN A

Perhitungan AHP

1. Perhitungan Subkriteria Kehadiran
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Subkriteria Baik Baik Cukup Kurang
Sekali
Baik Sekali 1 3 5 7
Baik 0.333 1 3 5
Cukup 0.2 0.333 1 3
Kurang 0.143 0.2 0.333 1
Jumlah 1.676 | 4.533 9.333 16
Subkriteria Baik | Baik | Cukup Kurang | Jumlah | TPV Rating
Sekali (Jumlah/n) | (TPV/TPVmaks)
Baik Sekali 0.597 |0.662 | 0.536 0.438 2.233 0.558 1
Baik 0.199 |0.221| 0.321 0.313 1.054 0.264 0.473
Cukup 0.119 |0.073| 0.107 0.188 0.487 0.122 0.219
Kurang 0.085 | 0.044 | 0.036 0.063 0.228 0.057 0.102
TPV maks= 0.558
Subkriteria Baik Baik Cukup Kurang Jumlah Nilai Lamda
Sekali
Baik Sekali 0.558 0.792 0.61 0.399 2.359 4.228
Baik 0.186 0.264 | 0.366 0.285 1.101 4.17
Cukup 0.112 0.088 | 0.122 0.171 0.493 4.041
Kurang 0.08 0.053 | 0.041 0.057 0.231 4.053
Jumlah A 16.492
AMaks 4.123

n (jumlah subkriteria) = 4

AMaks =4.123

CI = (\Maks - n) / (n - 1) = 0.041

CR=CI/RI=0.041/0.9 =0.046

Oleh karena CR < 0.1 , maka rasio konsistensi dari perhitungan tersebut dapat

diterima.




2. Perhitungan Subkriteria Pengabdian Masyarakat
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Subkriteria Baik Baik Cukup Kurang
Sekali
Baik Sekali 1 3 5 7
Baik 0.333 1 3 5
Cukup 0.2 0.333 1 3
Kurang 0.143 0.2 0.333 1
Jumlah 1.676 | 4.533 9.333 16
Subkriteria Baik | Baik | Cukup Kurang | Jumlah TPV Rating
Sekali (Jumlah/n) | (TPV/TPVmaks)
Baik Sekali 0.597 |0.662 | 0.536 0.438 2.233 0.558 1
Baik 0.199 |0.221| 0.321 0.313 1.054 0.264 0.473
Cukup 0.119 |0.073| 0.107 0.188 0.487 0.122 0.219
Kurang 0.085 |0.044 | 0.036 0.063 0.228 0.057 0.102
TPV maks= 0.558
Subkriteria Baik Baik Cukup Kurang Jumlah Nilai Lamda
Sekali
Baik Sekali 0.558 0.792 0.61 0.399 2.359 4.228
Baik 0.186 0.264 | 0.366 0.285 1.101 4.17
Cukup 0.112 0.088 0.122 0.171 0.493 4.041
Kurang 0.08 0.053 0.041 0.057 0.231 4.053
Jumlah A 16.492
AMaks 4,123

n (jumlah subkriteria) = 4

AMMaks = 4.123

CI = (\Maks - n) / (n - 1) = 0.041

CR=CI/RI=0.041/0.9 =0.046

Oleh karena CR < 0.1 , maka rasio konsistensi dari perhitungan tersebut dapat

diterima.




3. Perhitungan Subkriteria Penelitian
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Subkriteria Baik Baik Cukup Kurang
Sekali
Baik Sekali 1 3 5 7
Baik 0.333 1 3 5
Cukup 0.2 0.333 1 3
Kurang 0.143 0.2 0.333 1
Jumlah 1.676 | 4.533 9.333 16
Subkriteria Baik | Baik | Cukup Kurang | Jumlah TPV Rating
Sekali (Jumlah/n) | (TPV/TPVmaks)
Baik Sekali 0.597 |0.662 | 0.536 0.438 2.233 0.558 1
Baik 0.199 |0.221| 0.321 0.313 1.054 0.264 0.473
Cukup 0.119 |0.073| 0.107 0.188 0.487 0.122 0.219
Kurang 0.085 |0.044 | 0.036 0.063 0.228 0.057 0.102
TPV maks= 0.558
Subkriteria Baik Baik Cukup Kurang Jumlah Nilai Lamda
Sekali
Baik Sekali 0.558 0.792 0.61 0.399 2.359 4.228
Baik 0.186 0.264 | 0.366 0.285 1.101 4.17
Cukup 0.112 0.088 0.122 0.171 0.493 4.041
Kurang 0.08 0.053 0.041 0.057 0.231 4.053
Jumlah A 16.492
AMaks 4,123

n (jumlah subkriteria) = 4

AMaks =4.123

CI = (\Maks - n) / (n - 1) = 0.041

CR=CI/RI=0.041/0.9 =0.046

Oleh karena CR < 0.1 , maka rasio konsistensi dari perhitungan tersebut dapat

diterima.




4. Perhitungan Subkriteria Pengajaran
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Subkriteria Baik Baik Cukup Kurang
Sekali
Baik Sekali 1 3 5 7
Baik 0.333 1 3 5
Cukup 0.2 0.333 1 3
Kurang 0.143 0.2 0.333 1
Jumlah 1.676 | 4.533 9.333 16
Subkriteria Baik | Baik | Cukup Kurang | Jumlah TPV Rating
Sekali (Jumlah/n) | (TPV/TPVmaks)
Baik Sekali 0.597 |0.662 | 0.536 0.438 2.233 0.558 1
Baik 0.199 |0.221| 0.321 0.313 1.054 0.264 0.473
Cukup 0.119 |0.073| 0.107 0.188 0.487 0.122 0.219
Kurang 0.085 |0.044 | 0.036 0.063 0.228 0.057 0.102
TPV maks= 0.558
Subkriteria Baik Baik Cukup Kurang Jumlah Nilai Lamda
Sekali
Baik Sekali 0.558 0.792 0.61 0.399 2.359 4.228
Baik 0.186 0.264 | 0.366 0.285 1.101 4.17
Cukup 0.112 0.088 0.122 0.171 0.493 4.041
Kurang 0.08 0.053 0.041 0.057 0.231 4.053
Jumlah A 16.492
AMaks 4,123

n (jumlah subkriteria) = 4

AMaks =4.123

CI = (\Maks - n) / (n - 1) = 0.041

CR=CI/RI=0.041/0.9 =0.046

Oleh karena CR < 0.1 , maka rasio konsistensi dari perhitungan tersebut dapat

diterima.
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LAMPIRAN B
Source Code matrik_kriteria.php (Fungsi Matriks AHP)

?>
<script language="JavaScript" type="text/JavaScript">
function Matrik(a,b)

{
var from = "x"+a+"-"+b;
var nilai=document.getElementById("x"+a+"-"+b).value;
isi = 1/nilai;
var id2 = "x"+b+"-"+a;
document.getElementById(id2).value = isi;
b
</script>
<?php

echo "<h2 align='center'>Matrik Kriteria</h2>";
echo "<form name="matrik' action="hasil_kriteria.php' method="post'>";
echo "<input type='hidden' name='step' value="'3'>";
echo "<input type="hidden' name='node' value='$node'>";
echo "<table cellpadding='8' cellspacing='1' border="0" align='center'>";
echo "<tr><td colspan='$u' align="'center'>Silahkan Masukkan Nilai Kriteria
</td></tr>";

//kolom atas matriks
echo "<tr bgcolor="#27252C"><td class='style4'>Kriteria</td>";
for ($x=1;%$x<=$node;$x++){
echo "<td class='style4'>$kriteria[$x]</td>";
echo "<input type="hidden’ name='kriteria_kolom".$x."
value="$kriteria[$x]'>";

echo "</tr>";

//untuk combobox dalam tabel
$mulai = 0;

//mendefinisikan baris
for($baris=1;$baris<=$node;$baris++)

{

echo "<tr bgcolor="#27252C'"><td class="style4'>$kriteria[ $baris]</td>";

echo "<input type="hidden’ name='kriteria_baris".$baris."
value="$kriteria[$baris]'>";

//kolom isi
for ($kolom=1;$kolom<=$node;$kolom++)

if ($baris==$kolom)

{

echo "<td bgcolor="#FFD700' align="'center'><input
type="text’ name='x$baris-$kolom' size='5' value='1" readonly="readonly' class="'matrik'
style='background:#FFD700;'></td>";

}

elseif($mulai<=$kolom and $kolom>=¢$baris)

{

echo "<td bgcolor="#1E90FF'> <select

id="x$baris-$kolom' name="'x$baris-$kolom' onchange="'Matrik($baris,$kolom)' class='matrik’'
style="'background:#1E90FF'>";

$cek = mysqgl_query("SELECT * FROM nilai_kriteria where baris_kriteria="".$kriteria[$baris]."" and
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kolom_kriteria="".$kriteria[$kolom]."");
if($cek = null)
{
$isi = mysql_fetch_array($cek);
echo "<option value="".$isi['nilai_kriteria']."" size='5">".$isi['nilai_kriteria']." </option>";
¥
else
{
echo "<option value=" size='5'>--</option>";

¥
for($x=1; $x<=9; $x++)
echo "<option value='$x" size='5'>$x</option>";

echo "</select></td>";
¥
else
{
$cek = mysqgl_query("SELECT * FROM nilai_kriteria where baris_kriteria="$kriteria[$baris]' and
kolom_kriteria="$kriteria[ $kolom]™);
if($cek != null)
{
$isi = mysql_fetch_array($cek);
echo "<td bgcolor="#7CFC00'><input type='text' id="'x$baris-$kolom'

name="x$baris-$kolom' size ='5' readonly="readonly' value="".$isi['nilai_kriteria']."" class='matrik'
style="'background:#7CFC00'/></td>";

¥

else

{

echo "<td bgcolor='#7CFC00'><input type='text' id="x$baris-$kolom’
name="x$baris-$kolom' size ='5' readonly="readonly’ class="matrik’
style="'background:#7CFC00'/></td>";

b

b

echo "</tr>";
$mulai++;
}
echo "</table><br />";
echo "<center /><input type="'submit' name="hasil' value='Jumlahkan'>";
echo "</form>";

¥

?>
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Sistem Pendukung Keputusan Untuk Penilaian Kinerja Dosen
Menggunakan Metode Analytical Hierarchy Process (AHP)
Berbasis Web (Studi Kasus di Pusat Penjaminan Mutu Sekolah
Tinggi Teknologi Adisutjipto Yogyakarta)

NAMA : C. Suhardiwarno
PEKERJAAN . Kepala Pusat Penjaminan Mutu STTA

Berikanlah tanda centang (V) pada isian yang terlampir.

Pengujian Fungsional Sistem

No Pernyataan YZenl$i|32k

1. | Proses login dan logout sistem berjalan dengan baik \

2. | Sistem dapat menampilkan halaman di menu utama \

3. | Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, | +/
ubah, hapus) data dosen dengan baik

4. | Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, | +/
ubah, hapus) data semester dengan baik

5. | Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, | +/
ubah, hapus) data program studi dengan baik

6. | Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, | +/
ubah, hapus) data tahun ajaran dengan baik

7. | Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, | /
ubah, hapus) data mata kuliah dengan baik

8. | Sistem dapat menampilkan data kriteria yang digunakan | +/
dalam sistem

9. | Sistem dapat menampilkan nilai matriks perbandingan | +/
kriteria dengan jelas

10. | Sistem dapat menampilkan data subkriteria yang |
digunakan dalam sistem

11. | Sistem dapat menampilkan nilai matriks perbandingan |
subkriteria dengan jelas

12. | Sistem dapat menampilkan ranking nilai dosen dengan |
jelas

13. | Sistem dapat mengelola data penilaian dengan baik \

14. | Sistem dapat menampilkan nilai bobot total dosen dengan | ~/
jelas

Total 14
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No Pernyataan SS TS | STS
1 | Sistem memiliki tampilan konten yang baik N
2 | Sistem mudah digunakan \
3 | Waktu vyang dibutuhkan sistem untuk \
mengelola data relatif cepat
4 | Sistem menampilkan pesan berhasil jika \
pengguna memasukkan data yang benar
5. | Sistem menampilkan pesan kesalahan jika \
pengguna memasukkan data yang salah
Total 5
Keterangan:
SS : Sangat Setuju S > Setuju
TS : Tidak Setuju N - Netral STS : Sangat Tidak Setuju
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Sistem Pendukung Keputusan Untuk Penilaian Kinerja Dosen
Menggunakan Metode Analytical Hierarchy Process (AHP)
Berbasis Web (Studi Kasus di Pusat Penjaminan Mutu Sekolah
Tinggi Teknologi Adisutjipto Yogyakarta)

NAMA : Dwi Nugraheny

PEKERJAAN

Berikanlah tanda centang (V) pada isian yang terlampir.

Pengujian Fungsional Sistem

. Kasi PDS Pusat Penjaminan Mutu STTA

No Pernyataan YZenl$i|32k

1. | Proses login dan logout sistem berjalan dengan baik \

2. | Sistem dapat menampilkan halaman di menu utama \

3. | Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, | +/
ubah, hapus) data dosen dengan baik

4. | Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, | +/
ubah, hapus) data semester dengan baik

5. | Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, | +/
ubah, hapus) data program studi dengan baik

6. | Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, | +/
ubah, hapus) data tahun ajaran dengan baik

7. | Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, | /
ubah, hapus) data mata kuliah dengan baik

8. | Sistem dapat menampilkan data kriteria yang digunakan | +/
dalam sistem

9. | Sistem dapat menampilkan nilai matriks perbandingan | +/
kriteria dengan jelas

10. | Sistem dapat menampilkan data subkriteria yang |
digunakan dalam sistem

11. | Sistem dapat menampilkan nilai matriks perbandingan |
subkriteria dengan jelas

12. | Sistem dapat menampilkan ranking nilai dosen dengan |
jelas

13. | Sistem dapat mengelola data penilaian dengan baik \

14. | Sistem dapat menampilkan nilai bobot total dosen dengan | ~/
jelas

Total 14
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No Pernyataan SS TS | STS
1 | Sistem memiliki tampilan konten yang baik N
2 | Sistem mudah digunakan \
3 | Waktu vyang dibutuhkan sistem untuk
mengelola data relatif cepat
4 | Sistem menampilkan pesan berhasil jika \
pengguna memasukkan data yang benar
5. | Sistem menampilkan pesan kesalahan jika
pengguna memasukkan data yang salah
Total 3
Keterangan:
SS : Sangat Setuju S - Setuju
TS : Tidak Setuju N - Netral STS : Sangat Tidak Setuju
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Sistem Pendukung Keputusan Untuk Penilaian Kinerja Dosen
Menggunakan Metode Analytical Hierarchy Process (AHP)
Berbasis Web (Studi Kasus di Pusat Penjaminan Mutu Sekolah
Tinggi Teknologi Adisutjipto Yogyakarta)

NAMA . R. Nur Akhmad Triwibowo, S.T.

PEKERJAAN

Berikanlah tanda centang (V) pada isian yang terlampir.

Pengujian Fungsional Sistem

. PAS, Ketua Jurusan Teknik Mesin STTA

No Pernyataan YZenl$i|32k

1. | Proses login dan logout sistem berjalan dengan baik \

2. | Sistem dapat menampilkan halaman di menu utama \

3. | Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, | +/
ubah, hapus) data dosen dengan baik

4. | Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, | +/
ubah, hapus) data semester dengan baik

5. | Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, | +/
ubah, hapus) data program studi dengan baik

6. | Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, | +/
ubah, hapus) data tahun ajaran dengan baik

7. | Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, | /
ubah, hapus) data mata kuliah dengan baik

8. | Sistem dapat menampilkan data kriteria yang digunakan | +/
dalam sistem

9. | Sistem dapat menampilkan nilai matriks perbandingan | +/
kriteria dengan jelas

10. | Sistem dapat menampilkan data subkriteria yang |
digunakan dalam sistem

11. | Sistem dapat menampilkan nilai matriks perbandingan |
subkriteria dengan jelas

12. | Sistem dapat menampilkan ranking nilai dosen dengan |
jelas

13. | Sistem dapat mengelola data penilaian dengan baik \

14. | Sistem dapat menampilkan nilai bobot total dosen dengan | ~/
jelas

Total 14
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No Pernyataan SS TS | STS
1 | Sistem memiliki tampilan konten yang baik \
2 | Sistem mudah digunakan
3 | Waktu vyang dibutuhkan sistem untuk \
mengelola data relatif cepat
4 | Sistem menampilkan pesan berhasil jika \
pengguna memasukkan data yang benar
5. | Sistem menampilkan pesan kesalahan jika \
pengguna memasukkan data yang salah
Total 4
Keterangan:
SS : Sangat Setuju S - Setuju
TS : Tidak Setuju N - Netral STS : Sangat Tidak Setuju
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Sistem Pendukung Keputusan Untuk Penilaian Kinerja Dosen
Menggunakan Metode Analytical Hierarchy Process (AHP)
Berbasis Web (Studi Kasus di Pusat Penjaminan Mutu Sekolah
Tinggi Teknologi Adisutjipto Yogyakarta)

NAMA : Tri Sartimiasih

PEKERJAAN

Berikanlah tanda centang (V) pada isian yang terlampir.

Pengujian Fungsional Sistem

. Karyawan Pusat Penjaminan Mutu STTA

No Pernyataan YZenl$i|32k

1. | Proses login dan logout sistem berjalan dengan baik \

2. | Sistem dapat menampilkan halaman di menu utama \

3. | Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, | +/
ubah, hapus) data dosen dengan baik

4. | Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, | +/
ubah, hapus) data semester dengan baik

5. | Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, | +/
ubah, hapus) data program studi dengan baik

6. | Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, | +/
ubah, hapus) data tahun ajaran dengan baik

7. | Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, | /
ubah, hapus) data mata kuliah dengan baik

8. | Sistem dapat menampilkan data kriteria yang digunakan | +/
dalam sistem

9. | Sistem dapat menampilkan nilai matriks perbandingan | +/
kriteria dengan jelas

10. | Sistem dapat menampilkan data subkriteria yang |
digunakan dalam sistem

11. | Sistem dapat menampilkan nilai matriks perbandingan |
subkriteria dengan jelas

12. | Sistem dapat menampilkan ranking nilai dosen dengan |
jelas

13. | Sistem dapat mengelola data penilaian dengan baik \

14. | Sistem dapat menampilkan nilai bobot total dosen dengan | ~/
jelas

Total 14
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No Pernyataan SS | S TS | STS
1 | Sistem memiliki tampilan konten yang baik \
2 | Sistem mudah digunakan \
3 | Waktu vyang dibutuhkan sistem untuk \
mengelola data relatif cepat
4 | Sistem menampilkan pesan berhasil jika
pengguna memasukkan data yang benar
5. | Sistem menampilkan pesan kesalahan jika
pengguna memasukkan data yang salah
Total 2 | 3
Keterangan:
SS : Sangat Setuju S - Setuju
TS : Tidak Setuju N - Netral STS : Sangat Tidak Setuju
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Sistem Pendukung Keputusan Untuk Penilaian Kinerja Dosen
Menggunakan Metode Analytical Hierarchy Process (AHP)
Berbasis Web (Studi Kasus di Pusat Penjaminan Mutu Sekolah
Tinggi Teknologi Adisutjipto Yogyakarta)

NAMA : Marni Astuti
PEKERJAAN : Dosen STTA

Berikanlah tanda centang (V) pada isian yang terlampir.

Pengujian Fungsional Sistem

No Pernyataan YZenl$i|32k

1. | Proses login dan logout sistem berjalan dengan baik \

2. | Sistem dapat menampilkan halaman di menu utama \

3. | Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, | +/
ubah, hapus) data dosen dengan baik

4. | Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, | +/
ubah, hapus) data semester dengan baik

5. | Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, | +/
ubah, hapus) data program studi dengan baik

6. | Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, | +/
ubah, hapus) data tahun ajaran dengan baik

7. | Sistem dapat melakukan proses pengolahan (tambah, | /
ubah, hapus) data mata kuliah dengan baik

8. | Sistem dapat menampilkan data kriteria yang digunakan | +/
dalam sistem

9. | Sistem dapat menampilkan nilai matriks perbandingan | +/
kriteria dengan jelas

10. | Sistem dapat menampilkan data subkriteria yang |
digunakan dalam sistem

11. | Sistem dapat menampilkan nilai matriks perbandingan |
subkriteria dengan jelas

12. | Sistem dapat menampilkan ranking nilai dosen dengan |
jelas

13. | Sistem dapat mengelola data penilaian dengan baik \

14. | Sistem dapat menampilkan nilai bobot total dosen dengan | ~/
jelas

Total 14
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No Pernyataan SS | S TS | STS
1 | Sistem memiliki tampilan konten yang baik \
2 | Sistem mudah digunakan \
3 | Waktu vyang dibutuhkan sistem untuk \
mengelola data relatif cepat
4 | Sistem menampilkan pesan berhasil jika N
pengguna memasukkan data yang benar
5. | Sistem menampilkan pesan kesalahan jika N
pengguna memasukkan data yang salah
Total 5
Keterangan:
SS : Sangat Setuju S > Setuju
TS : Tidak Setuju N - Netral STS : Sangat Tidak Setuju
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