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ABSTRAK  

Penelitian ini bertujuan untuk menganalisis pengaruh Good Corporate 

Governance (GCG), Corporate Social Responsibility (CSR), leverage, dan 

likuiditas terhadap nilai perusahaan dengan profitabilitas sebagai variabel 

moderasi. Objek penelitian adalah 29 perusahaan pertambangan yang terdaftar di 

Indeks Saham Syariah Indonesia (ISSI) pada periode 2019-2023. Metode 

penelitian yang digunakan adalah kuantitatif dengan analisis regresi berganda dan 

uji moderasi untuk menguji hubungan antar variabel. Data yang digunakan berupa 

data panel yang berada pada laporan keuangan dan informasi terkait GCG dan CSR 

yang diperoleh dari laporan tahunan perusahaan. Hasil penelitian ditemukan bahwa 

GCG, CSR, Leverage¸ Likuiditas, dan profitabilitas berpengaruh positif terhadap 

nilai perusahaan. Kemudian pada uji moderasi profitabilitas hanya mampu 

memoderasi variable likuiditas, sedangkan profitabilitas tidak mampu memoderasi 

GCG, CSR, dan Likuidtas terhadap nilai perusahaan. 

 

Kata Kunci : Nilai perusahaan, Good Corporate Governance, Corporate Social 

Responsibiliy, Leverage, Profitabilitas 
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ABSTRACT 

 

This study aims to analyze the influence of Good Corporate Governance 

(GCG), Corporate Social Responsibility (CSR), leverage, and liquidity on firm 

value, with profitability as a moderating variable. The research object is 29 mining 

companies listed on the Indonesian Sharia Stock Index (ISSI) during the period 

2019-2023. The research method used is quantitative with multiple regression 

analysis and moderation testing to examine the relationships between variables. 

The data used is panel data found in the financial statements and information 

related to GCG and CSR obtained from the company's annual reports. The research 

findings indicate that GCG, CSR, Leverage, Liquidity, and Profitability have a 

positive influence on firm value. Then, in the moderation test, profitability was only 

able to moderate the liquidity variable, while profitability was not able to moderate 

GCG, CSR, and Liquidity toward firm value. 

 

Keywords: Company Value, Good Corporate Governance, Corporate Social 

Responsibility, Leverage, Profitability 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Perusahaan merupakan badan yang memiliki aktivitas di dalamnya yang 

dilakukan secara terus menerus untuk memperoleh penghasilan dengan cara 

berniaga atau menyerahkan barang (Nasution, 2016). Tujuan utama perusahaan 

menurut theory of the firm adalah untuk memaksimumkan kekayaan atau nilai 

perusahaan (Salsabila, 2019). Interpretasi dari kinerja perusahaan dan prospek 

perkembangan di masa yang akan datang menunjukkan sebuah nilai perusahaan 

(Puspita, 2023). Dalam meningkatkan nilai perusahaan tidak jarang 

menimbulkan konflik antara manajer dan pemegang saham dikarenakan 

manajer memiliki kepentingan dan tujuan lain yang bertentangan dengan tujuan 

utama perusahaan sehingga sering mengabaikan beberapa kepentingan 

pemegang saham (Khair et al., 2023). 

Menurut (Brigham, E. F. & Houston, 2014), nilai perusahaan adalah nilai 

yang diberikan oleh pasar terhadap kinerja perusahaan, yang mengindikasikan 

keinginan dan keyakinan pasar terhadap nilai intrinsik perusahaan. Nilai 

perusahaan dapat menggambarkan sebuah prospek perusahaan masa kini dan 

masa depan, sejalan dengan perspektif kreditur, kemampuan perusahaan dalam 

membayar utang juga dapat digambarkan oleh nilai perusahaan yang baik 

(Haribowo, 2016). Hal ini penting juga bagi calon investor karena untuk 

membuat calon investor percaya dan yakin dalam pengambilan keputusan 

untuk melakukan penanaman modalnya kepada perusahaan (Puspita, 2023). 
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Nilai perusahaan menghasilkan keuntungan perusahaan berupa kekuatan 

diluar perusahaan dan memiliki akses pasar modal yang lebih luas (Nabilah et 

al., 2023). Hal ini yang baik dapat menciptakan sinyal positif bagi investor dan 

kreditur, serta akan menambah daya tawar kepada investor untuk menentukan 

pilihan membeli saham. Nilai perusahaan berperan dalam pengambilan 

keputusan bisnis, karena dapat menjadi bahan pertimbangan dalam 

penambahan modal, pembelian aset, ataupun menentukan kebijakan dividen 

perusahaan (Azra et al., 2019). Nilai perusahaan adalah nilai wajar perusahaan 

yang menggambarkan presepsi investor terhadap emiten tertentu, sehingga nilai 

perusahaan merupakan persepsi investor yang selalu dikaitkan dengan harga 

saham. Lalu hal yang perlu diketahui bahwa juika harga saham naik maka nilai 

perusahaan akan meningkat pula sehingga berdampak pada peningkatan nilai 

pemegang saham yang dibuktikan melalui tingginya return bagi pemegang 

saham. Pada situasi ini menggambarkan pada kemakmuran pemegang saham 

(Nugraha, 2020). Pada The World Business Council for Sustainable 

Development (2018), menyatakan bahwa Corporate Social Responsibility 

adalah untuk meningkatkan pendapatan perusahaan, untuk mencapai manfaat 

konstan bagi pembangunan ekonomi dan kualitas hidup karyawan dan 

masyarakat. menyatakan bahwa itu adalah komitmen bisnis yang dijalankan 

perusahaan secara berkelanjutan (Kinasih et al., 2018). Pelaksanaan CSR 

penting dilakukan sebagai investasi sosial oleh suatu perusahaan, untuk 

memperoleh pandangan yang positif, untuk memperoleh izin bertindak dari 

masyarakat sekitar perusahaan sebagai bagian dari strategi bisnis perusahaan, 
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untuk mengurangi risiko sebagai bagian dari manajemen, untuk menghindari 

konflik di dalam perusahaan dan masyarakat (Aryanta, 2025). 

Gambar 1.1 Perkembangan Nilai Perusahaan Properti Tahun 2019-2021 

Berdasarkan gambar di atas menunjukkan bahwa perusahaan properti 

dan 3 real estate memiliki nilai perusahaan yang berbeda-beda dari tahun 2019 

sampai dengan 2021, di mana terdapat perusahaan yang memiliki nilai 

perusahaan di atas satu dan nilai perusahaan di bawah satu. Perusahaan yang 

memiliki nilai perusahaan di bawah satu menunjukkan kinerja perusahaan yang 

kurang baik karena nilai buku lebih besar dari nilai pasarnya. Sedangkan 

perusahaan dengan nilai perusahaan di atas satu menunjukkan kinerja 

perusahaan yang baik karena nilai pasar lebih tinggi dari nilai bukunya. 

Menurut (Puspita, 2023), kepercayaan investor dihitung dari 

perkembangan perusahaan dari tahun ketahun, dari sejak didirikannya 

perusahaan tersebut. Hal ini menunjukkan bahwa nilai perusahaan berperan 

penting dalam peningkatan perusahaan, baik terhadap investor maupun 

perusahan. namun nilai perusahaan memiliki beberapa faktor yang 

mempengaruhi salah satunya Good Corporate Governance. Hal ini dibuktikan 
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pada penelitian (Vindy Rizqy Istigfari & Sulfitri, 2023) menyatakan bahwa 

Berdasarkan menunjukkan bahawa Good Corporate Governance (GCG) tidak 

berpengaruh positif terhadap Nilai Perusahaan." Namun pada penelitian (Afifah 

et al., 2023) menyatakan bahwa variabel Good Corporate Governance (GCG) 

berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan pada perusahaan manufaktur 

yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia. Hal yang penting untuk dilihat dari nilai  

perusahaan  yaitu  untuk  mengetahui   keadaan  perusahaan  dan sebagai 

penentu investor dalam mengambil keputusan.  Harga  saham  perusahaan  yang 

cenderung stabil  akan mengindikasikan  bahwa kondisi perusahaan  tersebut  

baik  serta  sejalan  dengan  nilai  perusahaan (Ramadhani, 2021). 

Good Corporate Governance (GCG) menjadi salah satu solusi dalam 

menghindari kehancuran perusahaan yang disebabkan oleh mismanagement 

perusahaan maupun fraud yang dilakukan oleh manajemen puncak yang 

berlangsung dalam waktu lama dan tidak terdeteksi (Marini & Marina, 

2017). Tata kelola yang baik dapat ditunjukkan melalui pengelolaan keuangan 

perusahaan yang tergambar dalam kinerja perusahaan (Hidayat & Tasliyah, 

2022). Dalam pengelolaan perusahaan yang baik dapat dilihat dari kinerja 

keuangan yang baik pula, hal ini dapat dilihat dari laporan keuangan 

perusahaan. Dalam penyelesaian yang efektif dalam me-monitoring manajer 

perusahaan untuk dapat meningkatkan nilai perusahaan (Good Corporate 

Governance) (Gusriandari et al., 2022). Dimana Good Corporate Governance 

ialah prosedur yang menunjukan tentang kepahaman suatu perusahaan yang 

diterapkan untuk meningkatkan kinerja dengan melakukan pengawasan atas 
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kinerja manajemen itu sendiri dan penjaminan arah akuntabilitas manajemen 

terhadap pemegang saham yang berdasarkan atas kerangka peraturan yang 

berlaku (Gusriandari et al., 2022). 

Dalam perusahaan betapa pentingnya dalam menerapkan tata kelola 

perusahaan (Corporate Governance) untuk mencapai tujuan perusahaan 

dengan baik. Good corporrate governance ialah sistem yang dijadikan untuk 

mengatur dang mangawasi proses dalam mengendalikan suatu usahaa yang 

akan berjalan secara berkesinabungan dalam meningkatkan nilai saham, yang 

pada akhirnya akan menaikan nilai perusahaan dengan pertanggung jawaban 

kepada stakeholder tanpa membiarkan keinginan stakeholders meliputi 

karaywan, kreditur dan masyarakat (Puspita, 2023). Corporate Governance 

(GCG) dan Corporate Social Responsibility (CSR) telah menjadi dua elemen 

strategis yang tidak dapat dipisahkan dalam mendukung keberlanjutan 

perusahaan modern (Aryanta, 2025). GCG didefinisikan sebagai suatu sistem 

pengelolaan perusahaan yang dirancang untuk memastikan bahwa setiap 

aktivitas perusahaan dilaksanakan secara transparan, akuntabel, bertanggung 

jawab, independen, dan wajar. Prinsip-prinsip GCG ini bertujuan untuk 

melindungi kepentingan pemegang saham dan pemangku kepentingan lainnya, 

serta meningkatkan efisiensi operasional perusahaan. Di sisi lain, CSR 

mencerminkan tanggung jawab sosial perusahaan kepada masyarakat dan 

lingkungan, melalui program-program yang memberikan dampak positif baik 

secara sosial, ekonomi, maupun lingkungan. Hubungan antara GCG dan CSR 

telah lama menjadi perhatian dalam literatur bisnis, karena implementasi GCG 
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yang baik diyakini dapat meningkatkan efektivitas pelaksanaan CSR oleh 

perusahaan (Aryanta, 2025). CSR adalah bentuk kerja sama antara perusahaan 

dengan seluruh pemangku kepentingan untuk menjamin keberadaan dan 

keberlanjutan usaha perusahaan (Ekonomi & Pakuan, 2023). 

Good Corporate Governance (GCG) dan Corporate Social 

Responsibility (CSR) merupakan dua aspek penting yang relevan untuk 

dikaitkan dengan nilai perusahaan. GCG berperan sebagai mekanisme tata 

kelola yang menjamin perusahaan dikelola secara transparan, akuntabel, dan 

adil. Dengan penerapan GCG yang baik, risiko penyalahgunaan wewenang 

manajemen dapat ditekan, efisiensi operasional dapat tercapai, serta 

kepercayaan investor semakin meningkat. Hal ini memberikan sinyal positif 

bagi pasar bahwa perusahaan memiliki prospek yang baik, sehingga mampu 

meningkatkan nilai perusahaan. 

Sementara itu, CSR mencerminkan tanggung jawab sosial dan 

lingkungan yang dijalankan perusahaan terhadap para stakeholder. 

Implementasi CSR yang konsisten dapat meningkatkan citra positif perusahaan 

di mata publik dan investor, memperkuat loyalitas konsumen, serta 

meminimalkan potensi konflik sosial maupun risiko regulasi. Dampak positif 

tersebut tidak hanya mendukung reputasi perusahaan, tetapi juga menjamin 

keberlanjutan bisnis jangka panjang. Kondisi ini membuat investor menilai 

perusahaan lebih prospektif dan pada akhirnya mendorong peningkatan nilai 

perusahaan. Dengan demikian, GCG memiliki relevansi karena berkaitan 
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dengan tata kelola internal yang memengaruhi kredibilitas dan kepercayaan 

investor, sedangkan CSR relevan karena berhubungan dengan pengelolaan 

hubungan eksternal perusahaan dengan stakeholder. Kedua aspek ini saling 

melengkapi dalam membangun persepsi positif pasar yang pada akhirnya 

memperkuat nilai perusahaan. 

Hutang (Leverage) adalah salah satu cara perusahaan untuk 

menambahkan modal perusahaan guna meningkatkan proftabilitas perusahaan 

(Singapurwoko & El-Wahid, 2011). Penilaian pasar akan dipengaruhi oleh  

Peningkatan dan penurunan tingkat hutang (Ekonomi & Pakuan, 2023). 

Perubahan tingkat hutang akan berdampak pada penilaian pasar terhadap 

perusahaan, semakin tinggi tingkat hutang semakin rendah pula tingkat 

penilaian pasar. Nilai perusahaan akan semakin negative jika tingkat hutang 

semakin tinggi (Sutama & Lisa, 2018). Solvabilitas (Leverage) 

menggambarkan seberapa banyak perusahaan mendanai perusahaan 

menggunakan hutang darpada modal senmdiri (Kasmir, 2013). Leverage dapat 

disimpulkan sebagai penaksir dari risiko yang melekat pada suatu perusahaan. 

Semakin tingginya nilai Leverega akan menggamnbarkan perusahaan memiliki 

hutang yang banyak dan nilai asetnya menurun, artinya total hutangnya lebih 

besar dibandingakan dengan total asetnya (Kasmir, 2013). Maka apabila 

investor melihat sebuah perusahaan dengan asset yang tinggi namun risiko 

Leverage juga tinggi, maka akan berpikir dua kali untuk berinvestasi pada 

perusahaan tersebut (M. R. P. A. Sari & Handayani, 2016). 
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Semakin besar proporsi utang yang digunakan, semakin tinggi Leverage 

perusahaan (Bramaputra et al., 2022). Pada Penilitian (D. K. Sari & 

Wahidahwati, 2021), tingkat pengaruh Leverage terhadap nilai perusahaan. 

Jika penggunaan hutang salalu menjadi keputusan perusahaan dalam 

menambahkan modal maka itu akan berpengaruh terhadap keberlangsungan 

perusahaan, hal ini sesuai dengan penjelasan dalam teori stakeholder. Pihak 

eksternal akan memperhatikan besarnya nilai Leverage perusahaan, maka 

kreditur akan mengetahui jumlah komposisi dana yang digunakan perusahaan 

dengan menggunakan hutang. Semakin besar tingkat leverage yang dimiliki, 

semakin banyak pula dana yang diperoleh dari sumber eksternal. Pemanfaatan 

utang dalam jumlah tinggi dapat meningkatkan nilai perusahaan karena adanya 

keuntungan dari pengurangan pajak. Hal ini dikarenakan bunga utang dapat 

mengurangi laba sebelum pajak, sehingga perusahaan mendapatkan 

keringanan dalam kewajiban pajak yang harus dibayarkan. (D. K. Sari & 

Wahidahwati, 2021). 

Pada penjelasan Leverage kita membahas bagaiamana kemampuan 

perusahaan membiayai hutang atau mengukur seberapa banyak aktiva 

perusahaan yang dibiayai oleh utang. Kita melihat juga dengan hal yang 

berkaitan dengan hutang yaitu Likuiditas. Menurut Kasmir (2017) Rasio 

likuiditas adalah indikator yang menggambarkan kemampuan suatu 

perusahaan untuk memenuhi kewajiban jangka pendeknya. Artinya, ketika 

perusahaan harus membayar utang, rasio ini menunjukkan seberapa mampu 

perusahaan melunasi utang-utang tersebut, terutama yang sudah harus dibayar. 
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(Barnades & Suprihhadi, 2020). Menurut Titman (2014) likuiditas adalah “the 

speed with which the asset can be converted into cash without loss of value.” 

Kecepatan dimana aset dapat dikonversi menjadi uang tunai tanpa kehilangan 

nilai. Liquidity ratio adalah “measures of the ability of a firm to pay its bills in 

a timely manner when they come due”. Likuiditas merupakan ukuran yang 

menggambarkan kemampuan perusahaan untuk membayar kewajiban-

kewajibannya secara tepat waktu saat jatuh tempo (Bita et al., 2021). 

Likuiditas suatu perusahaan dapat dilihat dari nilai current ratio (CR) 

dan quick ratio (QR). Nilai current ratio (CR) dan quick ratio (QR)yang 

semakin tinggi menunjukkan perusahaan memiliki tingkat likuidasi yang baik 

sehingga dapat meningkatkan nilai perusahaan di mata investor serta 

memberikan persepsi yang positif terhadap kondisi perusahaan (Saputri et al., 

2024). Perusahaan dikatakan likuid jika aset lancarnya lebih besar daripada 

kewajiban lancarnya. Situasi ini menandakan kondisi keuangan perusahaan 

yang baik dan mampu meningkatkan keyakinan serta reputasi positif di mata 

para investor. (Saputri et al., 2024). Penelitian yang dilakukan oleh 

(Chynthiawati & Jonnardi, 2022) mengatakan bahwa likuiditas berpengaruh 

positif terhadap nilai perusahaan. Hal tersebut sejalan dengan penelitian Uttari 

& Yadnya (2018) yang juga menyatakan bahwa likuiditas berpengaruh positif 

signifikan terhadap nilai perusahaan. Penelitian ini menghasilkan hasil yang 

berbeda Permana & Rahyuda (2018) yang mengemukakan bahwa 

likuiditas memiliki dampak negatif yang signifikan terhadap nilai perusahaan. 

Pada tingkat pengaruh terhadap nilai perusahaan, ada beberapa hal penting 
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yang juga menjadi tingkat pengaruh yaitu profitabilitas. Secara umum, rasio 

profitabilitas dihitung dengan membandingkan laba yang diperoleh dengan 

modal yang digunakan. Rasio ini juga menggambarkan pengaruh total 

likuiditas, aset, dan utang terhadap performa operasional perusahaan (M. R. P. 

A. Sari & Handayani, 2016). Profitabilitas merupakan kemampuan suatu 

perusahaan untuk menghasilkan keuntungan yang terkait dengan penjualan, 

total aset, serta modal yang dimiliki perusahaan. Menurut Kasmir (2010) 

profitabilitas merupakan rasio yang berfungsi untuk menilai kemampuan 

perusahaan dalam menghasilkan laba serta menjadi tolok ukur efektivitas 

kinerja manajemen. Rasio ini mencerminkan tingkat efisiensi operasional 

perusahaan dalam menciptakan keuntungan (Brigham, E. F. & Houston, 2014). 

Profitabilitas menunjukkan keseimbangan antara pendapatan dan kapasitas 

perusahaan untuk mencetak laba di berbagai tingkat aktivitas operasional, 

sehingga rasio ini dapat menggambarkan efektivitas dan keberhasilan 

manajemen secara keseluruhan (Kasmir, 2017). 

Pengembangan penelitian diupayakan fokus pada sektor keuangan, 

setelah mendeskripsikan berbagai penelitian terdahulu dan beberapa teori 

penulis sebelumnya, penelitian ini diupayakan untuk mengidentifikasi faktor-

faktor yang mempengaruhi terhadap nilai perusahaan. Pada penelitian 

Brigham, E. F. & Houston (2014) dan Bella Angraini & Murtanto (2023) hanya 

mengfokuskan pada Good Corporate Governance dan Corporate Social 

Responsibility sebagai variable yang mempengaruhi tingkat nilai perusahaan. 

Berbeda dengan penelitian Barnades & Suprihhadi (2020) dan  Nugraha (2020) 
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menfokuskan pada kinerja keuangan seperti Profitabilitas, Leverage, sebagai 

variable yang mempengaruhi terhadap nilai perusahaan. Kondisi tersebut yang 

mendasari peneliti sebagai daya tarik untuk menggabungkan semua indikator 

tersebut serta mengujinya dengan hal yang berbeda dengan menambahkan 

variable likuidatas dan menambahkan variable profitabilitas sebagai moderasi 

serta melihat banyak perusahaan pertambangan yang sering memiliki dampak 

negatif terhadap masyarakat, maka dari itu penelitian mencoba melihat 

perusahaan pertambangan yang melakukan tanggung jawab social nya secara 

baik. Penelitian ini akan fokus pada perusahaan pertambangan yang terdaftar di 

Indeks Saham Syariah Indonesia (ISSI)  periode 2019-2023. Bedasarkan latar 

belakang yang telah dijelaskan, penulis menggabungkan lebih banyak variabel 

dependen, disertai variable moderasi dengan harapan analisis yang dihasilkan 

tidak bias dan dapat meningkatkan akurasi penelitian. Tujuan penelitian ini 

adalah menganalisis variabel Good Corporate Governance, Corporate Social 

Responsibility, Leverage, dan Likuiditas serta profitabilitas sebagai variable 

moderasi. Dengan penjelasan ini penulis mengambil judul “Pengaruh Good 

Corporate Governance, Corporate Social Responsibility, Leverage, Likuiditas 

Terhadap Nilai Perusahaan Dan Profitabilitas Sebagai Variable Moderasi. Studi 

Pada Perusahaan Pertambangan Yang Terdaftar Di Indeks Saham Syariah 

Indonesia (ISSI) Periode 2019-2023.” 

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang yang sudah dipaparkan sebelumnya, peneliti 

merumuskan rumusan masalah penelitian sebagai berikut: 
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1. Apakah Good Corporate Governanve berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan pertambangan yang terdaftar di ISSI 2019-2023 ? 

2. Apakah Corporate Social Responsibility berpegaruh terhadap nilai 

perusahaan pertambangan yang terdaftar di ISSI 2019-2023 ? 

3. Apakah Leverage berpengaruh terhadap nilai perusahaan pertambangan 

yang terdaftar di ISSI 2019-2023? 

4. Apakah Likuiditas berpengaruh terhadap nilai perusahaan 

pertambangan yang terdaftar di ISSI 2019-2023 ? 

5. Apakah Profitabilitas berpengaruh terhadap nilai perusahaan 

pertambangan yang terdaftar di ISSI 2019-2023? 

6. Apakah Profitabilitas memoderasi tingkat pengaruh Good Corporate 

Governance terhadap nilai perusahaan pertambangan yang terdaftar di 

ISSI 2019-2023 ? 

7. Apakah Profitabilitas memoderasi tingkat pengaruh Corporate Social 

Responsibility terhadap nilai perusahaan pertambangan yang terdaftar di 

ISSI 2019-2023? 

8. Apakah Profitabilitas memoderasi tingkat pengaruh Leverage terhadap 

nilai perusahaan pertambangan yang terdaftar di ISSI 2019-2023? 

9. Apakah Profitabilitas memoderasi tingkat pengaruh Likuiditas terhadap 

nilai perusahaan pertambangan yang terdaftar di ISSI 2019-2023? 
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C. Tujuan Penelitian 

Jika ditinjau dari rumusan masalah yang telah diajukan dalam penelitian ini, 

maka tujuan dari penelitian ini dapat dirumuskan sebagai berikut: 

1. Untuk mengetahui bahwa Good Corporate Governanve berpengaruh 

terhadap nilai perusahaan pertambangan yang terdaftar di ISSI 2019-

2023. 

2. Untuk mengetahui bahwa Corporate Social Responsibility berpengaruh 

terhadap nilai perusahaan pertambangan yang terdaftar di ISSI 2019-

2023. 

3. Untuk mengetahui bahwa Leverage berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan pertambangan yang terdaftar di ISSI 2019-2023. 

4. Untuk mengetahui bahwa Likuiditas berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan pertambangan yang terdaftar di ISSI 2019-2023. 

5. Untuk mengetahui bahwa Profitabilitas berpengaruh terhadap nilai 

perusahaan pertambangan yang terdaftar di ISSI 2019-2023. 

6. Untuk mengetahui apakah Profitabilitas dapat memoderasi tingkat 

pengaruh  Good Corporate Governance terhadap nilai perusahaan 

pertambangan yang terdaftar di ISSI 2019-2023. 

7. Untuk mengetahui apakah Profitabilitas dapat memoderasi tingkat 

pengaruh Corporate Social Responsibility terhadap nilai perusahaan 

pertambangan yang terdaftar di ISSI 2019-2023. 

8. Untuk mengetahui apakah Profitabilitas dapat memoderasi tingkat 

pengaruh Leverage terhadap nilai perusahaan pertambangan yang 
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terdaftar di ISSI 2019-2023. 

9. Untuk mengetahui apakah Profitabilitas dapat memoderasi tingkat 

pengaruh Likuiditas terhadap nilai perusahaan pertambangan yang 

terdaftar di ISSI 2019-2023. 

D. Manfaat Penelitian 

Salah satu aspek penting dari sebuah penelitian adalah manfaat yang 

dapat diaplikasikan setelah hasil penelitian terungkap. Adapun manfaat 

yang diharapkan dari penelitian ini antara lain: 

1. Manfaat Akademis 

a. Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi khususnya 

dalam disiplin ilmu manajemen keuangan syariah. 

b. Penelitian ini diharapkan dapat menjadi salah satu sumber informasi 

ilmiah bagi penelitian lain, khususnya terkait manajemen 

perusahaan. 

c. Diharapkan penelitian ini dapat memberikan pandangan dan 

wawasan kepada para akademisi dan peneliti dalam bidang 

keuangan, serta menjadi bahan referensi bagi penelitian mendatang 

yang membahas tentang nilai perusahaan. 

2. Manfaat Praktis 

a. Penelitian ini diharapkan memberikan manfaat bagi peneliti dalam 

berpikir kritis dan mengaplikasikan ilmu yang diperoleh selama 

kuliah, khususnya dalam bidang manajemen keuangan. 
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b. Penelitian ini diharapkan dapat memberi informasi kepada investor 

mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi terhadap nilai 

perusahaan sehingga dapat memiliki pilihan yang tepat dalam 

menanamkan modal. 

E. Sistematika Pembahasan 

BAB I PENDAHULUAN   

Bab I yaitu menggambarkan pembahasan isi dari kerangka masalah 

penelitian ini. Bab ini terdiri dari latar belakang, rumusan masalah, tujuan 

penelitian, manfaat penelitian, dan sistematika penulisan. Pada bab ini 

penulis menjelaskan latar belakang topik pembahasan yang diambil seperti 

nilai perusahaan, GCG, CSR, Leverage, Likuiditas serta profitabilitas. 

Selain itu bab ini menjelaskan alasan serta pembaharuan penelitian dan 

rumusan masalah yang akan diambil sehingga nanti dapat melampirkan 

manfaat dari penelitian ini. 

BAB II LANDASAN TEORI   

Bab II yaitu berisi gambaran umum terkait dengan landasan teori, 

pengembangan hipotesis, dan kerangka berfikir yang menjadi acuan dalam 

penelitian ini. Bab ini menjelaskan secara umum setiap variable yang 

diambil secara spesifik serta teori yang diambil penulis sebagai landasan 

pada penelitian ini. Menjelaskan hubungan teori dengan setiap variable yang 

disatukan pada kerangka teori, serta penelitian terdahulu yang juga menjadi 

landasan penelitian. Dengan penelitian terdahulu penulis dapat mengambil 

acuan sebagai hipotesis penelitian ini. 
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BAB III METODE PENELITIAN   

Bab III yaitu menggambarkan metodologi penelitian yang akan 

digunakan. Bab ini berisi penjelasan tentang jenis penelitian, data dan teknik 

penelitian, variabel penelitian, dan metode pengujian hipotesis. Bab ini 

menjelaskan pendekatan pengukuran setiap variable yang akan diuji serta 

pengambilan data secara Purpove Sampling pada objek penelitian yaitu 

perusahaan pertamabangan yang terdaftar di ISSI 2019-2023. Melampirkan 

perusahaan yang akan diuji serta menjelaskan metode peneltian yang akan 

dilakukan pada penelitian ini. 

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN   

Bab IV yaitu menyajikan deskripsi obyek penelitian, hasil analisis serta 

pembahasan secara mendalam pada hasil temuan penelitian dan menjelaskan 

implikasi dari hasil eksplorasi. Penjelasan hasil uji yang dilakukan peneliti 

secara spesifik pada setiap variable serta lampiran hasil data yang di uji. 

Menjelaskan pendekatan yang cocok untuk pengujian penelitian hingga hasil 

dari pengujian data. 

BAB V PENUTUP   

Bab V yaitu terdapat kesimpulan setelah dilakukan sebuah eksplorasi atau 

penelitian. Bab ini terdiri dari simpulan, implikasi, dan saran. Kesimpulan 

pada penelitian tentang hasil data yang telah di uji  serta saran yang  ditulis 

oleh peneliti untuk peneliti selanjutnya yang penelitiannya hampir sama 
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dengan penelitian ini.
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Penelitian ini menguji beberapa faktor-faktor yang mempengaruhi 

terhadap nilai perusahaan yang diantaranya adalah Good Corporate 

Governance dengan menggunakan Dewan Komisaris Independen (DKI) 

sebagai alat ukur GCG, Corporate Sosial Responsibily dengan 

menggunakan variable dummy untuk mengukur data uji, Leverage dengan 

menggunakan Debt Equty Ratio (DER) sebagai alat ukur, Likuiditas dengan 

menggunakan Current Ratio sebagai alat ukur serta menambahkan 

Profitabilitas sebagai variable moderasi yang menggunakan Return On 

Asset (ROA) sebagai alat ukur untuk pemoderasi. Berdasarkan uji model 

data panel pada 29 perusahaan pertambangan selama 5 tahun (2019-2023) 

didapatkan bahwa data dalam penelitian ini menggunakan model Common 

Effect Model (CEM). 

Berdasarkan hasil Uji statistic T didapatkan bahwa variable lainnya 

dapat membuktikan tingkat pengaruhnya terhadap nilai perusahaan dan 

dapat dilihat bahwa 4 variable dependen ini berpengaruh positif terhadap 

nilai perusahaan. Empat variable tersebut adalah Good Corporate 

Governance (GCG), Corporate Social Responsibility (CSR), Leverage, dan 

Likuiditas. 

Pengujian simultan atau uji F mendapatkan hasil bahwa semua 

variabel independen secara simultan berpengaruh terhadap peringkat sukuk 
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dengan nilai Adjusted R2 sebesar 0.619407 nilai perusahaan, GCG, CSR, 

Leverag, Likuiditas dan Profitabilitas dapat menjelaskan nilai perusahaan 

sebesar 40,27% dan sisanya sebesar 61,94% dan sisanya sebesar 38,06% 

(100-61,94% = 38,06) dijelaskan oleh variabel lain diluar penelitian. 

Uji Analisis Analisis Regresi Pemoderasi (Moderated Ragrassion 

Analysis) dengan menggunakan proftabilitas sebagai variable 

menyimpulkan bahwa hanya dapat memoderasi satu variable dependent 

yaitu Likuiditas. Adapun dengan variable dependent lainnya seperti GCG, 

CSR, dan Leverage tidak dapat memmoderasi hubungan dengan nilai 

perusahaan 

B. Saran 

Berdasarkan temuan dan keterbatasan yang telah diidentifikasi, 

peneliti menyampaikan beberapa saran akademis dan praktis yang ditujukan 

kepada berbagai pemangku kepentingan. 

1. Penelitian selanjutnya disarankan untuk memperluas objek ke sektor 

lain di luar pertambangan agar hasil lebih komprehensif, serta 

memperpanjang periode penelitian agar sesuai dengan kondisi terbaru. 

Variabel independen tambahan seperti ukuran perusahaan, struktur 

kepemilikan, atau kebijakan dividen juga dapat dipertimbangkan. 

Selain itu, penggunaan variabel moderasi atau mediasi lain, seperti 

sustainability reporting atau faktor makroekonomi, serta metode 

analisis yang lebih kompleks seperti SEM atau model panel dinamis 

dapat memberikan hasil yang lebih mendalam. 

2. Secara praktis, perusahaan pertambangan disarankan untuk 
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memperkuat penerapan GCG dan CSR agar dapat meningkatkan 

kepercayaan investor serta reputasi perusahaan. Selain itu, manajemen 

perlu menjaga struktur leverage dan likuiditas pada tingkat yang 

optimal agar tidak menimbulkan risiko keuangan berlebih. 

Profitabilitas juga harus ditingkatkan melalui efisiensi operasional dan 

diversifikasi usaha, karena laba yang stabil akan memperkuat nilai 

perusahaan di mata pasar. 

. 

C. Keterbatasan Penelitian 

Penelitian ini memiliki beberapa keterbatasan. Pertama, penelitian 

ini menggunakan sampel perusahaan yang terdaftar di ISSI periode 2019-

2023 saja, sehingga hasilnya tidak dapat di generalisasi pada semua sektor 

perusahaan. Kedua, variable moderasi menggunakan Profitabilitas diukur 

dengan rasio keuangan tertentu seperti ROA atau ROE. Pilihan indikator ini 

mungkin belum mencerminkan seluruh aspek kemampuan laba perusahaan, 

sehingga efek moderasinya terhadap hubungan variabel independen dan 

nilai perusahaan bisa berbeda jika menggunakan indikator profitabilitas 

lain. Ketiga, Faktor eksternal yang tidak terkontrol. Periode penelitian 

(2019–2023) mencakup masa pandemi COVID-19, fluktuasi harga 

komoditas, dan kebijakan pemerintah di sektor pertambangan. Faktor-faktor 

eksternal ini dapat memengaruhi nilai perusahaan, tetapi tidak seluruhnya 

dapat dimasukkan ke dalam model penelitian. 
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