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MOTTO

el 58 o) 03N iy 15554 Y3 1,4 Y5

Jjanganlah ke bersikap lemahy, daw jongandadv
(pula) ko bersedihv haty, Padahal kamuladv
ovang-orang yong paling Tinggi (derajatinya),
Jjikaw kamw ovang-ovang yang berimanv,

( Al Inmwronw139)’

L

Jjikaw mereko berpaling (dowi keimanan), Mako
Katakanla "Cukupladv AUal bagikw; tidak ado
Tuhow selainv Diae. hawnwya  kepada-Nya akw
bertowakkal doanw Div adalav Tuhawnw yong

memiiki Arsy yang agung .
(At Taubav 129)?

'Depag RI,Al-Quran Dan Terjemahnya,( Bandung: Sinar Baru Algesindo. 2005), him.
110.

2 |bid., him.303.
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ABSTRAK

Pelaksanaan Bimbingan Karir bagi Siswa MAN Tempg&kripsi.
Yogyakarta: Fakultas Dakwah Universitas Islam Neg8unan Kalijaga
Yogyakarta. 2012

Penelitian ini merupakan deskriptif kualitatif dafilihat berdasarkan
tempat merupakan penelitian lapangan. Tujuan dameigian ini adalah untuk
mengetahui pelaksanaan kegiatan bimbingan karii bsgva MAN Tempel
Sleman Yogyakarta Tahun Ajaran 2011/2012. Subjakeltean adalah semua
siswa MAN Tempel yang mengikuti kegiatan layanamtbingan karir. Metode
pengumpulan data menggunakan wawancara, obsereat slokumentasi.
Analisis data menggunakan metode deskriptif kud#lit@lan pemeriksaan
keabsahan data dilakukan dengan trianggulasi d#dail penelitian ini yaitu
dalam pelaksanaan kegiatan bimbingan bagi siswabmekan layanan informasi
yang berkaitan dengan lingkungan karir berupa kagikyanan informasi terkait
dengan lingkungan karir berupa kegiatan layanaorimési penjurusan, layanan
informasi dunia kerja, layanan informasi pergurdenggi, layanan penunjang
ketrampilan siswa, dengan adanya layanan tersewé snampu merencanakan
dan mengambil keputusan secara tepat.

Kata Kunci: Pelaksanaan, Bimbingan Karir
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BAB |

PENDAHULUAN

A. Penegasan Judul
Penegasan judul dimaksud untuk mencari rumusargrlirgkup dan
ciri-ciri suatu istilah yang akan dijadikan pokokhasan atau studi. Setiap
istilah perlu didefinisikan agar tidak terjadi kiedgpahaman terhadap maksud
atau makna yang terkandung dalam judul “PelaksaBaabingan Karir bagi
Siswa MAN Tempel Sleman Yogyakarta Tahun Ajaran120Q12” yaitu
sebagai berikut:
1. Pelaksanaan
Pelaksanaan menurut pengertian dalam kamus adalabsp cara,
perbuatan melaksanakan (rancangan, keputdsdrglam skripsi ini
“Pelaksanaan” adalah segala sesuatu perbuatamisdha yang dilakukan
guru pembimbing dalam melaksanakan kegiatan layamahingan karir
terhadap siswa, agar siswa mendapat kesempatak metogembangkan
dirinya dalam mencapai karir sesuai dengan kemamgaa pengetahuan
yang dimiliki.
2. Bimbingan Karir
Bimbingan karir adalah layanan yang diberikan kepaiswa
untuk merencanakan dan mengembangkan masa depaitdrerdengan

dunia pendidikan maupun dunia kérir.

! Departemen Pendidikan dan Kebudayaéamus Besar Bahasa Indonesidakarta:
Balai Pustaka, 1998), him. 488.

% Hibana S. RahmamBimbingan dan Konseling Pola 1{¥ogyakarta: UCY Pres, 2003).
him. 42.



Adapun pelaksanaan bimbingan karir yang dimaksusirdiyaitu
layanan informasi penjurusan, layanan informasiiaukerja, layanan
informasi perguruan tinggi, layanan penunjang kepigan, bagi siswa
MAN Tempel pada Tahun Ajaran 2011/2012.

3. Siswa MAN Tempel

Siswa-siswi adalah murid, pelafaddapun yang dimaksud siswa
disini adalah pelajar laki-laki dan pelajar wanfeng sedang menempuh
pendidikan di MAN Tempel Sleman Yogyakarta pada urathjaran
2011/2012.

4. MAN Tempe Sleman Y ogyakarta

MAN Tempel merupakan suatu lembaga pendidikan isjamg
bersifat formal setaraf dengan sekolah menengah) bésstatus negeri di
bawah naungan Departemen Agama yang beralamatkBostdin Ngosit
Margorejo Tempel Sleman Yogyakarta.

Berdasarkan penegasan istilah-istilah tersebut ypakg dimaksud
secara keseluruhan dengan judul Pelaksanaan BimbitKarir bagi
Siswa MAN Tempel Sleman Yogyakarta Tahun Ajaran12PQ12 adalah
kegiatan layanan bimbingan karir yang meliputi @ informasi
penjurusan, layanan informasi dunia kerja, layamdormasi perguruan
tinggi, layanan penunjang ketrampilan, bagi siswaNMTempel Sleman

Yogyakarta pada Tahun Ajaran 2011/2012.

% J.S. BaduduKamus Umum Bahasa Indonegjdakarta : Pustaka Sinar Harapan, 1994),
him 1338.



B. Latar Belakang

Setiap orang sepanjang hayatnya berusaha untuk eneleip
kehidupan yang layak sesuai dengan kodrat dan bari@manusiaannya.
Maka dari itu manusia pun berhak pula untuk dapahgacap pendidikan
yang setinggi-tingginya dalam usaha untuk mempgkaia dirinya mampu
mencapai taraf dan kualitas hidup yang diharapkamibawa kebahagiaan.

Dengan pendidikan, anak didik akan memperoleh Igaibemacam
pengetahuan, ketrampilan dan sikap, yang sangatutiikan dalam hidup dan
kehidupannya baik untuk saat ini, maupun masa mandaDengan berbagai
macam kemampuan, ketrampilan serta keahlian yamgraleh dalam
pendidikan itu, anak didik akan memiliki bekal uatumampu memilih
menetapkan dan mempersiapkan diri untuk memasukadkarir atau kerja
yang sesuai dengan tuntunan hidup, cita-cita ddai-milai hidup yang
dianutnya sendif.

MAN Tempel merupakan suatu lembaga sekolah meneaigehyang
bercirikan agama Islam dan berusaha meluluskanragingang ber akhlaq
mulia dan siap kerja dan Mengusahakan semua luldaarsekolah ini ketika
melanjutkan karirnya sesuai dengan ketentuan damjo& Allah. Di sekolah
ini terdapat beberapa pilihan penjurusan dimanaagsesiswa akan
dipersiapkan dan dibekali wawasan untuk memilitugan tersebut, ketika
mereka memasuki awal semester, mereka masih meingiédajaran seperti

biasa namun ketika mereka memasuki semester swigajmereka akan di

“Dewa Ketut SukardiBimbingan Karir di Sekolah-sekolaliYogyakarta: Balai Aksara,
1987), him .27.



berikan wawasan tentang konsentrasi jurusan datungs sesuai dengan
minat, potensi, kemampuan mereka. selain itu megregadiberikan berbagai
pilihan ketrampilan yang wajib di ikuti yang sesdangan bakat, ketrampilan
yang dimiliki. Kaitannya dengan hal itu tidak mudlhgi seorang siswa
menentukan pilihan yang sesuai dengan dirinyaniaketika pilihan itu tidak

sesuai dengan kondisi kemampuannya maka itu akataropak tidak baik

untuk ke depannya.

Pelaksanaan bimbingan karir merupakan suatu kegiatang
dilakukan untuk membimbing siswa dimana seorangu guembimbingan
(BK) mempunyai suatu perencanaan program Kkarir yakan diberikan
kepada siswa melalui layanan-layanan bimbingan édorgs Namun pada
kenyataannya dalam pelaksanaan layanan belum teeswai dengan
ketentuan program yang telah direncanakan. Meldwi lulusan MAN
Tempel yang kebanyakan setelah selesai sekolahkenégbih banyak yang
bekerja dari pada yang melanjutkan, Maka perlu yalapelaksanaan
bimbingan Kkarir lebih optimal agar para siswa sdtellulus dapat
mengembangkan potensi-potensi yang dimiliki, dapatenentukan,
menyesuaikan diri dan siswa lebih aktif dan kredéifam menyiapkan masa
depan, agar mereka tidak terlindas oleh ketatnysapegan global. Di dunia
pekerjaan banyak syarat berupa pengetahuan daramielan yang
dibutuhkan sebagai bekal di masa mendatang, agaat daerpartisipasi
didalam masyarakat. Keadaan tersebut menjadi probkrius, karena siswa

MAN adalah individu yang sedang tumbuh dan berkemgbdalam periode



perkembangan usia remaja, masa yang penuh tantalagaharapan bagi si
remaja itu sendiri, Orang tua, guru maupun untugekéingan lingkungan
yang lebih luas.

Berangkat dari latar belakang di atas, maka pértelitarik untuk
meneliti dan membahas tentang pelaksanaan bimbikgan bagi siswa di
MAN Tempel, alasan penelitian disana ingin melibagaimana pelaksanaan
layanan bimbingan karir yang diberikan kepada sidamkegiatan bimbingan
karir apa saja yang dilaksanakan di MAN Tempelaaapenelitian ini yang

diteliti adalah siswa dan guru bimbingan dan kangedi MAN Tempel.

C. Rumusan Masalah
Berdasarkan penegasan judul di atas, dapat diranuysé&rmasalahan
dalam penelitian ini adalah:
Bagaimana pelaksanaan layanan informasi penjurusayanan
informasi dunia kerja, layanan informasi pergurtiaggi, layanan penunjang

ketrampilan, bagi siswa MAN Tempel pada Tahun Aje2811/2012?

D. Tujuan Dan Kegunaan Penelitian
1. Tujuan penelitian
Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pelakaantyanan
informasi penjurusan, layanan informasi dunia kelgganan informasi
perguruan tinggi, layanan penunjang ketrampilan siaga MAN Tempel

Sleman Yogyakarta pada Tahun Ajaran 2011/2012.



2. Kegunaan Penelitian
Kegunaan atau manfaat dari penelitian ini diharapkiapat
bermanfaat, baik manfaat secara teoritis dan raBeberapa manfaat
yang dapat diberikan melalui penelitian ini antara:

a. Secara teoritis, dapat memberikan kontribusi peamniki tentang
wacana keilmuan, terutama tentang bagaimana pelaksaimbingan
karir dalam rangka peningkatan mutu layanan bindringdan
konseling.

b. Secara praktis, dapat menjadi sumber informasi jdga referensi
tambahan pengetahuan terutama bagi guru bimbingankdnseling

dalam mendidik serta membimbing siswa.

E. Kajian Pustaka

Dalam melakukan penelitian ini diperlukan beberagf@rensi yang
diantaranya kajian pustaka. Hal ini penulis lakukaebagai bentuk
pengkayaan akan referensi yang penulis gunakamaeti@sar atau penguatan
untuk penelitian ini. Sebagai literatur dalam péizel yang terkait dengan
penelitian terdahulu yang diantaranya memfokuskadapPenelitian yang
berjudul “Pelaksanaan Bimbingan Karir" di SMA Neget Bantul
Yogyakarta. Dalam hal ini mengungkapkan pelaksaniaganan-layanan

bimbingan karir di sekolah.

® Febritesna Nuraini‘Pelaksanaan Bimbingan Karir di SMA Negeri 1 Bafitubkripsi
(Tidak Diterbitkan) Jurusan Bimbingan Konselingahsl. Fakultas Dakwah UIN Sunan Kalijaga,
2006.



Skripsi yang berjudul” Pelaksanaan bimbingan Kaudialam
pengembangan Potensi siswa MAN Laboratorium Fakultarbiyah UIN
Sunan kalijaga Yogyakarta. Dalam penelitian ini gemgkap tentang
pengembangan potensi siswa melalui layanan-layanarbingan secara
klasikal, layanan bimbingan secara kelompok, dagaran bimbingan
perseorangah.

Skripsi yang berjudul” Implementasi Bimbingan KadlirSLB Negeri
Pembina Yogyakarta. (studi Kasus Siswa SMALB-C)dldn penelitian ini
membahas bagaimana proses implementasi bimbingair, kaetode
implementasi bimbingan karir, dan faktor pendukaag penghambat yang
dihadapi pendidik di SMALB-C di SLB Negeri Pembinadogyakartd.

Berdasarkan ketiga skripsi tersebut penelitian meémfokuskan
tentang kegiatan bimbingan karir yang diberikanholguru BK dalam
pelaksanaan bimbingan karir bagi siswa dan tanggagiswa mengenai

bimbingan karir di MAN Tempel Sleman Yogyakarta.

F. Kerangka Teoritik
1. Tinjauan Tentang Pelaksanaan Bimbingan karir
a. Pengertian Bimbingan karir
Secara umum pengertian bimbingan adalah bantuam yan

diberikan seseorang agar mampu mengembangkan ppteassi

® Andri Efriadi, "Pelaksanaan Karir Dalam Pengembangan Potensi SiMearasah
Aliyah Negeri Laboratorium Fakultas Tarbiyah UINrun Kalijaga Yogyakarta’ Skripsi (Tidak
Diterbitkan) Jurusan Bimbingan Konseling Islam. #H&éds Dakwah UIN Sunan Kalijaga, 2007.

” Danarsih, fmplementasi Bimbingan Karir di SLB Negeri Pemb¥wgyakarta ( Studi
Kasus Siswa SMALB-C)'Skripsi (Tidak Diterbitkan) Jurusan Bimbingan Kelisg Islam.
Fakultas Dakwah UIN Sunan Kalijaga, 2011.



yang ditimbulkan dalam dirinya. Sehingga dapat meaizkan sendiri
jalan hidupnya secara tanggung jaWab.

Pengertian bimbingan di sekolah atau dalam lingkup
pendidikan sekolah tidak lagi dapat dikatakan sebagjuan kepada
siapa saja” di sisi telah lebih dibatasi dengamds lingkup sekolah.
Pengertian bimbingan karir yaitu membantu untukupakan proses
pemberian bantuan kepada siswa atau sekelompok segara terus
menerus dan sistematis oleh guru pembimbing agdividu atau
sekelompok individu dapat merencanakan dan mengsgkba masa
depan karir. Berkaitan pendidikan maupun duniarRari

Bimbingan karir di sekolah adalah upaya membandividu
atau siswa memahami dan menggunakan secara luaspa&sn-
kesempatan pendidikan, jabatan, dan pribadi yamgkaemiliki atau
dapat mereka kembangkan dan sebagai suatu benhikabayang
sistematis untuk dapat memperoleh penyesuaian paitgterhadap
sekolah, siswa dan kehidupanrya.

Bimbingan karir adalah layanan bimbingan yang ditaer
kepada siswa untuk dapat merencanakan dan menggkalpamasa

depannya, berkaitan dengan dunia pendidikan madpmia karir*

8 Singgih GunarsdPsikologi Untuk Bimbingan(Jakarta: Gunung Mulia Cet VII). him.
24,

°® Dewa Ketut SukardiPengantar Pelaksanaan Bimbingan dan Konseling dioé,
(Jakarata: Rieneka Cipta), 2000. him. 20.

2 Hibana S, Rahmam@imbingan dan Konseling pof&7, him, 12.

" bid. him 17.



Sedangkan menurut figih bimbingan karir Islam allgleoses
pemberian bantuan terhadap individu agar dalam eprasencari
pekerjaan dan bekerja senantiasa selaras dengamtdat dan
petunjuk Allah SWT, sehingga dapat mencapai kebhabagdunia dan
akhirat. selaras dengan petunjuk Allah SWT hal sesuai dengan
firman Allah SWT:

SPEASA AN AR AP AR AR R R AR

Artinya: Orang-orang yang beriman dan tidak mencampdukkan
iman mereka dengan kezaliman, mereka itulah oraagg
yang mendapat keamanan dan mereka adalah oranggoran
yang mendapat petunjuk (Q.S. al-An'am:&2).

Dari uraian di atas dapat disimpulkan bahwa pela&kan
bimbingan karir merupakan upaya bantuan terhaddpvidtu agar
dapat mengenal dan memahami dirinya, mengenal dkavianya,
mengembangkan masa depannya yang sesuai dengamk bent
kehidupannya yang diharapkan yang selaras dengtemtikan dan
petunjuk Allah SWT, sehingga dapat mencapai kebhabagdunia dan
akhirat.

b. Dasar-dasar Pelaksanaan Bimbingan Karir

Landasan utama pelaksanaan bimbingan karir di akkgitu

dengan pemahaman yang mendalam dan seksama tepo&ng

pikiran yang melandasi pelaksanaan layanan bimhinkarir di

sekolah diharapkan pra pendidik untuk dapat menggetk keyakinan

2 Departemen Agama RAl-Qur'an dan Terjemahnyahlm 200.
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tentang tanggung jawab yang lebih besar dari inadenemperkokoh

keyakinan tentang tanggung jawab yang lebih besair ith dapat

mendorong untuk melaksanakan bimbingan karir Kolsé dengan
terpadu disertai dengan keyakinan dan rasa tanggmwgb yang
besar.

Dasar-dasar yang melandasi pelaksanaan bimbingan dia
sekolah, diantaranya:

1) Perkembangan anak didik menuntut kemampuan melaksan
tugas-tugas perkembangan.

2) Sebagian besar hidup manusia berlangsung dalara Kena.

3) Bimbingan karir diperlukan agar menghasilkan tenagabangun
yang cakap dan terampil dalam melakukan pekerjaatuku
pembangunan.

4) Bimbingan Kkarir diperlukan didasarkan bahwa sefmgkerjaan
atau  jabatan menuntut  persyaratan  tertentu untuk
melaksanakannya.

5) Bimbingan karir dilaksanakan di sekolah atas d&semplesitas
masyarakat dan dunia kerja.

6) Manusia mampu berfikir secara rasional.

7) Bimbingan karir dilaksanakan pada nilai-nilai daorma-norma

yang tercakup dalam falsafah pancasila.
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8) Bimbingan karir menjunjung nilai-nilai martabat nuzia baik
sebagai individu maupun sebagai anggota masyarakat.
2. Tujuan Pelaksanaan Bimbingan karir

Adapun tujuan bimbingan karir sebagaimana yangndikekan
olah Dewa Ketut Sukardi secara umum adalah membsiatua dalam
pemahaman dirinya dan lingkungannya, dalam pendamlieputusan,
perencanaan, dan pengarahan kegiatan-kegiatamyamgju kepada karir
dan cara hidup yang akan memberikan rasa kepuasanaksesuai, serasi,
selaras dan seimbang dengan dirinya dan lingkurygann

Sedangkan tujuan khusus yang menjadi sasaran kmarbkarir di
sekolah, di antaranya:

a. Bimbingan karir dilaksanakan di sekolah bertujugarasiswa dapat
meningkatkan pengetahuan tentang dirinya sendiri.

b. Bimbingan karir dilaksanakan di sekolah bertujugarasiswa dapat
meningkatkan pengetahuan tentang dunia kerja.

c. Bimbingan karir dilaksanakan di sekolah bertujugarasiswa dapat
mengembangkan sikap dan nilai diri sendiri dalamghadapi pilihan
lapangan kerja serta dalam persiapan memasukinya.

d. Bimbingan karir dilaksanakan di sekolah bertujugarasiswa dapat

meningkatkan ketrampilan berpikir agar mampu mermkeputusan

13 Dewa Ketut SukardiPengantar Pelaksanaan Bimbingan dan Konseling diofé
him. 20.
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tentang jabatan yang sesuai dengan dirinya daaediarslalam dunia
kerja*
Tujuan bimbingan karir menurut Bimo Walgito adalahtuk
membantu para siswa agar:

a. Dapat memahami dan menilai dirinya sendiri, ter@amng berkaitan
dengan potensi yang ada dalam dirinya mengenai rk@uonan, minat,
bakat, dan cita-citanya.

b. Menyadari dan memahami nilai-nilai yang ada dalamnyh dan yang
ada dalam masyarakat.

c. Mengetahui berbagai jenis pekerjaan yang berhulie@mgan potensi
yang ada dalam dirinya, mengetahui jenis-jenis jggkaeth dan latihan
yang diperlukan bagi suatu bidang tertentu, segmamnami hubungan
usaha dirinya yang sekarang dengan masa depannya.

d. Menemukan hambatan-hambatan yang mungkin timbulpgya
disebabkan oleh dirinya sendiri dan faktor lingkamgserta mencari
jalan untuk dapat mengatasi hambatan-hambatarbtgrse

e. Para siswa dapat merencanakan masa depannya,nsemEmukan
karir dan kehidupan yang serasi atau seSuai.

Jadi dapat disimpulkan bahwa tujuan pelaksanaabibgan karir
yang dimaksud adalah untuk menjadikan siswa mamptemsanakan,
mengambil keputusan karir sesuai dengan minat damakpuannya

sehingga dapat mencapai kebahagiaan.

1 Dewa Ketut Sukardi,Bimbingan Karir Di Sekolah-sekolah”him .31.
!5 Bimo Walgito, Bimbingan dan Konseling Study dan Kari¢¥ogyakarta, CV. Andi
Offset). him. 202.
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3. Unsur-unsur pelaksanaan bimbingan karir
a. Subyek pelaksanaan bimbingan karir
Subyek pelaksanaan bimbingan karir adalah orangg yan
melakukan kegiatan dalam bimbingan karir, diantgaaraitu:
1) Konselor sekolah berfungsi sebagai ke ordinatobbigan karir
2) Guru pembimbing
3) Kepala sekolah
4) Guru ketrampilan dan guru kejuruan
5) Petugas administrasi sekot&h
Guru bimbingan konseling harus mempunyai syaratasya
sebagai berikut
1) Menguasai metode dan teknik bimbingan konseling
2) Memahami landasan filosofi bimbingan konseling
3) Memahami landasan-landasan keilmuan bimbingan kagse
b. Obyek pelaksanaan bimbingan karir
Obyek pelaksanaan bimbingan di sini adalah yangjaden
sasaran atau obyek penerimaan bimbingan karir ys@gtaua siswa
MAN Tempel yang mengikuti kegiatan bimbingan karir.
c. Metode pelaksanaan bimbingan karir
Metode adalah cara atau jalan yang ditempuh unteikcapai
suatu tujuan dengan hasil yang efektif dan efisfdapun metode

yang digunakan vyaitu :

1% Ulifa RahmaBimbingan Karir Siswa( Malang: UIN-Maliki Press, 2012), him. 72.
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1) Pelaksanaan bimbingan karir secara internal diggkmakan di
sekolah dengan metode ceramah, tanya jawab, diskizsi
mengerjakan LKS bimbingan karir ketika ada kesempahasuk
kelas.

2) Pelaksanaan bimbingan karir secara eksternal ditelk@n dengan
melakukan studi banding ke perguruan tinggi, papakrik dan ke
lembaga PJTKI.

4. Fungsi Pelaksanaan Bimbingan Karir
Penyelenggaraan bimbingan karir mengemban bebeapgsi
yang mengacu pada fungsi bimbingan dan konselicaraaimum, fungsi-
fungsi tersebut adalah:

a. Fungsi pemahaman, adalah fungsi bimbingan dan kogseang akan
menghasilkan pemahaman tentang sesuatu oleh pihak-pertentu
sesuai dengan pengembangan siswa; pemahaman itiputnel
pemahaman diri dan pemahaman tentang lingkungan.

b. Fungsi pencegahan, adalah fungsi bimbingan darekagsyang akan
menghasilkan terhindarnya siswa dari berbagai psatahan yang
mungkin timbul yang akan mengganggu, menghambatpata
menimbulkan kesulitan dan kerugian tertentu dalamosgs
perkembangan siswa.

c. Fungsi pengentasan, adalah fungsi bimbingan dasekiog yang akan

membantu teratasinya berbagai permasalahan yalagnilisiswa.
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d. Fungsi pemeliharaan dan pengembangan, adalah foingsingan dan
konseling yang akan menghasilkan terpeliharanya dan
perkembangannya berbagai potensi dan kondisi stalem rangka
perkembangan dirinya secara mantap dan berkeladjuta

Fungsi-fungsi tersebut diwujudkan melalui diselearggannya
berbagai jenis layanan dan kegiatan bimbingan HKimgseuntuk
mendapatkan hasil yang lebih berarah ke perilalsitibderkadang dalam
masing-masing fungsi tersebut, Setiap layanan dagiatan bimbingan
konseling yang akan dilaksanakan harus secarauaggeengacu kepada
satu atau lebih fungsi-fungsi tersebut agar haeilgyakan dicapai jelas
dapat diidentifikasi dan dievaluasi.

. Jenis-jenis bimbingan karir

Jenis-jenis layanan bimbingan seperti berikut:

a. Layanan orientasi bidang bimbingan karir

b. Layanan informasi bidang bimbingan karir

c. Layanan penempatan dan penyaluran bidang bimbikeyan

d. Layanan pembelajaran bidang bimbingan karir

e. Layanan konseling perseorangan bidang bimbingan kar

f. Layanan bimbingan kelompok bidang bimbingan kalamn

g. Layanan konseling kelompok bidang bimbingan krir.

bid. him.23.
8 Hibana S, RahmarBimbingan dan Konseling Pola 1@im. 20.



16

Layanan bimbingan karir dapat dilaksanakan pada pgafajaran
efektif maupun pada di luar jam pelajaran, bertanghiadalam kelas
maupun di luar kelas, baik secara klasikal maupdividu.

. Prinsip-prinsip pelaksanaan Bimbingan Karir

Setelah mengetahui jenis-jenis layanan bimbingair, Kdta juga
perlu mengetahui prinsip-prinsip pelaksanaan bigdoinkarir di sekolah.
Dewa Ketut Sukardi, mengemukakan prinsip-prinsiplalmanaan
bimbingan karir di sekolah, bahwa setiap siswa:

a. Mendapat kesempatan yang sama

b. Memahami bahwa karir dan pendidikannya sama-samimge

c. Dibantu dalam mengembangkan pemahaman diri darempddkngan
sosial pribadi serta rencana pendidikan karirnya

d. Memahami tentang keberadaan dalam alur pendidikan

e. Memahami hubungan antara pendidikan dan karirnya

f. Pada tahap program pendidikannya memiliki orienteaiir yang
berarti dan realistis

g. Memiliki kesempatan menguji konsep, peranan damnakgiilannya,
guna mengembangkan norma-norma serta nilai-nilaig yanemilih
aplikasi bagi karir dimasa depan sista.

. Teori Perkembangan Bimbingan Karir

Perkembangan karir merupakan serangkaian perubarabahan

yang terjadi setiap tingkat kehidupan dipengardbhgemahaman diri

9 Dewa Ketut Sukardi,Bimbingan Karir di Sekolah-sekolahhlm. 42.
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(self), nilai-nilai, sikap, pandangan, kemampuangydimiliki dan segala
harapan dalam menentukan pilihan karir yang akapilildiya, dan
merupakan suatu proses yang terjadi karena dipemgaieh faktor
internal dalam diri pribadi seseorang dan pengéaktor eksternal di luar
pribadi diri seseorang.

Sejalan dengan tugas-tugas perkembangan Ginbergbagem
perkembangan karir menjadi tiga fase, yaitu fasgaf dari saat lahir
sampai 11 tahun, fase tentatif selama masa remaga rdari umur 11
tahun sampai 17 tahun, dan fase realistis selansa meamaja tengah dan
dewasa muda dari umur 17 tahun sampai lebih ku2dnghun. Selama
fase fantasi anak mula-mula hanya bermain-main da&japermainan ini
dianggap tidak mempunyai kaitan dengan dunia kbigaun dalam akhir
fase pertama ini permainan anak mulai menampakkaerbpa indikasi,
bahwa dia kelak cenderung memilih sejumlah aksvitartentu yang
mengarah keberperan sebagai pemegang sebagaijsbatan. Selama
fase tentatif anak mengalami masa transisi, d&edar berperan sambil
bermain sampai menunjukkan kesadaran tentang tmumtunan yang
terkandung dalam suatu pekerjaan. Fase tentatthasih dibagi menjadi
empat subfase, yaitu tahap minatgrest)di mana anak mengambil sikap
terhadap apa yang disukainya; tahap kemampespacity di mana anak
mulai menyadari kemampuan-kemampuannya sehuburegeyad aspirasi

mengenai pekerjaan; tahap Nilai-nila¥ajueg di mana anak mulai

20 Ulifa Rahma, Bimbingan Karir Siswj him. 32.
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menghayati nilai-nilai kehidupan yang ingin dikéganya; serta tahap
transisi {ransition) di mana anak mulai memadukan minatnya, konstelasi
kemampuannya, dan nilai-nilainya sehingga memplergkembaran diri
yang lebih bulat dan menyadari segala konsekuéhglari mengambil
suatu ketentuan tentang jabatannya kelak. Fasistigalibagi atas tiga
subfase, yaitu tahap eksplorasi dimana orang mueiapartimbangkan
dua atau tiga alternatif jabatan, tetapi belum raemgl keputusan; tahap
pemantapan di mana orang muda mulai merasa lebiftamakalau
memangku jabatan tertentu; serta tahap penentuaandi orang muda
mengambil keputusan tentang jabatan tertentu. Dengzelewati
rangkaian dan tahap itu orang muda secara beraaggsur membuat
banyak pilihan, dari yang masih sementara sampaj gefinitif

Menurut Donald Super teori ini dasarnya bahwa Kketja
perwujudan konsep diri artinya orang mempunyai kpnsliri dan ia
berusaha menetapkan konsep diri itu dengan mempdikerjaan. Teori
perkembangan memandang bahwa pilihan karir bukamdaistiva yang
sekali dalam seumur hidup karena konsep diri ori&ungperubah-rubah
melalui tahap-tahap kemunduran. Tahap eksplordanjsénya sebagai
atas fase-fase fantasi, tentatif dan realistik,asgdtahap pembentukan
terbagi atas tahap uji coba dan keadaan mantaginS®l tersebut pola

karir orang atau tingkat pekerjaan yang dicapa&inditkan olah taraf sosial

2L W.S. Wingkel, Bimbingan dan Konseling di Institusi Pendidikalakarta: PT.
Gramedia Mediasaran, 1997), him. 628.
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ekonomi orang tuanya, kemampuan mental, ciri-agpribadian, minat,
nilai-nilai, tersedianya kesempat&n.

Adapun faktor-faktor yang mempengaruhi perkembangan
bimbingan karir yaitu faktor internal dan faktorseirnal, keduanya saling
berinteraksi dan berpengaruh secara positif teghauléhan karir, yang
merupakan suatu proses yang bercirikan suatu peaabaerlangsung
secara bertahap dan terjadi pergeseran yang danirigas kepada yang
spesifik, dan terjadi akibat interaksi yang postifitara faktor-faktor
internal dalam diri individu dan faktor eksternaluwhr individu.

Berdasarkan uraian perkembangan bimbingan karirtaglia
disimpulkan bahwasanya dalam pelaksanaan bimbinggr perlu
didasari perkembangan karir siswa dan perkembargjaaja agar dapat
menentukan karir yang sesuai dengan kondisi sisavaberjalan secara
optimal karena mengetahui fase yang tepat padasisw
. Beberapa Model Pelaksanaan Bimbingan Karir

Layanan bimbingan karir di sekolah dipandang sebagatu
proses yang berkesinambungan melalui campur taatgm intervensi
kurikurel yang dapat membantu para siswa di sektdéahtama dalam
perencanaan karir, pembuatan keputusan, perkembakegmampilan,
informasi karir dan pemahaman diti.Menurut Dewa Ketut Sukardi
mengemukakan pelaksanaan bimbingan karir di sekalapat di

laksanakan dengan dua pendekatan vyaitu pendekaEmpok dan

*21pid. him. 631.
%3 Dewa Ketut Sukardi,Bimbingan Karir di Sekolah-sekolgthim. 95.
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pendekatan individual. Pendekatan kelompok biasadijaksanakan
secara klasikal maupun bentuk kelompok sendiri.
Ketut Sukardi mengemukakan berbagai cara pelaksanaa
bimbingan karir dengan pendekatan kelompok:
a. Ceramah dari nara sumber
b. Diskusi Kelompok
c. Karya wisata
d. Pengajaran Unit
e. Hari Karir
Pelaksanaan bimbingan karir di sekolah secara lgdknadalah
sebagai berikut
a. Peket belajar
b. Career day
c. Pengajaran Unit
d. Home room
e. Karya wisata
f. Ceramah dari nara sumber
g. Latihan kerja
h. Kegiatan kurikurel
Melihat dari paparan diatas adalah merupakan metmiede
dalam pelaksanaan bimbingan karir yang dilaksandkagan pendekatan

kelompok. Sedangkan pelaksanaan bimbingan karigatemendekatan
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individu yang merujuk pada Ruslan Abdul Gani antéam sebagai
berikut:
a. Berlangsung pada situdsice to faceguru pembimbingan dan siswa
b. Kegiatan individu dapat berfungsi sebagai teknikguempulan data

atau melengkapi data
c. Pertemuan bimbingan individu lebih merupakan peumyprofesional

yang bersifat rekreatif.
d. Dalam bimbingan individu tanggung jawab dalam kapah akhir

tetap berada pada siswa.

Bimo Walgito mengemukakan Pelaksanaan bimbingair lcr
SMA sederajat di laksanakan dengan sistem paketibgan karir, yang
terdiri dari lima paket antara lain. Paket I: pearaan diri merupakan
suatu paket yang dimaksudkan untuk membantu sisgar aapat
mengetahui dan memahami siapa sebenarnya diringsia RBiswa
diharapkan dapat mengetahui dan memahami potersarmpuan, minat,
bakat, dan cita-citanya. Paket ini terdiri dari:madaman diri, bakat
potensi dan minat, cita-cita atau gaya hidup, sikap
Paket II: Nilai-nilai dengan paket ini diharapkarsve dapat

mengetahui dan memahami nilai-nilai yang ada datimnya dan ada
dalam masyarakat. Paket ini mencakup: a) nilai degban, b) saling
mengenal dengan orang lain, c) pertentangan rilkigalam diri sendiri,

d) pertentangan diri sendiri dengan orang lain, Nalpi-nilai yang
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bertentangan dengan kelompok atau masyarakat,rtfipdiek atas nilai-
nilai sendiri.

Paket 1ll: pemahaman lingkungan dengan paket ihamdipkan
siswa dapat mengetahui dan memahami keadaan liggkurDengan
mengetahui dan memahami lingkungan siswa dapat andbnig langkah
dengan tepat. Paket ini mencakup hal-hal yang hbarkadengan: a)
informasi pendidikan, b) kekayaan daerah dan pebgegannya, c)
informasi jabatan.

Paket IV: Hambatan dan mengatasi hambatan, dengkeit i
diharapkan dapat mengetahui dan memahami hambatabatan apa
yang ada dalam rangka pencapaian tujuan (karir gaogk) dan setelah
mengetahui hambatannya maka akan mencoba cara giesmeatas
hambatan yang ada. Paket ini mencakup, a) Fakibagy b) faktor
lingkungan, ¢) Manusia dan Hambatan, d) Cara-camagatasi hambatan.

Paket V: Perencanaan masa depan, diharapkan sisamapum
mengetahui apa yang ada dalam dirinya, keadaamydjrhilai-nilai yang
ada dalam dirinya sendiri atau dalam masyarakagklingan, informasi
mengenai pendidikan atau pekerjaan, dan hambatabdtan yang ada
dalam diri sendiri atau diluar, maka siswa dihaspkmampu
merencanakan masa depannya. Paket V ini mencaRupeayusun
informasi diri, b) Mengelola informasi diri, ¢) Mauartimbangkan

alternatif, d) keputusan dan rencana, e) Meren@anaiasa depan.
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Agar penyampaian isi paket-paket tersebut dapgalaerdengan

lancar untuk memenuhi kebutuhan siswa dalam menakea masa

depannya, maka idealnya pelaksanaan bimbingan diéaksanakan pada

semester satu atau pada awal tahun afdran.

Dari paparan diatas maka Pelaksanaan layanan kgarbikarir

dengan berbagai cara antara lain:

a.

b.

Melalui paket bimbingan karir

Dilaksanakan secara intruksional, yaitu dipadukatard kegiatan
belajar mengajar.

Berbentuk pengejaran unit yaitu dipadukan dengagram sekolah.
Dan dengan pola ini perlu adanya jam-jam tersengirig khusus
disediakan untuk layanan bimbingan karir.

Dilaksanakan pada hari-hari tertentu (hari k&areer day. Kegiatan

ini diisi dengan ceramah dari orang-orang yang gtiap ahli dalam
pekerjaan, pimpinan perusahaan, orang-orang ygamndang berhasil
dalam dunia pekerjaan, petugas Depnaker, diskusitarig

pengembangan karir dan sebagainya.

Karya wisata karir, yang diprogramkan oleh sekoldng berkaitan

dengan pengembangan karir siswa.

. Perencanaan Bimbingan Karir

Perencanaan bimbingan karir adalah seperangkattkegiyang

dilakukan melalui berbagai bentuk survey untuk nmerentarisasikan

24 Bimo Walgito'Bimbingan dan Konseling Study dan Katjerlm. 208.
%% |bid. him. 205.
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tujuan, kebutuhan, kemampuan sekolah, kesehatamlabekuntuk
melaksanakan program bimbingan Kkarir (Sukardi 198Kggiatan
perencanaan bimbingan karir di sekolah dilakukatalumiebeberapa tahap
yaitu yang pertama adalah meneliti kebutuhan sigaviai sesuai dengan
kebutuhan siswa pada tiap-tiap kelas sesuai dgngaan masing-masing
melalui. Yang kedua adalah rapat koordinasi dengglnruh konselor
untuk membahas perencanaan dan penyusunan progréaitin dengan
materi yang telah di sampaikan dari program sebeyamdisesuaikan
dengan kekurangan, Kebutuhan siswa dan keinginewmasikebutuhan
siswa ini juga didasarkan atas tahap-tahap perkegalesiswa.
10. Evaluasi Pelaksanaan Program Bimbingan Karir

Evaluasi program bimbingan di sekolah adalah segglaya
tindakan atau proses untuk menentukan derajad tasiakemajuan
kegiatan yang berkaitan dengan pelaksanaan kegabgnam bimbingan
dan konseling dengan mengacu pada patokan-patadaebtt sesuai
dengan program bimbingan yang dilaksanakan. Takalpasi merupakan
kegiatan yang dimaksud untuk mengetahui sejauh miayanan
bimbingan karir dilaksanakan dan mencapai hasilgyatharapkan.
Penilaian pelaksanaan program bimbingan Kkarir magligpenentuan
komponen yang akan dinilai, pemilihan instrumen ilpéan, waktu
penilaian dan melaporkan hasil.

Evaluasi pelaksanaan program bimbingan karir dakan dengan

kebutuhan bimbingan karir di sekolah. Instrumem @tiat evaluasi adalah
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dengan menggunakan angket, rekap presentasi ssswgudu, rapor siswa

dan laporan kerj&

G. Metodologi Penelitian

1.

Jenis Penelitian
Jenis penelitian ini termasuk penelitian deskriftiflitatif yaitu
suatu prosedur penelitian yang menghasilkan datkriggif berupa kata-
kata tertulis atau lisan dari orang-orang dan plevilyang dapat diaméti.
Penelitian ini tidak berupaya untuk membuktikanushaipotesis tertentu
atau penelitian tidak untuk menguji suatu hipotesetapi lebih mencoba
untuk mendeskripsikan kondisi senyatanya yang dergi lapangan.
Dengan begitu penelitian ini lebih menekankan padaksanaan layanan
Bimbingan Karir bagi Siswa MAN Tempel.
Subjek Penelitian
a. Kepala sekolah
Kepala sekolah yang menjadi sumber informasi adBlabak
Drs. H.Moh Arifin, MA. Di sini bertujuan untuk meetahui sejarah
berdiri dan perkembangan dari MAN Tempel.
b. Guru bimbingan dan konseling
Guru BK yang menjadi sumber informasi adalah Dmn&lan
dan Drs Heri Porwoto. Di sini bertujuan untuk meagei dan

menggali informasi tentang pelaksanaan layananibgab karir yang

him. 3.

26 Ulifa Rahma, Bimbingan Karir Siswj him.106.
%" Lexy J. Moleong, metode penelitian kualitatif(Band: Remaja: Rosdakarya, 2000),
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diberikan siswa, serta bagaimana hasil pelaksayaag diberikan
kepada siswa.
c. Siswa
Siswa merupakan sasaran kegiatan bimbingan kariviAN
Tempel dalam pelaksanaan bimbingan karir bagi siswa
d. Karyawan sekolah
Untuk memperoleh informasi tentang jumlah siswaarsa dan
prasarana MAN Tempel.
3. Teknik pengumpulan data
Untuk memperoleh data yang valid, dalam penelitiadigunakan
pengumpulan data dengan menggunakan tiga metoethgaitu:
a. Observasi
Observasi merupakan pengamatan langsung dan pemcata
secara sistematis terhadap fenomena-fenomena ysalgliti. Dalam
hal ini penulis mengamati berbagai kegiatan biméamdkarir yang
dilakukan oleh guru BK terhadap siswa. Kemudiameagat hal-hal
yang berhubungan dengan pelaksanaan layanan biambitkgrir
terhadap siswa dan sebagainya.
Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
pengamatan terbuka yaitu pengamatan yang dilakekeara terbuka

diketahui oleh subyek kemudian subyek dengan seikarmmemberikan
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kesempatan kepada pengamat untuk mengamati perisyiang
terjadi?®
Dalam penelitian ini metode observasi digunakanukint
mengumpulkan data antara lain:
1) Mengamati guru bimbingan dan konseling yang sedang
melaksanakan kegiatan layanan bimbingan karir
2) Mengamati lokasi penelitian dan lingkungan sekit&®&N Tempel
untuk memperoleh data tentang gambaran umum |pkasilitian.
b. Wawancara
Adapun wawancara yang digunakan dalam peneliticedisah
wawancara bebas terpimpin. Penulis memilih jenisepgan ini
dengan tujuan wuntuk menghindari adanya pertanyaang y
menyimpang dari permasalahan, menghindari adanyi-poin
penting yang terlupakan serta menghindari adangaegrwawancara
yang terkesan kaku. Metode ini di gunakan untuk dapatkan
informasi terkait dengan permasalahan karir yamgdhipi siswa dan
keterangan tentang layanan bimbingan Karir.
1) Dalam wawancara kepada guru BK berkaitan tentargjaten
layanan bimbingan karir yang diberikan guru BK &etap siswa.
Di dalam pelaksanaan bimbingan karir kegiatan apakah yang

diberikan kepada siswa dan bagaimana proses segdlasgilnya.

%8 Lexy J. MeleongMetodologi Penulisan Kualitatifedisi Revisi, (Bandung: Rosda,
2008), him. 178.
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2) Wawancara terhadap siswa yang dibimbing berkaitmtang
bimbingan yang diperoleh mereka dari guru BK. Aganfaat yang
diperoleh dari pihak siswa sendiri serta resportieyhadap guru
BK dalam memberikan layanan bimbingan karir. Di si@rtujuan
untuk mencari tahu sejauh mana pemahaman siswdatsete
diadakan bimbingan karir.

c. Dokumentasi
Metode dokumen digunakan untuk mendukung datayang
telah dikumpulkan melalui observasi dan wawancBalam data ini
yang penulis peroleh dari dokumentasi yaitu kutkulMAN Tempel,
program kerja BK.
d. Keabsahan data
Tingkat kepercayaan terhadap data penelitian dal@ay
melalui beberapa cara sebagai berikut.

1) Pengamatan terus menerus

Peneliti melakukan pengamatan secara kontinyu aenga
berkunjung berulang-ulang ke MAN Tempel, tekun deksama
mengamati objek yang menjadi fokus penelitian keamud
mencatat pada lembar observasi.

2) Trianggulasi Data

Peneliti melakukan pengecekan balik suatu infornasesi

data yang diperoleh dari seseorang informan, keanudi
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membandingkan dengan sumber informasi lain padauwd&n

kesempatan yang berbeda. Misalnya informasi penbgn{BK)

dibandingkan dengan informasi kepala sekolah atdarmasi
siswa.
4. Teknik Analisis

Untuk menganalisis data yang diperoleh dari lapangeenulis
menggunakan metode penelitian  deskriptif  kualitatifyaitu
menggambarkan keadaan yang sebenarnya dari datafallen yang
mengandung sifat kualitatif.

Langkah yang penulis tempuh dalam pengumpulan wakabih
dahulu membuat pedoman wawancara sebelum pelaksavemancara,
agar dalam proses interview tidak mengalami pengimypn dari pokok
permasalahan yang akan diteliti. Kemudian meredueaia dengan
memilih hal-hak pokok yang sesuai dengan fokus lifEme®® Mengelola
data dengan mengedit dan menilai data-data yarah teérkumpul.
Langkah selanjutnya mengklasifikasikan atau meragi@atkan data
berdasarkan jenis datanya, setelah itu menganatisis menjelaskan data
dalam bentuk tulisan yang mudah dipahami serta reeémiakna terhadap

hasil analisis langkah selanjutnya adalah menagimpulan.

29 Husain Usman dan Purnomo Stiadfetodologi Penelitian SosialJakarta: Bumi
Aksara. 1996). him. 87
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H. Sistematika Pembahasan

Untuk mencapai pemahaman yang sistematis dalamligemskripsi
ini digunakan sistematika sebagai berikut:

Bagian awal skripsi disebut halaman-halaman fotamlrang meliputi
halaman judul, nota dinas, pengesahan, motto, ipéesean, abstrak, kata
pengantar, daftar isi dan daftar lampiran.

Bagian utama skripsi ini terdiri dari empat babfwya

Bab pertama, yaitu pendahuluan meliputi; peneggsadnl, latar
belakang masalah, pokok masalah, tujuan dan kegupegelitian, telaah
pustaka, kerangka teoritik, metode penelitian dstermatik pembahasan.

Bab kedua, yaitu menjelaskan gambaran umum lolageljtian yang
akan mengungkapkan keadaan sekolah baik mengetadi ¢rografinya,
keadaan guru, siswa, sarana, dan prasarana, visimdsi serta struktur
organisasi kepengurusan BK.

Pada bab ketiga merupakan bab inti dalam penelitin yaitu
menjelaskan peran guru bimbingan dan konseling ndajaelaksanaan
bimbingan karir di MAN Tempel. Bab ini berisi hagienelitian yang
dilakukan penulis yang mengacu pada rumusan maaataha lain bagaimana
upaya guru bimbingan dan konseling dalam pelaksama@bingan Kkarir,
serta faktor pendukung dan penghambat dalam upelgiganaan bimbingan
karir.

Pada bab keempat, yaitu penutup sebagai akhirpgaelitian berisi

kesimpulan, saran dan kata penutup.



BAB IV

PENUTUP

A. Kesimpulan
Penelitian tentang pelaksanaan bimbingan karir sgiva MAN

Tempel secara umum berikut penyusun sampaikan dygdodsesimpulan dari

hasil penelitian yang telah penyusun lakukan, degtserapa saran-saran yang

dapat dijadikan bahan evaluasi bagi guru bimbirdgm konseling yang akan
datang. Adapun Pelaksanaan bimbingan karir bagvasiMAN Tempel
dilaksanakan dengan memberikan layanan informasj yeerkaitan dengan
lingkungan karir, kegiatan layanan yang diberikarupa:

1. Layanan informasi penjurusan, cara yang digunakaand layanan ini
yaitu dengan melihat hasil nilai pada semesterrl s Psikologi yang
diikuti seluruh siswa kelas X. Dari siswa 148 mgokkan dari hasil
penjurusan terbagi menjadi 5 kelas. Hal ini sang@mbantu siswa
memilih jurusan secara tepat sesuai dengan kemamyaa

2. Layanan informasi dunia pekerjaan, cara yang dkaerpada siswa yaitu
dengan memberikan kesempatan pada siswa untukn te&apgsung ke
dunia pekerjaan/PPL kegiatan ini diberikan kepadaa kelas XI dan
mendatangkan narasumber dari instansi pekerjagmtke ini diberikan
khusus untuk kelas Xll yang sudah mengikuti Ujiasional . Dengan
adanya kegiatan berupa latihan kerja dan ceramah rdmasumber
memberikan berbagai pengalaman terkait dengan dapakerja secara

langsung maupun gambaran tentang pilihan pekesjeeara tepat.

74



75

3. Layanan informasi perguruan tinggi, kegiatan inibdrikan khusus untuk
kelas Xll yang telah mengikuti ujian Nasional. Cgeang digunakan dalam
layanan ini yaitu mendatangkan langsung narasuwid@perguruan tinggi
maupun swasta. Adanya layanan ini memberikan pahgah tentang
gambaran perguruan tinggi, dan memberikan beberafaensi terkait
dengan berbagai macam perguruan tinggi negeri nmasp@sta, dengan
adanya layanan ini siswa akan mampu memilih pekalidlanjutan secara
tepat sesuai dengan minat dan kemampuannya.

4. Layanan tambahan penunjang ketrampilan siswa,yearg diberikan dalam
layanan ini yaitu memberikan angket kepada siswaukurmemilih
ketrampilan yang sesuai dengan minatnya. Dengamyad&yanan ini
memberikan modal awal bagi siswa ketika memasukiiadypekerjaan,
karena setelah lulus siswa akan mendapatkan kattifang sesuai dengan
ketrampilan yang diikuti. Hal ini diberikan kepasiawa mengingat lulusan

dari MAN Tempel lebih banyak yang bekerja.

B. Saran-Saran
Pengelolaan kegiatan bimbingan karir bagi siswa NMampel, sudah
baik, tetapi ada beberapa saran yang harus digerhafaitu:
1. Dalam pelaksanaan kegiatan bimbingan karir bagisseangkah baiknya
guru BK membuat modul atau jadwal tersendiri pegikian jadi dalam

kegiatan itu sudah jelas secara nyata dan terperinc
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2. Melihat dari kegiatan bimbingan karir di MAN Tempgderlu adanya
penambahan kegiatan misalnya sepedrir day, atau kunjung ke
perguruan tinggi maupun tempat industri.

3. Layanan informasi bimbingan karir sebaiknya di kdu di kelas atau ada
jam tersendiri agar dapat membantu siswa mendapati@masi.

4. Dalam kaitannya dengan pelaksanaan bimbingan haga ssebaiknya
dilakukan tidak hanya ketika ada kegiatan tertenéngingat lulusan dari
sisi banyak yang bekerja dari pada yang melanjutkan

5. Guru pembimbing harus senantiasa meningkatkan ke@unanmya yang
lebih dalam melakukan layanan, sehingga mampu ibgrsian mengikuti
perkembangan zaman di era modern ini.

6. Dalam skripsi ini penyusun memfokuskan pada pefsaa bimbingan

karir bagi siswa.

. Kata Penutup

Sebagai penutup dan akhir kata, penyusun mengucgpka syukur
alhamdulillah kepada Allah SWT, atas limpahan karwtan petunjuk-Nya
sehingga penyusun dapat menyelesaikan skripsiSmimoga peneliti yang
penyusun lakukan dapat bermanfaat bagi kita sefusuisnya bagi penyusun
sendiri.

Untuk kesempurnaan skripsi ini, penyusun mohonikkdian saran
yang konstruktif untuk membangun kepemimpinan yakgn datang yang

lebih baik.
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PEDOMAN WAWANCARA PELAKSANAAN BIMBINGAN KARIR

. Kepala Sekolah
1. Kapankah kegiatan layanan bimbingan karir dilaksanakan?
2. Dimanakegiatan Bimbingan Karir tersebut dilaksanakan?
3. @ Apakah kepala sekolah mengundang nara sumber dari luar untuk
pel aksanaan kegiatan bimbingan karir?
b) Apakah kepala sekolah bekerja sama dengan instansi lain dalam
pel aksanaan kegiatan bimbingan karir?
c) Bagaimanakah peran nara sumber tersebut dalam kegiatan bimbingan
karir?

d) Bagaimana peran nara sumber dalam bimbingan karir?

. Guru Pembimbing

1. Persigpan apa sga yang disiagpkan guru pembimbingan sebelum
mel aksanakan kegiatan bimbingan karir?

2. Guru bimbingan menyelenggarakan bimbingan karir melalui layanan dan
kegiatan apa sgja?

3. Bagaimana proses pelaksanaannya?

4. Media apa sga yang digunakan untuk menyampaikan informas Karir
kepada siswa?

5. Kapan kegiatan bimbingan karir dilaksanakan?

6. Dimanatempat penyelenggaraannya?



C. Siswa
1. Kegiatan Bimbingan karir apa saja yang pernah di ikuti di sekolah
2. Kapan andamengikuti kegiatan bimbingan karir?
3. Dari siapa sgja anda mendapat |ayanan bimbingan karir?
4. Selain guru pembimbing di sekolah, adakah nara sumber dari luar sekolah
yang diundang untuk memberikan informasi karir pada siswa?
5. a) Dimana sgja kegiatan bimbingan karir dil aksanakan?

b) Bagaimana bentuk kegiatan bimbingan karir tersebut diselenggarakan?

(o]

. Apayang anda peroleh setelah mengikuti layanan bimbingan karir?

7. Bagaimana tanggapan mengenai Bimbingan karir yang telah anda ikuti?

D. Pedoman Observasi
1. Letak Man Tempel dan sekitarnya?
2. Saranadan prasaranadi ruang BK?

3. Keadaan siswadi Man Tempel?

e

Struktur Organisasi BK?

E. Pedoman Dokumentasi
1. Letak geografis dan batas-batas Man Tempel?
2. Keadaan dan jumlah guru di Man Tempel?
3. Prinsip-prinsip bimbingan karir?
4. Fungs bimbingan karir?

5. Tujuan bimbingan karir?



. Program kerja BK?

. Ruang lingkup BK?

. Pembagian tugas BK?

. Mekanisme pelaksanaan bimbingan Karir?



Tabel Data Penelusuran Alumni

Jumlah Jumlah Tidak
Tahun Target Diketahui
Pelajaran "o\ T prs Kerja | PNS| TNI/Palri
Swasta
2009/2010 |17 |9 30 50 : 1 20
2010/2011 |19 |15 |35 63 : 1 10
2011/2012 |22 |20 |50 74 : : 5
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