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ABSTRAK 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui Pengaruh Kecerdasan Emosional, 

Keterampilan Soft Skill, dan Efikasi Diri terhadap kesiapan kerja mahasiswa pada 

sektor perbankan syariah. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah 

analisis regresi linier berganda dengan bantuan software SPSS versi 30.0. Data 

dikumpulkan melalui penyebaran kuesioner kepada 100 responden, yang 

merupakan mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga 

angkatan 2021–2022. Hasil penelitian menunjukkan bahwa secara parsial, variabel 

kecerdasan emosional dan efikasi diri berpengaruh positif dan signifikan terhadap 

kesiapan kerja mahasiswa. Hal ini mengindikasikan bahwa kemampuan mengelola 

emosi dan keyakinan diri terhadap kapabilitas personal merupakan faktor krusial 

dalam membentuk kesiapan individu untuk memasuki dunia kerja. Sebaliknya, 

variabel soft skill tidak menunjukkan pengaruh yang signifikan terhadap kesiapan 

kerja mahasiswa dalam konteks penelitian ini. Meskipun demikian, secara simultan, 

kecerdasan emosional, soft skill, dan efikasi diri secara kolektif memberikan 

kontribusi signifikan sebesar 53.2% terhadap variasi kesiapan kerja mahasiswa. 

Temuan ini menggarisbawahi pentingnya sinergi antara aspek emosional, 

keterampilan interpersonal, dan keyakinan diri dalam mempersiapkan mahasiswa 

menghadapi tantangan profesional di sektor perbankan syariah. 

Kata Kunci : Kecerdasan Emosional, Soft Skill, Efikasi Diri, Kesiapan Kerja 
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ABSTRACT 

This study aims to determine the effect of emotional intelligence, soft skills, and 

self-efficacy on students' work readiness in the Islamic banking sector. The method 

used in this study is multiple linear regression analysis with the help of SPSS 

software version 30.0. Data were collected by distributing questionnaires to 100 

respondents, who were students of the Islamic Banking Study Program at UIN 

Sunan Kalijaga, class of 2021–2022. The results of the study showed that partially, 

the variables of emotional intelligence and self-efficacy have a positive and 

significant effect on students' work readiness. This indicates that the ability to 

manage emotions and self-confidence in personal capabilities are crucial factors 

in shaping an individual's readiness to enter the world of work. On the other hand, 

the soft skill variable did not show a significant effect on students' work readiness 

in the context of this study. However, simultaneously, emotional intelligence, soft 

skills, and self-efficacy collectively contributed significantly to the variation in 

students' work readiness by 53.2%. This finding underscores the importance of 

synergy between emotional aspects, interpersonal skills, and self-confidence in 

preparing students to face professional challenges in the Islamic banking sector. 

Keywords: Emotional Intelligence, Soft Skills, Self-Efficacy, Work Readiness 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Era globalisasi dan kemajuan industri perbankan, khususnya perbankan 

syariah, menyebabkan meningkatnya permintaan terhadap sumber daya manusia 

yang memiliki keterampilan serta kesiapan kerja yang tinggi. Berlandaskan 

International Institute for Management Development (IMD, 2024) dijelaskan 

bagaimana aspek kesiapan sumber daya manusia Indonesia yang menduduki urutan 

46 dari banyaknya 67 negara. Penjelasan ini menyatakan adanya kesiapan kerja di 

Indonesia yang masih rendah berdasarkan sumber daya manusianya (Triatmiasih 

and Indriayu 2024). Dengan adanya pengembangan sumber daya manusia dapat 

dijadikan salah satu solusi agar berkurangnya angka pengangguran saat ini. 

Penggunaan manajemen sumber daya berarti mengidentifikasi karyawan 

yang kompeten dan berkualitas tinggi (Sari and Manunggal 2023). Pendapat dari 

Edwin B. Flippo (Susan 2019), manajemen sumber daya manusia merupakan 

merencanakan, mengorganisasikan, mengarahkan, dan mengawasi perekrutan, 

pelatihan, remunerasi, integrasi, pemeliharaan, dan pemecatan staf untuk 

memenuhi tujuan organisasi, karyawan, dan komunitas. Maka, untuk mengatasi 

masalah rendahnya kualitas sumber daya manusia serta mendukung tercapainya 

tujuan perusahaan secara efektif dan efisien, maka manajemen sumber daya 

manusia sangatlah penting. 

Salah satu masalah terbesar adalah kurangnya keterampilan digital. 

Mahasiswa yang belajar perbakan sering kali kurang memiliki kemahiran dalam 
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analisis data, aplikasi perbankan digital, dan teknologi keuangan terbaru yang sudah 

umum di sektor ini. Sedangkan kamampuan untuk menggunakan perangkat lunak 

yang lebih canggih, jejaring sosial, dan layanan keuangan digital sangat dibutuhkan 

di tempat kerja saat ini (Anggraini et al. 2025). Hal ini berimplikasi langsung pada 

kualifikasi tenaga kerja yang diperlukan untuk mencapai tujuan perusahaan serta 

meningkatkan penyerapan tenaga kerja (Nurjannah et al. 2024). Adanya perubahan 

kebutuhan di sektor industri, khususnya dalam perbankan syariah yang 

berlandaskan pada prinsip dan etika syariah juga menuntut lulusan perguruan tinggi 

untuk tidak hanya menguasai aspek ekonomi, tetapi juga memiliki kemampuan 

interpersonal yang mumpuni serta rasa percaya diri yang tinggi dalam menghadapi 

berbagai tantangan di lingkungan kerja. 

Salah satu ciri khas yang paling mencolok dari pasar kerja saat ini, seperti 

yang diungkapkan oleh Chuna et al (2023),  adalah meningkatnya persaingan yang 

ketat. Hal ini disebabkan oleh fakta bahwa jumlah lapangan kerja yang tersedia jauh 

lebih sedikit dibandingkan dengan jumlah pencari kerja. Selain itu, banyak 

perusahaan yang menetapkan syarat keterampilan tertentu yang harus dimiliki oleh 

para pelamar, sehingga menambah tantangan bagi mereka yang ingin memasuki 

dunia kerja. 

Seseorang harus matang atau siap dalam berbagai aspek kognitif, emosional, 

dan psikomotorik yang dijalankan oleh perilaku kerja agar siap menghadapi 

lingkungan kerja. Berdasarkan pendapat Makki pada (Mukhtar et al. 2022) 

Kemampuan, pengetahuan, dan watak yang memungkinkan lulusan baru untuk 

secara positif mempengaruhi keberhasilan organisasi tempat mereka bekerja 



3 

 

 

dikenal sebagai kesiapan kerja. Adapun berdasarkan penjelasan Brady ( pada 

Angraini et al. 2021) Kesiapan kerja berfokus pada kualitas individu, seperti sikap 

kerja seseorang dan sistem pertahanan tubuh yang diperlukan untuk mendapatkan 

dan mempertahankan pekerjaan. Sehingga mereka dapat mencapai hasil kerja 

terbaik dan bekerja sama dengan baik di tempat kerja, karyawan harus memenuhi 

kriteria yang direncanakan dan sistematis.  

Siap atau tidak nya mahasiswa untuk menghadapi dunia kerja dipengaruhi 

oleh beberapa hal. Secara umum, dipengaruhi oleh dua faktor (Mukhtar et al. 2022) 

faktor internal (kecerdasan, bakat, minat, cita-cita, dan kemampuan), dan faktor 

eksternal (lingkungan). Faktor yang digunakan dalam penelitian ini lebih pada 

faktor kecerdasan emosional, keterampilan soft skill, dan efikasi diri yang mana 

ketiganya merupakan faktor internal yang dapat mempengaruhi kesiapan kerja. 

Ketiga faktor internal tersebut memiliki peran utama dalam seberapa baik 

mahasiswa beradaptasi dan kinerjanya ditempat kerja yang dinamis yang 

membutuhkan motivasi yang kuat dan keterampilan interpersonal. 

Adanya tingkat stres dan tekanan emosional yang tinggi yang disebabkan oleh 

kemajuan teknologi yang pesat, kebutuhaan akan produktivitas, dan lingkungan 

kerja digital. Pekerja harus mampu mengendalikan emosi, menjaga kesehatan 

mental, dan terus produktif dalam menghadapi perubahan yang terus menerus 

(Suryaningsih et al. 2016). Meskipun kemajuan teknologi membuat pengetahuan 

lebih mudah diakses, namun kemjuan tersebut juga dapat menyebabkan gangguan 

seperti penggunaan gadget yang berlebihan dan kurangnya intraksi sosial tatap 

muka. Hal ini dapat menjadi hambatan untuk berkembangnya kecerdasan 
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emosional mahasiswa yang sangat penting untuk menyesuaikan diri dan 

berkomunikasi ditempat kerja. 

Sedangkan Kecerdasan emosional menurut Andriansyah (pada Febriyana et 

al. 2023) yaitu kemampuan mengenali emosi diri sendiri dan emosi orang lain, 

memberi inspirasi kepada diri sendiri, serta mengendalikan emosi secara efektif 

baik dalam diri sendiri maupun dalam hubungan antar pribadi.  Dalam bekerja, 

memungkinkan untuk menyelesaikan tugas dengan bekerja sama untuk mencapai 

hasil yang optimal. Mahasiswa dengan kecerdasan emosional yang baik dapat 

membantu menyelesaikan masalah, beradaptasi dengan lingkungan kerja, dan 

berkomunikasi dengan baik (Jeager 2003). Dengan demikian, riset yang dilakukan 

(Elviana and Sudiana 2023), menemukan bahwa kecerdasan emosional berdampak 

positif pada kesiapan kerja. 

Dua faktor menentukan keberhasilan lulusan perguruan tinggi dalam karir 

yakni, soft skill serta ilmu pengetahuan dan teknologi (IT) (Sari and Manunggal 

2023). Dalam lingkungan pendidikan saat ini, sejumlah mahasiswa cenderung lebih 

mengutamakan mencapai IPK tinggi dari pada mengembangkan keterampilan 

interpersonal mereka. Fokus pada keunggulan akademik ini, memang cukup 

penting, tetapi sering kali mengesampingkan peran krusial yang dimainkan oleh 

soft-skill di dunia kerja. Di tempat kerja, kemampuan untuk berkomunikasi secara 

efektif, berkolaborasi dengan orang lain, dan beradaptasi sangat penting untuk 

mencapai kesuksesan.  

Keterampilan soft skill yakni seperti cara seseorang berinteraksi dengan orang 

lain dan kepribadiannya, serta kemampuan beradaptasi, kepemimpinan, pemecahan 
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masalah, kerja sama tim, forum pelatihan, dan inisiatif komunikasi untuk 

pengambilan keputusan juga mempengaruhi kesiapan kerja (Febriyana et al. 2023). 

Berdasarkan penjelasan dari Lie dan Darmasetiawan (Sari and Manunggal 2023) 

memberikan penjelasan bahwa tingkat kesiapan kerja seseorang lebih tinggi dengan 

kemampuan soft skill yang lebih tinggi, dan sebaliknya, tingkat kesiapan kerja yang 

lebih rendah dengan kemampuan soft skill yang lebih rendah. Oleh karena itu, 

kemampuan soft skill harus diperhatikan untuk meningkatkan tingkat kesiapan 

kerja. Pada hasil penelitian yang dilakukan oleh (Raihan and Nengsih 2024) 

menjelaskan bahwa soft skill  berpengaruh positif dan signifikan terhadap kesiapan 

kerja. 

Efikasi diri adalah salah satu aspek krusial dalam kepribadian individu yang 

sangat berperan dalam membantu seseorang meraih tujuan hidupnya, terutama yang 

berkaitan dengan dunia kerja. Secara sederhana, efikasi diri dapat diartikan sebagai 

keyakinan individu terhadap kemampuannya dalam menyelesaikan tugas, 

menghadapi tantangan, serta mencapai hasil yang diharapkan (Wijikapindho and 

Hadi 2021). 

Perkembangan teknologi yang pesat, tuntutan untuk melakukan berbagai 

tugas secara bersamaan, serta target kerja yang semakin tinggi sering kali 

menimbulkan keraguan dalam diri individu mengenai kemampuan mereka sendiri. 

Seseorang dengan efikasi diri yang rendah, dapat mengakibatkan sikap mudah 

menyerah, kurangnya inisiatif, dan ketidakberanian untuk mengambil risiko. Dalam 

situasi seperti ini, individu mungkin merasa terjebak dan tidak mampu untuk 
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mengeksplorasi potensi penuh mereka, sehingga menghambat kemajuan pribadi 

dan profesional (Desiana 2019). 

Aryono dan Wiwid juga menjelaskan pada (Febriyana et al. 2023) bahwa 

efikasi diri merupakan kepercayaan individu terhadap kapasitas dirinya dalam 

melaksanakan suatu tugas atau aktivitas yang diperlukan demi mencapai tujuan 

tertentu. Keyakinan ini tidak muncul begitu saja, melainkan terbentuk melalui 

proses kognitif yang kompleks. Proses ini meliputi bagaimana seorang individu 

mengevaluasi, menimbang, dan mengambil keputusan berdasarkan taksiran mereka 

terhadap kemampuan mereka untuk menyelesaikan tugas ataupun mencapai hasil 

yang diinginkan.  

Menurut John, Robert & Michael (Amalia et al. 2024) orang yang memiliki 

tingkat kepercayaan diri atau efikasi yang tinggi biasanya memiliki kinerja yang 

lebih baik. Hal ini menunjukkan bahwa keyakinan pada diri sendiri akan cenderung 

mempengaruhi individu untuk lebih berambisi dalam memperoleh segala sesuatu 

pada jenjang yang lebih tinggi sehingga lebih siap dalam berbagai hal (Amalia et 

al. 2024). Jika seorang individu memiliki efikasi diri yang rendah, maka ia akan 

merasa tidak yakin dalam mengatasinya dan juga cenderung mudah menyerah.  

Sesuai dengan penelitian  Astuti et al. (2023) yang menyatakan bahwa efikasi 

diri dapat mempengaruhi kesiapan kerja secara positif dan signifikan . Artinya, 

semakin tinggi tingkat keyakinan seseorang terhadap kemampuan dirinya sendiri, 

maka semakin besar pula kemungkinan individu tersebut merasa siap untuk 

memasuki dunia kerja. Penelitian ini memperkuat pemahaman bahwa efikasi diri 
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berdampak nyata terhadap kesiapan individu dalam menghadapi tantangan 

profesional. 

Mengingat luasnya berbagai variabel yang memberikan pengaruh terhadap 

kesiapan kerja, mahasiswa harus mengembangkan kualitas pribadi yang dapat 

membantu mereka siap memasuki dunia kerja. Karena kecerdasan emosional, 

keterampilan soft skill, dan juga efikasi diri diketahui mempengaruhi kesiapan 

kerja, sangat penting bagi mahasiswa untuk mempelajari aspek – aspek ini sejak 

dini. Mengingat konteks ini, peneliti akan melakukan penelitian dengan judul 

“Pengaruh Kecerdasan Emosional, Keterampilan Soft Skill dan Efikasi Diri 

Terhadap Kesiapan Kerja Mahasiswa di Bank Syariah (Studi Kasus pada 

Mahasiswa Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga Angkatan 2021 – 2022)” 

B. Rumusan Masalah 

  Peneliti dapat merumuskan masalah sebagai berikut dengan menggunakan 

penjelasan latar belakang yang telah diberikan : 

1. Apakah terdapat pengaruh yang signifikan antara kecerdasan emosional dan 

kesiapan kerja mahasiswa di Bank Syariah? 

2. Apakah keterampilan soft skill berpengaruh signifikan terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa di Bank Syariah? 

3. Bagaimana pengaruh efikasi diri terhadap kesiapan kerja mahaiswa dalam 

menghadapi dunia kerja di Bank Syariah? 

4. Apakah terdapat pengaruh yang signifikan antara kecerdasan emosional, 

keterampilan soft skill dan efikasi diri terhadap kesiapan kerja mahasiswa di 

Bank Syariah? 
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C. Tujuan Penelitian 

Adapun tujuan dari penelitian ini adalah : 

1. Untuk mengetahui pengaruh kecerdasan emosional terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa di Bank Syariah. 

2. Untuk mengetahui pengaruh keterampilan soft skill terhadap kesiapan kerja 

mahasiswa di Bank Syariah. 

3. Untuk menganalisis hubungan antara efikasi diri dan kesiapan kerja mahasiswa 

di sektor perbankan syariah. 

4. Untuk menganalisis sejauh mana kecerdasan emosional, keterampilan soft skill 

dan efikasi diri mempengaruhi kesiapan kerja mahasiswa di sektor perbankan 

syariah. 

D. Manfaat Penelitian 

1. Manfaat Teoritis 

a. Bagi Pembaca 

Diharapkan para pembaca akan belajar banyak dari temuan 

penelitian ini. 

b. Untuk Peneliti Selanjutnya 

Hasil penelitian ini diharapkan dapat berfungsi sebagai referensi 

yang berharga bagi peneliti-peneliti berikutnya yang tertarik untuk 

mengeksplorasi lebih lanjut mengenai kesiapan kerja, serta memberikan 

inspirasi untuk penelitian yang lebih mendalam di bidang ini. 

 

 



9 

 

 

2. Manfaat Praktis 

a. Untuk Mahasiswa Perbankan Syariah 

Penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi positif bagi 

mahasiswa yang mengambil jurusan perbankan syariah, dengan 

mendorong mereka untuk lebih serius dalam mempersiapkan diri 

menghadapi tantangan di dunia kerja. Dengan pemahaman yang lebih baik 

tentang kesiapan kerja, mahasiswa diharapkan dapat mengembangkan 

keterampilan dan sikap yang diperlukan untuk sukses dalam karir mereka 

di masa depan. 

b. Untuk Bank Syariah 

Diharapkan bahwa hasil penelitian ini akan memberikan informasi 

lebih lanjut mengenai faktor – faktor yang dapat meyakinkan mahasiswa 

untuk bekerja di Bank Syariah. 

E. Sistematika Penulisan 

Penelitian ini disusun dengan sistematika penulisan berikut, yang dirancang 

untuk memberikan gambaran dan pemahaman yang jelas tentang penelitian yang 

dilakukan oleh peneliti: 

BAB I : PENDAHULUAN 

Latar belakang, rumusan masalah, tujuan penelitian, manfaat penelitian serta 

sistematika penulisan merupakan tema – tema yang dibahas dalam bab ini. 
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BAB II : LANDASAN TEORI 

Pada bab ini dibagi menjadi beberapa sub bab yang mana mencakup teori, 

penelitian terdahulu, pengembangan hipotesis serta yang terakhir kerangka 

pemikiran. 

BAB III : METODOLOGI PENELITIAN 

Pada bab ini terdiri dari jenis penelitian, populasi dan sampel penelitian, 

metode pengumpulan data, definisi operasional variabel dan analisis data yang 

digunakan. 

BAB IV : HASIL PENELITIAN DAN PEMBAHASAN 

Selain membahas temuan analisis data, termasuk validitas, reliabilitas, uji 

asumsi klasik dan hipotesis, bab ini memberikan ringkasan bidang penelitian 

BAB V : PENUTUP 

Temuan penelitian ini diuraikan dan diklarifikasi di bagian kesimpulan, 

bersama dengan rekomendasi yang diperoleh dari analisis data. 
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BAB II 

LANDASAN TEORI DAN PENGEMBANGAN HIPOTESIS 

A. Landasan Teori 

1. Kesiapan Kerja 

a. Pengertian Kesiapan Kerja 

Kesiapan kerja menurut Brady (2009) pada (Angraini et al. 2021) 

adalah fokus pada karakteristik personal seseorang, termasuk sikap 

terhadap pekerjaan serta kemampuan untuk mengembangkan mekanisme 

pertahanan diri yang dibutuhkan guna memperoleh dan mempertahankan 

pekerjaan. Kesiapan kerja melibatkan aspek psikologis dan perilaku 

individu dalam menghadapi tantangan di dunia kerja. Dengan begitu, hal 

ini mencerminkan bahwa kesiapan kerja adalah kombinasi antara kesiapan 

mental, sikap positif terhadap pekerjaan, dan kemampuan beradaptasi 

dalam lingkungan kerja yang dinamis. 

Fitriyanto (2006:9-11) juga menjelaskan dalam penelitian yang 

dikutip oleh Zulaehah et al. (2018), kesiapan kerja dapat dipahami sebagai 

suatu kondisi yang mencerminkan keseimbangan antara pengalaman 

individu, kematangan mental, dan kematangan fisik. Ketiga elemen ini 

memungkinkan seseorang untuk melaksanakan tugas tertentu yang 

berkaitan dengan lingkungan kerja secara efektif. 

Maka dapat dipami bahwa kesiapan kerja tidak hanya terbatas pada 

keterampilan teknis semata, tetapi juga mencakup aspek mental dan fisik 

yang matang, serta pengalaman yang relevan dengan bidang yang digeluti. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan  

Dampak kecerdasan emosional, soft skills, dan efikasi diri pada kesiapan kerja 

mahasiswa di bank syariah dibahas dalam penelitian ini. Berdasarkan temuan 

penelitian ini, dapat dikatakan bahwa: 

1. Kecerdasan emosional memiliki pengaruh positif dan signifikan kepada 

kesiapan kerja mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah angkatan 2021-

2022 UIN Sunan Kalijaga. Temuan ini mengindikasikan bahwa kemampuan 

individu dalam mengelola emosi, mengendalikan reaksi emosional secara 

efektif dan menyadari sentimen diri sendiri dan orang lain merupakan 

komponen penting yang dapat meningkatkan kesiapan seseorang untuk 

bekerja. Dengan ini, mahasiswa dengan kecerdasan emosional yang kuat 

biasanya lebih mudah beradaptasi dengan tekanan, menyelesaikan konflik 

interpersonal, serta menjaga kestabilan emosi ketika menghadapi berbagai 

tantangan dalam lingkungan kerja. Maka, salah satu komponen kesiapan kerja 

yang harus dibina selama proses pendidikan tinggi adalah kecerdasan 

emosional. 

2. Mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah angkatan 2021–2022 di UIN 

Sunan Kalijaga tampaknya belum menunjukkan ketergantungan yang 

signifikan terhadap soft skills dalam kaitannya dengan kesiapan memasuki 

dunia kerja. Meskipun soft skills secara umum diakui sebagai elemen krusial 

dalam mendukung keberhasilan profesional, hasil penelitian ini 



78 

 

 

mengindikasikan bahwa penguasaan keterampilan tersebut belum memberikan 

kontribusi nyata terhadap tingkat kesiapan kerja mahasiswa. Oleh karena itu, 

penting untuk mempertimbangkan penguatan faktor-faktor lain yang mungkin 

lebih relevan dan berpengaruh secara langsung, serta melakukan evaluasi 

menyeluruh terhadap strategi pengembangan soft skills yang diterapkan dalam 

kurikulum pendidikan agar lebih selaras dengan tuntutan dunia kerja yang 

sesungguhnya. 

3. Kesiapan kerja mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah tahun 2021-2022 

UIN Sunan Kalijaga dipengaruhi secara positif dan signifikan oleh efikasi diri. 

Menunjukkan pada penelitian ini, kesiapan mahasiswa untuk memasuki dunia 

kerja sangat dipengaruhi oleh tingkat kepercayaan diri mereka terhadap 

kemampuan mereka dalam menyelesaikan tugas dan mencapai tujuan. 

Mahasiswa melalui efikasi diri yang tinggi biasanya merasa sangat percaya diri 

terhadap kemampuan mereka dalam menangani berbagai tugas dan hambatan 

yang diberikan kepada mereka.  

4. Secara simultan, variabel kecerdasan emosional, soft skills, dan efikasi diri 

memiliki kontribusi yang signifikan dalam mempengaruhi tingkat kesiapan 

kerja mahasiswa Program Studi Perbankan Syariah angkatan 2021–2022 di 

UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. Hal ini tercermin dari nilai koefisien 

determinasi (R Square) sebesar 59,2%, yang menunjukkan bahwa lebih dari 

separuh variasi dalam kesiapan kerja mahasiswa dapat dijelaskan oleh ketiga 

variabel tersebut secara kolektif, sehingga menggarisbawahi pentingnya 
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sinergi antara aspek emosional, keterampilan interpersonal, dan keyakinan diri 

dalam membentuk kesiapan menghadapi dunia profesional. 

B. Keterbatasan  

Untuk menyelesaikan penelitian ini, peneliti sudah sangat berusaha 

semaksimal mungkin. Meskipun telah dilakukan secara optimal, penelitian ini 

masih memiliki beberapa keterbatasan yang belum sepenuhnya memenuhi 

ekspektasi. Adapun uraian berikut menjelaskan keterbatasan penelitian ini: 

1. Hanya menggunakan populasi mahasiswa angkatan 2021-2022 Program Studi 

Perbankan Syariah UIN Sunan Kalijaga. Peneliti berharap untuk penelitian 

selanjutnya, dapat menjangkau populasi lebih luas lagi. 

2. Penelitian ini memiliki keterbatasan pada ruang lingkup variabel yang 

digunakan, yaitu hanya mencakup kecerdasan emosional, soft skills, dan efikasi 

diri. Oleh karena itu, untuk penelitian selanjutnya disarankan agar memperluas 

cakupan dengan memasukkan variabel-variabel lain yang lebih kompleks dan 

beragam, seperti faktor lingkungan, motivasi intrinsik, pengalaman magang, 

serta dukungan sosial, agar dapat memperoleh pemahaman yang lebih holistik 

dan mendalam mengenai faktor-faktor yang mempengaruhi kesiapan kerja 

mahasiswa secara menyeluruh. 

C. Saran  

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan oleh peneliti, berikut 

adalah beberapa saran yang ingin disampaikan oleh peneliti: 

1. Bagi mahasiswa Perbankan Syariah diharapkan dapat terus mengembangkan 

kecerdasan emosional, soft skill, dan efikasi diri sebagai bagian dari kesiapan 
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menghadapi dunia kerja. Hal ini dapat dilakukan melalui keterlibatan aktif 

dalam kegiatan organisasi, serta refleksi diri secara berkala untuk 

meningkatkan kemampuan mengelola emosi, membangun kepercayaan diri, 

dan mengasah ketangguhan dalam menyelesaikan tugas-tugas. 

2. Bagi Fakultas Ekonomi dan Bisnis Islam, khususnya Program Studi Perbankan 

Syariah, disarankan untuk lebih memperkuat struktur kurikulum serta metode 

pembelajaran yang berorientasi pada pengembangan kecerdasan emosional, 

soft skills, dan efikasi diri mahasiswa. Upaya ini dapat diwujudkan melalui 

pengintegrasian kegiatan-kegiatan pengembangan diri seperti pelatihan 

kepemimpinan, simulasi situasi dunia kerja, serta program bimbingan karir 

yang diselenggarakan secara berkelanjutan.  

3. Temuan dari penelitian ini diharapkan dapat menjadi pijakan awal bagi peneliti 

selanjutnya dalam menggali dan mengkaji lebih luas berbagai faktor lain yang 

turut berkontribusi terhadap tingkat kesiapan mahasiswa dalam menghadapi 

dunia kerja. Variabel-variabel seperti pengalaman magang, dinamika 

lingkungan sosial, maupun peran serta dukungan keluarga patut 

dipertimbangkan sebagai aspek penting yang berpotensi memberikan pengaruh 

signifikan dan memperkaya pemahaman terhadap kesiapan mahasiswa secara 

lebih menyeluruh dan kontekstual. 
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