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ABSTRAK

MUAMAR KHANAFI. Pengaruh Persepsi Kesejahteraan Guru Terhadap Minat
Menjadi Guru Pada Mahasiswa PAl FITK UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan
2019. Skripsi. Yogyakarta : Program Studi Pendidikan Agama Islam Fakultas limu
Tarbiyah dan Keguruan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, 2025.

Kondisi kesejahteraan guru di Indonesia masih menunjukkan berbagai
ketimpangan, terutama pada guru honorer yang banyak menerima pendapatan di
bawah standar kebutuhan hidup layak. Keadaan ini berdampak pada menurunnya
minat mahasiswa, khususnya calon guru Pendidikan Agama Islam (PAIl), untuk
berprofesi sebagai pendidik. Di sisi lain, menegaskan bahwa guru seharusnya
memperoleh penghasilan dan jaminan kesejahteraan sebagaimana diatur dalam
Undang-Undang Nomor 14 Tahun 2005, sehingga profesi guru idealnya menjadi
pilihan yang bermartabat dan diminati. Kesenjangan antara kondisi ideal dan
kenyataan yang melatarbelakangi penelitian mengenai pengaruh kesejahteraan
terhadap minat menjadi guru pada mahasiswa PAI FITK UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta angkatan 2019.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui apakah terdapat pengaruh
kesejahteraan terhadap minat menjadi guru serta untuk mengetahui besarnya
kontribusi variabel kesejahteraan terhadap minat menjadi guru pada mahasiswa PAl.
Penelitian menggunakan pendekatan kuantitatif dengan metode survei dan desain ex
post facto. Instrumen pengumpulan data berupa angket skala Likert yang diberikan
kepada 100 mahasiswa sebagai sampel. Teknik analisis data menggunakan uji
korelasi Pearson dan analisis regresi linier sederhana dengan bantuan program
SPSS.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa terdapat pengaruh yang signifikan
antara kesejahteraan dan minat menjadi guru, dengan nilai signifikansi 0,001 (< 0,05).
Nilai korelasi sebesar 0,683 menunjukkan hubungan yang kuat antara kedua variabel.
Besarnya kontribusi kesejahteraan terhadap minat menjadi guru ditunjukkan oleh
nilai R Square sebesar 0,466, yang berarti kesejahteraan memberikan pengaruh
sebesar 46,6%, sedangkan 53,4% sisanya dipengaruhi faktor lain di luar penelitian.
Temuan ini menegaskan bahwa kesejahteraan merupakan faktor penting dalam
membangun minat calon guru, khususnya mahasiswa PAI.

Kata Kunci : Persepsi Kesejahteraan, Minat Menjadi Guru, Mahasiswa PAl
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“Bahwa manusia hanya memperoleh apa yang telah diusahakannya.”

(QS An - Najm : 39)?

! Kementerian Agama (2014). Al-Qur’an dan Terjemahannya. Jakarta : Kemenag RI.
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BAB I

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Pendidikan menjadi fondasi dasar dalam membangun bangsa. Baik
tidaknya pendidikan berbanding lurus dengan kualitas guru atau pendidik.
Dalam hal ini, minat pada profesi guru menjadikan faktor krusial yang
menentukan keberhasilan sistem pendidikan di Indonesia. Minat
merupakan keinginan seseorang untuk menekuni profesi, pada konteks ini
adalah menjadi guru.? Seseorang yang berminat menjadi guru akan
menjalankan profesinya dengan sepenuh hati, rasa senang, perhatian yang
besar dan penuh antusias. Sehingga memberikan dampak besar pada
kinerja dan profesionalisme dalam mendidik.> Guru yang berkualitas
adalah guru yang bertanggung jawab dan memiliki minat yang kuat akan
profesinya. Tanpa adanya minat, materi pembelajaran yang disampaikan
guru kurang maksimal.

Fenomena rendahnya minat menjadi guru saat ini masih menjadi
permasalahan yang cukup serius, terutama di kalangan generasi muda.

Profesi guru seringkali dipersepsikan kurang menjanjikan secara ekonomi

2 Riska Agustian (2020). Hubungan Minat Mahasiswa Menjadi Guru Dengan Prestasi
Belajar Mahasiswa Prodi S1 PTM. dalam Jurnal Pendidikan Teknik Mesin (JPTM), Vol. 4, No.1,
hal.38.

3 Chica Putri Lestari, dkk. (2021) Kajian Tentang Minat Menjadi Guru Ditinjau Dari
Perspektif Factor Influencing Teaching (FIT)-Choice Theory. dalam Jurnal Tata Arta, Vol. 7, No. 2.
hal.69



dibandingkan dengan profesi lain. Persepsi mengenai rendahnya
kesejahteraan guru, tingginya beban kerja, terbatasnya peluang karier,
serta minimnya perlindungan hukum bagi pendidik menjadi faktor yang
memengaruhi rendahnya ketertarikan mahasiswa untuk menekuni profesi
guru. Kondisi ini semakin mengkhawatirkan mengingat kebutuhan tenaga
pendidik yang berkualitas terus meningkat seiring perkembangan
kurikulum, teknologi pembelajaran, serta tuntutan kompetensi peserta
didik.

Minat yang tinggi menjadi guru tidak terlepas dari dorongan
berbagai faktor intrinsik maupun ekstrinsik. Alasan yang menunjukkan
pentingnya guru bagi masa depan bangsa yaitu guru sebagai ujung tombak
yang berperan langsung membentuk, moral, karakter dan ilmu
pengetahuan peserta didik. Guru berperan sebagai panutan dan pengganti
orang tua di sekolah.* Guru dituntut untuk terus belajar, mengembangkan
wawasan serta menciptakan ruang kelas yang aktif dan kreatif.

Terselenggaranya pendidikan secara formal di Indonesia tidak
terlepas dari peran guru sebagai pendidik. Adanya peran guru selalu
dikaitkan dengan kualitas pendidikan, yang tercermin melalui kualitas
lulusan. Guru memiliki andil yang sangat besar pada tercapainya tujuan

pendidikan, terutama dalam kegiatan pembelajaran. Guru juga berperan

4 Acep Suhendar (2021), “Alasan Memilih Menjadi Guru yang Bikin Bangga,”
Kumparan.com. https://kumparan.com/berita-terkini/alasan-memilih-menjadi-guru-yang-bikin-
bangga-1zRVEwuaaRo. (diakses pada 10 November 2025 pukul 08.20)



https://kumparan.com/berita-terkini/alasan-memilih-menjadi-guru-yang-bikin-bangga-1zRVEwuaaRo
https://kumparan.com/berita-terkini/alasan-memilih-menjadi-guru-yang-bikin-bangga-1zRVEwuaaRo

membentuk karakter peserta didik yang cerdas dan berakhlak mulia.
Tinggi rendahnya kualitas pendidikan seringkali dikaitkan dengan kinerja
seorang guru, namun kelemahan dan kekurangan diunsur lain seperti
sarana prasarana, kesejahteraan, kurikulum, sistem penilaian dan lain-lain
masih sering diabaikan.®

Melalui Fakultas limu Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam
Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta memiliki andil dalam menyiapkan serta
mencetak guru yang berkompeten sesuai bidangnya, terlebih guru
Pendidikan Agama Islam (PAl). Setelah menempuh pendidikan, mahasiswa
diharapkan berkontribusi terhadap dunia pendidikan. Baik itu menjadi
tenaga kependidikan (guru) atau yang lainnya. Namun tidak menutup
kemungkinan mahasiswa memiliki keinginan berprofesi selain menjadi
guru dikarenakan berbagai macam pertimbangan.

Menjadi guru seharusnya merupakan panggilan jiwa untuk
mengajar tanpa terlalu memikirkan besarnya gaji yang didapatkan.®
Memandang bahwa mengajar merupakan profesi sebagai pengabdian
pada kemanusiaan, sebagaimana tercantum dalam Undang-Undang

Nomor 14 Tahun 2005 tentang Guru dan Dosen disebutkan dalam

> Syarnubi (2019). Guru Yang Bermoral Dalam Konteks Sosial, Budaya, Ekonomi, Hukum
dan Agama (Kajian Terhadap UU No 14 Tahun 2005 Tentang Guru dan Dosen), dalam Jurnal PAI
Raden Fatah, Vol.1. No.1. hal.21.

® Naurah Nazhifah Trisnaeni, & Maryono, Salis Irvan Fuadi (2023). Faktor-Faktor Yang
Mempengaruhi Minat Manjadi Guru Pada Mahasiswa PAI FITK UNSIQ Wonosobo, dalam Jurnal
Kajian Penelitian Pendidikan dan Kebudayaan (JKPPK), Vol. 1, No. 3, hal.33.



beberapa pasal bahwa pemerintah benar-benar memperhatikan
kesejahteraan guru. Pada pasal 14, ayat 1 disebutkan, “Dalam
melaksanakan tugas profesionalnya guru berhak memperoleh penghasilan
di atas kebutuhan minimum serta memperoleh jaminan kesejahteraan
sosial”. Secara lebih detail dijelaskan dalam pasal 15 ayat 1 bahwa yang
dimaksud dengan penghasilan di atas minimum meliputi (a) gaji pokok, (b)
tunjangan yang melekat pada gaji, (c) tunjangan profesi, (d) tunjangan
fungsional atau sejenisnya, dan (e) penghasilan lain yang berupa
tunjangan khusus.

Peran guru sangat dibutuhkan oleh masyarakat. Akan tetapi,
kebutuhan masyarakat terhadap guru tidak seimbang dengan sikap
masyarakat yang kurang menghargai profesi guru.” Sebagaimana contoh
kasus yang terjadi di SMK Negeri 1 Taliwang Sumbawa Barat pada tanggal
26 Oktober 2022, bahwa seorang guru PAl bernama Akbar Sarosa
dilaporkan oleh orang tua murid yang tidak terima ditegur dan dihukum
lantaran tidak mau sholat dhuhur. Wali murid tersebut menuntut ganti
rugi uang sebesar Rp50.000.000,- agar bisa berdamai. Padahal guru PAI
tersebut masih berstatus honorer dengan gaji Rp800.000,- perbulan. Pada

akhirnya kasus tersebut dibawa ke pengadilan untuk persidangan.?

7 Zikri Rahman & Mastuni (2021). Hubungan Persepsi Kesejahteraan Guru PIAUD
Terhadap Minat Menjadi Guru, dalam Jurnal Keislaman dan llmu Pendidikan, Vol.1 No.1. hal.37.

8 Faisal Zamzami, (2023). “Sosok Akbar, Guru Dipolisikan dan Dituntut Rp 50 Juta Karena
Tegur Siswa Tak Shalat, Masih Honorer”. https://aceh.tribunnews.com/2023/10/09/sosok-akbar-
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Guru dituntut memiliki kemampuan mendidik profesional,
pengetahuan yang tinggi, keuletan, kesabaran, kedisipilan dalam bekerja.
Dibalik semua tuntutan yang ada, keselarasan antara pekerjaan dengan
kesejahteraan guru masih kurang memadai untuk memenuhi kebutuhan
sehari-hari. Terlebih lagi guru yang statusnya masih non ASN atau honorer.
Meskipun sudah diselenggarakan program sertifikasi dan pemberian
tunjangan profesi dari pemerintah namun pada kenyataannya belum
merata.

Mahasiswa yang berminat untuk menjadi guru dipengaruhi oleh
banyak faktor, mulai dari faktor internal maupun eksternal. Faktor internal
dapat berupa emosi, persepsi, pengetahuan, motivasi dan bakat
sedangkan faktor eksternal bisa berasal dari lingkungan keluarga, sosial,
dan kesejahteraan. Banyak orang terlebih calon guru yang sudah
mengetahui bahwa gaji guru cukup rendah, hal ini mencerminkan bahwa
kesejahteraan dan juga penghargaan dari pemerintah berpengaruh pada
minat seseorang.

Berdasarkan hasil wawancara penulis dengan beberapa mahasiswa
lulusan dari UIN Sunan Kalijaga maupun universitas lain yang sudah
mengajar di lembaga pendidikan, ditemukan bahwa kesejahteraannya

masih kurang diperhatikan oleh pemerintah. Gaji guru PAI honorer masih

guru-dipolisikan-dan-dituntut-rp-50-juta-karena-tegur-siswa-tak-shalat-masih-honorer?page=all.
(diakses pada 12 Juni 2024 pukul 10.40)
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jauh dari UMR, berkisar antara Rp300.000 — Rp1.000.000 per bulan.
Ditambah lagi dengan persaingan dalam dunia kerja di lembaga
pendidikan yang lebih mengutamakan guru PPPK daripada guru yang
masih berstatus honorer. Dengan sistem pendidikan di Indonesia yang
rumit, baik dari kurikulum, program sertifikasi yang prosesnya panjang,
dan tugas administrasi yang begitu banyak. Sehingga hasil wawancara
pada sebagian mahasiswa PAI tidak sedikit mahasiswa yang kurang
berminat menjadi guru.®

Berdasarkan latar belakang di atas, maka peneliti tertarik untuk
melakukan  penelitian  dengan judul “PENGARUH  PERSEPSI
KESEJAHTERAAN GURU TERHADAP MINAT MENJADI GURU PADA

MAHASISWA PAI FITK UIN SUNAN KALIJAGA ANGKATAN 2019”.

% “Bagus Prasetyaji (Wawancara, Guwosari, 12 Juli 2024)”



. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang sudah dijabarkan di atas, maka
ruusan masalah dalam penelitian ini adalah :
1. Apakah ada pengaruh persepsi kesejahteraan guru terhadap minat
mahasiswa menjadi guru?
2. Seberapa besar arah dan kontribusi pengaruh persepsi kesejahteraan

guru terhadap minat mahasiswa menjadi guru?

. Tujuan Penelitian

Berdasarkan permasalahan yang telah dipaparkan pada latar
belakang di atas beserta rumusan masalah, maka penulis merumuskan
tujuan dan kegunaan pada peneliti ini diantaranya sebagai berikut :

1. Mengetahui adanya pengaruh persepsi kesejahteraan guru terhadap
minat mahasiswa menjadi guru.
2. Mengetahui seberapa besar arah dan kontribusi pengaruh persepsi

kesejahteraan guru terhadap minat mahasiswa menjadi guru.

. Manfaat Penelitian

Adapun manfaat dari panelitian ini diantaranya :
1. Manfaat Teoretis
a) Hasil dari penelitian ini diharapkan dapat memberikan sumbangsih
terhadap minat menjadi guru pada mahasiswa Pendidikan Agama
Islam (PAI) untuk kepentingan penelitian selanjutnya yang

bermanfaat bagi perkembangan ilmu pengetahuan.



b)

c)

Hasil penelitian ini diharapkan menjadi salah satu referensi
terhadap kajian yang lebih mendalam dalam pengembangan
keilmuan, khususnya minat menjadi guru pada mahasiswa PAI.

Hasil penelitian ini harapannya dapat dijadikan sebagai acuan dan
bahan pertimbangan bagi peneliti lain terkait dengan pengaruh

kesejahteraan terhadap minat menjadi guru pada mahasiswa PAI.

Secara Praktis

Manfaat praktis dari hasil penelitian ini harapannya dapat

digunakan oleh pihak-pihak yang terkait, yaitu :

a)

b)

Bagi Peneliti

Penelitian ini dilaksanakan sebagai sarana untuk
menambah wawasan, pengetahuan, dan pengalaman penulis
dalam membuat karya ilmiah, serta memenuhi syarat
menyelesaikan studi di program studi Pendidikan Agama Islam
Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan Universitas Islam Negeri
Sunan Kalijaga Yogyakarta.
Bagi Universitas

Hasil penelitian ini diharapkan agar menambah bahan
bacaan dan referensi di perpustakaan Universitas Islam Negeri

Sunan Kalijaga Yogyakarta.



E. Kajian Pustaka

Kajian pustaka merupakan penelusuran pustaka yang dapat berupa
buku, hasil penelitian, karya ilmiah maupun sumber lain yang digunakan
sebagai rujukan penelitian. Kajian pustaka mengkaji hasil penelitian yang
relevan, pada dasarnya kajian pustaka dapat menunjukkan bahwa fokus
yang diangkat dalam penelitian peneliti belum pernah dikaji oleh peneliti
sebelumnya. Di samping itu, kajian pustaka juga bertujuan untuk
menunjukkan keaslian kajian yang dilakukan oleh peneliti. Berikut ini
terdapat beberapa penelitian yang relevan dan berkiatan dengan
pengaruh kesejahteraan terhadap minat menjadi guru pada mahasiswa

Pendidikan Agama Islam Fakultas llmu Tarbiyah dan Keguruan di

Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 2019,

diantaranya :

1. Skripsi yang ditulis oleh Roza Pranadyan Putri, mahasiswa program
studi Pendidikan Biologi, Fakultas Keguruan dan llmun Pendidikan,
Universitas Islam Riau tahun 2021 yang berjudul “Analisis Minat
Menjadi Guru Pada Mahasiwa Program Studi Pendidikan Biologi
Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Riau”. Penelitian
ini menggunakan metode pendekatan kuantitatif jenis deskriptif
dengan tujuan untuk menggetahui minat menjadi guru pada
mahasiswa Program Studi Pendidikan Biologi Fakultas Keguruan dan

IImu Pendidikan Universitas Islam Riau. Kesimpulan dari penelitian ini



adalah mahasiswa Program Studi Pendidikan Biologi Fakultas
Keguruan dan llmu Pendidikan di Universitas Islam Riau berminat
untuk menjadi guru.l® Hal ini dapat dilihat dari hasil penelitian dari
setiap variabel, yaitu: kognisi (mengenal), emosi (perasaan), dan
konasi (kehendak).

Penelitian di atas memiliki persaman vyaitu sama-sama
menganalisis minat mahasiswa menjadi guru. Adapun perbedaannya,
penelitian di atas dilakukan pada mahasiswa Program Studi Pendidikan
Biologi Fakultas Keguruan dan Iimu Pendidikan di Universitas Islam
Riau, sedangkan yang akan peneliti lakukan pada mahasiswa
Pendidikan Agama Islam Fakultas [Imu Tarbiyah dan Keguruan di
Univeritas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta Angkatan 2019.
Kemudian perbedaan lainnya adalah dalam penelitian Roza Pranadyan
Putri subjek penelitiannya berjenjang dari angkatan tahun 2017 hingga
2020 sedangan penelitian yang akan dilakukan penulis hanya angkatan
2019. Perbedaan selanjutnya yaitu penelitian di atas menekankan
pada aspek kognisi (pengetahuan), emosi (perasaan), dan konasi
(tindakan) sedangkan penelitian yang akan dilakukan penulis untuk
mengetahui pengaruh kesejahteraan terhadap minat menjadi guru

pada mahasiswa PAI FITK UIN Sunan Kalijaga angkatan 2019.

10 Roza Pranadyan Putri (2021). Analisis Minat Menjadi Guru Pada Mahasiswa Program
Studi Pendidikan Biologi Fakultas Keguruan dan Ilmu Pendidikan Universitas Islam Riau. Skripsi.
Fakultas Keguruan dan IImu Pendidikan Universitas Islam Riau. hal.20.
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2. Skripsi yang ditulis oleh Choirun Nasichah Nuraini!!, mahasiswa
program studi Pendidikan Agama Islam, Fakultas Agama Islam,
Universitas Muhammadiyah Surakarta tahun 2020 yang berjudul
“Minat Mahasiswa PAI Untuk Menjadi Guru dan Persepsi Mahasiswa
Terhadap Profesi Guru (Studi Kasus Mahasiswa PAI Angkatan 2017
Universitas Muhammadiyah Surakarta)”. Jenis penelitian yang
digunakan adalah penelitian lapangan (field research) dengan
mengangkat data yang ada dilapangan. Pendekatan penelitian yang
digunakan adalah dengan mengkombinasikan dua metode penelitian
sekaligus (mix method), kualitatif dan kuantitatif dalam suatu kegiatan
penelitian. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah
metode survei. Hasil dari penelitian ini menunjukkan tingginya minat
mahasiswa Pendidikan Agama Islam menjadi guru pada mahasiswa PAI
angkatan 2017 Universitas Muhammadiyah Surakarta.

Penelitian yang dilakukan oleh Choirun Nasichah Nur Aini
dengan penelitian yang akan penulis lakukan memiliki persamaan yaitu
sama-sama meneliti pengaruh kesejahteraan terhadap minat
mahasiswa PAlI menjadi guru. Adapun perbedaannya adalah apabila
penelitian yang akan dilakukan penulis dengan melakukan analisis,

sedangkan penelitian yang dilakukan oleh Choirun Nasichah Nur Aini

1 Choirun Nasichah Nuraini (2020). Minat Mahasiswa PAl Untuk Menjadi Guru dan
Persepsi Mahasiswa Terhadap Profesi Guru (Studi Kasus Mahasiswa PAl Angkatan 2017 Universitas
Muhammadiyah Surakarta). Skripsi. Fakultas Agama Islam UMS Surakarta. hal.11.
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tidak. Perbedaan selanjutnya adalah metode penelitian yang
digunakan yaitu mix method, sedangkan metode penelitian yang akan
digunakan penulis adalah kuantitatif.

3. Skripsi yang ditulis oleh Hasriadi?, mahasiswa program Studi
Pendidikan Ekonomi, Fakultas Tarbiyah dan Keguruan, Universitas
Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau Pekanbaru Tahun 2021 yang
berjudul “Pengaruh Persepsi Kesejahteraan Guru Terhadap Minat
Menjadi Guru Pada Mahasiswa Pendidikan Ekonomi Fakultas Tarbiyah
dan Keguruan UIN Sultan Syarif Kasim Riau”. Penelitian ini
menggunakan metode survey dengan menggunakan angket atau skala
pada satu sampel untuk mendeskripsikan sikap, opini, perilaku, atau
karakteristik responden.

Hasil penelitian tersebut menjelaskan bahwa persepsi
kesejahteraan guru (72,9%) dan tanggapan mengenai minat menjadi
guru (76,5%) tergolong dalam kategori baik sehingga memiliki
pengaruh vyang signifikan terhadap minat menjadi guru pada
Pendidikan Ekonomi di Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas
Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau.

Persamaan dari penelitian ini adalah sama-sama membahas

minat mahasiswa menjadi guru. Metode penelitian yang digunakan

12 Hasriadi (2021). Pengaruh Persepsi Kesejahteraan Guru Terhadap Minat Menjadi Guru
Pada Mahasiswa Pendidikan Ekonomi Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Sultan Syarif Kasim
Riau. Skripsi. Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Sultan Syarif Kasim Riau. hal.32.
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sama vaitu kuantitatif. Adapun perbedaan antara penelitian di atas
dengan penelitian yang hendak peneliti lakukan yaitu pada subjek
penelitian. Apabila penelitian di atas dilakukan pada mahasiswa
Pendidikan Ekonomi, Fakultas Tarbiyah dan Keguruan Universitas
Islam Negeri Sultan Syarif Kasim Riau sedangkan penelitian yang akan
peneliti lakukan pada mahasiswa Pendidikan Agama Islam Universitas
Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta. Perbedaan selanjutnya adalah
penelitian yang dilakukan oleh Hasriadi untuk mengetahui bagaimana
pengaruh persepsi mahasiswa terhadap minat menjadi guru,
sedangkan penelitian yang akan dilakukan penulis untuk mengetahui
pengaruh kesejahteraan terhadap minat mahasiswa menjadi guru.

4. Skripsi yang ditulis oleh Sri Indraningsih'3, program studi Pendidikan
Agama Islam, Fakultas lImu Tarbiyah, Universitas Islam Negeri Raden
Mas Said Surakarta Tahun 2022 yang berjudul “Hubungan Konsep Diri
Dengan Minat Menjadi Guru Pada Mahasiswa PAI Angkatan 2019
Fakultas lImu Tarbiyah UIN Raden Mas Said Surakarta Tahun Akademik
2022/2023"”. Penelitian ini menggunakan jenis penelitian deskriptif
kuantitatif dengan menggunakan kuisioner dalam pengumpulan data.

Hasil dari penelitian tersebut menjelaskan bahwa terdapat

hubungan antara konsep diri dengan minat menjadi guru pada

13 Sri Indraningsih (2022). Hubungan Konsep Diri Dengan Minat Menjadi Guru Pada
Mahasiswa PAl Angkatan 2019 Fakultas llmu Tarbiyah UIN Raden Mas Said Surakarta Tahun
Akademik 2022/2023, Skripsi. Fakultas lImu Tarbiyah UIN Raden Mas Said Surakarta, hal.84.
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mahasiswa PAI Angkatan 2019 Fakultas lImu Tarbiyah UIN Raden Mas
Said Surakarta tahun akademik 2022/2023. Konsep diri mahasiswa PAI
angkatan 2019 tergolong sedang dengan hasil responden
menunjukkan sebanyak 27 mahasiswa (18,24%) memiliki konsep diri
dengan kategori tinggi, 102 mahasiswa (68,92%) pada kategori sedang
dan 19 mahasiswa (12,84%) pada kategori rendah.

Penelitian yang dilakukan oleh Sri Indraningsih dengan
penelitian yang akan penulis lakukan memiliki persamaan yaitu sama
sama menggunakan metode penelitian kuantitatif dan sama-sama
menyinggung masalah minat mahasiswa PAI menjadi guru. Adapun
perbedaan penelitian di atas untuk mengetahui hubungan konsep diri
dengan minat menjadi guru. Sedangkan penelitian yang akan disusun
penulis adalah tentang pengaruh kesejahteraan terhadap minat
mahasiswa menjadi guru.

5. Skripsi yang ditulis oleh Nur Anti Futikha'4, prodi Pendidikan Agama
Islam, Fakultas Tarbiyah dan llmu Keguruan, Institut Agama Islam
Negeri Salatiga Tahun 2018 yang berjudul “Pengaruh Praktik
Pengalaman Lapangan (PPL) dan Faktor Motif Sosial Terhadap Minat
Menjadi Guru Pada Mahasiswa PAI FITK IAIN Salatiga Angkatan 2014

Tahun Akademik 2017/2018”. Penelitian ini menggunakan jenis

14 Nur Anti Futikha (2018). Pengaruh Praktik Pengalaman Lapangan (PPL) dan Faktor Motif
Sosial Terhadap Minat Menjadi Guru Pada Mahasiswa PAI FITK IAIN Salatiga Angkatan 2014 Tahun
Akademik 2017/2018, Skripsi, Fakultas Tarbiyah dan lImu Keguruan IAIN Salatiga, hal.90.
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penelitian kuantitatif dengan menggunakan teknik analisis regresi
berganda.

Hasil dari penelitian tersebut menjelaskan bahwa terdapat
pengaruh positif dan signifikan antara pengalaman PPL dan faktor
motif sosial sebesar 73,5% terhadap minat menjadi guru, dan sisanya
26,5% dipengaruhi oleh faktor lain. Penelitian yang dilakukan oleh Nur
Anti Futikha dengan penelitian yang akan penulis lakukan memiliki
persamaan yaitu sama-sama meneliti terhadap minat mahasiswa PAI
menjadi guru. Adapun perbedaan penelitian di atas untuk mengetahui
seberapa besar pengaruh pengalaman PPL dan faktor motif sosial
terhadap minat mahasiswa menjadi guru. Sedangkan penelitian yang
akan penulis lakukan untuk mengetahui pengaruh kesejahteraan

terhadap minat mahasiswa menjadi guru.
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BAB V
PENUTUP
A. Kesimpulan
Berdasarkan hasil penelitian dan pebahasan mengenai
pengaruh kesejahteraan terhadap minat menjadi guru pada

mahasiswa PAI FITK UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta angkatan 2019,

maka dapat disimpulkan sebagai berikut :

1. Hasil uji hipotesis menunjukkan bahwa ada pengaruh yang
signifikan antara persepsi kesejahteraan guru terhadap minat
menjadi guru pada mahasiswa PAl FITK UIN Sunan Kalijaga
Yogyakarta angkatan 2019.

2. Besarnya arah dan pengaruh dilihat melalui hasil uji korelasi
pearson, dengan nilai signifikansi sebesar 0,001 (< 0,05) dan nilai
koefisien korelasi sebesar 0,683 yang menunjukkan arah hubungan
positif dalam kategori kuat. Adapun kontribusi pengaruh persepsi
kesejahteraan terhadap minat menjadi guru sebesar 46,6%,
sedangkan sisanya 53,4% dipengaruhi oleh faktor lain di luar
penelitian ini.

B. Saran
Berdasarkan hasil penelitian dan analisis data yang dilakukan
oleh peneliti, maka peneliti menyampaikan beberapa saran, di

antaranya :
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1. Bagi Calon Pendidik, mahasiswa yang berminat menjadi guru
diharapkan dapat mempersiapkan diri sebagai pendidik
profesional tidak hanya berfokus pada aspek kesejahteraan
material, tetapi juga memahami nilai pengabdian, peran strategis
guru dalam pendidikan, serta pentingnya motivasi intrinsik. Selain
itu, calon pendidik perlu terus meningkatkan kompetensi
pedagogik, sosial, profesional, dan kepribadian agar siap
menghadapi tuntutan dunia pendidikan dan perkembangan
zaman. Dengan kesiapan yang matang, profesi guru tidak hanya
menjadi pilihan karier tetapi juga panggilan moral yang
memberikan kebermanfaatan bagi masyarakat luas.

2. Bagi peneliti selanjutnya, diharapkan dapat meneliti lebih lanjut
terkait pengaruh persepsi kesejahteraan terhadap minat menjadi
guru pada mahasiswa. Penelitian ini memiliki keterbatasan,
khususnya pada variabel yang digunakan hanya fokus pada
persepsi kesejahteraan. Maka peneliti selanjutnya disarankan
untuk menambah variabel lain seperti motivasi, lingkungan
keluarga, pengalaman praktik mengajar, faktor ekonomi dan lain

sebagainya.
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