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ABSTRAK

Tujuan penelitian 1ini adalah untuk menganalisis pengaruh business
strategy, intelllectual capital, gender diversity, CSRD  terhadap risiko
kebangkrutan. Analisis regresi berganda (GLS) dilakukan pada data keuangan dari
36 perusahaan pertambangan yang terdaftar di BEI selama periode 2019 - 2024,
dengan total 216 tahun observasi. Hasil menunjukan bahwa ada hubungan negatif
dan signifikan antara business strategy dan risiko kebangkrutan, sementara untuk
IC,GD, CSRD tidak memiliki hubungan signifikan terhadap risiko kebangkrutan.
Pengaruh business strategy sangat penting bagi pemangku kepentingan internal
seperti manajer dalam perusahaan untuk mwerumuskan strategi dalam menghadapi
masalah dalam kelangsungan perusahaan.

Kata kunci: Risiko kebangkrutan, CSRD, Business Strategy, Gender Diversity,
Pertambangan

XiX



ABSTRACT

The purpose of this research is to analyze the effects of business strategy,
intellectual capital, gender diversity, and corporate social responsibility disclosure
on bankruptcy risk. Multiple regression analysis (GLS) was conducted on financial
data from 36 mining companies listed on the Indonesia Stock Exchange, with a total
of 216 years of observation. The results indicate that there is a significant negative
relationship between business strategy and bankruptcy risk, while for IC, GD, and
CSRD there is no significant relationship with bankruptcy risk. The impact of
business strategy is very important for internal stakeholders such as managers in

the company to formulate strategies in facing issues related to the company's
sustainability.

Keyword: Risk bankcruptcy, CSRD, Business Strategy, Gender Diversity, Mining.

XX



BAB I
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Setiap tahun, kondisi perekonomian indonesia terus mengalami peningkatan
dan perkembangan (Badan Pusat Statistik, 2023). Hal ini meningkatkan
persaingan bisnis semakin ketat, untuk itu pelaku bisnis harus melakukan
berbagai cara untuk mempertahankan bisnis mereka atau memprediksi potensi
kebangkrutan di masa mendatang. Risiko kebangkrutan merupakan salah satu
risiko utama dalam lingkungan bisnis modern (Dalwai & Salehi, 2021). Menurut
Altman dan Hotchiss (2005) Kebangkrutan terjadi ketika perusahaan tidak dapat
memenuhi kewajibannya kepada kreditur, yaitu ketika nilai utang lebih tinggi
dari nilai aset. Memprediksi kebangkrutan adalah masalah penting bagi banyak
pengguna laporan keuangan, termasuk bank, investor, lembaga pemeringkat,

auditor, asuransi, perusahaan dan legislator (Lifschutz & Jacobi, 2010).

Kebangkrutan yang terjadi pada perusahaan bukan menjadi hal yang baru
lagi dinegara Indonesia. Banyak industri yang telah. mengalami kebangkrutan,
salah satunya industri sektor pertambangan. Berdasarkan Badan Pusat Statistik
Indonesia Triwulan I 2025, Pertumbuhan terjadi pada seluruh lapangan usaha
kecuali Pertambangan dan Penggalian yang terkontraksi sebesar 1,23 persen.
Dibandingkan pada tahun sebelumnya yang mengalami pertumbuhan sebesar
3,34%. Kontribusi industri pertambangan dan penggalian terhadap PDB juga
mengalami penurunan sebesar §,98%, dibandingkan pada tahun sebelumnya

industri pertambangan dan penggalian telah berkontribusi terhadap total PDB



sebesar 9,4%. Selain itu, penelitian lain yang dilakukan oleh Karimah et a/
(2024) untuk memprediksi potensi kebangkrutan di sektor pertambangan,
hasilnya menunjukkan bahwa PT Atlas Resources Tbk dan PT Bumi Resources

Tbk berpotensi mengalami kebangkrutan.

Hasil ini juga didapatkan oleh komaraputri dan Aminah (2024) yang
meneliti financial distress menggunakan metode Altman Z-score, pada
penelitian ini terdapat 3 perusahaan yang mengalami financial distress, yaitu
perusahaan PT Atlas Resource Tbk dengan kode emiten ARII, PT Bumi
Resource Tbk dengan kode emiten BUMI, dan PT Artha Mahiya Investama
dengan kode emiten AIMS. Hal ini disebabkan perusahaan memiliki hasil
perhitungan senilai -2.95, -2.56, dan -0.94 yang dimana cut off point terendah
pada metode Altman Z-Score adalah <1.1. Oleh karena itu, penting untuk
melakukan evaluasi mendalam terhadap faktor-faktor yang memengaruhi
kesehatan finansial dan kinerja perusahaan di sektor pertambangan. Ada banyak
sekali faktor yang dapat mempengaruhi kinerja perusahaan, salah satu faktor
yang mempengaruhi kinerja perusahaan adalah penggunaan business strategy

yang tepat (Agustia et al., 2020).

Salah satu pendekatan dalam business strategy adalah cost leadership,
pendekatan cost leadhership ini bertujuan untuk menjadi produsen dengan biaya
terendah di industrinya (Al-Ariqi & Alhakimi, 2025). Menurut Michael Porter
(1985) dalam kerangka Generic Strategies menyatakan bahwa cost leadership

merupakan salah satu dari tiga strategi utama, di samping diferensiasi dan fokus,



strategi ini sangat relevan dalam industri yang sangat kompetitif dan sensitif

terhadap perubahan harga.

Berbeda dengan business strategy keberadaan investor dalam perusahaan
juga sangat berpengaruh signifikan terhadap keberlangsungan perusahaan (Vy et
al., 2025). Sejak lama, investor berkonsentrasi pada mengantisipasi, mengukur,
mengurangi, dan mengevaluasi risiko kebangkrutan perusahaan. Hal ini karena
investasi menyediakan sarana untuk memaksimalkan kekayaan dalam bentuk
capital gain dan pembayaran dividen (Agustia et al., 2020). Namun hal ini hanya
mungkin terjadi jika penyedia modal dengan hati-hati memilih perusahaan yang
layak dan menguntungkan sehingga mereka dapat mengambil bagian terbesar
dari keuntungannya. Karena mempengaruhi pilithan pemegang saham, bahaya
kebangkrutan perusahaan merupakan topik hangat dalam literatur manajemen,
bisnis, dan akuntansi (Lukason & Camacho-Mifiano, 2019). Oleh karena itu,
perusahaan perlu menigkatkan kinerja perusahaan untuk menaikkan daya minat

investor terhadap perusahaan (Septiani et al., 2022).

Adapun studi’ yang dilakukan oleh Priyani (2024) menemukan bahwa
perusahaan ‘yang berinyestasi dalam [Infellectual ‘capital memiliki kinerja
keuangan lebih baik dan tingkat kebangkrutan yang lebih rendah dibandingkan
perusahaan yang tidak melakukannya. Menurut Dalwai & Salehi (2021)
Intellectual Capital dianggap sebagai aset yang tidak terukur namun sangat
berharga, perusahaan yang mampu mengelola dan memanfaatkan modal

intelektualnya dengan baik akan memiliki keunggulan dalam inovasi dan



efisiensi operasional, Hal ini akan berdampak positif pada kinerja perusahaan

secara keseluruhan.

Studi terdahulu menunjukkan bahwa keberagaman gender dalam dewan
direksi dapat meningkatkan kualitas tata kelola perusahaan. Purwanti et al.
(2023) menemukan bahwa perusahaan dengan proporsi perempuan yang lebih
tinggi dalam dewan direksi memiliki keputusan investasi yang lebih berhati-hati
dan kinerja yang lebih stabil. Namun, masih terdapat perbedaan temuan dalam
literatur mengenai sejauh mana keberagaman gender berkontribusi pada mitigasi
risiko kebangkrutan. Seperti dalam penelitian yang dilakukan oleh Nam & An
(2021) board gender diversity tidak memengaruhi risiko kebangkrutan karena
proporsi direktur wanita yang sangat kecil, tetapi keberagaman gender dewan
dengan kegiatan corporate social responsibility yang baik secara positif

mengurangi tingkat kebangkrutan.

Meskipun kebijakan corporate social respomsibility sudah diatur dalam
Undang-Undang No. 40.Tahun 2007 tentang Perseroan; Terbatas, implementasi
dan pelaporannyadi sektor pertambangan masih sangat bervariasi. Berdasarakan
Kementrian Energi dan Sumber Daya Mineral (2025) Pemerintah memutuskan
mencabut empat izin usaha pertambangan (IUP) nikel yang beroperasi di
wilayah Raja Ampat, Papua Barat Daya. Keputusan ini diambil setelah keempat
perusahaan, yaitu PT Anugerah Surya Pratama (ASP), PT Mulia Raymond
Perkasa (MRP), PT Kawei Sejahtera Mining (KSM), PT Nurham dinilai

melakukan pelanggaran terhadap ketentuan lingkungan hidup.



Adapun studi yang ada menunjukkan bahwa pengungkapan CSR dapat
memperkuat reputasi perusahaan dan memitigasi risiko kebangkrutan melalui
peningkatan legitimasi sosial dan akses terhadap pendanaan (Harymawan et al.,
2021; Mandagie et al., 2024). Transparansi informasi dan praktik corporate
social responcibility menjadi alat mitigasi risiko yang semakin diperhitungkan
dalam menjaga kepercayaan investor dan stabilitas keuangan perusahaan

(Mandagie et al., 2024).

Melihat kondisi tersebut, perusahaan diharapkan dapat membuat keputusan
dengan tindakan yang tepat sebelum perusahaan tersebut mengalami
kebangkrutan. Oleh karena itu, analisis sangat diperlukan untuk memprediksi
keadaan perusahaan kedepannya. Analisis risiko kebangkrutan menjadi aspek
penting dalam mengevaluasi stabilitas keuangan suatu perusahaan. Metode
penilaian risiko kebangkrutan yang bersifat permanen memberikan kerangka
kerja yang memungkinkan deteksi dini terhadap faktor-faktor yang dapat

mengganggu operasional perusahaan (Buzgurescu & Elena, 2020).

Di tengah tantangan yang dibadapi, risiko kebangkrutan menjadi salah satu
perhatian utama bagi perusahaan. Berbagai faktor, termasuk strategi yang tidak
tepat dan pengelolaan modal intelektual yang kurang optimal, atau kurangnya
keterbukaan informasi pada corporate social responcibility dapat meningkatkan
kemungkinan terjadinya kebangkrutan. Oleh karena itu, peneliti merasa penting
untuk melakukan penelitian yang mengkaji bagaimana hubungan antara business
strategy, intellectual capital,gender diversity dan corporate social responcibility

terhadap risiko kebangkrutan.



B. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang diatas, dapat diketahui bahwa tingkat risiko
kebangkrutan perusahaan pada sektor pertambangan masih menjadi topik hangat
yang menarik untuk di teliti lebih lanjut. Pertumbuhan PDB sektor
pertambangan yang terkontraksi menandakan bahwa perusahaan pertambangan
mengalami penurunan kinerja keuangan. Dimana penurunan kinerja keuangan

dapat meningkatkan risiko kebangkrutan (Buzgurezcu & Elena., 2020).

Melihat fenomena yang terjadi, peneliti memandang pentingnya kemampuan
manajemen, investor, bank, dan pemangku kepentingan lainnya dalam
memprediksi risiko kebangkrutan di sektor pertambangan di masa depan. Oleh
karena itu, pemahaman yang mendalam mengenai faktor-faktor yang
memengaruhi risiko kebangkrutan merupakan hal yang sangat penting untuk di

analisis.

Penelitian ini difokuskan untuk menganalisis empat aspek utama yang diduga
memiliki pengaruh terhadap. risiko kebangkrutan, Pertama, business strategy
yang diterapkan perusahaan, apakah memiliki pengaruh negatif terhadap risiko
kebangkrutan ?.' Kedua, peran intellectual capital sebagai aset tidak berwujud
yang dinilai mampu meningkatkan nilai perusahaan serta ketahanannya terhadap
tekanan finansial diyakini dapat mengurangi risiko kebangkrutan (Ahmad.,
2024). Kedua aspek ini menjadi sorotan awal dalam melihat bagaimana
kebijakan internal dan keunggulan kompetitif perusahaan dapat berkontribusi

dalam mengurangi risiko kebangkrutan.



Selanjutnya, penelitian juga akan meninjau Gender Diversity di dalam
struktur dewan perusahaan serta sejauh mana corporate social responsibility
disclosure mampu memengaruhi tingkat risiko kebangkrutan. Keberagaman
gender diyakini dapat memperkuat proses pengambilan keputusan yang lebih
inklusif (Tia., 2019). Sementara corporate social responsibility disclosure
dianggap sebagai bentuk akuntabilitas perusahaan terhadap publik yang dapat
meningkatkan reputasi serta kepercayaan dari berbagai pemangku kepentingan
(Tarighi et al., 2022). Keempat variabel ini akan diuji untuk mengetahui apakah
benar-benar memiliki pengaruh negatif terhadap risiko kebangkrutan di sektor

pertambangan.

C. Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah diatas peneliti bertujuan untuk menganalisis:

1. Apakah business strategy berpengaruh negatif terhadap Risiko
Kebangkrutan,

2. Apakah. lintellectual capital betpengaruh ' ‘negatif terhadap Risiko
Kebangkrutan.

3. Apakah gender. Diversity. berpengaruh negatif terhadap Risiko
Kebangkrutan.

4. Apakah corporate social responsibility disclosure berpengaruh negatif

terhadap risiko kebangkrutan.



D. Manfaat Penelitian

Manfaat yang diharapkan dari penelitian ini untuk kedepannya sebagai

berikut:

1. Manfaat Akademis

Meningkatkan pemahaman dan informasi tentang business strategy,

intellectual capital, gender diversity, dan corporate social reponsibility

disclosure pada perusahaan pertambangan yang tercatat dalam Bursa Efek

Indonesia dan dampaknya terhadap risiko kebangkrutan.

2. Manfaat Praktis

Bagi manajemen dan perusahaan

Sebagai acuan perusahaan untuk meningkatkan fungsi serta manfaat
corporate social responsibility disclosure, intellectual capital, gender
diversity, dan business strategy sehingga dapat mencapai tujuan yang
diinginkan perusahaan.

Bagi investor

Kajian ini dapat memberikan manfaat dan meningkatkan kepercayaan
calon investor, yang /jngin. menanamkan modalnya pada suatu
perusahaan, karena ketika perusahaan jauh dari kata risiko
kebangkrutan maka investor akan semakin percaya pada perusahaan
tersebut. Disamping itu, dengan adanya corporate social responsibility
disclosure dalam laporan tahunannya juga menjadi pertimbangan bagi
investor dalam menanamkan modalnya.

Bagi penelitian selanjutnya



Diharapkan hasil penelitian ini dapat menjadi referensi atau perspektif
dalam hal literatur mengenai dampak business strategy, intellectual
capital, gender diversity dan corporate social responsibility disclosure
terhadap risiko kebangkrutan pada sektor pertambangan yang terdaftar
di BEI sehingga nantinya dapat memberikan pengetahuan yang lebih

luas kepada pihak yang membutuhkan.

E. Sistematika penulisan

I.

Bab 1 Pendahuluan

Dalam bab 1 peneliti akan menjelaskan bagaimana latar belakang
permasalahan yang diambil, bagaimana perumusan masalahnya serta tujuan
dan manfaat dilakukannya penelitian ini. Bab ini, juga akan memberikan
gambaran secara umum sistematika pembahasan mulai dari bab I, bab II dan
bab II1.

Bab I Landasan Teori dan Kajian Pusataka

Bab ini menjelasakan landasan dari teori yang digunakan dalam penelitian
ketika menyajikan kajian teori dart studi literatur yang dilakukan mengenai
topik yang dibahas: Selain itu, peneliti juga menjelaskan kerangka dari
penelitian yang dilakukan dan review literatur yang digunakan sebagai
acuan dasar dalam menyusun penelitian. Disamping itu, juga akan
menjelaskan hipotesis sebagai dugaan sementara atas hubungan antar
variabel berdasarkan rumusan masalah dan studi literatur yang dilakukan.

Bab III Metode Penelitian



10

Bab 111, peneliti akan mendiskripsikan ruang lingkup penelitian meliputi
jenis penelitian, variabel-variabel yang digunakan, populasi dan sampel
penelitian, jenis dan sumber data yang digunakan dalam penelitian serta
teknik pengumpulan data beserta teknik yang digunakan dalam analisis data.
Dalam bab ini, penulis juga akan menjelaskan bagaimana penelitian akan

dilakukan dan menjelaskan variabel-variabel yang sudah ditentukan.



BAB YV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil analisis data dan pembahasan yang telah dilakukan
penelitian ini, maka dapat disimpulkan bahwasanya pengaruh masing-masing
variabel independen terhadap variabel dependen diperoleh yaitu variabel
business strategy berpengaruh negatif dan signifikan terhadap risiko
kebangkrutan. Hasil ini menunjukan bahwasanya perusahaan pertambangan di
Indonesia menghasilkan penjualan sebesar 1.03 kali dari aset operasionalnya.

Berbeda dengan business strategy, tiga variabel lainnya yaitu intellectual
capital, gender diversity, dan corporate social responsibility disclosure tidak
berpengaruh signifikan terhdap risiko kebangkrutan. Hasil ini mengindikasikan
bahwasanya perusahaan masih belum cukup baik dalam pemanfaatan modal
intelektual untuk menghasilkan nilai tambah. Dominasi laki-laki dalam dewan
juga masih terjadi di perusahaan pertambangan yang dimana membuat
keberagaman.gender.di dewan sangatminim..Pengungkapan Corporate social
responsibility tidak berdampak signifikan terhadap risiko kebangkrutan, hal ini
dikarenakan biaya yang ditimbulkan tidak diimbangi dengan manfaat langsung
pada kinerja keuangan.

Implikasi dari hasil penelitian ini menunjukan pentingnya perusahaan
untuk menerapkan business strategy yang baik yaitu strategi efisiensi biaya,
karena terbukti berpengaruh signifikan dalam menurunkan risiko

kebangkrutan. Perusahaan diharapkan juga dapat memaksimalkan modal
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intellektual mereka untuk mendapatkan nilai tambah lebih untuk terhindar dari
risiko kebangkrutan. penelitian ini memberikan sumbangan penting terhadap
pengembangan ilmu pengetahuan di bidang akuntansi, manajemen keuangan,
dan tata kelola perusahaan. Kajian ini menghadirkan sudut pandang baru dalam
memahami faktor-faktor yang memengaruhi risiko kebangkrutan dengan tidak
hanya menitikberatkan pada aspek keuangan, tetapi juga mengintegrasikan
faktor non-keuangan, seperti strategi bisnis, modal intelektual, keragaman
gender, dan pengungkapan tanggung jawab sosial perusahaan (CSRD).
Pendekatan tersebut memperluas pemahaman teoretis mengenai kebangkrutan
dengan menghubungkan konsep dari Resource-Based View (RBV), Stakeholder
Theory, serta Legitimacy Theory, sehingga mampu memperkaya literatur
akademik terkait keberlangsungan perusahaan dari perspektif strategis, sosial,

dan intelektual.

B. Keterbatasan dan Saran

1. Keterbatasan
Penelitian in1 memiliki keterbatasan yang perlu diperhatikan. Pertama,
keterbatasan = data, karena' hanya ‘menggunakan’ sampel perusahaan
pertambangan yang terdaftar di BEI, sehingga sampel yang diperoleh
terbatas 36 perusahaan saja. Kedua, kurangnya dewan wanita dalam
perusahan membuat penelitian ini masih belum mampu menggambarkan
secara penuh dari keberagaman gender. Ketiga, pengambilan data

berdasarkan kata kunci dari laporan tahunan dan laporan keberlanjutan
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masih belum cukup kuat untuk mewakili corporate social responsibility
disclosure, yang dimana memerlukan analisis yang lebih mendalam.
Saran

Berdasarkan keterbatasan yang ada, penelitian ini memberikan saran
untuk penelitian selanjutnya. Pertama, untuk mengangkat isu
keberagaman gender lebih baik untuk mengambil data di sektor yan lebih
representitif dari segi gender, seperti perusahan dagang, perusahaan jasa
keuangan, bank dll. Kedua, untuk corporate social responsibility
disclosure akan lebih baik jika pengukurannya bisa ditambah dengan
wawancara langsung di perusahaan yang aka diteliti demi meraih vailiditas

yang maksimal.
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