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ABSTRAK

Pelaksanaan Corporate Social Responsibility (CSR) atau Tanggung Jawab
Sosial dan Lingkungan (TJSL) merupakan kewajiban hukum bagi perusahaan yang
bergerak di bidang sumber daya alam, sesuai amanat Pasal 74 Undang-Undang
Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas. Kewajiban ini diperkuat dengan
sejumlah peraturan turunan, baik di tingkat nasional maupun daerah. Dalam
praktiknya masih sering menghadapi berbagai tantangan, terutama terkait dengan
kesesuaian pelaksanaan program dengan regulasi yang berlaku, efektivitas
penyaluran bantuan, serta akuntabilitas perusahaan terhadap masyarakat
terdampak. PT. Pabrik Gula Madukismo Bantul sebagai perusahaan agroindustri
yang beroperasi di wilayah padat penduduk memiliki kewajiban untuk
melaksanakan Corporate Social Responsibility (CSR) atau Tanggung Jawab Sosial
dan Lingkungan (TJSL), sehingga penting untuk mengkaji bagaimana
implementasinya dan sejauh mana kesesuaiannya dengan ketentuan peraturan
perundang-undangan.

Penelitian ini menggunakan metode penelitian hukum normatif-empiris
dengan pendekatan yuridis-empiris. Data diperoleh melalui studi pustaka terhadap
berbagai regulasi terkait Corporate Social Responsibility (CSR) atau Tanggung
Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) serta melalui teknik pengumpulan data
lapangan berupa wawancara mendalam dengan pihak perusahaan, Dinas
Lingkungan Hidup, dan masyarakat sekitar pabrik di Desa Tirtonirmolo. Analisis
data dilakukan secara kualitatif untuk mengkaji pelaksanaan program,
mendeskripsikan temuan, dan mengevaluasi kesesuaiannya dengan kerangka
hukum yang berlaku.

Hasil penelitian menunjukkan bahwa PT. Madukismo telah melaksanakan
Corporate Social Responsibility (CSR) atau Tanggung Jawab Sosial dan
Lingkungan (TJSL) melalui Program Kemitraan dan Bina Lingkungan (PKBL)
dengan mengalokasikan dana sebesar 1% dari laba bersih perusahaan. Namun,
ditemukan beberapa ketidaksesuaian dengan regulasi, di antaranya sumber
pendanaan yang bersifat kondisional (berasal dari laba), ketidaktepatan sasaran
penerima manfaat, kurangnya transparansi dan akuntabilitas, serta belum
optimalnya koordinasi dengan forum dan mekanisme verifikasi pemerintah daerah.
Oleh karena itu, diperlukan penyempurnaan dalam aspek pendanaan yang
berkelanjutan, peningkatan sinergi dengan pemerintah, serta penguatan sistem
pelaporan dan pengawasan agar program Corporate Social Responsibility (CSR)
atau Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) dapat memberikan manfaat
yang nyata dan sesuai dengan tujuan hukum.

Kata Kunci: Pabrik Gula Madukismo, Corporate Social Responsibility (CSR),
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan.
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ABSTRACT

The implementation of Corporate Social Responsibility (CSR) or Social and
Environmental Responsibility (Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan/TJSL) is a
legal obligation for companies operating in the natural resources sector, as
mandated by Article 74 of Law Number 40 of 2007 concerning Limited Liability
Companies. This obligation is reinforced by a number of derivative regulations,
both at the national and regional levels. In practice, various challenges are still
frequently encountered, particularly related to the conformity of program
implementation with applicable regulations, the effectiveness of aid distribution,
and corporate accountability to affected communities. PT. Pabrik Gula Madukismo
Bantul, as an agro-industrial company operating in a densely populated area, has an
obligation to implement Corporate Social Responsibility (CSR) or Social and
Environmental Responsibility (TJSL). Therefore, it is important to examine how its
implementation is carried out and the extent of its compliance with statutory
regulations.

This research uses a normative-empirical legal research method with a
juridical-empirical approach. Data was obtained through a literature study of
various regulations related to Corporate Social Responsibility (CSR) or Social and
Environmental Responsibility (TJSL) and through field data collection techniques
in the form of in-depth interviews with company management, the Environmental
Agency, and communities around the factory in Tirtonirmolo Village. Data analysis
was conducted qualitatively to examine program implementation, describe
findings, and evaluate their conformity with the applicable legal framework.

The research results indicate that PT. Madukismo has implemented
Corporate Social Responsibility (CSR) or Social and Environmental Responsibility
(TJSL) through the Partnership and Environmental Development Program
(Program Kemitraan dan Bina Lingkungan/PKBL) by allocating funds amounting
to 1% of the company's net profit. However, several instances of non-compliance
with regulations were found, including conditional funding sources (derived from
profits), inaccuracies in beneficiary targeting, a lack of transparency and
accountability, and suboptimal coordination with local government forums and
verification mechanisms. Therefore, improvements are needed in the aspect of
sustainable funding, enhanced synergy with the government, and strengthening of
the reporting and supervision system so that the Corporate Social Responsibility
(CSR) or Social and Environmental Responsibility (TJSL) program can provide
tangible benefits and align with legal objectives.

Keywords: Madukismo Sugar Factory, Corporate Social Responsibility (CSR),
Social and Environmental Responsibility.



MOTTO

Sesungguhnya sesudah kesulitan itu ada kemudahan. Maka apabila kamu telah
selesai (dari suatu urusan), kerjakanlah dengan sungguh-sungguh (urusan) yang

lain, Dan hanya kepada Tuhanmulah hendaknya kamu berharap

(QS. Al-Insyirah, 6-8)

Tidak ada mimpi yang terlalu tinggi. Tak ada mimpi yang patut diremehkan.
Lambungkan setinggi yang kau inginkan dan gapailah dengan selayaknya yang

kau harapkan

(Maudy Ayunda)

Aku membahayakan nyawa Ibuku untuk lahir ke dunia dan aku juga
membahayakan nyawa Ayahku untuk bertumbuh di dunia. Jadi, tidak mungkin

aku tidak ada artinya ...
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BAB 1

PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Perseroan Terbatas (PT) merupakan badan hukum berbasis modal yang
dibentuk melalui suatu perjanjian. Badan usaha ini menjalankan aktivitas
komersialnya dengan modal dasar dalam bentuk saham dan wajib
memenuhi semua ketentuan yang diatur dalam undang-undang terkait
beserta peraturan turunannya. Di zaman sekarang, keberadaan perusahaan
merupakan bagian yang tidak terpisahkan dari kehidupan masyarakat.
Namun, aktivitas operasional perusahaan sering menimbulkan dampak
negatif terhadap lingkungan dan kondisi sosial di lingkungan sekitarnya,
seperti halnya polusi udara dan kebisingan dari suara mesin. Hal ini bisa
menjadikan sebab adanya perselisihan antara perusahaan dengan warga
sekitar. Untuk mencegah adanya konflik tersebut dan sebagai wujud
pertanggungjawaban perusahaan terhadap lingkungan sosial sekitarnya,
maka diperlukan suatu kewajiban yang dikenal dengan istilah Corporate
Social Responsibility (CSR) atau Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
(TJSL).

Keberadaan sebuah perusahaan dalam lingkungan masyarakat akan
dapat tumbuh dan berkembang dengan baik jika mendapat dukungan dari
masyarakat sekitar. Masyarakat sendiri berperan sebagai pemasok utama

sumber daya manusia yang dibutuhkan perusahaan sekaligus sebagai



konsumen produk yang dihasilkan. Dengan begitu, perusahaan tidak hanya
beroperasi untuk meraih keuntungan saja, namun juga harus memperhatikan
kebutuhan serta kepentingan masyarakat, dan menjaga kelestarian
lingkungan. Dalam Undang-Undang diwajibkan bahwa perusahaan untuk
melaksanakan program dan tanggung jawab sosial yang selanjutnya ditulis
di Corporate Social Responsibility (CSR).! Pengaturan Corporate Social
Responsibility (CSR) dalam berbagai peraturan perundang-undangan di
Indonesia telah menyebabkan perubahan yang fundamental dalam
pemaknaan tanggung jawab perusahaan.’

Salah satu perusahaan di Yogyakarta adalah PT. Madukismo yang
terletak di Desa Tirtonirmolo, Kecamatan Kasihan, Kabupaten Bantul.
Ketika pertama kali berdiri, PT Madubaru memiliki modal saham sebesar
Rp 75.000.000,00 (tujuh puluh lima juta rupiah) yang terbagi menjadi 75
saham, masing-masing bernilai Rp 1.000.000,00 (satu juta rupiah). Saham
perusahaan ini dimiliki oleh Sri Sultan Hamengkubuwono IX sebesar 75%
dan 25% sisanya dimiliki oleh Pemerintah Republik Indonesia. Seiring
dengan berkembangnya zaman dan dinamika bisnis, struktur kepemilikan
perusahaan mengalami transformasi signifikan. Kepemilikan mengalami

perubahan menjadi 65% Sri Sultan Hamengkubuwono X, sedangkan 35%

! Trisha Adinda Umbok dan Putri Triari Dwijayanthi, Corporate Social Responsibility :
Prespektif Hukum Positif Di Indonesia, Jurnal Media Akademik, Vol. 3:3 (Maret 2025), him. 4.
https://doi.org/10.62281/v313.1635.

2 Herdiansyah, dkk, Tanggung Jawab Sosial Perusahaan (Corporate Social Responsibility)
Dalam Perspektif Peraturan Perundang-Undangan Di Indonesia, Jurnal Hangoluan Law Review,
Vol. 1:1 (Mei 2022), hlm. 51. https://hlr.unja.ac.id/index.php/hlr/article/view/2.
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milik Pemerintah Republik Indonesia yang diwakilkan pengelolaannya
kepada PT. Rajawali Nusantara Indonesia (RNI) sebagai representasi Badan
Usaha Milik Negara (BUMN).?

Sebelumnya, Corporate Social Responsibility (CSR) dikenal sebagai
kegiatan sukarela (voluntary), kedermawanan (philanthropy) dan
kemurahan hati (charity) tanpa adanya paksaan hukum.* Akan tetapi,
seiring dengan meningkatnya kesadaran akan dampak operasional
perusahaan terhadap lingkungan dan masyarakat, Corporate Social
Responsibility (CSR) sekarang telah bertransformasi menjadi suatu
kewajiban hukum yang harus dipenuhi oleh perusahaan. Dengan adanya ini
menandai bahwa pelaksanaan Corporate Social Responsibility (CSR) bukan
lagi sekadar pilihan, tetapi menjadi tanggung jawab legal yang diatur dalam
kerangka regulasi untuk memastikan perusahaan menjalankan peran sosial
dan lingkungannya secara konsisten dan bertanggung jawab. Dengan
demikian, perusahaan harus mengintegrasikan Corporate Social
Responsibility (CSR) ke dalam strategi bisnisnya tidak hanya untuk
memenuhi aspek moral, namun juga agar patuh pada ketentuan hukum yang

berlaku.

WIB.

3 https://madubaru.co.id/profile/sejarah/, Kamis, 27 November 2025, Diakses pukul 01.34

4 Salsabila Rohadi, dkk, Pelaksanaan Prinsip Corporate Social Responsibility (CSR) Dalam

Rangka Menjalankan Kewajiban Perusahaan Taat Hukum Dan Peningkatan Sosial Masyarakat,

Jurnal

Ilmu  Hukum Dan Tata Negara, Vol. 2:1 (Maret 2024), hlm. 24.

https://doi.org/10.55606/birokrasi.v2il.881.
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Menurut Clutterbuck et al., Corporate Social Responsibility (CSR)
diartikan sebagai manifestasi tanggung jawab perusahaan terhadap kondisi
sosial dan lingkungan di sekitarnya.® Hal ini diwujudkan melalui berbagai
kegiatan yang bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat,
melindungi dan menjaga kelestarian lingkungan, serta memberikan
kontribusi positif lainnya. Corporate Social Responsibility (CSR) tidak
hanya berfokus pada aspek ekonomi saja, akan tetapi juga mengintegrasikan
komitmen perusahaan dalam meningkatkan kualitas hidup komunitas
sekitar serta memastikan keberlanjutan lingkungan. Corporate Social
Responsibility (CSR) adalah kewajiban bagi perusahaan untuk terlibat
dalam aktivitas yang mendukung dan meningkatkan kesejahteraan
masyarakat.® Kajian Corporate Social Responsibility (CSR) meliputi
perhatian kepada karyawan sebagai pihak internal, kemudian kepada para
pemangku kepentingan (stakeholder) dan masyarakat luas.’

Stakeholder adalah semua pihak yang berasal dari dalam maupun

luar organisasi dan yang memiliki hubungan baik secara langsung maupun

3 Herlina Siregar dan Fitri Pertiwi, Program Corporate Social Responsibility (CSR) Sebagai
Wujud Kepedulian Sosial Perusahaan PT. Suryanusa Nadicipta pada Masyarakat Desa Pasir Datar
Kab. Sukabumi, Jurnal Syntax Imperatif: Jurnal llmu Sosial dan Pendidikan, Vol. 6:2 (Mei 2025),
hlm. 114. https://doi.org/10.54543/syntaximperatif.v6i2.675.

6 Riska dan Ummi Nadroh, Pengaruh Aktivitas Corporate Social Responsibility (CSR)
Terhadap Citra Perusahaan (Studi Kasus Pada PT Indonesia Amanah Hidayah), Jurnal Ilmu
Pengetahuan Sosial, Vol. 12:5 (2025), hlm. 2126. https://doi.org/10.31604/jips.v12i5.2025.2125-
2133.

" Resdika Anggesa Dwi Setiawan, Penerapan Strategi Komunikasi dalam Model Corporate
Social Responsibility untuk Mendukung Sustainability Perusahaan, Applied Community
Transformation — and  Sustainability — Journal, Vol. 1:1 (Juni 2025), him. 16.
https://journal.ygtmi.org/acts/article/view/11.
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tidak langsung dengan perusahaan, serta dapat memengaruhi ataupun
dipengaruhi oleh perusahaan dalam berbagai aspek.® Dalam konteks
Corporate Social Responsibility (CSR), terdapat 2 kategori utama. Pertama,
masyarakat lokal yang tinggal disekitar lokasi operasional perusahaan dan
secara langsung merasakan dampak keberadaan perusahaan. Kedua,
masyarakat umum yang tidak memiliki hubungan kontraktual dengan
perusahaan, meliputi pihak-pihak di luar konsumen dan pihak ketiga
lainnya. Pelaksanaan kegiatan Corporate Social Responsibility (CSR)
secara konsisten dan berkelanjutan oleh perusahaan menjadi salah satu
strategi efektif untuk menghindari potensi konflik dengan masyarakat
sekitar, selain itu juga meningkatkan citra positif perusahaan di mata publik.
Tujuan utama dari Corporate Social Responsibility (CSR) adalah
membangun dan memelihara hubungan harmonis dengan masyarakat,
sehingga tercipta persepsi publik yang positif dan kepercayaan yang kuat
terhadap perusahaan.’

Tanggung Jawab  Sosial perusahaan (Corporate  Social
Responsibility) telah diatur dalam beberapa peraturan perundang-undangan,
misalnya dalam Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan

Terbatas (UUPT), Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009 tentang

8 Dimas Agung Trisliatanto, dkk, Identifikasi Jejaring Stakeholder Berbasis Modal
Intelektual, Jurnal Bisnis dan Manajemen, Vol. 1:1 (Maret 2023), hlm. 15.
https://jhr247.org/index.php/jurnal/issue/current.

® Cici Wulandari, Peran Corporate Social Responsibility Citra Perusahaan: Tinjauan
Literatur, Economics And Business Management Journal, Vol. 4:1 (Februari 2025), hlm. 19.
https://www.ejournal-rmg.org/index.php/EBMJ/article/view/438.
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Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup (UUPLH), Undang-
Undang Nomor 25 Tahun 2007 tentang Penanaman Modal (UU Penanaman
Modal), Peraturan Pemerintah Nomor 47 Tahun 2012 tentang Tanggung
Jawab Sosial dan Lingkungan Perseroan Terbatas, Peraturan Daerah
Istimewa Yogyakarta Nomor 6 Tahun 2016 tentang Penyelenggaraan
Tanggung Jawab dan Lingkungan Perusahaan, dan Peraturan Menteri
BUMN Nomor Per-09/MBU/07/2015.

Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas
yaitu Pasal 74 ayat (1) menyebutkan bahwa Perseroan yang menjalankan
kegiatan usahanya di bidang yang berkaitan dengan sumber daya alam wajib
melaksanakan Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan. Diaturnya CSR ini
dalam beberapa peraturan perundang-undangan telah membuat pergeseran
tanggung jawab yang sangat mendasar, dari awalnya yang bersifat kegiatan
sukarela (voluntary), kedermawanan (philanthropy), dan kemurahan hati
(charity) menjadi tanggung jawab hukum.

Tujuan tanggung jawab sosial perusahaan diatur dalam Pasal 1 butir
3 Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseeroan Terbatas
adalah untuk meningkatkan kualitas kehidupan dan lingkungan yang
bermanfaat bagi perseroan itu sendirt maupun masyarakat setempat.
Kepedulian perusahaan sebagai bagian dari tanggung jawab sosial
perusahaan atau Corporate Social Responsibility (CSR) terwujud dalam

komitmen perusahaan untuk mempertanggung jawabkan dampak-dampak



dari kegiatan usaha yang dijalankannya dalam aspek ekonomi, sosial, dan
lingkungan yang sejalan dengan konsep 7riple Bottom Line.

Perusahaan tidak hanya berfungsi sebagai institusi ekonomi yang
berorientasi pada pencapaian keuntungan semata, tetapi juga sebagai entitas
sosial (Corporate Citizenship) yang berintegrasi dan berinteraksi secara
dinamis dengan lingkungan sosial dan ekologis di sekitarnya.!® Sebagai
bagian dari komunitas sosial, keberadaan perusahaan seharusnya
memberikan kontribusi yang signifikan dan manfaat yang berkelanjutan
bagi masyarakat yang berada di wilayah operasionalnya. Salah satu
perusahaan di Yogyakarta adalah Pabrik Gula Madukismo yang terletak di
Bantul, Daerah Istimewa Yogyakarta merupakan perusahaan yang bergerak
dalam bidang agroindustri, yaitu pengolahan tanaman tebu menjadi gula
pasir. Selain itu, Pabrik ini menjadi kawasan industri penggerak
perekonomian masyarakat yang membawa berbagai perubahan sosial bagi
lingkungan di sekitarnya.!' Pabrik ini secara eksplisit menyadari peran
strategis Corporate Social Responsibility (CSR) sebagai komponen esensial
dalam aktivitas usaha yang tidak hanya menunjang keberlanjutan bisnis,
tetapi juga mendorong terciptanya hubungan harmonis dengan masyarakat

lokal.

19 Reni Novita Ollianti, dkk, Transformasi Tanggung Jawab Sosial Perusahaan: Memahami
Penerapan Corporate Citizenship Pada PT. Pancamas Elite Malang, Jurnal Social Work, Vol. 14:1
(2024), hlm. 47. https://doi.org/10.24198/share.v14i1.52207.

11 Yohanes Leonardus Krismawan Anugrah Putra, Dinamika Pabrik Gula Madukismo
1955-1991: Kajian Sosial-Ekonomi, Jurnal Sejarah Kebudayaan, Vol. 29:2 (Oktober 2024), him.74.
https://doi.org/10.24071/jbm.v29i2.11219.
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Berdasarkan berbagai penelitian yang sudah ada, Corporate Social
Responsibility (CSR) belum bisa dikatakan mampu memberikan dampak
yang signifikan. Program Corporate Social Responsibility (CSR) masih
seringkali hanya terwujud dalam bentuk aksi amal dan belum efektif untuk
memberdayakan masyarakat kurang mampu. Adanya kontribusi yang
rendah terutama disebabkan karena pelaksanaan Corporate Social
Responsibility (CSR) lebih dimotivasi oleh keinginan untuk meredam
konflik dengan masyarakat sekitar serta sekadar memenuhi kewajiban
formal perusahaan. Sementara, prinsip inti dari Corporate Social
Responsibility (CSR) adalah untuk pemberdayaan masyarakat lokal yang
hidupnya kurang mampu.

Pelaksanaan program Corporate Social Responsibility (CSR) di
Pabrik Gula Madukismo menunjukkan adanya ketidaksesuaian. Jika dilihat
dari sisi anggaran, perusahaan hanya mengalokasikan 1% dari laba
perusahaan yang dibagi menjadi 2 program, yaitu program kemitraan dan
bina lingkungan dngan masing-masing 0,5%, padahal dalam ketentuan yang
berlaku, dana yang digunakan untuk program program Corporate Social
Responsibility (CSR) paling ideal adalah 2-4%. Alokasi yang jauh di bawah
standar ini mengindikasikan bahwa program Corporate Social
Responsibility (CSR) lebih dipandang sebagai kewajiban formal, bukan
sbaga investasi sosial. Jika dilihat dari sisi sasaran juga terdapat
ketidaksesuaian, dimana program Corporate Social Responsibility (CSR) itu

justru menyebar ke daerah yang jauh dari pabrik., hal ini jika dilihat dari



laporan-laporan sebelumnya. Selain itu, program bagi-bagi gula pasir yang
sekitar 10 tahun ke belakang sudah tidak dilakukan kembali di tahun ini.

Dalam praktik pelaksanaannya, program Corporate Social
Responsibility (CSR) yang diterapkan perusahaan di Desa Padokan
diwujudkan dalam bentuk Program Kemitraan dan Bina Lingkungan
(PKBL) yang bertujuan untuk meningkatkan kesejahteraan masyarakat
setempat sekaligus menjaga keberlanjutan lingkungan hidup. Program ini
mencerminkan komitmen perusahaan dalam menjalankan tanggung jawab
sosial secara proaktif dan terencana demi terciptanya pembangunan yang
inklusif dan berkelanjutan. Pabrik ini merupakan pabrik yang terkenal di
Daerah Istimewa Yogyakarta, Pada tanggal 14 Juni 1955, Pabrik Gula dan
Pabrik Spiritus Madukismo didirikan sebagai sebuah Perseroan Terbatas
dengan nama Pabrik Gula Madubaru PT. Perusahaan ini secara resmi
diresmikan pada 29 Mei 1958 oleh Presiden Soekarno.

Program kemitraan ditujukan untuk meningkatkan usaha kecil mitra
binaan PT. Madukismo agar menjadi tangguh dan mandiri sehingga
membaerikan dampak bagi peningkatan kesejahteraan. Seedangkan
program Bina Lingkungan merupakan program pemberdayaan kondisi
sosial masyarakat di wilayah operasi perusahaan. Bentuk kegiatan program
kemitraan, yaitu pinjaman jangka panjang, pinjaman jangka pendek, hibah
(pameran, study banding, pelatihan, diklat mitra binaan) yang ditunjukan

untuk mitra binaan dari PT. Madukismo. Sedangkan bentuk bina



lingkungan, yaitu sarana pendidikan, peningkatan kesehatan,
pengembangan sarana dan prasarana umum, sosial, dan pelestarian alam.
Berdasarkan uraian permasalahan di atas, maka diperlukan analisis
yang mendalam untuk melihat sejauh mana program Corporate Social
Responsibility (CSR) berjalan sebagai tanggung jawab sosial perusahaan
kepada masyarakat sekitar pabrik tersebut. Oleh karena itu, Penyusun
tertarik untuk menganalisis permasalahan tersebut dengan judul
“Pelaksanaan Corporate Social Responsibility (CSR) PT. Pabrik Gula

Madukismo Bantul: Sebagai Pemenuhan Kewajiban dan Lingkungan”.

. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang di atas, maka dapat ditentukan rumusan masalah

sebagai berikut:

1. Bagaimana bentuk pelaksanaan Corporate Social Responsibility (CSR)
Pabrik Gula Madukismo Bantul dalam rangka memenuhi kewajiban
pengelolaan lingkungan sosial?

2. Bagaimana pelaksanaan Corporate Social Responsibility (CSR) Pabrik
Gula Madukismo jika ditinjau dari Peraturan Undang-Undang?

. Tujuan dan Kegunaan Penelitian

Berdasarkan Rumusan Masalah di atas, maka penelitian yang dilakukan

mempunyai 2 (dua) tujuan, yaitu:

1. Untuk memahami dan mendeskripsikan secara rinci bagaimana Pabrik
Gula Madukismo melaksanakan program Corporate Social
Responsibility (CSR) yang berkaitan dengan pengelolaan lingkungan.

Tujuan ini menitikberatkan pada upaya perusahaan dalam menjalankan
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tanggung jawab sosialnya, khususnya dalam bidang lingkungan sosial,
termasuk bentuk-bentuk kegiatan yang dilakukan, strategi pelaksanaan,
serta efektivitas program Corporate Social Responsibility (CSR) dalam

menjaga dan melestarikan lingkungan sekitar pabrik.

. Untuk mengetahui, menganalisis, dan mendeskripsikan kesesuaian

pelaksanaan Corporate Social Responsibility (CSR) di Pabrik Gula
Madukismo dengan ketentuan Peraturan Perundang-Undangan yang

berlaku.

Berdasarkan latar belakang, rumusan masalah, dan tujuan penelitian yang

hendak dicapai. Maka manfaat dari penelitian ini adalah sebagai berikut:

1.

Secara teoritis, diharapkan penelitian ini dapat memberikan pemahaman
konseptual tentang bagaimana Corporate Social Responsibility (CSR)
dijalankan dalam konteks pengelolaan lingkungan oleh perusahaan
industri, khususnya Pabrik Gula Madukismo Bantul. Penelitian ini
memperkuat landasan teori di bidang hukum lingkungan dan sosial
korporasi, serta menjelaskan hubungan antara pelaksanaan Corporate
Social Responsibility (CSR) dan tanggung jawab perdata perusahaan.
Secara teoritis, hasil penelitian dapat memperkaya khazanah akademik
terkait peran Corporate Social Responsibility (CSR) sebagai instrumen
bagi perusahaan untuk memenuhi kewajiban hukum dan meningkatkan
kesadaran lingkungan.

Secara praktis, diharapkan penelitian ini dapat bermanfaat sebagai

bahan evaluasi dan acuan bagi Pabrik Gula Madukismo dalam

11



mengoptimalkan pelaksanaan program Corporate Social Responsibility
(CSR) yang berorientasi pada pengelolaan dan pelestarian lingkungan.
Penelitian ini juga dapat menjadi referensi bagi regulator dan pemangku
kepentingan untuk mengukur efektivitas Corporate  Social
Responsibility (CSR) dalam mitigasi risiko pencemaran dan potensi
tanggung jawab hukum perusahaan. Selain itu, hasil penelitian ini dapat
memberikan gambaran nyata tentang pelaksanaan Corporate Social
Responsibility (CSR) yang bisa dijadikan sebagai dasar untuk
pengambilan kebijakan, peningkatan transparansi, dan membangun
hubungan yang harmonis antara perusahaan, pemerintah, dan
masyarakat sekitar.

D. Telaah Pustaka

Setelah dilakukan penelusuran terkait tema mengenai penelitian yang
dilakukan oleh Penyusun, ditemukan beberapa tulisan, yaitu sebagai

berikut:
Pertama, skripsi yang ditulis oleh Afrianto Saputro, Fakultas
Hukum, Universitas Muhammadiyah Yogyakarta yang berjudul
“Perlindungan Hukum Bagi Tenaga Kerja Dalam Hal Terjadi Kecelakaan
9 12

Kerja Pada Pelaksanaan Perjanjian Kerja Di Pabrik Gula Madukismo™.

Penelitian ini merupakan penelitian yang bertujuan untuk mengetahui

12 Afrianto Saputro, Perlindungan Hukum Bagi Tenaga Kerja Dalam Hal Terjadi
Kecelakaan Kerja Pada Pelaksanaan Perjanjian Kerja Di Pabrik Gula Madukismo, Skripsi,
Yogyakarta: Universitas Muhammadiyah Yogyakarta, 2009. https://etd.umy.ac.id/id/eprint/25571.
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bagaimana tanggung jawab Pabrik Gula Madukismo dan upaya hukum
tenaga kerja dalam memperoleh haknya saat terjadi kecelakaan kerja.

Kedua, skripsi yang ditulis oleh Gama Luky Yoasti, Fakultas
Ekonomi, Universitas Negeri Yogyakarta yang berjudul “Pengaruh
Implementasi Program Corporate Social Responsibility Terhadap Loyalitas
Konsumen Sebagai Salah Satu Ukuran Balanced Score Card Pada PT.
Madubaru Kabupaten Bantul Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta”.!’
Penelitian ini merupakan penelitian yang mengkaji secara mendalam
bagaimana pelaksanaan program Corporate Soocial Respoonsibility (CSR)
dapat mempengaruhi tingkat loyalitas konsumen. Penelitian ini
menggunakan pendekatan kuantitatif dengan instrumen pengukuran
berbasis pada Balanced Score Card yang tidak hanya dinilai dari aspek
keuangan saja, tapi juga dalam perspektif pelanggan sebagai indikator
keberhasilan Corporate Social Responsibility (CSR).

Ketiga, skripsi yang ditulis oleh Tian Wahyu Trisnawati, Fakultas
Hukum, Universitas Gadjah Mada yang berjudul “Pelaksanaan Perjanjian
Kemitraan Antara Pt. Madu Baru (Pabrik Gula Madukismo) Tirtonirmolo,

Kasihan, Bantul, Yogyakarta Dengan Petani Tebu”.’? Penelitian ini

13 Gama Luky Yoasti, Pengaruh Implementasi Program Corporate Social Responsibility

Terhadap Loyalitas Konsumen Sebagai Salah Satu Ukuran Balanced Score Card Pada PT.
Madubaru Kabupaten Bantul Provinsi Daerah Istimewa Yogyakarta, Skripsi, Yogyakarta:
Universitas Negeri Yogyakarta, 2013. https://eprints.uny.ac.id/15979/1/Skripsi.pdf.

14 Tian Wahyu Trisnawati, Pelaksanaan Perjanjian Kemitraan Antara Pt. Madu Baru

(Pabrik Gula Madukismo) Tirtonirmolo, Kasihan, Bantul, Yogyakarta Dengan Petani Tebu,

Yogyakarta: Universitas Gadjah Mada, 2016.

https://etd.repository.ugm.ac.id/penelitian/detail/93624.
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merupakan penelitian yang mengkaji tentang berbagai upaya penerapan
hukum untuk menyelesaikan sengketa wanprestasi dalam perjanjian
kemitraan antara PT. Madu Baru (pabrik gula Madukismo) Tirtonirmolo,
Kasihan, Bantul, Yogyakarta dengan para Petani Tebu. Penelitian ini
merupakan penelitian deskriptif kualitatif yang bersifat yuridis empiris
dengan pendekatan studi kepustakaan dan studi lapangan.

Keempat, skripsi yang ditulis oleh Budi Aksoni, Fakultas Hukum,
Universitas Islam Indonesia yang berjudul “Pelaksanaan Corporate Social
Responsibility PT. Madubaru PG-PS Madukismo Di Yogyakarta (Studi
Pelaksanaan Corporate Social Responsibility Terhadap Lingkungan dan
Sosial Di Desa Tirtonirmolo, Kecamatan Kasihan, Kabupaten Bantul,
Yogyakarta)”.!> Penelitian ini mengkaji tentang bagaimana perusahaan
menjalankan tanggung jawab sosialnya secara knkret, khususnya dalam
aspek pengelolaan lingkungan dan kontribusi sosial kepada masyarakat
sekitar. Metode penelitian yang digunakan adalah melalui pendekatan
kualitatif dengan teknik pengumpulan data melalui wawancara, observasi,
dan dokumentasi. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Corporate Social
Responsibility (CSR) bukan hanya sekadar kewajiban normatif saja, namun
juga telah menjadi bagian integral dari strategi perusahaan dalam mengelola

hubungan dengan pemangku kepentingan dan menanggulangi dampak

5 Budi Aksoni, Pelaksanaan Corporate Social Responsibility PT. Madubaru PG-PS

Madukismo Di Yogyakarta (Studi Pelaksanaan Corporate Social Responsibility Terhadap
Lingkungan dan Sosial Di Desa Tirtonirmolo, Kecamatan Kasihan, Kabupaten Bantul,
Yogyakarta), Skripsi, Yogyakarta: Universitas Islam Indonesia, 2017.
https://dspace.uii.ac.id/handle/123456789/10947.
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lingkungan yang ditimbulkan oleh aktivitas industri. Penelitian ini juga
menekankan pentingnya pelaksanaan Corporate Social Responsibility
(CSR) yang berkelanjutan dan terencana guna menciptakan manfaat jangka
panjang baik bagi perusahaan maupun komunitas lokal. Penelitian ini
menjadi rujukan penting dalam memahami praktik Corporate Social
Responsibility (CSR) di sektor industri gula wilayah Yogyakarta, khususnya
bagaimana integrasi antara aspek lingkungan dan sosial dapat mendukung
keberlanjutan perusahaan sekaligus peranannya dalam pembangunan
masyarakat.

Kelima, skripsi yang ditulis oleh Anik Fadhilatun, Fakultas Hukum,
Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta yang berjudul
“Tanggung Jawab Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) Pekerja/Buruh
Pabrik Gula dan Pabrik Spiritus Madukismo Di PT. Madubaru Bantul”./f
Penelitian in1 merupakan penelitian yang bertujuan untuk mengkaji secara
mendalam bagaimana tanggung jawab perusahaan terkait kecelakaan kerja
serta jaminan Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3) di Pabrik Gula dan
Pabrik Spiritus Madukismo, yang dimiliki oleh PT. Madubaru Bantul. Jenis
metode penelitian yang digunakan adalah penelitian lapangan (field study),
di mana peneliti melakukan penelitian langsung di lokasi Pabrik Gula dan

Pabrik Spiritus Madukismo di PT. Madubaru.

16 Anik Fadhilatun, Tanggung Jawab Keselamatan dan Kesehatan Kerja (K3)
Pekerja/Buruh Pabrik Gula dan Pabrik Spiritus Madukismo Di PT. Madubaru Bantul, Skripsi,
Yogyakarta:  Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga, 2019. https://digilib.uin-
suka.ac.id/id/eprint/36014/.
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Keenam, skripsi yang ditulis oleh Resti Novia Andriani, Fakultas
Hukum, Universitas Islam Indonesia yang berjudul “Implementasi
Peraturan Daerah Bantul Nomor 12 Tahun 2015 Tentang Perlindungan Dan
Pengelolaan Lingkungan Hidup”.!” Penelitian ini merupakan penelitian
yang membahas mengenai pencemaran air akibat aktivitas produksi industri
Pabrik Gula Madukismo. Skripsi ini menyoroti bahwa bentuk tanggung
jawab dan upaya penanggulangan pencemaran air oleh pabrik belum
dilakukan secara memadai, sehingga limbah air mencemari sumber air di
lingkungan sekitar. Penelitian ini juga mengidentifikasi berbagai faktor
yang menyebabkan kompleksitas permasalahan di antara para pemangku
kepentingan (stakeholders). Dalam konteks ini, perusahaan disarankan
untuk mengubah opini masyarakat dengan membuka komunikasi dua arah
yang transparan guna menyampaikan informasi secara akurat dan
membangun kepercayaan.

Berdasarkan berbagai tulisan dan penelitian terdahulu yang telah
disajikan, dapat disimpulkan bahwa tema mengenai pengelolaan lingkungan
dan tanggung jawab sosial perusahaan di Pabrik Gula Madukismo telah
banyak mendapat perhatian dari aspek dan disiplin ilmu. Penelitian-
penelitian tersebut membuka wawasan dan kerangka konseptual yang kuat
untuk memahami berbagai dimensi seperti hukum ketenagakerjaan,

tanggung jawab sosial, perjanjian kemitraan, dan pelaksanaan Corporate

17 Resti Novia Andriani, Implementasi Peraturan Daerah Bantul Nomor 12 Tahun 2015
Tentang Perlindungan Dan Pengelolaan Lingkungan Hidup, Skripsi, Yogyakarta: Universitas Islam
Indonesia, 2024. https://dspace.uii.ac.id/handle/123456789/dspace.uii.ac.id/123456789/48949.
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Social Responsibility (CSR). Akan tetapi, sampai saat ini penelitian yang
secara khusus membahas tentang pelaksanaan Corporate Social
Responsibility (CSR) Pabrik Gula Madukismo Bantul dalam pemenuhan
kewajiban lingkungan serta implikasinya terhadap tanggung jawab perdata
perusahaan. Oleh karena itu, penelitian ini disusun sebagai pengembangan
dengan menitikberatkan pada analisis pelaksanaan Corporate Social
Responsibility (CSR) sebagai upaya pemenuhan kewajiban lingkungan dan
evaluasi dampaknya terhadap tanggung jawab perdata perusahaan. Dengan
demikian, telaah pustaka ini tidak hanya menjadi landasan teori, tetapi juga
memberikan justifikasi pentingnya penelitian ini sebagai kontribusi ilmu
hukum dan kajian lingkungan hidup yang lebih aplikatif.

. Kerangka Teori

Kerangka teori dalam skripsi adalah bagian yang memuat landasan
konseptual yang digunakan untuk mendukung penelitian. Ini adalah
rangkaian konsep, definisi, dan proposisi yang terhubung secara logis untuk
menjelaskan atau memprediksi fenomena yang menjadi fokus penelitian.'8
Sejalan dengan hal tersebut, untuk memecahkan persoalan sekaligus
menjawab pokok masalah yang ada, maka Penyusun menggunakan

beberapa teori, yaitu:

18 M. Askari Zakirah, Vivi Afriani, KH. M. Zakariah, Metodologi Penelitian Kualitatif,

Kuantitatif, Action Research, Research and Development (R n D)., ( Sulawesi Tenggara: Yayasan

Pesantren Al Mawaddah Warrahmah Kolaka, 2020), hlm. 100.

https://www.google.co.id/books/edition/Pendekatan Kualitatif Kuantitatif Dan Mi/8gSnEQAAQ

BAJ?hl=id&gbpv=1&dq=M.+Askari+Zakirah,+Vivit+Afriani,+KH.+M.+Zakariah,+Metodologi+P
enelitian+Kualitatif,+Kuantitatif. +Action+Research,+Research+and+Development+(+R+n+D)..+(

+Sulawesi+Tenggara&printsec=frontcover.
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1. Teori Corporate Social Responsibility

Corporate Social Responsibility (CSR) merupakan konsep yang
mewajibkan bagi perusahaan untuk mengambil tanggung jawab lebih
dari sekadar mencari keuntungan finansial semata, tetapi juga
memperhatikan dampak sosial dan lingkungan dari aktivitas bisnisnya.
Corporate Social Responsibility (CSR) merefleksikan komitmen
perusahaan untuk berkontribusi pada pembangunan berkelanjutan
dengan mengintegrasikan tujuan ekonomi, kesejahteraan sosial, dan
pelestarian lingkungan dalam strategi perusahaan.'’

Menurut The World Business Council for Sustainable Development,
Corporate Social Responsibility adalah komitmen berkelanjutan dari
pelaku bisnis untuk bertindak secara etis dan memberikan kontribusi
pada pembangunan ekonomi, meningkatkan kualitas hidup pekerja,
komunitas lokal, dan masyarakat umum.?® Sedangkan mnurut Widjaja

& Yeremia, Corporate Social Responsibility adalah bentuk kerjasama

antara perusahaan dengan segala hal yang secara langsung maupun tidak

19 Oktavianus Waruwu, dkk, Analisis Program CSR Revitalisasi Taman Hutan Kota Cadika
Dalam Perspektif Pemberdayaan Ekonomi Pelaku UMKM Di Sekitar Kawasan, Jurnal Illmiah
Kajian Politik Lokal dan Pembangunan, Vol. 12:1 (September 2025), hlm. 274.
https://doi.org/10.56015/gjikplp.v12i1.552.

20 T Wayan Renold Tino dan I Putu Sudana, Peran Corporate Social Responsibility
Memediasi Pengaruh Penerapan Green Accounting dan Kinerja Lingkungan Terhadap Profitabilitas
Perusahaan yang Terdaftar di Bei, Jurnal Ilmiah Pariwisata, Vol. 21:1 (Januari 2025), hlm. 20.
https://doi.org/10.56910/gemawisata.v21i1.428.
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langsung berinteraksi dengan perusahaan untuk tetap menjamin
keberadaan dan kelangsungan hidup usaha.?!

Corporate Social Responsibility (CSR) bukan sekadar aktivitas
filantropi atau donasi sosial, akan tetapi suatu tanggung jawab strategis
yang melekat pada perusahaan untuk menjalin hubungan harmonis
dengan seluruh pemangku kepentingan dan memelihara kelestarian
lingkungan hidup. Corporate Social Responsibility (CSR) mewajibkan
perusahaan melaksanakan tanggung jawabnya secara menyeluruh,
mulai dari peningkatan kesejahteraan karyawan, memberikan kontribusi
positif kepada masyarakat sekitar perusahaan, serta menjaga
keberlanjutan lingkungan hidup. Prinsip Good Corporate Governance
(GCG) juga menjadi bagian yang tidak terpisahkan dalam pelaksanaan
Corporate Social Responsibility (CSR).

Adapun pelaksanaan ini di atur dalam Undang-Undang Nomor 40
Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas yang mewajibkan perusahaan
untuk menjalankan tanggung jawab sosial dan lingkungannya sebagai
bagian dari kewajiban hukum. Oleh karena itu, pelaksanaan Corporate
Social Responsibility (CSR) tidak hanya memperkuat reputasi dan
kepercayaan publik terhadap perusahaan, tetapi juga mampu

mengurangi risiko hukum serta menjamin keberlanjutan usaha jangka

2! Jejen Hendar, Pelaksanaan Pertanggungjawaban Sosial Perusahaan (Corporate Social
Rsponsibility ) PT. Sari Husada Cabang Yogyakarta Terhadap Lingkungan Sosial, Jurnal Supremasi
Hukum, Vol. 2:2 (2013), hlm. 411. https://doi.org/10.14421/sh.v2i2.1938.
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panjang di tengah dinamika sosial dan lingkungan yang semakin

kompleks.

. Teori Kepastian Hukum

Teori Kepastian Hukum merupakan bagian penting dalam memahami
Corporate Social Responsibility (CSR) atau tanggung jawab sosial dan
lingkungan. Prinsip ini menekankan pada kebutuhan akan kepastian
dalam hukum yang mengatur tanggung jawab tersebut. Berdasarkan
ketentuan hukum mengenai tanggung jawab sosial perusahaan menurut
Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas
telah meletakkan fondasi hukum yang kokoh dan progresif bagi praktik
Corporate Social Responsibility (CSR) di Indonesia. Walaupun terdapat
kelemahan dalam penegakan hukum, keberadaan Pasal 74 merupakan
terobosan hukum. Ketentuan ini berhasil mengubah tanggung jawab
perusahaan dari sekadar aktivitas filantropi sukarela menjadi suatu
kewajiban hukum yang bersifat mengikat. Tetapi, dalam
implementasinya masih menghadapi sejumlah tantangan. Kelemahan
utama terletak pada aspek teknis, seperti tidak adanya standar yang jelas
mengenai batasan “kepatutan dan kwajaran” dalam pelaksanaan
Corporate Social Responsibility (CSR), serta mekanisme sanksi yang

tidak mandiri dan masih bergantung pada undang-undang sektoral
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lainnya. Akibatnya kepastian hukum dibidang ini masih lemah karna
banyaknya norma yang kabur.?

Dalam konteks mewujudkan pembangunan yang berkelanjutan,
kerangka hukum Corporate Social Responsibility (CSR) di Indonesia
masih dalam proses mencari titik keseimbangan yang ideal. Di satu sisi,
hukum membutuhkan kepastian melalui standar minimum yang tegas,
namun di sisi lain hukum juga perlu responsif dan fleksibel dalam
metode pencapaiannya. Saat ini, responsivitas sering disalahartikan
sebagai keluasan dalam penegakan yang justru melemahkan efektivitas
regulasi secara keseluruhan. Dengan demikian, fondasi hukum yang
telah diletakkan masih tetap diperlukan adanya penyempurnaan, hal ini
terutama dalam tataran implementasi agar Corporate Social
Responsibility (CSR) dapat berkontribusi secara substantif bagi
pembangunan berkelanjutan.

3. Teori Stakeholder
Berdasarkan teori ini, suatu perusahaan tidak berfungsi semata-mata
hanya untuk kepentingan internal saja, tetapi juga harus menciptakan
nilai bagi berbagai pihak yang berkepentingan (stakeholder) seperti

pemegang saham, kreditor, konsumen, pemasok, pemerintah,

22 Harmaein, dkk, Kepastian Hukum Mengenai Tanggung Jawab Sosial Perusahaan Dalam
Mewujudkan Pembangunan Berkelanjutan, Jurnal llmu Hukum, Vol. 1:2 (Desember 2025), hlm. 97.
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masyarakat, dan pihak terkait lainnya.® Hal ini mnegaskan bahwa
operasional perusahaan sangat bergantung pada dukungan dari
lingkunga eksternalnya, yaitu dukungan masyarakat. Perusahaan yang
tidak memperhatikan kepentingan para stakeholder berisiko mengalami
kerusakan reputasi dan kehilangan dukungan dari masyarakat.
Sebaliknya, dengan memenuhi harapan stakeholder, perusahaan dapat
menjalin relasi yang saling menguntungkan dan berkelanjutan.
Dukungan dari stakeholder merupakan faktor kruisal bagi kelangsungan
hidup perusahaan, terlebih di era ketika kesadaran akan isu-isu sosial
semakin meningkat.

Teori ini menekankan bahwa manajemen organisasi seharusnya
menjalankan kegiatan yang dipandang penting oleh para stakholder dan
selanjutnya mempertanggungjawabkan kegiatan-kegiatan tersebut
kepada mereka. Setiap stakeholder dianggap berhak meperoleh
informasi mengenai peran serta dampak aktivitas organisasi terhadap
lingkungan sekitarnya. Mengingat beragamnya kelompok stakeholder,
mulai dari karyawan, masyarakat, pemerintah, sampai pasar modal.
Kelangsungan hidup perusahaan tergantung pada dukungan stakeholder
bukan tidak mungkin jika tidak menuai banyak protes. Teori stakeholder

telah menjelaskan mengenai apa yang menyebabkan perusahaan

23 Riri Sundari, dkk, Analisis Perbandingan Teori Keadilan dan Teori Stakeholder dalam
Menilai Tanggung Jawab Sosial Syariah Islam, Journal of Economics, Management, and
Accounting, Vol. 1:3 (Januari 2026), hlm. 4. https://doi.org/10.65310/grh6k503.
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melakukan pengungkapan tanggung jawab sosial kepada masyarakat di
tempat perusahaan tersebut melakukan kegiatan.

F. Metode Penelitian

Menurut Sugiyono, metode penelitian merupakan cara-cara ilmiah untuk
mendapatkan data-data yang valid, hal ini bertujuan untuk dapat ditemukan,
dikembangkan, serta dibuktikan kepada orang lain tentang suatu
pengetahuan tertentu, sehingga pada masa yang akan datang bisa digunakan
untuk memahami, memecahkan, dan mengantisipasi masalah yang sama.?*
Oleh karena itu, Penyusun dalam melakukan penelitian ini akan
menggunakan metode sebagai berikut:

1. Jenis Penelitian

Jenis Penelitian dalam skripsi ini adalah penelitian yuridis-empiris, yaitu
penelitian yang dilakukan dengan cara penelitian lapangan ( field researc).
Penelitian lapangan (field research) merupakan penelitian yang dilakukan
secara intensif, terperinci, dan mendalam terhadap objek yang akan diteliti
terkait dengan melakukan wawancara dan juga pengkajian dokumen.

2. Sifat Penelitian

Penelitian ini merupakan penelitian hukum yang bersifat kualitatif , hal in1
karena dalam penelitian ini tidak menggunakan mekanisme statistika dalam

pengolahan data. Dalam pengolahan data, penelitian ini lebih bersifat

24 Jonaedi Efendi, Johnny Ibrahim, Metode Penelitian Hukum: Normatif dan Empiris, cet.
ke-2 ( Depok: Prenadamedia Group, 2018 ), him. 3. Metode Penelitian Hukum: Normatif dan
Empiris - Dr. Jonaedi Efendi, S.H.I., M.H, Prof. Dr. Johnny Ibrahim, S.H., S.E., M.M., M.Hum. -

Google Buku.
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deskriptif-analitis, yaitu penelitian yang menggambarkan, menelaah,
menjelaskan, dan menganalisis hukum dengan baik dalam bentuk teori

maupun praktik pelaksanaan dari hasil penelitian di lapangan.

. Pendekatan Penelitian

Pendekatan yang digunakan dalam penelitian ini adalah pendekatan yuridis-
empiris. Pendekatan yuridis berfokus pada norma-norma hukum yang
tertulis dalam peraturan perundang-undangan, dokumen resmi, dan
keputusan pengadilan. Pendekatan ini menganalisis teks hukum untuk
memahami dan menafsirkan aturan hukum yang berlaku. Sedangkan
Pendekatan empiris melibatkan pengumpulan data melalui observasi,
wawancara, survei, atau metode lainnya untuk memahami bagaimana
hukum diterapkan dan diinterpretasikan dalam praktik. Pendekatan ini
melihat bagaimana hukum berfungsi dalam masyarakat dan bagaimana
masyarakat mempengaruhi dan dipengaruhi oleh hukum. Dengan
menggabungkan kedua pendekatan ini, peneliti dapat memperoleh
gambaran yang lebih komprehensif tentang hukum, baik dari segi teoritis
maupun praktis. Pendekatan yuridis-empiris dapat digunakan untuk
mengevaluasi efektivitas hukum, memahami dampak hukum terhadap
masyarakat, dan mengidentifikasi masalah yang mungkin timbul dalam

penerapan hukum.

. Data Penelitian

Data dalam penelitian ini terdiri dari primer, sekunder dan tersier.

a) Data Primer
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b)

Data hukum primer merupakan data utama dalam penelitian, yang
dimaksud sumber primer dalam penelitian ini adalah hasil langsung
yang diperoleh dari subjek penelitian di lapangan. Dalam penelitian ini,
dapat diperoleh secara langsung melalui wawancara dengan Manager
Pabrik Gula Madukismo Bantul, Kepala Dinas Lingkungan Hidup dan
Kehutanan Kota Yogyakarta, dan Masyarakat warga Tirtonirmolo.

Data Sekunder

Data sekunder merupakan bahan penunjang dari data primer. Dalam
penelitian ini, data sekunder berupa Pasal 1365 KUHPerdata tentang
Tanggung Jawab Perdata, Undang-Undang Nomor 32 Tahun 2009
tentang Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup ( UUPLH ),
Undang-Undang Nomor 18 Tahun 2008 tentang Pengelolaan Sampah,
Peraturan Pemerintan Nomor 22 Tahun 2021 tentang Penyelenggaraan
Perlindungan dan Pengelolaan Lingkungan Hidup, Peraturan Menteri
Lingkungan Hidup dan Kehutanan Republik Indonesia Nomor 38 Tahun
2019 tentang Jenis Rencana Usaha dan/atau Kegiatan yang Wajib
Memiliki Analisis Mengenai Dampak Lingkungan Hidup, Peraturan
Pemerintah Nomor 82 Tahun 2001 tentang Pengelolaan Kualitas Air,
Pasal 87 Ayat (1) Undang-Undang Perlindungan dan Pengelolaan
Lingkungan Hidup (UUPPLH), Peraturan Menteri Negara Lingkungan
Hidup Nomor 9 Tahun 2010 tentang Tata Cara Pengaduan dan
Penanganan Pengaduan Akibat Dugaan Pencemaran dan/atau

Perusakan Lingkungan Hidup, Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007

25



Tentang Perseroan Terbatas, tulisan-tulisan ilmiah, buku, makalah, dan
artikel.

5. Metode Pengumpulan Data

Metode pengumpulan data yang digunakan dalam penelitian ini adalah
wawancara dan studi pustaka . Proses studi pustaka melibatkan pencarian
data dan informasi dari berbagai dokumen, baik dokumen tertulis maupun
elektronik, yang relevan untuk mendukung penulisan. Pada prakteknya,
pengumpulan data studi yang digunakan oleh Penyusun adalah:
a) Wawancara
Wawancara merupakan komunikasi dua arah untuk menghasilkan
informasi dari responden. Selain itu, wawancara juga bisa disebut
dengan percakapan tatap muka (face to face) antara narasumber dengan
pewawancara.
b) Studi pustaka
Penyusun mengumpulkan berbagai sumber data yang didapatkan pada
saat wawancara berupa dokumen yang berkaitan dengan hasil penelitian
dan gambar untuk dijadikan sebagai laporan pendukung penelitian ini.

G. Metode Analisis Data

Analisis data adalah proses untuk merumuskan, menafsirkan, dan
menggunakan data. Penelitian ini menggunakan teknik deskriptif kualitatif,
yang bertujuan untuk mengkaji atau menggambarkan secara dalam
fenomena yang dikaji. Bahan hukum primer, bahan hukum sekunder, dan

bahan hukum tersier digabungkan dalam penyusunan oleh peneliti secara
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sistematis untuk menjawab rumusan masalah yang sebagaimana telah
peneliti rumuskan. Data tersebut diolah secara sistematis untuk
menghasilkan kesimpulan yang bermanfaat dari penelitian yang dilakukan.

. Sistematika Pembahasan

Dalam penulisan skripsi berjudul “Pelaksanaan Corporate Social
Responsibility (CSR) PT. Pabrik Gula Madukismo Bantul: Sebagai
Pemenuhan Kewajiban Sosial dan Lingkungan” sistematika penulisan yang
digunakan dan tersusun adalah sebagai berikut:

Bab pertama merupakan pendahuluan yang terdiri dari latar
belakang masalah yang akan Penyusun teliti, rumusan masalah, tujuan
penelitian, manfaat atau kegunaan penelitian, telaah pustaka, kerangka teort,
metode penelitian, dan sistematika pembahasan yang menjelaskan
gambaran umum penelitian yang akan dilakukan Penyusun.

Bab kedua merupakan bab yang berisi uraian tinjauan umum
mengenai Pengertian Corporate Social Responsibility (CSR), Dasar Hukum
Corporate Social Responsibility (CSR), Prinsip-prinsip Corporate Social
Responsibility (CSR), Pengertian Perseroan Terbatas (PT), Pendirian
Perseroan Terbatas (PT), dan Macam-Macam Perseroan Terbatas (PT).

Bab ketiga merupakan bab yang berisi pembahasan mengenai
gambaran umum tentang Pabrik Gula Madukismo di Bantul sebagai objek
penelitian dengan segala aspek yang berkaitan, mencakup sejarah dan

perkembangannya, struktur organisasi pabrik gula madukismo, visi dan
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misi, status perusahaan dan perubahan management, lokasi perusahaan, dan
karyawan perusahaan.

Bab keempat merupakan bab yang berisi tentang hasil penelitian dan
pembahasan yang terdiri dari dua sub bab, sub bab pertama menjelaskan
tentang bagaimana bentuk pelaksanaan Corporate Social Responsibility
(CSR) Pabrik Gula Madukismo dalam rangka memenuhi kewajiban
pengelolaan lingkungan hidup dan sub bab kedua memuat tentang
bagaimana pelaksanaan Corporate Social Responsibility (CSR) jika ditinjau
dari Peraturan Perundang-Undangan.

Bab kelima merupakan bab penutup, yang berisi kesimpulan dari
keseluruhan hasil penelitian yang dibahas dan juga saran yang berupa kritik,
masukan atau rekomendasi yang sesuai dengan kesimpulan dari topik
pembahasan. Pada akhir bab ini dicantumkan daftar pustaka serta lampiran-

lampiran.
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BAB YV

PENUTUP

A. Kesimpulan

1.

PT. Pabrik Gula Madukismo melaksanakan kewajibannya sebagai
perusahaan dalam melakukan Corporate Social Responsibility (CSR)
atau Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) melalui Program
Kemitraan dan Bina Lingkungan (PKBL). Program Kemitraan berupa
pinjaman modal dan hibah untuk Usaha Kecil Menengah (UKM),
sedangkan Program Bina Lingkungan meliputi bantuan pendidikan,
sarana prasarana umum, dan pelestarian alam. Namun, secara yuridis
terdapat ketidaktepatan, pertama dalam alokasi dan pendistribusian dana
yang tidak merata dan tidak berkelanjutan seperti pemberhentian bagi-
bagi gula, hal ini sangat bertentangan pada prinsip keberlanjutan,
sebagaimana yang diatur dalam Pasal 74 Undang-Undang Nomor 40
Tahun 2007 tentang Perseroan Terbatas (PT), dalam pasal ini ditegaskan
bahwa Corporate Social Responsibility (CSR) sebagai kewajiban dan
bukan aktivitas sukarela yang bergantung pada laba. Kedua, adanya
kecenderungan program kemitraan yang menyasar pengusaha yang
sudah mapan dan tidak sejalan, sebagaimana diatur dalam Peraturan
Menteri BUMN No. PER-09/MBU/07/2015. Ketiga yaitu adanya
ketidakadilan dalam program bina lingkungan, di mana program bina
lingkungan justru diberikan kepada masyarakat yang jauh dari

operasional pabrik.
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2. Secara substantif, program Corporate Social Responsibility (CSR) atau
Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan (TJSL) PT. Pabrik Gula
Madukismo telah sejalan dengan tujuan dari pembangunan yang
berkelanjutan sesuai dengan Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007
tentang Perlindungan Lingkungan Hidup dan Undang-Undang Nomor
25 Tahun 2007 tentang Penanaman Modal. Namun, secara formal
terdapat ketidaksesuaian dalam mekanisme dan kepatuhan hukum,
terutama terkait dengan sumber pendanaan Corporate Social
Responsibility (CSR) atau Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
(TJSL) yang bergantung pada persentase laba perusahaan (0,5% untuk
Program Kemitraan dan 0,5% untuk Program Bina Lingkungan) yang
mengacu pada Permen BUMN Nomor Per-09/MBU/07/2015 pada Pasal
1 huruf a. Seharusnya, sebagai Perseroan Terbatas yang kegiatan
usahanya berkaitan dengan Sumber Daya Alam (SDA) harus tunduk
pada Pasal 74 Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007 tentang
Perseroan Terbatas yang mewajibakan bahwa Corporate Social
Responsibility (CSR) atau Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
(TJSL) sebagai biaya perusahaan (cost center), bukan bagian dari laba
(profit center). Kebijakan ini menciptakan ketidakpastian karena
besaran dana fluktuatif mengikuti laba, ketika perusahaan merugi maka
program Corporate Social Responsibility (CSR) atau Tanggung Jawab
Sosial dan Lingkungan (TJSL) berpotensi menurun drastis, namun jika

perusahaan mengalami kenaikan maka program Corporate Social
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Responsibility (CSR) atau Tanggung Jawab Sosial dan Lingkungan
(TJSL) bisa tetap berjalan. Hal ini sangat bertentangan dengan prinsip
keberlanjutan (sustainability).

B. Saran

Berdasarkan simpulan di atas, diperlukan langkah-langkah yang strategis
dan korektif serta Penyusun memberikan saran-saran sebagai berikut:
a) Bagi PT. Madukismo

3. Segera untuk melakukan penyesuaian kebijakan pendanaan
Corporate Social Responsibility (CSR) agar sejalan dengan
Undang-Undang Nomor 40 Tahun 2007. Alokasikan Corporate
Social Responsibility (CSR) sebagai biaya tetap perusahaan
bukan persentase dari laba untuk menjamin keberlanjutan
program meskipun dalam kondisi laba menurun. Hal ini akan
dapat memperkuat kepatuhan hukum dan komitmen jangka
panjang.

4. Lakukan evaluasi mendalam terhadap program kemitraan dan
bantuan sosial untuk memastikan tepat sasaran, berkelanjutan,
dan menyentuh masyarakat yang paling berdampak secara
langsung oleh operasional pabrik (khususnya di wilayah yang
terdampak debu, bau, dan potensi pencemaran air). Tingkatkan
transparansi dalam seleksi penerima manfaat.

5. Perkuat lagi program Corporate Social Responsibility (CSR)
yang secara langsung menangani dampak lingkungan, seperti

pemantauan kualitas air dan udara bersama masyarakat, program
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penghijauan yang lebih masif, serta edukasi lingkungan. Jadikan
Corporate Social Responsibility (CSR) sebagai bagian integral
dari sistem manajemen lingkungan perusahaan.

6. Aktif berkoordinasi dengan Pemerintah Kabupaten Bantul,
khususnya dalam Forum TSLP jika sudah terbentuk. Ikuti
prosedur verifikasi dan lakukan pelaporan yang komprehensif
sesuai dengan Peraturan Bupati Nomor 7 Tahun 2020 untuk
meningkatkan akuntabilitas dan sinergi dengan program
Pemerintah Daerah.

b) Bagi Pemerintah (Khususnya Pemerintah Kabupaten Bantul dan DLH)

7. DLH Kabupaten Bantul perlu meningkatkan intensitas dan
kualitas pengawasan rutin terhadap kepatuhan lingkungan PT.
Madukismo, khususnya terkait dengan baku mutu limbah cair
dan emisi udara. Data pengawasan harus diakses ke publik
secara transparan.

8. Segera mengaktifkan dan memperkuat Forum Tanggung Jawab
Sosial dan Lingkungan Perusahaan (TSLP) Kabupaten Bantul
sebagai wadah koordinasi, perencanaan terpadu, dan
pengawasan pelaksanaan Corporate Social Responsibility
(CSR). Forum ini harus memiliki peran nyata dalam memastikan
program Corporate Social Responsibility (CSR) perusahaan

sejalan dengan kebutuhan prioritas daerah dan tepat sasaran.
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9. Melakukan sosialisasi yang masif kepada masyarakat sekitar
tentang hak-hak mereka atas lingkungan yaang baik dan sehat,
serta mekanisme pengaduan dan penyelesaian sengketa
lingkungan. Memberdayakan masyarakat untuk terlibat dalam
pemantauan lingkungan partisipatif.

c) Bagi Masyarakat Sekitar

10. Masyarakat perlu meningkatkan kesadaran kritis akan hak
lingkungannya. Partisipasi aktif dalam program pemantauan
lingkungan dan forum komunikasi dengan perusahaan dan
pemerintah sangat penting.

11. Masyarakat yang merasa dirugikan harus berani dan cerdas
dalam menggunakan saluran pengaduan resmi ke Dinas
Lingkungan Hidup (DLH) jika menemukan indikasi
pelanggaran dan mendokumentasikan bukti-bukti potensi
kerusakan atau pencemaran.

d) Bagi Akademisi atau Peneliti Selanjutnya

12. Penelitian lanjutan dapat dilakukan untuk mengkaji efektivitas
program Corporate Social Responsibility (CSR) dalam
menurunkan indeks keluhan atau potensi konflik hukum secara
kuantitatif.

13. Perlu penelitian lebih mendalam lagi tentang model pendanaan
Corporate Social Responsibility (CSR) yang ideal dan

berkelanjutan bagi perusahaan swasta di sektor agroindustri
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dengan mempertimbangkan aspek keadilan dan kepastian
hukum.

14. Studi banding dapat dilakukan dengan perusahaan sejenis yang
telah berhasil mengintegrasikan Corporate Social Responsibility
(CSR) sebagai bagian dari risk management terhadap tanggung

jawab perdata.
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