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ABSTRAK

Pemulihan harga saham yang relatif cepat pasca pandemi covid -19
mencerminkan saham perbankan yang masih jadi pilihan investor baik individu
maupun institusional. Penelitian ini bertujuan untuk menguji pengaruh variabel tata
kelola yang terdiri dari ukuran dewan, komisaris independen, komite audit,
kepemilikan manajerial, dan kepemilikan institusional dan variabel intellectual
capital terhadap nilai perusahaan yang diproksikan Tobin’s Q dengan leverage
sebagai variabel kontrol. Populasi pada penelitian ini adalah perusahaan sektor
perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia (BEI) di tahun 2019-2023.
Sampel penelitian berjumlah 42 perusahaan dengan metode purposive sampling dan
data yang diperoleh berupa unbalanced panel. Pengujian hipotesis menggunakan
metode regresi data panel dan alat pengujian menggunakan aplikasi E-views 10.
Hasil penelitian menunjukkan bahwa tata kelola yang memiliki pengaruh positif
terhadap nilai perusahaan adalah ukuran dewan, kepemilikan manajerial,
sedangkan variabel komisaris independen, komite audit, dan kepemilikan
institusional tidak berpengaruh terhadap nilai perusahaan. Terakhir, variabel
intellectual capital menunjukkan pengaruh positif terhadap nilai perusahaan yang
diproksikan Tobin’s Q pada perusahaan sektor perbankan.
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ABSTRACT

The relatively rapid recovery of stock prices after the COVID-19 pandemic
reflects that banking stocks remain a preffered choice for both individual and
institutional investors. This study aims to examine the effect of corporate
governance variables, which consist of board size, independent commissioners,
audit committee, managerial ownership and institutional ownership, as well as the
intellectual capital variable on form value as proxied by Tobin’s Q, with leverage
as a control variable. The population in this study includes banking sector
companies listed on the Indonesia Stock Exchange (IDX) from 2019-2023. The
research sample consists of 42 companies selected using purposive sampling, and
the data obtained is in the form of an unbalanced panel. Hypothesis testing was
conducted using panel data regression methods with the help of E-Views 10
software. The research results show that the corporate governance variables that
have a positive effect on firm value are board size, managerial ownership, and
institutional ownership, while the variables of independent commissioners, audit
committee, and institutional ownership have no effect on firm value. Finally, the
intellectual capital variable shows a positive influence on firm value as proxied by
Tobin’s Q in banking sector companies.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang

Pertumbuhan ekonomi yang terus berjalan dari tahun ke tahun membuat
persaingan antar perusahaan semakin kuat. Perubahan tren pasar dunia terus
berkembang seiring dengan dinamika sosial-politik dan perubahan ekonomi
global. Ketidakstabilan yang terjadi ini dapat berdampak pada kinerja pasar
modal terlebih pada negara berkembang, tak terkecuali Indonesia (Aristiana &
Perkasa, 2023). Pasar modal merupakan salah satu penggerak perekonomian dan
penilaian indikator kesehatan ekonomi pada suatu negara. Pasar modal
memegang dua peran sekaligus, yaitu sebagai sarana investor untuk berinvestasi
untuk terlibat dalam pengembangan perusahaan. Kedua, sebagai sarana
mendapatkan pendanaan bagi perusahaan untuk memperluas modal
pengembangan perusahaan dari investor. Oleh karena itu, pasar modal menjadi
sangat terdampak oleh fluktuasi indeks harga saham akibat sentimen investor
yang dipengaruhi oleh ketidakpastian pasar, hambatan operasional perusahaan,
dan perlambatan pertumbuhan ekonomi (Achmadi, 2023).

Bank merupakan kunci dari sistem pembayaran dan berperan penting dalam
fungsi sistem ekonomi dan menjaga stabilitas ekonomi (Maulana & Widyasari,
2023). Pasalnya, stabilitas moneter dan stabilitas perbankan saling berkaitan satu
sama lainnya. Kinerja sektor perbankan sebagai salah satu kontributor terbesar

terhadap Indeks Harga Saham Gabungan (IHSG) dapat mempengaruhi



volatilitas pasar modal. Berdasarkan data Bloomberg (2024) menunjukkan
bahwa selama lima tahun terakhir, indeks perbankan seperti INFOBANKZ15 dan
Pefindo Prime Bank mencatat pertumbuhan yang signifikan. Namun penurunan
IHSG pada April 2024 sebesar 1,67% dipengaruhi oleh kinerja saham perbankan
yang melemah hingga 37% termasuk saham Big Bank seperti BBRI, BMRI,
BBCA, dan BBNI. Hal ini mengindikasikan bahwa ketidakstabilan Kinerja
saham perbankan dapat memicu ketidakpastian investor dan pasar secara
keseluruhan.

Di pasar modal saham Indonesia perbankan menjadi sektor yang banyak
diminati oleh investor baik perorangan maupun institusi. Investor menggemari
perbankan yang secara fundamental merupakan sektor yang sangat terikat
regulasi dan diawasi oleh otoritas jasa keuangan (OJK) dan bank Indonesia (Bl).
Bank merupakan lembaga yang sangat bergantung pada dana pihak ketiga
karenanya bank tunduk pada regulasi yang lebih ketat dibandingkan lembaga
lain. Hal tersebut terjadi karena bank memiliki tanggung jawab untuk
melindungi hak nasabah, menjamin stabilitas sistem pembayaran, dan
mengurangi risiko sistemik (Andres & Vallelado, 2008). Keketatan pengawasan
tersebut memberikan keamanan pada investor atas manajemen risiko yang baik.

Dilansir dari CNBC 2024, saham perbankan banyak digemari investor. Hal
ini dikarenakan dividen yang cenderung stabil dan pangsa pasar yang masih luas.
Sebagaimana hal ini dibuktikan dengan indeks harga saham gabungan yang
sangat dipengaruhi oleh aktivitas saham sektor perbankan. Harga saham ini

berkaitan seiringan dengan persepsi investor terhadap kemakmuran pemegang



sahamnya dan nilai pada perusahaan (Lazuardi K & Wiratno, 2023).
Peningkatan harga saham ini tentu saja secara langsung dapat berdampak
terhadap nilai perusahaan yang cenderung naik. Dinamika kenaikan harga saham
yang berdampak pada nilai perusahaan ini dalam kenyataannya dialami pada
industri keuangan di Indonesia. Laporan tren Tobins’Q mengonfirmasi bahwa
perbankan-perbankan di Indonesia dalam kurun 5 tahun sejak tahun 2019
mengalami fluktuasi yang signifikan. Penurunan terjadi terutama sejak tahun
2021 hingga 2023. Banyak kalangan ekonom dan pengamat menyebut bahwa

penurunan ini terjadi sebagai dampak langsung dari Covid-19.

Grafik Tren Tobins’Q Perbankan Indonesia

2,28692 | 2,042881675 | 5,840845838 | 3,88839478| 3,818294428

1,008586 | 1,058124185 | 1,216442497 |1,21538037| 1,154423519

0,159993 | 0,312180678 | 0,279104075 | 0,30155019| 0,351844798

Sumber: Laporan Keuangan diolah, 2025

Fenomena di atas memunculkan paradoks dimana sektor perbankan yang
digemari di pasar modal justru menunjukkan tren nilai perusahaan yang
diproksikan dengan Tobin's Q terlihat menurun dengan mean mendekati min.
Tren Tobin's Q yang "kurang bagus™ mengindikasikan kesenjangan signifikan
antara nilai sebuah bank dan bagaimana nilai tersebut dipersepsikan oleh pasar.

Kesenjangan ini dapat disebabkan oleh asimetri informasi, ketidakmampuan



pasar untuk sepenuhnya menghargai nilai aset tak berwujud, atau kurangnya
komunikasi yang efektif dari perusahaan. Hal ini semakin menekankan peran
penting pengungkapan yang transparan, tata kelola perusahaan yang efektif dan
peningkatan keunggulan kompetitif dalam menjembatani kesenjangan persepsi
ini dan memastikan bahwa pasar secara akurat menilai potensi bank yaitu
menyelaraskan nilai pasar dengan tujuan maksimisasi kekayaan pemegang
saham.

Pengelolaan perusahaan tidak dapat dipisahkan dari pelaksanaan fungsi
manajemen keuangan, di mana pengelolaan perusahaan bertujuan untuk
meningkatkan kesejahteraan pemegang saham (Alifia & Sanusi, 2021). Tujuan
memaksimumkan kesejahteraan pemegang saham dapat ditempuh dengan
memaksimalkan nilai sekarang dan keuntungan pemegang saham yang
diharapkan akan diperoleh di masa depan. Nilai perusahaan tidak hanya
menggambarkan kondisi perusahaan masa Kini tetapi juga menunjukkan
kepercayaan pasar terhadap kemampuan pasar dalam menciptakan keuntungan
(Widodo & Nugroho, 2022). Investor menjadikan nilai perusahaan sebagai
acuan dalam pengambilan keputusan investasi sehingga perusahaan bisa
menjaga nilainya ditengah persaingan. Penelitian yang dilakukan Maulana dan
Widyasari (2023) menunjukkan bahwa perusahaan dengan nilai yang tinggi
cenderung menarik lebih banyak calon investor dan meningkatkan optimisme
pasar.

Sektor perbankan memiliki kompleksitas operasional yang tinggi seperti

produk keuangan, regulasi yang ketat dan Kketerlibatan banyak pihak.



Kompleksitas ini dapat mengakibatkan asimetri informasi dan menghambat
efektivitas pemantauan terhadap keputusan strategis. Ketika informasi tidak
tersampaikan secara transparan menimbulkan risiko bahwa keputusan strategis
yang diambil tidak sesuai dengan kondisi aktual perusahaan. Hal ini memicu
masalah agensi yang diakibatkan adanya kepentingan yang tidak sesuai antara
manajemen dan pemangku kepentingan. Permasalahan tersebut menjadi relevan
untuk dianalisis karena berdasarkan teori agensi konflik yang muncul akibat
perbedaan kepentingan antara manajemen dan pemilik dapat menghambat
tercapainya tujuan perusahaan dalam meningkatkan nilai perusahaan (Jensen &
Meckling, 1976b).

Pengetahuan dan kemajuan teknologi yang terus meningkat menjadikan
inovasi sebagai strategi penting untuk mempertahankan keunggulan kompetitif
dan menjaga stabilitas perusahaan (Mollah & Rouf, 2022). Pengelolaan
perusahaan seharusnya melakukan investasi yang mengarah pada pembangunan
keunggulan kompetitif perusahaan. Hasilnya tidak bersifat instan melainkan
terlihat dalam jangka waktu yang panjang. Perusahaan harus bertumbuh dengan
memperhatikan aspek dari stakeholders. Adapun stakeholders adalah pihak-
pihak yang berkepentingan terhadap perusahaan, meliputi manajemen,
karyawan, kreditur, supplier, pemerintah, pemegang saham, dan masyarakat
(Sartono, 2001). Prinsip tata kelola diantaranya adalah transparency
(transparansi), accountability (akuntabilitas), fairness (keadilan), responsibility
(responsibilitas), dan indepedency (independen) merupakan elemen utama

penyusunan fundamental perusahaan. Prinsip tersebut disusun dan



diimplementasikan pada pengelolaan dan menjadi komitmen manajemen
perusahaan.  Investasi perusahaan dalam menerapkan tata kelola akan
meningkatkan nilai perusahaan karena investor memburu perusahaan yang
memiliki tata kelola yang baik (Sadeli, 2011).

Tata kelola yang baik menciptakan kondisi yang diperlukan agar intellectual
capital bisa dikembangkan dan dimanfaatkan. Intellectual capital yang dikelola
efisien tidak hanya menciptakan nilai ekonomi dan keunggulan kompetitif, tetapi
juga memberikan manfaat bagi seluruh pemangku kepentingan. Gangi et al.
(2019) menegaskan bahwa intellectual capital berkontribusi dalam membangun
nilai tambah dari hubungan tata kelola yang baik melalui lingkungan kerja yang
aman, peningkatan sistem dan proses kerja, dan pengelolaan modal yang efisien.
Manajemen yang berupaya meningkatkan intellectual capital tidak sekedar
menunjukkan Kinerja pengelolaan yang baik tetapi juga mencerminkan daya
saing unggul yang dapat meningkatkan kepercayaan pasar. Oleh karena itu,
pemahaman mendalam mengenai faktor yang bisa berdampak pada nilai
perusahaan pada sektor perbankan menjadi sangat relevan diteliti baik bagi para
investor, pemangku kepentingan dan pihak manajemen.

Byrd, Parrino, dan Pritsch (1998) menunjukkan sistem tata kelola yang kuat
menunjukkan kepada investor bahwa perusahaan dijalankan dengan akuntabel
dan professional dan memastikan manajer selaras dengan tujuan perusahaan.
Kinerja manajemen yang baik membuktikan bahwa keputusan unggul yang
diambil memberikan prospek bagi perusahaan di masa depan. Penerapan tata

kelola menjadi langkah strategis bagi perusahaan untuk meminimalisir hambatan



dalam mencapai tujuan perusahaan ditengah kompleksitas dan kedinamisan
sektor perbankan. Selain itu, tata kelola yang baik mencerminkan bahwa
pengelolaan dana pihak ketiga yang pasti diperlukan untuk menjaga kepercayaan
publik dan memastikan stabilitas keuangan.

Regulator di Indonesia terus berupaya untuk mengoptimalkan implementasi
tata kelola berkenaan dengan kompleksitas sektor perbankan dibanding sektor
lainnya. Otoritas Jasa Keuangan (OJK) telah mengeluarkan kebijakan terkait
penerapan tata kelola di sektor perbankan untuk memperkuat pengawasan dan
transparansi seperti Peraturan Otoritas Jasa Keuangan (POJK) Nomor 17 Tahun
2023 tentang Penerapan Tata Kelola Bagi Bank Umum yang menekankan
penguatan penerapan prinsip tata kelola melalui manajemen risiko dan
kepatuhan. Kasus kebangkrutan 15 bank di tahun 2024 menyoroti bahwa
buruknya tata kelola internal perusahaan merupakan faktor penyebab yang
signifikan. Hal ini mengindikasikan adanya tantangan dalam menerapkan
implementasi tata kelola dalam menjaga stabilitas dan kinerja perusahaan.

Sejalan dengan hal tersebut, penerapan tata kelola perusahaan dalam
penelitian ini difokuskan pada beberapa mekanisme yaitu ukuran dewan,
proporsi komisaris independen, efektivitas komite audit, dan struktur
kepemilikan diyakini dapat berdampak langsung terhadap peningkatan nilai
perusahaan. Penelitian ini didukung oleh Al-Shaer et al. (2024) yang
menunjukkan bahwa proporsi pada kepemilikan yang beragam dapat
mengurangi informasi yang asimetris. Struktur kepemilikan yang beragam dapat

mempengaruhi pengawasan dan transparansi informasi antara manajemen den



pemangku kepentingan. Sementara itu, penelitian Dalwai dan Mohammadi
(2020) mengungkapkan bahwa direksi sebagai kendali operasional memiliki
tanggung jawab untuk mengelola dan memanfaatkan sumber daya secara
menyeluruh. Proporsi komisaris independen dan ukuran komite audit juga
memainkan peran pengawas yang strategis terhadap kebijakan dan aktivitas
perusahaan. Oleh karena itu, efektivitas tata kelola yang tergabung antara
direksi, komisairs independen, dan komite audit mendorong pengambilan
keputusan yang sejalan dengan tujuan perusahaan.

Seiring pergeseran tren pasar, perusahaan tidak lagi cukup
mengandalkan aset fisik dan finansial namun beralih menjadi industri
berbasis knowlaged based. Tantangan tersebut didukung dengan perusahaan
yang bergerak dalam sektor jasa dimana evaluasi melalui pengendalian
biaya tidak relevan melainkan penciptaan nilai dalam perusahaan. Maka
dari itu, sektor perbankan merupakan industri yang sangat bergantung pada
kualitas dan pengelolaan intellectual capital dalam menciptakan
keunggulan kompetitif. Menurut Pulic (2000) peningkatan nilai tambah
(value added) dalam perbankan membutuhkan tiga aspek penting yang
terdapat pada intellectual capital meliputi human capital, structural capital,
dan capital employed. Ketiga komponen tersebut perlu diterapkan terlebih
human capital sebagai ‘wajah’ perusahaan dan sumber utama penciptaan
nilai. Perusahaan perbankan perlu memberdayakan karyawan yang
kompeten dan berinvestasi dalam riset dan pengembangan produk untuk

memahami kebutuhan pasar (Ni, Cheng & Huang, 2020). Oleh karena itu,



pengelolaan intellectual capital yang efektif dapat diyakini menjadi salah
satu faktor penentu dalam meningkatkan nilai perusahaan secara
berkelanjutan.

Penelitian mengenai tata kelola dan intellectual capital sudah
dilakukan secara terpisah di beberapa penelitian. Hasil penelitian-penelitian
tersebut memunculkan research gap akibat adanya inkonsistensi antar
penelitian. Beberapa penelitian terdahulu yang membahas pengaruh tata
kelola seperti Sarker dan Hossain (2023) yang meneliti tata kelola
menunjukkan bahwa kepemilikan manajerial, ukuran direksi, komisaris
independen berpengaruh positif terhadap nilai perusahaan. Sebaliknya,
komite audit berpengaruh negatif terhadap nilai perusahaan. Berbeda
dengan penelitian Fariha, Hossain dan Ghosh (2022) menunjukkan hasil
bahwa komisaris independen berpengaruh negatif terhadap nilai
perusahaan.

Bala, Hassan dan Muhammad (2024) meneliti pengaruh intellectual
capital terhadap nilai perusahaan yang diproksikan oleh Tobin’s Q. Hasil
penelitian tersebut menunjukkan adanya pengaruh positif antara intellectual
capital dan nilai perusahaan pada sektor minyak. Penelitian Ginesti,
Caldarelli dan Zampella (2018a) menambahkan bahwa human capital pada
intellectual capital merupakan kunci penggerak dalam memengaruhi nilai
perusahaan. Namun hasil yang berbeda dipaparkan oleh Majumder, Ruma,
dan Akter (2023) bahwa capital employed menjadi penentu utama dalam

kinerja perbankan dibanding structural capital atau human capital.
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Berdasarkan fenomena dan hasil temuan yang beragam dalam
penelitian sebelumnya, peneliti terdorong untuk menguji kembali peran tata
kelola perusahaan dan intellectual capital dalam meningkatkan nilai
perusahaan. Perbedaan yang mendasar dalam penelitian ini ialah
penambahan variabel berupa ukuran direksi, komisaris independen dan
ukuran komite audit yang diuji secara simultan dengan variabel tata kelola
lain seperti kepemilikan manajerial, dan kepemilikan institusional dan
intellectual capital. Penelitian ini juga menggunakan variabel kontrol
berupa leverage dikarenakan rasio ini dinilai dapat memengaruhi
produktivitas sekaligus nilai tambah pada perusahaan. Mondal dan Ghosh
(2020) menemukan bahwa leverage menjadi pertimbangan dalam
meningkatkan nilai perusahaan. Perusahaan dengan leverage yang tinggi
dinilai akan lebih bertanggung jawab terhadap operasional dikarenakan
permintaan dari debitur, kreditur, dan pihak eksternal lainnya untuk
memitigasi risiko. Atas dasar tersebut, peneliti tertarik menambahkan
variabel kontrol leverage terhadap nilai perusahaan sektor perbankan.

Selain itu, penelitian berfokus pada sektor perbankan baik
konvensional maupun syariah periode 2019-2023 sesuai Ssaran dari
penelitian Wahyudin dan Solikhah (2017). Berdasarkan hal tersebut,
peneliti membuktikan pengaruh tata kelola dengan ukuran dewan, proporsi
komisaris independen, ukuran komite audit, proporsi kepemilikan
manajerial dan proporsi kepemilikan institusional dan intellectual capital

terhadap nilai perusahaan pada sektor perbankan periode 2019-2023 dengan
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judul “Pengaruh Tata Kelola dan Intellectual Capital terhadap Nilai

Perusahaan Pada Perusahaan Sektor Perbankan di Indonesia”.

. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan diatas, maka berikut

merupakan pokok rumusan masalah dalam penelitian ini:

1.

Apakah ukuran dewan mempengaruhi nilai perusahaan pada perusahaan
perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia?

Apakah komisaris independen mempengaruhi nilai perusahaan pada
perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia?

Apakah komite audit mempengaruhi nilai perusahaan pada perusahaan
perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia?

Apakah kepemilikan manajerial mempengaruhi nilai perusahaan pada
perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia?

Apakah kepemilikan institusional mempengaruhi nilai perusahaan pada
perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia?

Apakah intellectual capital mempengaruhi nilai perusahaan pada

perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek Indonesia?

. Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah diatas, berikut tujuan peneliti dalam

penelitian ini:

1.

Untuk mengetahui pengaruh antara ukuran dewan dengan nilai
perusahaan pada perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek

Indonesia.
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2. Untuk mengetahui pengaruh antara komisaris independen dengan nilai
perusahaan pada perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia.

3. Untuk mengetahui pengaruh antara komite audit dengan nilai
perusahaan pada perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia.

4. Untuk mengetahui pengaruh antara kepemilikan manajerial dengan nilai
perusahaan pada perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia.

5. Untuk mengetahui pengaruh antara kepemilikan institusional dengan
nilai perusahaan pada perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa
Efek Indonesia.

6. Untuk mengetahui pengaruh antara intellectual capital dengan nilai
perusahaan pada perusahaan perbankan yang terdaftar di Bursa Efek
Indonesia.

D. Manfaat Penelitian

1. Secara teoritis
Penelitian ini diharapkan dapat menambah pengetahuan, referensi dan
panduan untuk penelitian-penelitian selanjutnya.

2. Secara Praktis
Secara praktis, penelitian ini dapat memberikan kontribusi terhadap
pemahaman mengenai urgensi pengaruh ukuran dewan, komisaris

independen, komite audit, kepemilikan institusional, kepemilikan
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manajerial dan intellectual capital dengan leverage sebagai variabel
kontrol terhadap variabel tetap yaitu nilai perusahaan. Bagi investor,
penelitian ini bertujuan untuk menyediakan informasi mengenai faktor-
faktor yang berdampak pada nilai perusahaan sebagai bahan
pertimbangan sebelum mengambil keputusan investasi. Bagi
perusahaan, penelitian ini diharapkan menjadi sumber informasi
tambahan dalam menyusun strategi dalam meningkatkan nilai pasar

pada perusahaan.

E. Sistematika Pembahasan

Sistematika penulisan dalam penelitian terdiri dari 5 bab dengan penjelasan
berikut:

BAB | PENDAHULUAN

Bab | mencakup latar belakang masalah, rumusan dan tujuan penelitian,
manfaat dan sistematika penulisan. Bagian ini menjelaskan gambaran
secara umum mengenai isu dan permasalahan secara general yang didukung
oleh penelitian sebelumnya, khususnya nilai perusahaan pada perusahaan
perbankan yang tercatat di bursa efek Indonesia. Selanjutnya, beberapa poin
yang memerlukan penelitian terdahulu dikaji lebih lanjut pada gap dan
kebaruan pada penelitian tersebut.

BAB I1 LANDASAN TEORI DAN KAJIAN LITERATUR

Bab Il berisi kajian teori, penelitian terdahulu, pengembangan hipotesis

mengenai hubungan antar variabel dan dilengkapi kerangka berpikir.
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Bagian ini menjelaskan konsep dasar dan teori yang digunakan pada

penelitian sebagai perspektif bagi para ahli.

BAB |1l METODE PENELITIAN

Bab Il berisi mengenai jenis penelitian, metode yang digunakan dalam
pengumpulan data, populasi dan sampel, operasional dari variabel dan
teknis pengujian dan analisa data.

BAB IV HASIL DAN PEMBAHASAN

Bab 1V berisi deskripsi objek penelitian, analisis statistik deskriptif, uji
spesifikasi model, uji asumsi klasik, uji hipotesis dan pembahasan atas hasil
pengujian pada penelitian.

BAB V PENUTUP

Bab terakhir ditutup dengan kesimpulan mengenai hasil penelitian yang
disajikan. Bagian ini juga berisikan implikasi praktis dan teoritis,

keterbatasan dan saran yang diajukan peneliti bagi penelitian selanjutnya.



BAB V
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan rumusan masalah, hipotesis yang dijelaskan, dan hasil analisis

guna menjawab hipotesis yang telah disusun, berikut adalah kesimpulan dari

penelitian ini:

1. Ukuran dewan direksi berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai
perusahaan yang diproksikan Tobin’s Q.

2. Komisaris independen tidak memiliki pengaruh terhadap nilai perusahaan
yang diproksikan Tobin'’s Q.

3. Komite audit tidak memiliki pengaruh terhadap nilai perusahaan yang
diproksikan Tobin’s Q.

4. Kepemilikan manajerial berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai
perusahaan yang diproksikan Tobin’s Q.

5. Kepemilikan institusional tidak memiliki pengaruh terhadap nilai
perusahaan yang diproksikan Tobin’s Q.

6. Intellectual capital berpengaruh positif dan signifikan terhadap nilai

perusahaan yang diproksikan Tobin’s Q.

B. Implikasi

Penelitian ini memberikan kontribusi dalam wawasan dan pengetahuan

untuk penelitian selanjutnya mengenai faktor-faktor yang dapat

88
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meningkatkan nilai perusahaan. penelitian ini secara teoritis untuk
mengkonfirmasi penelitian-penelitian terdahulu bahwa ukuran direksi,
kepemilikan manajerial, dan intellectual capital memiliki pengaruh positif
terhadap nilai perusahaan pada sektor perbankan. Hasil penelitian ini juga

menguji kesuaian teori yang melandasi hipotesis dengan praktik.

C. Keterbatasan dan Saran

1. Penelitian selanjutnya dapat meneliti lebih lanjut dengan
memperhatikan spesifikasi karakteristik bank seperti BUMN, bank
swasta ataupun bank dalam grup usaha.

2. Menggunakan proksi lain seperti IC disclosure sebagai proksi variabel
intellectual capital ataupun menambah variabel pada tata kelola seperti
kehadiran, independensi, dan pengalaman pada manajerial.

3. Menambahkan fenomena lain untuk menjelaskan kondisi perusahaan

dengan menggunakan financial distress untuk kebaharuan selanjutnya.
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