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ABSTRAK 

 

Penelitian ini bertujuan untuk merancang dan membangun sistem otomatisasi 

pengelompokan dan penempatan KKN berbasis web dengan menerapkan algoritma 

rule-based automation sebagai solusi pengelolaan KKN di LPPM UIN Sunan 

Kalijaga Yogyakarta. Permasalahan utama yang dihadapi adalah keterbatasan 

sistem yang ada, di mana pada proses pengelompokan mahasiswa diperlukan 

konversi data dua arah, sedangkan proses penempatan mahasiswa masih dilakukan 

secara manual menggunakan Excel, dengan input satu per satu. Metode 

pengembangan yang digunakan adalah Extreme Programming (XP) dengan tiga 

siklus iteratif, masing-masing mencakup tahap planning, design, coding, dan 

testing. Sistem dikembangkan menggunakan framework React untuk antarmuka 

pengguna, Express sebagai backend, dan MySQL sebagai basis data. Sistem ini 

dilengkapi dengan fitur utama pengelompokan dan penempatan otomatis 

(autogroup), pembuatan laporan hasil KKN dan penetapan Dosen Pembimbing 

Lapangan (DPL). Hasil pengujian menggunakan Black Box Testing menunjukkan 

bahwa seluruh fitur berjalan sesuai fungsi yang diharapkan, sedangkan User 

Acceptance Testing (UAT) menunjukkan sistem 100% diterima dengan baik oleh 

staf dan koordinator LPPM. Sistem ini mampu meningkatkan efisiensi pengelolaan 

KKN, mengurangi risiko kesalahan pada proses manual, serta mendukung 

operasional LPPM secara lebih efektif. 

 

Kata Kunci:   Sistem Informasi, Pengelompokan KKN, Penempatan KKN, Rule-

Based Automation, Extreme Programming
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ABSTRACT 

 

This study aims to design and develop a web-based automation system for student 

grouping and placement in KKN by implementing a rule-based automation 

algorithm as a solution for KKN management at LPPM UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta. The main problem faced is the limitations of the existing system, where 

student grouping process requires two-way data conversion, while the student 

placement is still carried out manually using Excel, with one-by-one data input. The 

development method used in this study is Extreme Programming (XP) with three 

iterative cycles, each consisting of the  planning, design, coding, and testing stages. 

The system is developed using the react framework for the user interface, Express 

as the backend, and MySQL as the database. The sytem is equipped with key 

features such as automatic grouping and placement (autogrup), generation of KKn 

result reports, and assignment of field supervising lecturers. The testing results 

using Black box testing show that all system fearures functioned as expected. While 

the User Acceptance testing (UAT) results indicate that the system was 100% well 

acceptwd by the staff and coordinators of LPPM UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

This system is capable of improving the efficiency of KKN management, reducing 

the risk of errors in manual processes, and supporting LPPM operations more 

effectively. 

 

Keywords: Information System, KKN Grouping, KKN Placement, Rule-Based 

Automation, Extreme Programming 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang Masalah 

Sistem informasi memegang peranan penting dalam manajemen 

administrasi perguruan tinggi, khususnya ketika institusi dihadapkan pada 

pengelolaan volume data yang besar dan kompleksitas operasional yang terus 

meningkat. Kebutuhan akan informasi yang cepat dan akurat menjadi prioritas, 

karena keterlambatan informasi dapat memengaruhi kebijakan serta langkah-

langkah yang akan di ambil oleh perguruan tinggi[1]. Proses pengolahan data secara 

konvensional yang masih mengandalkan pengisian formulir kertas maupun 

pengelolaan spreadsheet parsial sering kali menyebabkan redudansi data dan rentan 

terhadap human eror, yang pada akhirnya mengakibatkan hilangnya data atau 

mengalami kesalahan[2]. Oleh karena itu, penerapan sistem informasi menjadi 

solusi startegis untuk meningkatkan efisiensi  dan akurasi dalam pengelolaan data 

baik di akademik maupun dalam program sosial kemasyarakatan[1]. 

Kuliah Kerja Nyata (KKN) merupakan salah satu program wajib di 

perguruan tinggi yang menjadi bagian implementasi Tri Dharma Perguruan Tinggi 

yang wajib ditempuh mahasiswa sebagai sarana penerapan ilmu pengetahuan, 

pengembangan diri, dan pengabdian kepada masyarakat[3]. Pelaksanaan KKN 

mencakup berbagai tahapan, mulai dari pendaftaran, pembentukan kelompok, 

hingga penempatan peserta KKN yang bersifat parsial dan tidak terpusat.[4]. 

Pengelolaan KKN di bawah naungan LPPM UIN Sunan Kalijaga 

Yogyakarta, setiap periodenya melibatkan ratusan, bahkan bisa ribuan mahasiswa 

dengan beragam atribut yang perlu dipertimbangkan dalam proses pengelompokan 

dan penempatan. Atribut tersebut meliputi keseimbangan jenis kelamin, variasi 

program studi dan fakultas, serta kondisi kesehatan mahasiswa. Keberagaman 

atribut ini menyebabkan proses pengelompokan dan penempatan KKN tidak dapat 

dilakukan secara sederhana, karena setiap keputusan alokasi harus 

mempertimbangkan kecocokan mahasiswa dengan kondisi lokasi pengabdian. 

Akan tetapi, LPPM telah memiliki sistem pendukung untuk pengelompokan KKN 
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yang masih memiliki keterbatasan dalam mendukung keseluruhan proses 

manajemen KKN secara terpadu[5]. 

Keterbatasan utama pada sistem yang digunakan terletak pada mekanisme 

pengelompokan dalam pengolahan datanya yang hanya dapat memproses data 

dalam bentuk numerik. Kondisi ini mengharuskan petugas LPPM untuk 

mengonversi atribut mahasiswa, seperti program studi atau fakultas, ke dalam 

bentuk kode numerik sebelum diproses, kemudian menerjemahkannya kembali ke 

dalam bentuk teks setelah proses pengelompokan selesai[5]. Proses konversi dua 

arah ini tidak hanya menambah beban kerja petugas, tetapi juga meningkatkan 

risiko terjadinya kesalahan input dan inkonsistensi data, yang pada akhirnya 

berdampak pada menurunnya efisiensi operasional[6]. 

Selain keterbatasan dalam pengelompokan, proses penempatan lokasi KKN 

hingga saat ini masih dilakukan secara intervensi oleh petugas pada lembar kerja 

digital. Pada tahap ini, petugas harus melakukan pemetaan lokasi berdasarkan 

prioritas wilayah, seperti mendahulukan kuota di wilayah Yogyakarta sebelum 

beralih ke lokasi lain, dengan tetap mempertimbangkan kondisi kesehatan 

mahasiswa, serta kriteria khusus lainnya[5]. Proses tersebut memerlukan ketelitian 

tinggi dan waktu yang tidak sedikit, sehingga berpotensi menimbulkan kesalahan 

alokasi, menambah beban kerja petugas, serta memperlambat proses pengambilan 

keputusan dalam manajemen KKN. 

Untuk mengatasi permasalahan tersebut, diperlukan suatu sistem KKN yang 

lebih cerdas, di mana sistem tersebut mampu melakukan pengelompokan dan 

penempatan otomatis sesuai aturan atau kriteria yang telah ditentukan. Solusi yang 

diusulkan adalah membuat sistem otomatisasi dengan menerapkan algoritma Rule-

based automation, sebuah sistem berbasis aturan IF–THEN yang digunakan untuk 

memproses data terstruktur guna menghasilkan keputusan yang konsisten[7][8]. 

Dengan penerapan tersebut, pengelompokan maupun penempatan KKN dapat 

disesuaikan dengan kebutuhan kondisi di lapangan[9]. 

Dalam pengembangan sistem ini, metode Extreme Programming (XP) 

dipilih sebagai model pengembangan perangkat lunak. XP dikenal memiliki 

keunggulan dalam kecepatan pengembangan, efisiensi biaya, serta fleksibilitas 
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tinggi terhadap perubahan kebutuhan pengguna selama proses pengembangannya. 

Sifat XP yang iteratif dan kolaboratif memungkinkan tim pengembang dan pihak 

LPPM untuk terus berkomunikasi, sehingga aturan-aturan (rules) dalam sistem 

dapat disesuaikan secara real-time sesuai kondisi di lapangan guna mencapai 

kepuasan pengguna yang maksimal[10]. 

Berdasarkan uraian tersebut, penelitian ini berfokus pada perancangan 

sistem pengelompokan dan penempatan KKN dengan menerapkan algoritma Rule-

based automation menggunakan metode Extreme Programming. Sistem yang 

dikembangkan diharapkan dapat berkontribusi dalam perkembangan sistem pada 

LPPM UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta dalam mengelola proses KKN secara lebih 

efisien, akurat, dan terstruktur. 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan uraian pada latar belakang masalah, maka rumusan masalah 

dalam penelitian ini adalah sebagai berikut : 

1. Bagaimana merancang dan membangun sistem pengelompokan dan 

penempatan KKN yang bekerja secara otomatis berdasarkan kriteria jumlah 

anggota kelompok, keseimbangan jenis kelamin, keberagaman program studi 

dan fakultas, serta kondisi kesehatan mahasiswa dengan menerapkan 

algoritma Rule-based automation? 

2. Bagaimana penerapan metode Extreme Programming (XP) dapat mendukung 

proses pengembangan sistem sesuai dengan kebutuhan pengguna? 

3. Bagaimana hasil pengujian sistem menggunakan metode Black Box Testing 

dan User Acceptance Testing (UAT) dalam memastikan bahwa sistem yang 

dikembangkan telah berjalan dengan baik dan memenuhi kebutuhan 

pengguna?  

1.3 Batasan Masalah 

Agar penelitian ini terarah dan sesuai dengan tujuan yang telah ditetapkan, 

maka penulis menetapkan beberapa batasan masalah sebagai berikut : 

1. Penelitian ini hanya berfokus pada perancangan sistem pengelompokan dan 

penempatan KKN di lingkungan LPPM UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 
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2. Kriteria yang digunakan dalam pengelompokan dan penempatan KKN dibatasi 

berdasarkan jumlah anggota kelompok, komposisi gender program studi, 

fakultas serta kondisi kesehatan mahasiswa. 

3. Metode pengembangan sistem yang digunakan dibatasi pada metode Extreme 

Programming (XP) tanpa membandingkan dengan metode pengembangan 

lainnya. 

4. Implementasi sistem dibatasi pada platform berbasis web dan tidak mencakup 

pengembangan aplikasi mobile. 

5. Pengguna sistem dibatasi pada pihak pengelola KKN di LPPM UIN Sunan 

Kalijaga, dan tidak mencakup akses langsung bagi mahasiswa. 

1.4 Tujuan Penelitian 

Tujuan dari penelitian ini adalah untuk memberikan solusi terhadap 

permasalahan dalam pengolahan pengelompokan dan penempatan KKN di LPPM 

UIN Sunan Kalijaga. Secara terstruktur, tujuan penelitian sebagai berikut : 

1. Merancang dan membangun  sistem pengelompokan dan penempatan KKN 

berbasis web yang bekerja secara otomatis yang dapat bekerja sesuai dengan 

kriteria yang ditentukan dengan menerapkan algoritma Rule-based automation. 

2. Menerapkan metode Extreme Programming (XP) dalam proses pengembangan 

sistem agar sistem yang dihasilkan sesuai dengan kebutuhan pengguna di 

LPPM UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta. 

3. Melakukan pengujian sistem menggunakan metode Black Box Testing dan 

User Acceptance Testing (UAT) untuk memastikan bahwa sistem yang 

dikembangkan telah berjalan dengan baik, bebas dari kesalahan fungsional, serta 

memenuhi kebutuhan dan harapan pengguna. 

1.5 Manfaat Penelitian 

Adapun manfaat yang diharapkan dari penelitian ini adalah dapat 

memberikan kontribusi baik secara praktis maupun akademis dalam pengembangan 

sistem pengelompokan dan penempatan KKN, serta menjadi solusi terhadap 

permasalahan yang ada pada proses pengelolaan KKN di lingkungan LPPM. 
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1. Bagi LPPM 

Berkontribusi dalam meningkatkan efisiensi dan efektivitas proses 

pengelompokan serta penempatan peserta KKN melalui sistem otomatis 

berbasis Rule-Based Automation, sehingga proses menjadi lebih cepat, 

terstruktur, objektif, dan mampu mengurangi potensi kesalahan dalam 

pengolahan data. 

2. Bagi Akademisi 

Memberikan kontribusi dalam pengembangan keilmuan di bidang sistem 

informasi, khususnya dalam penerapan Rule-Based Automation dan metode 

Extreme Programming (XP), serta dapat menjadi referensi bagi penelitian 

selanjutnya. 

3. Bagi Penulis 

Menambah wawasan dan pengalaman dalam merancang, mengembangkan, 

serta mengimplementasikan sistem berbasis web, serta menerapkan metode 

dan algoritma dalam menyelesaikan permasalahan nyata. 
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BAB  V 

KESIMPULAN DAN SARAN 

 

5.1 Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian yang telah dilakukan dalam skripsi yang 

berjudul “Rancang Bangun Sistem Pengelompokan dan Penempatan KKN 

Menggunakan Algoritma Rule-Based Automation” maka dapat ditarik beberapa 

kesimpulan sebagai berikut: 

1. Sistem pengelompokan dan penempatan KKN berbasis web telah berhasil 

dirancang dan dibangun dengan menerapkan algoritma rule-based 

automation. Sistem ini mampu mengotomatisasi proses pengelompokan 

mahasiswa berdasarkan kriteria yang telah ditentukan, yaitu jumlah anggota 

kelompok, keseimbangan jenis kelamin, keberagaman program studi dan 

fakultas, serta kondisi kesehatan mahasiswa. Dengan penerapan aturan-aturan 

tersebut, sistem dapat menghasilkan pembagian kelompok yang lebih 

terstruktur, proporsional, dan sesuai dengan kebutuhan pelaksanaan KKN. 

Selain itu, sistem juga mampu melakukan proses penempatan kelompok ke 

lokasi KKN secara sistematis, sehingga dapat mengurangi ketergantungan 

terhadap proses manual yang sebelumnya memerlukan waktu dan tenaga 

yang cukup besar.  

2. Penerapan metode Extreme Programming (XP) dalam proses pengembangan 

sistem terbukti mampu mendukung pengembangan yang adaptif dan 

berorientasi pada kebutuhan pengguna. Melalui tahapan pengembangan yang 

bersifat iteratif, yaitu perencanaan, perancangan, pengkodean, dan pengujian, 

sistem dapat dikembangkan secara bertahap dengan mengakomodasi 

masukan dari pengguna pada setiap siklus. Dengan demikian, metode XP 

berperan dalam menghasilkan sistem yang lebih sesuai dengan kebutuhan 

pengguna serta memiliki kualitas yang lebih baik dari sisi pengembangan 

fitur.  

3. Berdasarkan hasil pengujian sistem menggunakan metode Black Box Testing 

dan User Acceptance Testing (UAT), dapat diketahui bahwa sistem telah 
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berjalan dengan baik dan sesuai dengan yang diharapkan. Seluruh fitur yang 

diuji menunjukkan hasil yang berhasil secara fungsional, serta memperoleh 

status “100% Diterima” dari pengguna. Hal ini menunjukkan bahwa sistem 

telah memenuhi kebutuhan pengguna serta mampu mendukung proses 

pengelolaan KKN di lingkungan LPPM UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta 

secara efektif dan terstruktur.  

Secara keseluruhan, penelitian ini telah berhasil menjawab seluruh 

rumusan masalah yang diajukan, di mana sistem yang dibangun tidak hanya 

mampu mengotomatisasi proses pengelompokan dan penempatan KKN, 

tetapi juga dikembangkan dengan pendekatan yang adaptif terhadap 

kebutuhan pengguna serta telah teruji secara fungsional dan penerimaan 

pengguna. 

5.1 Saran 

Untuk pengembangan lanjutan, penulis memberikan saran yang dapat 

dipertimbangkan untuk pengembangan sistem di masa mendatang, sebagai berikut. 

1. Sistem dapat dikembangkan lebih lanjut dengan melakukan integrasi 

dengan Sistem Informasi Akademik (SIA) kampus, sehingga proses 

pengambilan data mahasiswa dapat dilakukan secara otomatis tanpa perlu 

melakukan proses impor data peserta secara manual. Integrasi ini 

diharapkan dapat meningkatkan efisiensi serta mengurangi potensi 

kesalahan dalam pengolahan data. 

2. Sistem dapat dikembangkan dengan menambahkan peran pengguna baru, 

yaitu Dosen Pembimbing Lapangan (DPL), sehingga DPL dapat mengakses 

sistem secara langsung untuk melihat data kelompok bimbingannya, lokasi 

penempatan, serta informasi mahasiswa yang dibimbing. Penambahan 

peran ini diharapkan dapat meningkatkan keterlibatan DPL dalam proses 

monitoring KKN. 

3. Sistem dapat dikembangkan dengan menambahkan peran pengguna 

poliklinik agar proses pengelolaan data kesehatan peserta kkn dapat 

dilakukan secara lebih terintegrasi dalam sistem. 
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