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BAB 1
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Kemajuan suatu bangsa sangat ditentukan oleh kualitas sumberdaya
manusia. Kualitas sumberdaya manusia bergantung pada kualitas
penddidikan.' Pernyataan ini menunjukan bahwa, pendidikan memiliki peran
yang sangat penting untuk menciptakan masyarakat yang cerdas, damai,
terbuka dan demokratis. Oleh karena itu, pembaharuan pendidikan harus
selalu dilakukan untuk meningkatkan kualitas pendidikan suatu bangsa.

Kemajuan bangsa Indonesia dapat dicapai oleh beberapa faktor salah
satunya adalah dengan melalui penataan pendidikan yang baik, sehingga
pembaharuan pendidikan di Indonesia perlu terus digerakan untuk
menciptakan dunia pendidikan yang adaptif terhadap perubahan zaman.

Kurikulum sebagai alat untuk mencapai tujuan pendidikan harus
efektif dan efisien. Jika kurikulum tidak memadai lagi, maka kurikulum perlu
disempurnakan.” Selama ini hasil pendidikan hanya tampak dari kemampuan
siswa mengahfal fakta-fakta tetapi sebagian besar dari siswa tidak mampu
menghubungkan antara apa yang mereka pelajari dengan bagaimana
pengetahuan tersebut akan dimanfaatkan.

Perubahan kurikulum dari kurikulum 1994 yang berbasis isi ke

kurikulum 2004 yang berbasis kompetensi, mengakibatkan perubahan

''Nurhadi, kurikulum 2004, pertanyaa dan jawaban, (Jakarta: PT Grasindo, 2004), hal. 1

% Ibid, hal.1



paradigma pada proses pembelajaran yaitu dari apa yang harus diajarkan (isi)
menjadi tentang apa yang harus dikuasai peserta didik (kompetensi).

Perubahan kurikulum tersebut membawa implikasi terhadap cara guru
mengajar. Semula guru lebih menekankan pada selesainya pokok bahasan,
tetapi melupakan hasil. Hal ini dapat ditunjukan selama ini mutu pendidikan
kita relatif perlu ditingkatkan apabila ditinjau dari segi hasil ujian akhir
nasional yang masih relatif rendah, misalnya dengan kurikulum 2004 yang
menekankan pada kompetensi, dan penekanan lebih ditujukan kepada hasil.

Perubahan kurikulum juga membawa implikasi terjadinya perubahan
penilaian. Perubahan penilaian yang dimaksud adalah dari penilaian
pendekatan norma ke penilaian yang menggunakan acuan standar, yaitu aspek
yang menunjukan seberapa kompeten peserta didik menguasai materi yang
telah diajarkan.” Oleh karena itu, dalam Kurikulum 2004 dikenal beberapa
istilah setandar kompetensi, kompetensi dasar, dan indikator.

Setiap kegiatan penilaian merupakan suatu proses yang sengaja
direncanakan untuk memperoleh informasi atau data, berdasarkan data
tersebut kemudian dicoba membuat keputusan. Dan dalam kegiatan
pembelajaran, penilaian merupakan salah satu kegiatan yang harus dilakukan
oleh seorang guru karena dengan penilaian seorang guru akan mengetahui
perkembangan proses dan hasil belajar, intelegensi, bakat, minat, sikap dan

kepribadian siswa.

’ Sumarna Supranata, Panduan Penulisan Tes Tertulis,Implementasi Kurikulum 2004, (
Bandung : PT Remaja Rosdakarya,2004), him. 2



Tes yang lazim pada masa-masa lalu kebanyakan lebih menekankan
pentingnya menilai pemahaman materi pelajaran dari pada pengetahuan siswa
tentang kaidah, algoritma, prosedur dan cara berfikir, sehingga hal tersebut
berdampak pada kurang berhasilnya kegiatan penilaian.*

Sebagian pendidik dewasa ini sudah meninggalkan berbagai bentuk
tes, seperti tes isian, uraian, menjodohkan, benar salah, dan khususnya tes
pilihan ganda yang dianggap orang sudah tidak memberikan kontribusi
bermakna bagi kemajuan pendidikan."’

Dewasa ini penggunaan tes sebagai salah satu alat penilaian sedikit
demi sedikit bergeser kebentuk penilaian lain, antara lain tes penampilan dan
penilaian portofolio. Dibeberapa tempat bahkan guru berusaha untuk membuat
penilaian mereka benar-benar otentik (Autentic assessment) untuk peserta
didik mereka. Dengan kata lain, guru sedang mencari jalan yang paling baik
untuk menilai peserta didik mereka yang sedapat mungkin benar-benar
menggambarkan peserta didik yang sebenarnya.

Salah satu penilaian otentik yang efektif adalah penilaian portofolio.
penilaian otentik merupakan penilaian peserta didik secara realistis dalam
penilaian prestasi mereka sendiri. Awtentic assessment Juga merupakan

penilaian yang berbasis unjuk kerja dan sesuai dengan pengajaran’

* Depertemen Pendidikan Nasional, Kurikulum Berbasis Kompetensi, penilaian

poriofolio, (Jakarta, DEPDIKNAS 2002), him. 5.

* Sumarna Supranata dan Muhamad Hata, Penilaian Portofolio,Implementasi Kurikulum
2004, ( Bandung : PT Remaja Rosdakarya,2004), him.69

® Sumarna Supranata dan Muhamad Hata, Penilaian Portofolio, him. 71



Penilaian portofolio merupakan salah satu jenis penilaian yang
digunakan dalam penilaian berbasis kelas, penilaian berbasis kelas merupakan
suatu proses pengumpulan, pelaporan, dan penggunaan informasi tentang
peroses dan hasil belajar peserta didik dengan menerapkan prinsip-prinsip
penilaian, akurat, dan konsisten, serta mengidentifikasi pencapain kompetensi
hasil belajar pada mata pelajaran tersebut yang dikemukakan melalui
pernyataan yang jelas tentang setandar yang harus dan telah dicapai o

Penilaian portofolio merupakan pendekatan baru yang akhir-akhir ini
sering diperkenalkan para ahli pendidikan untuk dilaksanakan di sekolah
Penilaian portofolio juga merupakan salah satu alternatif untuk meningkatkan
kemampuan peserta didik melalui evaluasi umpan balik dan penilaian diri.

Penilaian portofolio ini dilaksanakan melalui data hasil ulangan, hasil
pekerjaan rumah, catatan pribadi, berbagai kegiata beserta hasilnya.® Sehingga
penilaian portofolio dapat diberdayakan sebagai alternatif untuk mengakses
kemampuan peserta didik dalam beberapa aspek.

Diharapkan dengan adanya penggunaan penilaian portofolio dalam
pembelajaran bahasa Arab selain dapat mengungkap totalitas proses dan hasil
belajar ranah Kkognitif, afektif, psikomotorik, juga diharapkan dapat
mengetahui dan menilai kemampuan diri peserta didik melalui evaluasi diri
yang telah dilakukan, sekaligus dapat meningkatkan mutu hasil belajar dan

proses pembelajaran yang telah dilaksanakan.

’ Departemen Agama, Penilaian Berbasis Kelas, (Jakarta: DEPAG RI 2003),hal. 3.

¥ Abdul Majid dan Dian Andayani, Pendidikan Agama Islam Berbasis Kompetensi,
(Bandung : PT Remaja Rosdakarya, 2004), him. 89



Meninjau kembali penilaian portofolio yang diterapkan di Madrasah
Aliyah Negeri Sukajadi adalah upaya dini bagi penulis untuk mengetahui
sejauhmana pelaksanaan penilaian portofolio dalam pembelajaran bahasa
Arab di Madrasah Aliyah Negeri Sukajadi, disamping itu penulis juga ingin
mengetahui bentuk-bentuk dari penilaian portofolio yang telah diterapkan di
MAN tersebut. Sehingga diharapkan dalam proses pengembangannya dapat
melahirkan solusi-solusi baru yang bermanfaat untuk meningkatkan kualitas
pendidikan.

Dengan demikian diharapkan penelitian yang berjudul “Evaluasi
Pelaksanaan Penilaian Portofolio dalam pembelajaran Bahasa Arab Di MAN
Sukajadi” dapat memberikan gambaran yang jelas tentang pelaksanaan

penilaian portofolio khususnya pada pelajaran bahasa Arab.

. Rumusan Masalah

Berangkat dari latar belakang masalah tersebut di atas, maka dapat
disusun rumusan masalah sebagai berikut :
1. Bagaimana kesiapan guru dalam pelaksanaan penilaian portofolio?
2. Bagaimana pelaksanaan penilaian portofolio dalam pembelajaran bahasa
Arab siswa kelas XI Madrasah Aliyah Negeri Sukajadi ?
3. Kendala-kendala apa yang dihadapi dalam pelaksanaan penilaian
portofolio dalam pembelajaran bahasa Arab di Madrasah Aliyah Negeri

Sukajadi ?



C. Tujuan dan Manfaat Penelitian
Adapun tujuan dan manfaat dari penelitian ini adalah sebagai berikut :
1. Tujuan Penelitian

a. Untuk mengetahui kesiapan guru dalam pelaksanaan penilaian
portofolio dalam pembelajaran bahasa Arab di Madrasah Aliyah
Negeri Sukajadi.

b. Untuk mengetahui bagaimana pelaksanaan penilaian portofolio dalam
pembelajaran bahasa Arab di Madrasah Aliyah Negeri Sukajadi.

¢. Untuk mengetahui kendala-kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan
penilaian portofolio pada pembelajaran bahasa Arab di Madrasah
Aliyah Negeri Sukajadi.

2 Manfaat Penelitian

a. Memberikan kontribusi pemikiran bagi MAN Sukajadi dalam upaya
mengembangkan diri kearah yang lebih baik.

b. Dari pembahasan skripsi ini diharapkan dapat memberikan masukan
kepada guru-guru bahasa Arab sebagai bahan pertimbangan di dalam
upaya meningkatkan proses evaluasi bahasa Arab.

¢. Membuka wacana baru bagi berbagai pihak yang berkompetensi dalam
dunia pendidikan untuk turut mensosialisasikan perubahan system

evaluasi ini.



D. Kajian Pustaka

Agar mempermudah dalam memahami skripsi ini dan memperjelas
posisi penulis pada penelitaian ini maka penulis perlu menjelaskan beberapa
peneliti yang telah ditulis sebelumnya.

Skripsi yang berjudul “Perubahan Sistem Evaluasi di SD dan
Implementasinya Trehadap Evaluasi PAI “ oleh Abdul Azis (2003), skripsi ini
membahas tentang bentuk perubahan system evaluasi di SD. Secara
keseluruhan, Sedangkan mengenai penilaian portofolio belum dibahas secara
deail.

Skripsi yang ditulis oleh Saudara Anhari (2005) dengan judul
“Penilaian Berbasis Kelas dan Implementasinya terhadap Evaluasi Qur’an dan
Hadits di SMP Muhamadiyah 3 Depok Yogyakarta”. Membahas konsep
penilaian berbasis kelas dalam KBK serta penerapannya dalam evaluasi
Qur’an dan Hadits. Di dalam disinggung sedikit tentang penilaian portofolio
sebagai salah satu alat penilaian, akan tetapi pembahasan tentang penilaian
portofolio masih sangat terbatas.

Pembahasan portofolio penulis temukan dalam buku “Penilaian
Portofolio, Implementasi Kurikulum 2004 yang ditulis oleh Sumarna
Surapranata dan Muhamad Hatta. Dalam buku tersebut dipaparkan mengenai
penilaian portofolio dimulai dari filosofis, karateristik dan penerapannya.

Dalam buku-buku lain penilaian portofolio dibahas secara terpisah

dalam sub-sub judul, diantaranya buku “Model Pembelajaran dan Penilaian



Berbasis Portofolio” yang ditulis oleh Dasyim Budimansyah, dan buku
“Kurikulum 2004, Pertanyaan dan Jawaban” karya Nurhadi.

Dari berbagai uraian yang terkait dengan penulisan skripsi mengenai
penilaian portofolio ini, maka yang menjadi fokus penelitian ini adalah
penulis lebih menekankan pada Evaluasi Pelaksanaan Penilaian Portofolio
untuk mata pelajaran Bahasa Arab di Madrasah Aliyah Sukajadi. Selain itu
akan dijelaskan lebih jauh mengenai kendala-kendala yang dihadapi beserta
pemecahannya dalam penerapan penilaian portofolio sebagai salah satu upaya

konkrit peningkatan mutu evaluasi bahasa Arab.

E. Kerangka Teori
1. Evaluasi

Evaluasi adalah suatu kegiatan untuk menentukan mutu atau nilai
suatu program, yang di dalamnya ada unsur ‘pembuatan keputusan’
sehingga mengandung unsur subyektivitas; kegiatan sistematik untuk
menentukan kebaikan dan kelemahan suatu program.’

Evaliasi juga merupakan suatu proses untuk mengetahui sampai
berapa jauh penggunaan suatu program tersebut, atau sesuai tidaknya
pelaksanaan suatu kegiatan dengan yang telah direncanakan. Adapun

proses evaluasi terdiri atas pengumpulan data yang tepat,

7 Departemen Agama, Pedoman Khusus Bahasa Arab, (Jakarta: DEPAG RI1 2003),
hal. 33



mempertimbangkan data tersebut dengan pedoman tertentu, dan kemudian
membuat keputusan berdasarkan data dan keadaan yang tersedia.

Evaluasi yang akan dilaksanakan mencakup pelaksanaan penilaian
portofolio di MAN Sukajadi yang meliputi kesiapan guru,
pelaksanaanpenilaian portofolio dan kendala-kendalanya. Sedangkan
dalam penelitian ini dalam mengevaluasi pelaksanaan penilaian portofolio
di MAN Sukajadi penulis menggunakan buku yang akan dijadikan
pedoman, yaitu buku yang ditulis oleh Dr. Nana Sumarna dan Dr.
Muhamad Hata, tentang “Penilaian Portofolio, Implementasi Kurikulum
2004”. Dimana buku ini berisi tentang pedoman penggunaan pelaksanaan
penilaian portofolio.

Untuk mengevaluasi apakah penilaian tersebut sudah dapat dianggap
berkualitas baik atau belum, maka penilaian yang akan dilaksanakan harus
memenuhi persyaratan atau kriteria sebagai berikut:

a. Memiliki validitas.
Artinya penilaian harus benar-benar mengukur apa yang hendak diukur
b. Mempunyai reliabilitas.
Suatu evaluasi memiliki reliabilitas, bila menunjukan ketetapan
hasilnya. Dengan kata lain orang yang akan dites itu akan
mendapatkan skor yang sama bila dites kembali dengan alat uji yang

sama.



c. Objektifitas
Suatu alat evaluasi harus benar-benar mengukur apa yang harus
diukur, tanpa adanya interprestasi yang tidak ada hubungannya dengan
alat evaluasi.

d. Efisiensi
Suatu alat evaluasi sedapat mungkin dipergunakan tanpa membuang
waktu yang banyak ini tidak berarti, bahwa evaluasi yang memakan
waktu sedikit dianggap evaluasi yang baik. Hal ini tergantung pada
tujuan penggunaan alat evaluasi dan banyaknya siswa yang yang
dinilai dan sebagainya.

e. Kegunaan a’keperaktisan‘n
Ciri-ciri lain dari alat evaluasi ialah usefulness (harus berguna). Untuk
memperoleh keterangan tentang siswa, schingga guru dapat
memberikan bimbingan sebaik-baiknya bagi para siswanya.

2. Portofolio
a. Pengertian

Secara umum portofolio merupakan kumpulan dokumen
berupa obyek penelitian yang dipakai oleh seseorang, kelompok,
lembaga, organisasi, perusahaan, atau sejenisnya yang bertujuan untuk
mendokumentasikan dan mengevaluasi perkembangan suatu proses

dalam mencapai tujuan yang telah ditetapkan dalam perusahaan.''

1% Oemar Hamalik, Kurikulim dan Pembelajara, (Jakarta : Bumi Aksara, 2003), hlm.157

' Sumarna Supranata dan Muhamad Hata, Penilaian Portofolio, him. 26-28
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Pengertian portofolio dalam skripsi ini dibatasi pada
penggunaan portofolio peserta didik di kelas sebagai bagian dari proses
penilaian. Portofolio secara sederhana dapat juga diartikan sebagai
bukti-bukti pengalaman belajar peserta didik yang dikumpulkan
sepanjang waktu, misalnya selama satu semester atau satu tahun.
Dalam konteks penilaian portofolio dapat diartikan sebagai kumpulan
karya atau dokumen peserta didik yang tersusun secara sistematis dan
terorganisasi oleh guru dan peserta didik untuk menilai dan memantau
perkembangan pengetahuan, keterampilan dan sikap peserta didik pada
mata pelajaran tertentu.

Bagian-bagian Portofolio

Portofolio umumnya terdiri atas beberapa bagian, di antaranya

adalah:

1) Isi dokumen
Isi portofolio yang terkadang dinamakan sebagai evidence atau
dokumen yang dapat berupa kumpulan atau tugas yang berisi
pekerjaan peserta didik selama waktu tertentu (misalnya satu
smester atau satu tahun)

2) Bendel dokumen
Kumpulan semua dokumen peserta didik baik evidence, maupun
lembaran-lembaran informasi dan lembar kerja yang dipakai dalam
kegiatan pembelajaran dimasukan kedalam bendel dokumen

portofolio.
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3) Catatan guru dan orang tua
Pada setiap dokumen yan relevan baik yang berupa lembaran kerja,
evidence, maupun kumpulan evidence yang dipelajari peserta didik
terutama yang berupa tugas dari guru harus terdapat

catatan/komentar dari guru dan tanggapan orang tua

¢. Prinsip-prinsip Dokumentasi Portofolio
Dalam mengoleksi evidence sebagai hasil belajar peserta didik
yang akan dimasukan ke dalam model portofolio peserta didik perlu
diperhatikan beberapa prinsip berikut."

1) Akurat data

2) Ketepatan waktu

3) Kelengkapan informasi

4) Keterbacaan dokumen

5) Perencanaan

d. Bentuk-bentuk Portofolio
Menurut Cole, Riyan (1995) pada hakikatnya portofolio dapat
dibedakan ke dalam dua bentuk yaitu portofolio tinjauan proses

(proses oriented) dan portofolio tinjauan hasil (product oriented)."

1) Portofolio proses (proses oriented) menunjukan tahap belajar dan
menyajikan catatan perkmbangan peserta didik dari waktu ke
waktu. Portofolio proses menunjukan kegiatan pembelajaran untuk

"2 Ibid, him.42

3 Ibid, hIm.46



mencapai standar kompetensi, kompetensi dasar dan sekumpulan
indikator yang dituntut oleh kurikulum, dan menunjukan semua
hasil dari awal sampai akhir dalam kurun waktu tertentu.

2) Portofolio tinjauan hasil (product oriented) hanya menekankan
pada penguasaan dari tugas yang dituntut dari suatu setandar
kompetensi, kompetensi dasar dan sekumpulan indicator
pencapaian hasil belajar dan hanya menunjukan evidence (obyek
penilaian) yang paling baik, tanpa memperhatikan bagaimana dan
kapan evidence tersebut diperoleh.

Menurut Fosters dan Masters (1998) bahwa bentuk portofolio
tinjauan hasi dibagi menjadi dua bentuk, yaitu: portofolio dokumentasi
(documentary  portofolio), dan portofolio penampilan (show
portofolio)"

1) Portofolio dokumentasi (documentary portofolio) adalah bentuk
yang digunakan untuk memilih koleksi evidence peserta didik yang
khusus digunakan untuk penilaian

2) Portofolio penampilan (show portofolio) adalah bentuk yang
digunakan memilih koleksi evidence yang paling baik yang

dikerjakan oleh peserta didik ataupun kelompok peserta didik.

' Departemen Pendidikan Nasional, Sistem Penilaian Kelas SD, SMP, SMA, dan SMK,
(Jakarta: 2003), hlm. 83



3. Penilaian Portofolio

a. Fungsi dan tujuan penilaian portofolio

Tujuan portofolio ditetapkan berdasarkan apa yang harus

dikerjakan dan siapa yang akan menggunakan jenis portofolio.

Dalam penilaian kelas, portofolio dapat digunakan untuk mencapai

beberapa tujuan, antaranya:'’

)
2)
3)

4)

)

2)
3)

4)

Mendokumentasikan proses pembelajaran yang berlangsung
Memberi perhatian pada prestasi kerja siswa yang terbaik
Meningkatkan efektifitas proses pengajaran

Menghargai perkembangan yang dialami siswa.

Adapun fungsi dari portofolio diantaranya adalah sebagai:
Melihat perkembangan pertanggungjawaban peserta didik dalam
belajar
Perluasan dimensi belajar
Pembaharuan kembali proses belajar- mengajar
Penekanan pada pengembangan pandangan peserta didik dalam

belajar.'

b. Prinsip Penilaian Portofolio'’

Berbeda dengan penilaian lainnya, keterlibatan peserta didik

dalam penilaian portofolio merupakan sesuatu yang harus dikerjakan.

'S Abdul Majid, Perencanaan Pembelajaran, (Bandung: PT Remaja Rosdakarya,2006),

him. 202

'® Departemen Pendidikan Nasional, Sistem Penilaian Kelas, him. 81

' Abdul Majid, Perencanaan Pembelajaran. him.202



Ada beberapa prinsip yang perlu diperhatikan dan dijadikan pedoman
dalam penggunaan penilaian portofolio di sekolah, di antaranya yaitu :
1. Saling Percaya
2. Milik bersama
3. Kepuasan dan kesesuaian
4. Penilaian proses dan hasil.
¢. Penentuan Indikator
Indikator merupakan penjabaran kompetensi dasar secara
spesifik yang dapat dijadikan ukuran untuk mengetahui ketercapaian
hasil pembelajaran, indikator dirumuskan dengan kata kerja
operasional yang biasa diukur dan dibuat instrument penilaiannya.'®
d. Penjabaran Indikator
Indikator dijabarkan lebih lanjut kedalam instrument penilaian
yang meliputi jenis tagihan, dan bentuk instrument, Setiap indikator
dapat dikembangkan menjadi tiga instrument penilaian yang meluputi
ranah kognitif, afektif, dan psikomotorik.
4. Bentuk Instrumen dan Jenis Tagihan dalam Penilaian Portofolio."
a. Jenis Penilaian Bentu Tes
Jenis penilaian berbentuk tes verbal dan non-verbal

(perbuatan). Tes verbal dapat berupa tes tulis, tes lisan dan dapat

'® Departemen Agama R1, Kurikulum 2004; Pedoman Khusus Pengembangan Silabus dan
Sistem Penilaian Bahasa Arab Madrasah Aliyah, ( Jakarta: Departemen Agama 2004 ), hlm 12-13

 Joko Subando, “Pembelajaran Dengan Dasar Kurikulum Berbasis Kompetensi Pada
Siswa Sekolah Menengah Pertama,” http://jokobando.tripod.com/index_files/pembat.htm, aksas
08 Juni 2007




berupa tes perbuatan. Tes lisan dapat dikategorikan menjadi 2 yaitu:
tes objektif dan tes non objektif.*” Tes verbal digunakan untuk
mengukur kemampuan kognitif. Sedangkan tes non verbal mengukur
kemampuan psikomotorik.
1) Tes Tertulis
Tes tertulis dilakukan untuk mengungkap penguasaan peserta didik
dalam aspek/ranah kognitif mulai dari jenjang pengetahuan,
pemahaman, analisis sintesis, sampai evaluasi.”' Adapun bentuk tes
tertulis dapat berupa pilihan ganda, menjodohkan, benar salah,
isian singkat, dan uraian.”
2) Tes Lisan
Tes lisan merupakan tes yang berupa pertanyaan lisan yang
digunakan untuk mengetahui daya serap peserta didik terhadap
masalah yang berkaitan dengan aspek kognitif.> Adapun bentuk
tes lisan ini dapat berupa kuis dan wawancara.
3) Tes Perbuatan
Tes perbuatan merupakan tes yang dilakukan untuk mengukur
aspek psikomotorik/perbuata atau Kinerja yang telah dikuasai

peserta didik adapun contoh-contoh tes perbuatan diantaranya

0 1bid, him. 26

2! Depertemen Agama RI, Penilaian Berbasis Kelas Bahasa Arab Madrasah Aliyah, (
Jakarta: Departemen Agama, 2003 ), him 24

22 Sumarna Suprapta, Panduan Penilaian, hal. 9

2 Ibid, him 24
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adalah: tes identifikasi, tes simulasi, dan tes petik kerja. Tes
perbuatan/penampilan, baik berbentuk tes identifikasi, tes simulasi
maupun tes petik kerja, semuanya diperoleh datanya dengan
menggunakan daftar cek (check-list) ataupun sekala penilaian
(rating scale). -
b. Jenis Penilaian Bentuk Non Tes
Jenis penilaian ini hasilnya tidak dapat dikategorikan benar
salah, dan pada umumnya dipakai untuk mengungkap aspek-aspek
afektif. Ada dua komponen afektif yang penting untuk diukur yaitu
sikap dan minat terhadap pelajaran. Instrument penilaian non-tes
meliputi: angket, inventori, laporan, hasil karya dan pengamatan.
Instrument ini digunakan untuk menilai aspek dan minat peserta didik
terhadap mata pelajaran, konsep diri dan nilai.”’
5. Pelaksanaan Penilaian Portofolio
Penilaian portofolio merupakan bagian penting dalam proses
pembelajaran yang dewasa ini menjadikan salah satu alternatif pilihan
bagi para guru. Proses penilaian portofolio sangat menentukan
keberhasilan program pengajaran. Pada umumnya dalam pelaksanaan

penilaian portofolio terdiri atas beberapa tahapan utama yaitu:

* Ibid , hlm 28

 Departemen Agama RI, Kurikulum 2004; Pedoman Khusus Pengembangan Silabus,,
hlm. 23.
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a. Penentuan tujuan
Hal yang paling utama dalam penilaian portofolio adalah
adanya tujuan yang menunjukan portofolio akan digunakan. Tanpa
adanya penentuan tujuan dalam penggunaan portofolio maka guru
maupun peserta didik tidak akan terarah dan cenderung untuk
mengerjakan portofolio seadanya.
Ada beberapa hal yang penting dalam penentuan tujuan
penilaian portofolio diantarany adalah:
1) Guru harus menentukan tujuan portofolio, apakah guru akan
menentukan proses atau mengevaluasi hasil akhir
2) Guru harus menetapkan apakah portofolio dilakukan dalam
menentukan perkembangan siswa ataukah guru hanya bermaksud
mengoleksi hasil pekerjaan siswa
3) Guru harus menetapkan apakah penggunaan portofolio untuk
proses mengajar atau sebagai alat untuk penilaian.
b. Isi portofolio
Tahap berikutnya adalah menentukan isi portofolio, hal yang
paling penting adalah isi dan bahan penilaian portofolio harus mengacu
pada tujuan yang telah ditetapkan.
Beberapa hal yang penting dalam pnentuan isi penilaian portofolio

adalah sebagai beikut:



1) Guru harus menentuka isi portofolio yang akan dilaksanakan

2) Guru harus menunjukan hubungan antara pencapaian hasil belajar
siswa dengan kompetensi dasar dan indikator pencapaian hasil
belajar yang telah ditentukan dalam kurikulum

3) Guru harus menunjukan seberapa banyak portofolio yang akan
digunakan sebagai bahan penilaian

Koleksi

Apabila semua evidence telah dikerjakan peserta didik sesuai

dengan tujuan yang telah ditetapkan dalam kurikulum, langkah

selanjutnya adalah mengoleksi semua evidence tersebut. Dalam

mengoleksi semua evidence peserta didik hal yang perlu diperhatikan

dan dilakukan oleh guru antara lain:

1) Menentukan bentuk dokumen atau hasil pekerjaan yang perlu
dikumpulkan

2) Menentukan kriteria penilaian yang digunakan

3) Peserta didik mengumpulkan dan menyimpan dokumen dan hasil

pekerjaannya.

. Seleksi

Dalam tahap ini, peserta didik akan memilih seluruh atau
sebagian koleksi mereka lalu memilih hasil karya terbaik untuk dinilai.
Banyak sekali hal-hal yang harus diperhatikan dalam evaluasi hasil

belajar siswa untuk portofolio diantaranya:
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1) Guru harus menentukan cara penyeleksi terhadap hasil karya siswa
2) Guru harus menentukan pihak yang melakukan seleksi terhadap
hasil karya siswa. Apakah siswa atau guru yang akan bertanggung
jawab
3) Guru harus menentukan proses penilaian portofolio di kelas.
Sistem apakah yang digunakan untuk melaksanakan portofolio.
e. Pengamatan dan penilaian®
Tahap berikutnya adalah kegiatan mengamati dan menilai
evidence yang peserta didik hasilkan. Artinya, evidence yang
dimasukan ke dalam portofolio harus diamati guru dan dinilai.
Beberapa hal yang sangat penting dalam pengamatan dan
penilaian antara lain:
1) Guru harus membedakan antara penilaian portofolio secara
individu, kelompok kecil, atau kelompok besar
2) Guru harus membuat kriteria yang sesuai dengan potensi dasar
maupun indikator pencapaian hasil belajar
3) Guru harus membuat penilaian portofolio sesuai mungkin dengan
standar kompetensi, kompetensi dasar, maupun indikator yang

telah ditentukan dalam kurikulum.

2% Departemen Pendidikan Nasional, Sistem Penilaian Kelas, him. 93
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F. Metode Penelitian
1. Jenis Penelitian
Jenisnya penelitian ini termasuk penelitian kualitatif, penelitian
kualitatif adalah prosedur penelitian yang menghasilkan data deskriptif
berupa kata-kata tertulis atau lisan dari orang-orang dan prilaku yang dapat
diamati.”’
2. Metode Penentuan Sumber Data
Yang menjadi subyek/ sumber data dalam penelitian ini adalah:
a. Kepala Madrasah yang merupakan penanggung jawab atas keseluruhan
proses pengajaran dan pendidikan yang diselenggarakan sekolah.
Dalam hal ini adalah Kepala MAN Sukajadi Ciamis.
b. Guru bahasa Arab sebagai orang yang bertanggung jawab dalam
pengajaran bahasa Arab.
3. Metode Pengumpulan Data
Untuk memperoleh data yang relevan dengan permasalahan yang
diangkat dalam penelitian ini, maka penulis berupaya mengumpulkan data
dengan:
a. Metode Observasi
Metode Observasi adalah cara menghimpun bahan keterangan

atau data yang dilaksanakan dengan melakukan pengamatan terhadap

2" Margono, Metodologi Penelitian Pendidikan, (Jakarta: Rineka Cipta, 2004), him. 36.
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kegiatan guru di kelas dan pencatatan secara sistematis terhadap
gejala-gejala yang dijadikan sasaran pene:litian.z8
Metode Observasi ini digunakan untuk mengadakan pengamatan
supaya memperoleh data tentang gambaran umum MAN Sukajadi dan
pelaksanaan penilaian portofolio mata pelajaran bahasa Arab yang
dilaksanakan di MAN Sukajadi.

b. Metode Wawancara

Wawancara yaitu sebuah dialog yang dilakukan oleh
pewancara untuk mendapatkan informasi dari terwawancara.”’ Metode
ini digunakan untuk mengetahui tanggapan dari subyak penelitian
tentang pelaksanaan penilaian portofolio dalam mata pelajaran bahasa
Arab serta hal-hal yang berkaitan dengan penelitian. Adapun yang
menjadi obyek wawancara adalah kepala sekolah, dan guru bahasa
Arab .

Adapun wawancara yang digunakan penulis adalah wawancara
bebas terpimpin, dimana penulis sebagai pewancara mengadakan tanya
jawab secara langsung dengan informan berdasarkan pedoman
wawancara yang dibuat sebelumnya dengan menggunakan fariasi-

fariasi pertanyaan yang disesuaikan dengan situasi dan kondisi.

** Anas Sujono, Pengantar Evaluasi Pendidikan . (Jakarta : PT Raja Grafindo Perasda,
1996), him. 76

2 Ibid hlm. 126.
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c. Metode Dokumentasi

Dokumentasi yaitu alat pengumpulan data yang digunakan
untuk mencari data mengenai hal-hal atau variabel, berupa catatan,
transkrip, buku, surat kabar, notulen rapat, agenda dan sebagainya.”’
Dokumentasi ini digunakan dalam penelitian untuk dapat melihat
secara langsung contoh dan hasil dari pelaksanaan penilaian portofolio
yang berupa dokumen-dokumen dan data mengenai struktur
organisasi, keadaan guru, keadaan siswa, transkrip, serta dokumen

lainnya yang dapat digunakan untuk kelengkapan data.

4. Metode Analisis Data

Analisis data adalah proses penyederhanaan data kedalam bentuk
yang mudah dibaca dan diinterprestasikan. Dalam penelitian ini penulis
menggunakan teknik analisis deskriptif kualitatif, yaitu cara analisis yang
cenderung menggunakan kata-kata untuk menjelaskan (descreble)
fenomena ataupun data yang didapatkan.”'

Sesuai dengan hakikat penelitian kualitatif, maka penggunaan
penelitian kualitatif dalam pendidikan bertujuan untuk mendeskripsikan
suatu proses kegiatan pendidikan berdasarkan apa yang terjadi di lapangan
sebagai bahan kajian lebih lanjut untuk menemukan kekurangan dan

kelemahan pendidikan, sehingga dapat ditentukan upaya penyempurnaan.

30 Quharsimi Arikunto, Prosedur Penelitian Suatu Pendekatan Prakiis (Jakarta: Rineka
Cipta: 1991), him. 124.

*' Drajat Suharjo, Metodologi Penelitian dan Penulisan Laporan limiyah (Y ogyakarta :
UII Pres, 2003), him. 12
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Selain itu penelitian kualitatif juga bertujuan menganalisis dan
menafsirkan suatu fakta, gejala dan pristiwa pendidikan yang terjadi di
lapangan sebagai mana adanya dalam konteks ruang dan waktu serta
situasi lingkungan pendidikan secara alami.”?

Dengan metode analisis data tersebut maka penulis menggunakan
pola berpikir induktif. Pola Pikir Induktif Yaitu pola pikir yang berkaitan
dari fakta-fakta atau pristiwa-pristiwa khusus, kemudian dari fakta-fakta
tersebut ditarik generalisasi yang memiliki sifat umum.”® Jadi dari fakta-
fakta yang didapat, ditarik sebuah kesimpulan umum mengenai kesiapan
guru dalam pelaksanaan penilaian, pelaksanaan penilaian portofolio dalam
pembelajaran bahasa Arab di MAN Sukajadi dan juga akan diketahui
kendala-kendala dalam pelaksanaan penilaian portofolio di MAN

Sukajadi.

G. Sistematika Pembahasan
Untuk memberikan gambaran pembahasan yang sistematis dan
terfokus, maka akan disajikan sistematika pembahasan sebagai gambaran
umum penulis skripsi. Adapun sistematika penulisan skripsi ini terbagi

menjadi empat bab:

2 Nana Sudjana dan Ibrahim, Penelitian dan Penelitian Pendidikan , (Bandung : Sinar
Baru Algesindo, 2004), him. 84

3 Sutrisno Hadi, Metodologi Riserch, (Yogyakarta, Andi offset, 1997} him. 138
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BAB I : Pendahuluan, yang meliputi latar belakang masalah, rumusan
masalah, tujuan dan kegunaan penelitian, telaah pustaka, kerangka teori,
metode penelitian dan sistematika pembahasan.

BAB 1l : Menjelaskan tentang gambaran umum Madrasah Aliyah
Negeri Sukajadi Ciamis. Bab ini memuat tentang letak geografis,
sejarah berdirinya, struktur organisasi, keadaan guru dan siswa serta keadaan
sarana dan fasilitas.

BAB 11l : Penyajian data dan analisis yang membahas tentang
Evaluasi Pelaksanaan Penilaian Portofolio dalam Pembelajaran Bahasa Arab
di MAN Sukajadi Ciamis. Bab ini meliputi : Kesiapan guru dalam
pelaksanaan penilaian portofolio, pelaksanaan penilaian portofolio dalam
pembelajaran bahasa Arab di MAN Sukajadi, dan juga akan dibahas kendala-
kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan penilaian portofolio dalam
pembelajaran bahasa Arab.

BAB 1V : Penutup yang berisi kesimpulan dan saran-saran. Disamping
itu penulis mencantumkan daftar pustaka sebagai rujukan dan acuan yang
penulis gunakan dalam penulisan sekripsi ini dan juga penulis lengkapi daftar
curriculum vitai. Dan dibagian akhir penulis sertakan lampiran-lampiran yang

penting sebagai syarat keabsahan dan kelengkapan skripsi ini.



BAB IV
PENUTUP

A. Kesimpulan

Berdasarkan hasil penelitian mengenai evaluasi pelaksanaan penilaian

portofolio dalam pembelajaran Bahasa Arab di MAN Sukajadi yang

mencakup: Bagaimana kesiapan guru dalam pelaksanaan penilaian portofolio,

bagaimana pelaksanaannya, dan Kendala-kendala apa yang dihadapi dalam

pelaksanaan penilaian portofolio dalam pembelajaran bahasa Arab di MAN

Sukajadi, maka secara rinci dapat dirumuskan beberapa kesimpulan sebagai

berikut:

Kesiapan guru bahasa Arab dalam pelaksanaan penilaian portofolio sudah
siap,. Hal ini terlihat dari persiapan-persiapan yang dilakukan guru
sebelum melaksanakan kegiatan pembelajaran dan penilaian portofolio.
Guru mengikuti penataran/DIKLAT yang diadakan oleh Departemen
Agama, guru membuat rancangan pembelajaran, menentukan strategi dan
metode yang akan digunakan, serta menentukan jenis tagihan dan bentuk
instrumen yang akan digunakan dalam penilaian.

Pelaksanaan penilaian portofolio dalam pembelajaran bahasa Arab di
MAN Sukajadi secara umum dalam pelaksanannya sudah cukup
terstruktur, hal ini digambarkan dengan langkah-langah yang dilakukan
oleh guru dalam tahap-tahap pelaksanaan portofolio yaitu: penentuan
tujuan portofolio, penentuan isi portofolio, kriteria penilaian portofolio,

format penilaian portofolio, koleksi, seleksi, pengamatan dan penilaian.
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Tahap-tahap tersebut yang dilakukan oleh guru bahasa Arab di MAN

Sukajadi dalam penilaian portofolio secara umum sudah sesuai dengan

ketentuan-ketentuan yang telah ditetapkan dalam penilaian portofolio,

meskipun dalam proses pelaksanaannya belum optimal dan masih ada

kekurangan-kekurangan yang sebenarnya masih bisa diatasi, sepertihalnya

belum adanya format yang khusus untuk portofolio, kurang

keterlibatannya siswa dalam penilaian.

Kendala-kendala yang dihadapi dalam pelaksanaan penilaian portofolio

dalam pembelajaran bahasa Arab di MAN Sukajadi adalah sebagai

berikut:

a. Keterbatasan waktu dan tenaga guru untuk melaksanakan penilaian
portofolio secara menyeluruh

b. Kurangnya sosialisasi untuk guru tentang pelaksanaan penilaian
portofolio. Hal ini berdampak pada kurang maksimalnya guru dalam
memahami sistem penilaian portofolio secara keseluruhan.

c. Kurangnya sarana dan media yang mendukung terutama untuk
pelaksanaan penilaian portofolio

d. Kurangnya pendanaan, untuk mengoptimalkan pelaksanaan penilaian
portofolio membutuhkan dana yang tidak sedikit. Ada beberapa sarana
yang harus tersedia untuk mengoptimalkan pelaksanaan penilaian

portofolio tersebut..
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B. Saran-saran

Dari kesimpulan yang telah dipaparkan di atas, maka dapat diajukan

beberapa saran yang mungkin dapat memberikan manfaat bagi peningkatan

pelaksanaan penilaian portofolio khususnya dalam pembelajaran bahasa Arab

di MAN Sukajadi, yaitu:

1. Untuk Pihak Madrasah.

a.

Hendaknya memperhatikan kompetensi yang dimiliki guru, seperti
untuk mengadakan diklat, pelatihan/penataran tentang sistem penilaia
portofolio, agar guru dapat melaksanakan sistem penilaian yang tepat
dan sesuai dengan konsep yang ada, walaupun secara teori ada namun
pelatihan tetap sangat dibutuhkan.

Untuk lebih meningkatkan kualitas dan menambah fasilitas yang
menunjang keberhasilan pengajaran, terutama dalam rangka penilaian
secara komprehensif yang salah satunya melalui  penilaian

portofolio.pembelajaran.

2. Untuk guru bahasa Arab

a.

Dalam penilaian portofolio, hendaknya tidak hanya menilai hasil
akhirnya saja tanpa mengetahui bagaimana prosesnya.

Untuk lebih menguasai/memperdalam mengenai sistem pelaksanaan
penilaian portofolio.

Hendaknya terus meningkatkan kompetensi yang dimilikinya.
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C. Kata Penutup

Tiada kata yang pantas diucapkan selain syukur alhamdulillah, segala
puji hanya milikNya, berkat izinNya penyusunan skripsi yang berjudul
Evaluasi Pelaksanaan Penilaian Portofolio dalam Pembelajaran Bahasa Arab
di MAN Sukajadi. ini dapat terselesaikan. Semoga skripsi yang telah tersusun
ini dapat mempertanggungjawabkan penelitian yang telah saya lakukan.

Tiada gading yang tak retak, penulis hanyalah insan biasa yang tak
luput dari kekurangan dan keterbatasan, dan semua yang dilakukan sesuai
dengan kemampuan yang ada. Dengan harapan semoga semua yang telah
penulis lakukan tidaklah sia-sia dan bermanfaat khususnya untuk diri penulis
pribadi serta berbagai pihak yang senantiasa berusaha untuk mengembangkan
dan memajukan dunia pendidikan. Untuk itu penulis mengharap saran dan
kritik yang bersifat membangun demi penyempurnaan skripsi ini.

Terakhir kami ucapkan terima kasih kepada semua pihak yang telah
membantu penulis selama penyusunan skripsi ini. Semoga amal baiknya

dibalas dengan yang lebih baik oleh Allah SWT. Amien.

Yogyakarta 09 Juli 2007

/‘iﬁ,}@%
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Uus Nendar Permana
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