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Hadis Ibnu Umar r.a: Diriwayatkan dari Nabi SAW katanya: Baginda telah bersabda:

Kamu semua adalah pemimpin dan kamu semua akan bertanggungjawab apa yang

kamu pimpin. (HR. Bukhari Muslim)

“ Menjadi orang penting itu baik
tetapi lebih penting menjadi orang baik”

“Separoh kehidupan adalah nasib baik, sebagian lainnya adalah disiplin dan inilah
sebagian yang penting karena tanpa disiplin anda tidak akan mengetahui apa yang
harus dilakukan dengan keberuntungan itu”

(Carl Zuckmeyter)
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INTISARI

PENGARUH PERILAKU KEPEMIMPINAN TERHADAP TINGKAT
KEDISPLINAN KARYAWAN DI KANTOR ARSIP DAN PERPUSTAKAAN
DAERAH KOTA YOGYAKARTA

Oleh
lis Siti Munawaroh
09140020

Tujuan penelitian ini: (1) Untuk mengetahui perilaku kepemimpinan di
Kantor Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota Yogyakarta, (2) Untuk mengetahui
kedisiplinan karyawan di Kantor Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota Yogyakarta,
(3) Untuk mengetahui pengaruh perilaku kepemimpinan terhadap tingkat kedisiplinan
karyawan di Kantor Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota Yogyakarta. Penelitian ini
merupkan penelitian kuantitatif dengan sampel semua karyawan di Kantor Arsip dan
Perpustakaan Daerah Kota Yogyakarta sebanyak 55 orang. Teknik pengumpulan data
menggunakan angket,wawancara dan dokumentasi. Analisis data menggunakan
perhitungan korelasi product moment untuk mengetahui pengaruh perilaku
kepemimpinan terhadap tingkat kedisiplinan karyawan. Hasil penelitian menunjukkan
bahwa perilaku kepemimpinan yang ada di Kantor Arsip dan Perpustakaan Daerah
Kota Yogyakarta dikategorikan baik, terbukti dengan nilai skor yang tinggi yaitu 3.04
Sedangkan kedisiplinan karyawan di Kantor Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota
Yogyakarta, dikategorikan baik, terbukti dengan nilai skor yang tinggi yaitu 2.81.
Hasil penelitian menunjukkann bahwa perilaku kepemimpinan berpengaruh postitif
terhadap kedisiplinan pustakawan. Dari hasil perhitungan korelasi product moment
diperoleh nilai korelasi antara X dan Y adalah sebesar 0,417 Angka korelasi ini
tidak terlalu tinggi yang mengindikasikan bahwa kedsiplinan karyawan tidak hanya
dipengaruhi  oleh perilaku kepemimpinan semata. Hasil penelitian ini
merekomendasikan perlunya perilaku kepemimpinan yang berorientasi pada tugas
untuk lebih tinggi. Untuk kedisplinan perlu ditingkatkan lagi pada aspek disiplin
terhadap perbuatan serta mempertahankan pada aspek disiplin terhadap waktu dan
lembaga yang telah memperoleh nilai tinggi.

Kata Kunci: perilaku kepemimpinan, kedisiplinan karyawan
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ABSTRACT

THE EFFECT OF LEADERSHIP BEHAVIOR ON THE DISCIPLINE
LEVEL OF EMPLOYEES AT THE OFFICE OF ARCHIVE AND
LIBRARY IN AREA OF YOGYAKARTA

By:
lis Siti Munawaroh
09140020

The aim of this research: (1) To determine the leadership behavior at
the Office of Archive and Library in Area of Yogyakarta, (2) To know the
discipline of employees at the Office of Archive and Library in Area of
Yogyakarta, (3) To find out the effect of leadership behavior on the discipline
level of employees at the Office of Archive and Library in Area of Yogyakarta.
This research is a gquantitative research with a sample of all the librarians at the
Office of Archive and Library in Area of Yogyakarta by 55 people. Technique of
data collection uses the questionnaire, interview and documentation. Data analysis
in this research uses calculation of correlation in product moment to find out the
effect of leadership behavior on the discipline level of employees. The result
shows that the leadership behavior at the Office of Archive and Library in Area of
Yogyakarta can be categorized as well. This is evidenced by the high score of
3:04. While the discipline of employees at the Office of Archive and Library in
Area of Yogyakarta can also be categorized as well. It is evidenced by the high
score of 2.81. The result of this research shows that leadership behavior has
positive influence on discipline of librarian. From the result of calculation of
correlation in product moment is obtained a correlation between X and Y by
0.417. The number of this correlation is not too high which indicates that the
discipline of employees is not only affected by leadership behavior. The result of
this research recommends the need for leadership behavior which oriented to the
higher duty. For the discipline, it needs to be increased to the discipline aspect of
the action and retain the discipline aspect of time and the institution which has
obtained the high score.

Keywords: Leadership behavior, Discipline of employees.
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BAB |

PENDAHULUAN

1.1 Latar Belakang

Perpustakaan merupakan lembaga pengelola informasi yang mencakup tiga
kegiatan utama yaitu menghimpun, mengelola dan memberdayakannya untuk
dimanfaatkan oleh masyarakat pengguna. Menurut Sutarno (2006:13) Sebuah
perpustakaan dikatakan baik, apabila memenuhi beberapa persyaratan seperti:
Dikelola menurut standar pengelolaan perpustakaan, sumber informasi yang dimiliki
perpustakaan dimanfaatkan oleh masyarakat secara maksimal, dapat memberikan
nilai tambah bagi masyarakat yang dilayani. Perpustakaan sebagai lembaga pengelola
informasi akan memiliki Kinerja yang baik apabila ditunjang dengan manajemen yang
memadai, serta seluruh elemen dalam lembaga bisa diberdayakan untuk mencapai
tujuan yang telah dicita-citakan.

Manajemen menurut Gitosudarmo (2001:8) ilmu tentang upaya manusia
untuk memanfaatkan sumber daya yang dimilikinya untuk mencapai tujuan secara
efektif dan efisien. Fungsi manajemen dalam organisasi meliputi kegiatan proses
perencanaan, pengorganisasian, pengarahan, kepemimpinan, dan pengawasan.

Manajemen perpustakaan menurut Sutarno (2006:3) merupakan salah satu
kajian tentang apa dan bagaimana cara-cara untuk dapat dilakukan, baik melalui teori

maupun praktik agar perpustakaan dapat dikelola dengan berdaya guna dan berhasil



guna, sehingga keberadaanya ditengah masyarakat mampu menyeleksi, menghimpun,
mengolah, memelihara sumber informasi dan memberdayakan dengan memberikan
layanan serta nilai tambahan bagi mereka yang membutukannya. Ada banyak faktor
yang mempengaruhi kedisiplinan karyawan, diantaranya adalah pengawasan
pemimpin sebagai langkah untuk mengontrol jalannya kegiatan dalam mencapai
tujuan kerja dan kompensasi sebagai pemacu semangat kerja karyawan.

Dalam melaksanakan semua aktifitas yang ada diperpustakaan diperlukan
seorang pemimpin atau kepala perpustakaan yang bisa memberikan arah dan
menggerakan elemen yang ada. Pemimpin merupakan faktor penentu dalam upaya
pencapaian tujuan suatu usaha, lembaga, dan organisasi. Kualitas pimpian
menentukan keberhasilan lembaga atau organisasi yang dipimpinnya.

Kepemimpinan menurut Lasa HS (2005:297-298) adalah hubungan antara
yang dipimpin dan pemimpin. Dalam hal ini kepemimpinan pada umumnya berfungsi
atas dasar kekuasaan pimpinan dalam usaha mengajak dan menggerakan orang lain
untuk melakukan kegiatan dalam rangka pencapaian tujuan lembaga.

Dalam kebanyakan hal, kedisiplinan seorang karyawan akan timbul karena
pengaruh pemimpin yang efektif, sehingga efektivitas kepemimpinan akan tampak
bagaimana dapat memotivasi karyawannya secara efektif. Menurut Nawawi
(2003:13) Kepemimpinan yang efektif mempunyai tiga karakteristik yaitu: Memiliki
keterampilan teknis berupa pengetahuan khusus di bidangnya, memiliki keterampilan

manusiawi yang meliputi kemampuan bekerja sama, komunikasi dan mampu



memotivasi orang lain dan memiliki keterampilan konseptual berupa kemampuan
intelektual dalam menganalisa, khususnya pada saat mengambil keputusan.

Kepala Kantor Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota Yogyakarta adalah
seorang yang menempuh pendidikan akhir S1, untuk membantu melaksanakan tugas
pokok dan fungsi manajemen di perpustakaan dengan dibantu oleh para koordinator
khusunya koordinator pada seksi pengelolaan perpustakaan. Biasanya mereka yang
dipilih telah masuk kriteria sebagai pemimpin serta mempunyai niat yang tinggi akan
perpustakaan. (Afia Rosdiana, 29 Januari 2013 pukul 11.30).

Berdesarkan hasil wawancara dengan Bapak Triyanta S.Pd, sejak tahun 2005,
Kepala Kantor dan Perpustakaan Daerah Kota Yogyakarta telah mengalami
pergantian sebanyak empat kali, masing-masing kepala Kantor Arsip dan
Perpustakaan Daerah Kota Yogyakarta mempunyai latar belakang tingkat pendidikan
yang beragam mulai dari S1 sampai S2. Perilaku kepemimpinan kepala Kantor Arsip
dan Perpustakaan Daerah Kota Yogyakarta secara langsung maupun tidak langsung
mempunyai pengaruh terhadap Kkedisiplinan karyawan di perpustakaan yang
dipimpinnya. Adapun Kepala Kantor Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota

Yogyakarta adalah sebagai berikut:



Tabel 1.1
Daftar Kepala Kantor Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota Yogayakrta
dari tahun 2005-2013

Nama Masa Jabatan Tingakat Pendidikan
Dra. Sri Sudaryanti 2005-2008 S1
Dra. Mukti Wulandari M.SI 2008-2009 S2
Dra. Sri Sulastri 2009-2012 S1
Dra. Sri Adiyanti 2012- Sekarang S1

Sumber : Buku Laporan Tahunan Kantor Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota
Yogyakarta 2013

Selanjutnya diakui atau tidak kedisplinan merupakan peran yang sangat
penting dalam kehidupan terutama pada setiap pekerjaan. Eksistensi kedisiplinan
sangat diperlukan dalam kehidupan manusia dan salah satu unsur kedisiplinan disini
adalah yang berkenaan dengan ketaatan dan kepatuhan dalam setiap melakukan
pekerjaan, dengan kata lain bila setiap melakukan pekerjaan disertai dengan
kedisiplinan yang tinggi akan memperoleh hasil yang optimal. (Moenir, 1987:180).
Upaya meningkatkan Kkedisiplinan karyawan tidak dapat dilakukan begitu saja.
Karena karyawan adalah seorang pribadi yang dipengaruhi oleh bermacam-macam
faktor baik faktor dari dalam (internal) maupun dari luar (eksternal) dirinya sendiri.
Maka sebagai akibatnya peningkatan disiplin karyawan tidak dapat dilakukan secara
efektif, efisien dan maksimal.

Berdasarkan hasil observasi peneliti pada saat penelitian, kedisiplinan yang
diterapkan oleh Kantor Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota Yogyakarta,
dipengaruhi oleh faktor-faktor yang berasal dari individu maupun dari luar individu.

Faktor dari diri individu misal motivasi kerja, pengetahuan, semangat kerja dan faktor

dari luar individu misal pengawasan, komunikasi dan macam pekerjaan.




Adapun yang menjadi keterkaitan penulis untuk mengangkat tema ini adalah
berangkat dari keingintahuan penyusun tentang perilaku kepemimpinan dan
kedisiplinan karyawan yang diterapkan oleh Kantor Arsip dan Perpustakaan Daerah
Kota Yogyakarta tersebut, sehingga mampu melahirkan sumber daya manusia yang
berkedisiplinan tinggi serta diwujudkan dengan ketaatan terhadap menyelesaikan
pekerjaan, ketaatan terhadap jam kerja dan ketaatan terhadap pimpinan atau atasan
baik itu sifat personal (individu) ataupun komunal (kelembagaan).

1.2 Rumusan Masalah
Berdasarkan latar belakang di atas penulis merumuskan masalah sebagai berikut:
1. Bagaimana perilaku kepemimpinan di Kantor Arsip dan Perpustakaan Daerah

Kota Yogyakarta?

2. Bagaimana kedisiplinan karyawan di Kantor Arsip dan Perpustakaan Daerah

Kota Yogyakarta?

3. Adakah pengaruh perilaku kepemimpinan terhadap kedisiplinan karyawan di

Kantor Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota Yogyakarta?

4. Seberapa besar pengaruh perilaku kepemimpinan terhadap kedisiplinan

karyawan di Kantor Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota Yogyakarta



1.3 Tujuan Penelitian dan Manfaat Penelitian

1.3.1 Tujuan Penelitian

Berdasarkan rumusan masalah di atas, maka tujuan penelitian adalah sebagai

berikut:

1. Untuk mengetahui perilaku kepemimpinan di Kantor Arsip dan Perpustakaan

1.3.2

Daerah Kota Yogyakarta

. Untuk mengetahui kedisiplinan karyawan di Kantor Arsip dan Perpustakaan

Daerah Kota Yogyakarta

. Untuk mengetahui ada atau tidak pengaruh perilaku kepemimpinan terhadap

kedisiplinan karyawan di Kantor Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota
Yogyakarta

Untuk mengetahui seberapa besar tidak pengaruh perilaku kepemimpinan
terhadap kedisiplinan karyawan di Kantor Arsip dan Perpustakaan Daerah
Kota Yogyakarta

Manfaat Penelitian

Penelitian ini diharapkan mempunyai manfaat antara lain:

. Untuk menambah wawasan dan pengetahuan peneliti sehubungan dengan

masalah perilaku kepemimpinan dan kedisiplinan karyawan.

. Sebagai informasi ilmiah untuk memperkaya studi manajemen dan dapat

memberikan sumbangan pemikiran bagi perkembangan ilmu pengetahuan

khususnya Ilmu Perpustakaan dan Informasi.



3. Sebagai tolak ukur keberhasilan untuk pencapaian tujuan lembaga, serta
memberikan masukan guna meningkatkan perilaku kepemimpinan di
lingkungan Kantor Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota Yogyakrta.
1.4 Hipotesis

Menurut Sudjarwo (2009:75) Hipotesis merupakan prediksi —mengenai
kemungkinan hasil dari suatu penelitian atau jawaban sementara terhadap
rumusan masalah penelitian. Dikatakan sementara, karena jawaban yang diberikan
baru didasarkan pada fakta-fakta empiris yang diperolen melalui pengumpulan
data.

Berdasarkan latar belakang dan rumusan masalah diatas, maka hipotesis
dalam penelitian ini adalah sebagai berikut:

H, : Terdapat hubungan yang signifikan antara pengaruh perilaku kepemimpinan

terhadap kedisiplinan karyawan di Kantor Arsip dan Perpustakaan Daerah

Kota Yogyakarta
1.5 Sistematika Pembahasan

Laporan penelitian dalam bentuk skripsi ini disusun berdasarkan sistematika
penulisan sebagai berikut:

BAB | Pendahuluan, membahas mengenai latar belakang masalah, rumusan
masalah, tujuan dan manfaat penelitian, hipotesis dan sistematika pembahasan.

BAB Il Tinjauan Pustaka dan Landasan Teori, tinjauan disini memuat
tinjauan teori-teori tentang: Gaya kepemimpinan; Fungsi kepemimpinan, tipe-tipe

kepemimpinan, faktor-faktor yang mempengaruhi gaya kepemimpinan, teori perilaku



kepemimpinan, kepemimpinan yang efektif. Kedisiplinan: tipe Kkedisiplinan,
pengukuran kedisiplinan.

BAB Ill Metode Penelitian, merupakan salah satu syarat utama dalam
melakukan penelitian. Metode penelitian disini mencakup jenis penelitian, metode,
dan teknik pengumpulan data, serta metode analisis data.

BAB IV Pembahasan, berisi mengenai gambaran umum lembaga, dimana
penelitian dilakukan, pengujian data, pengujian hipotesis dan pembahasan hasil
penelitian.

BAB V Penutup, berisi simpulan yang didapat dari hasil analisis data yang

dilakukan dan saran-saran.



BAB V

PENUTUP

5.1 Simpulan

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan tentang “Pengaruh Perilaku Kepemimpinan
terhadap Tingkat Kedisiplinan Karyawan di Kantor Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota
Yogyakarta” peneliti dapat menarik kesimpulan, yaitu sebagai berikut:

1. Perilaku kepemimpinan di Kantor Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota Yogyakarta,
dikategorikan baik. Hal ini dapat dilihat dari skor yang tinggi yaitu 3,04 (dari skor
minimum 1 sampai maksimum 4) pada tingkah laku yang berorientasi pada hubungan.

2. Kedisiplinan karyawan di Kantor Arsip dan Perpustakaan Daerah Koa Yogyakarta,
dikategorikan baik. Hal ini dapat dilihat dari nilai skor yang tinggi yaitu 2,81 (dari skor
minimum 1 sampai maksimum 4).

3. Berdasarkan hasil pengujian statistik dengan menggunakan korelasi product moment
menunjukkan bahwa ada pengaruh perilaku kepemimpinan terhadap kedisiplinan
karyawan di Kantor Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota Yogyakarta.

4. Berdasarkan pada pengujian hipotesis untuk mencari hubungan antara dua variabel X
(perilaku kepemimpinan) dan variabel Y (kedisiplinan karyawan) yang telah dilakukan,
terdapat pengaruh yang positif dan signifikan antara perilaku kepemimpinan terhadap
kedisiplinan karyawan di Kantor Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota Yogyakarta
sebesar 0,417. Hal ini menunjukkan semakin tinggi perilaku kepemimpinan dalam
meningkatkan kedisiplinan karyawan maka semakin tinggi pula kedisiplinan karyawan di

Kantor Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota Yogyakarta.
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5.2 Saran

Berdasarkan kesimpulan yang telah dikemukakan di atas, peneliti memberikan saran atau
masukan untuk keberhasilan pencapian tujuan suatu lembaga serta memberikan masukan guna
meningkatkan perilaku kepemimpinan di Kantor Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota
Yogyakarta. Adapun saran dari peneliti yaitu:

1. Perilaku kepemimpian yang berorientasi pada tugas perlu ditingkatkan, diantaranya
dengan cara kepala kantor perlu melakukan pengawasan sebagai langkah untuk
mengontrol jalannya kegiatan dalam mencapai tujuan kerja dan kompensasi sebagali
pemacu semangat kerja karyawan.

2. Kedisiplinan yang berorientasi pada disiplin terhadap perbuatan perlu ditingkatkan
terutama pada ketepatan menyelesaikan pekerjaan, diantaranya dengan cara pimpinan
memberikan batas waktu maksimal untuk meyelesaikan pekerjaan kepada karyawan dan
pimpinan memberikan arahan kepada karyawan sebagai langkah untuk mencapai hasil
pekerjaan yang diinginkan.

3. Dipertahankannya perilaku kepemimpinan yang berorientasi pada hubungan yang telah
mencapai nilai tinggi.

4. Dipertahankannya kedisiplina yang berorientasi terhadap waktu dan lembaga telah

mencapai nilai tinggi.
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PERMOHONAN MENJADI RESPONDEN

Kepada Yth
Bpk/1bu/Sdr responden
Di tempat

Assalamu’alaikum Wr. Wb

Bersamaan surat ini saya bermaksud akan melakukan penelitian yang berjudul
“Pengaruh Perilaku Kepemimpinan terhadap Kedisplinan Karyawan di Kantor Arsip
dan Perpustakaan Daerah Kota Yogyakarta”.

Untuk maksud tersebut, saya memohon kesediaan bpk/ibu/sdr untuk
berpartisipasi menjadi responden dalam mengisi lembar pertanyaan yang sudah
disediakan. Identitas responden dan kerahasiaan jawaban yang diberikan akan
dijamin dan hanya diketahui oleh peneliti serta pihak yang berkompeten.

Data yang diperoleh dari peneliti akan sangat bermanfaat baik bagi penulis,
karyawan Kantor Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota Yogyakrta dan pihak lain

yang terkait untuk mengetahui hasil tersebut.

Wassalamu’alaikum Wr. Wb

Peneliti

lis Siti Munawaroh
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Hasil Korelasi Product Moment

Correlations

Ferilaku_
Kepemimpina | Kedisiplinan_
h karrawan
Ferilaku_Kepemimpinan  FPearsaon Correlation 1 R
Sig. (2-tailed) ooz
M 55 55
kedisiplinan_Karwawan Fearson Carrelation R 1
Sig. (2-tailed) ooz
M 55 55

== Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed).
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ANGKET PENELITIAN

Petunjuk
= Tulislah nama Bapak/Ibu/Sdr/i pada titik yang telah tersedia
= Berikan tanda (V) pada jawaban yang sesuai dengan keadaan
sebenarnya
= Jawablah pertanyaan ini sesuai dengan keadaan anda yang
sebenarnya, dengan cara memberikan tanda (\) centang pada
jawaban yang tersedia
Nama :
Jenis Kelamin Saudara : O Pria [0 Wanita
Tingkat Pendidikan :OSLTA O Diploma O Perguruan Tinggi

A. Angket Kepemimpinan
Alternative jawaban: Sangat sesuai, sesuai, tidak sesuai, sangat tidak sesuai

No | PERNYATAAN SKALA
PERILAKU KEPEMIMPINAN SS | S |TS |[STS

TINGKAH LAKU YANG BERORIENTASI PADA

TUGAS

1 | Kebijakan Kantor telah dipublikasikan secara
luas kepada seluruh karyawan

2 | Kepala Kantor membuat program-program yang
bertujuan membuat kekompakan team

3 | Kepala Kantor melakukan penilaian terhadap
hasil akhir pekerjaan Karyawan

4 | Kepala Kantor menekan karyawan untuk
menyelesaikan tugas tepat waktu

5 | Kepala Kantor menyampaikan standar minimal
pelayanan di tempat kerja

6 | Kepala Kantor memberikan masukan terhadap
tugas yang telah dilaksanakan oleh karyawan

7 | Kepala Kantor melakukan pengawasan kepada
karyawan dalam tiap proses pekerjaan tugasnya

TINGKAH LAKU YANG BERORIENTASI PADA
HUBUNGAN

8 | Setiap bertemu karyawan, Kepala Kantor
menegur-sapa

9 | Kepala Kantor melibatkan bawahan dalam
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pengambilan keputusan

10

Ada pertemuan rutin dan teratur untuk
membahas kegiatan kerja

11 | Kepala Kantor mengikutsertakan karyawan
dalam program pelatihan

12 | Kepala Kantor menghargai ide dan gagasan
karyawan

13 | Kepala Kantor memberikan kesempatan kepada
karyawan untuk memimpin kegiatan
(kepanitiaan)

14 | Kepala Kantor memberikan delegasi penuh

kepada karyawan sesuai kemampuan karyawan

B. Angket Kedisplinan
Alternative jawaban: Sangat sesuai, sesuai, tidak sesuai, sangat tidak sesuai

NO PERNYATAAN SKALA
KEDISPLINAN SS S |TS |STS
1 | Saya datang ke kantor tepat pada waktunya
2 | Saya selalu menyelesaikan pekerjaan tepat pada

waktunya

3 | Saya pulang dari kantor tepat pada waktunya

4 | Saya selalu melaksanakan pekerjaan yang harus
diselesaikan di luar jam kerja kantor (lembur)

5 | Tentunya anda pernah ada kesempatan untuk
bolos kerja, apakah anda tidak akan bolos kerja

6 | Kepala Kantor pernah menegur karyawan akibat
keteledoran atau kecerobohan bekerja

7 | Saya selalu menyampaikan laporan kerja sesuai
dengan batasan waktu yang diberikan pimpinan

8 | Saya akan tetap patuh pada ketentuan atau tata
aturan yang berlaku dikantor apabila kepala
kantor tidak masuk atau cuti

9 | Saya akan tetap pulang kantor tepat pada

waktunya walaupun pekerjaan saya selesai lebih
awal dari jam kerja
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DATA RESPONDEN

No Nama Pendldlk_an Jenis Kelamin
Terakhir

1. | Dra. Sri Adiyanti S1 Perempuan
2. | Intan Nasution, SE,MM S2 Perempuan
3. | Marlina Djoko SLTA Perempuan
4. | Tuti Stianingsih D3 Perempuan
5. | Sugeng Riyanto SMP Laki-laki
6. | Vera Wulan Endah Murni SLTA Perempuan
7. | Mursid Saptono, SIP S1 Laki-laki
8. | Nurhadi SMA Laki-laki
9. | Afia Rosdiana, M.Pd S2 Perempuan
10. | Rr. Kusmardwikarini SLTA Perempuan
11. | Triyanta S.Pd S1 Laki-laki
12. | Ratri Suci Nazarani, Amd D3 Perempuan
13. | Nurlia Rahmawati, Amd D3 Perempuan
14. | Agustina Sri Sawitri D3 Perempuan
15. | Budi Isti Wijayanti D3 Perempuan
16. | Priyo Setiyono SLTA Laki-laki
17. | Fadaly Syamsiar SLTA Laki-laki
18. | Eka Danang Widyatmoko SMP Laki-laki
19. | Sri Handayani SLTA Perempuan
20. | Irwan Ismail, SH S1 Laki-laki
21. | Suminarti, SIP S1 Perempuan
22. | Sugeng Purnomo,A Md D3 Laki-laki
23. | Saleh Eko Marwiyanto, ST S1 Laki-laki
24. | Bentar Budhy Harmoko D3 Laki-laki
25. | Nunuk Dwi Hastuti S2 Perempuan
26. | Sudarmiyati, BA D3 Perempuan
27. | Puji Lestari SLTA Perempuan
28. | Tri Maratun SMA Perempuan
29. | Suwarno SLTA Laki-laki
30. | Suwarjo SMA Laki-laki
31. | Eni Sulastri SMA Perempuan
32. | Haeriah D3 Perempuan
33. | Tri Umi Setyawati A.Md D3 Perempuan
34. | Lastini SLTA Perempuan
35. | Pratomo Ari U A.Md D3 Laki-laki
36. | Sri Supartiyanti SIP S1 Perempuan
37. | Sri Suhartini A.Md D3 Perempuan
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38. | Sapto Wasono A.Md D3 Laki-laki
39. | Mohamad Dedik Zakaria SLTA Laki-laki
40. | Muhammad Hilkam A.Md D3 Laki-laki
41. | Astuti Ika Maria A.Md D3 Perempuan
42. | Kamal Mursid D3 Laki-laki
43. | Istiana Y A.Md D3 Perempuan
44. | Pesmo Aprihando A.Md D3 Laki-laki
45. | Rahtri Tanjung Sari A.Md D3 Perempuan
46. | Emitya Sustiwi A.Md D3 Perempuan
47. | Lailiyatul Anisah SMK Perempuan
48. | Sugeng Daryanto SMA Laki-laki
49. | Taufik Noor Hidayat SMA Laki-laki
50. | Nur Rendra Darmawan D3 Laki-laki
51. | Fenti Famianingrum D3 Perempuan
52. | Okiana Widiastuti D3 Perempuan
53. | Prantini D3 Perempuan
54. | Bayu Wijiatmoko D3 Laki-laki
55. | Catur Suprihatin SMK Laki-laki
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Skor Angket Perilaku Kepemimpinan
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42

43

42

39
35
37
44
45

39
47

45

50
42

43

50
41

41

44
2346

151 | 171 | 164 | 156 | 193 | 158 | 173 | 179 | 165 | 171 | 157

164

176

168

38
39
40

41

42

43

44

45

46

47

48
49

50
51

52

53
54
55

Jumlah
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Skor Angket Kedisiplinan Karyawan

Total

26
27
27
24
26
22
22
25
32
23
27
29
26
32
31

33
34
32
29
30
26
32
28
27
21

35
34
34
32
29
25
30
28
29
31

25
24

9

1

Jumlah

Responden

10
11

12
13
14
15
16
17
18
19
20
21

22
23
24
25

26
27
28
29
30
31

32
33
34
35
36
37
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28
28
22
19
28
24
29
28
27
27
30
28
25
26
29
27
27
27
1526

168 | 144 | 118 | 179 | 193 | 183

187

173

181

38
39
40

41

42

43

44
45

46

47

48
49

50
51

52
53
54
55

Jumlah
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Reliability Perilaku Kepemimpinan

Case Processing Summary

I+ %
Cases  valid a5 100.0
Excluded® 1] a
Total 54 100.0

a. Listwise deletion based on all variables inthe procedure.

Reliability Statistics

Cranhach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha ltems I of ltems
BET 870 14
ltem Statistics
Mean Std. Deviation I

K. 3058 591 55
G2 3.20 B2 54
GH.3 2.98 AE1 55
G4 275 B15 55
G5 311 A97 55
GK.B 2.98 B52 55
GEY 2.84 BEQ 55
Glk.g 251 A40) 55
k.4 2.87 GBS 55
GRA0 314 Rt 55
Glk.11 3.25 480 55
GRAZ 2.00 638 55
Gl13 3.11 497 54
G4 2.85 558 55
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Reliability Kedisiplinan Karyawan

Case Processing Summany

I %
Cases  Walid a8 100.0
Excluded® 1] a
Tatal a5 100.0

a. Listwize deletion based on all variables in the procedure.

Reliability Statistics

Cronhbach's
Alpha Based
on
Cronbach's Standardized
Alpha lterms M oof lterms
B34 B4 g
ltem Statistics
Mean Std. Dewiation )
KA 3.249 B58 ila]
K.2 314 650 a5
K.3 3.40 B2T a5
k.4 3.04 T80 a5
K.5 2.62 891 a5
K.B 214 870 ila]
KT 3.24 E15 a5
k.8 3.51 T17 85
k.9 3.33 HE3 a5
ltem-Total Statistics
Scale Corrected Squared Cranhach's
Scale Mean if Wariance if [tem-Total Multiple Alpha if ltem
ltern Deleted ltern Deleted Carrelation Carrelation Delatad
KA 24,45 105844 336 A48T B03
K.2 24 80 10804 383 A23 B00
K.3 24,34 11.008 244 272 B22
k.4 24 649 0625 451 452 AT
K.5 2513 9854 254 493 B29
KB 2560 11.281 65 AT BT
KT 24.449 10,403 A12 488 580
S 2424 0554 A30 444 857
k.9 24,42 0544 32T 363 Rajifs
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Validitas Perilaku Kepemimpinan

Inter-ttem Correlation Matrix

GK.1 GK.2 GK.3 GK.4 GKS K6 GK.7 GK.A Gka | okio | oK1 | Gk12 | GKI3 | GK14
GK.1 1.000 475 394 - 063 510 483 356 318 487 220 T A
GK.2 475 | 1.000 383 136 48 548 488 354 330 156 137 | A | e8| 139
GK.3 394 383 | 1.000 201 334 607 432 092 384 16D 83 HT | 472|346
GK.4 - 063 136 201 1.000 153 214 260 174 - 125 - 137 03| 83| 032 | -164
GK.5 610 468 339 153 | 1.000 577 507 341 266 204 a0 292 3| 258
GK.6 483 548 607 219 577 | 1000 638 342 418 225 183 | 53| 406 | 298
GK.Y 346 488 482 260 507 538 1.000 238 246 402 182 264 394 236
Gk.8 318 354 092 174 341 342 738 1.000 132 418 420 A0 134 127
GKY 487 330 389 -125 266 419 246 132 1.000 342 334 A3 44 445
GK.10 220 156 160 -137 294 225 402 418 342 | 1.000 sy b I8
GK.11 342 137 203 035 270 183 182 420 33 a1 | 1000 4B 42548
K12 384 374 517 283 282 534 264 430 434 223 A4 1000 A7\ A6
GK.13 547 288 472 032 326 406 394 134 544 204 | AT BT 1000 A28
GK.14 305 139 348 - 164 258 288 236 127 445 263 48 | 468 ) 525 ) 1000
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Validitas Kedisiplinan Karyawan

Inter-tem Correlation Matrix

k.1 K.2 k.3 k.4 k.G k.6 BT k.8 k.8
k.1 1.000 .Aa2 207 438 -.054 =140 400 269 -.095
k.2 4492 1.000 27 432 00z - 136 461 274 -107
k.3 207 A27 1.000 144 042 -.245 356 280 238
k.4 438 532 J44 1.000 003 -.06¥ 318 479 188
K.5 -.054 oz N4 003 1.000 4e2 - 141 148 289
k.B -.140 -136 -.245 -.067 582 1.000 -105 -0 J63
K.r A00 A61 346 A8 -4 -104 1.000 A14 169
k.8 264 2Th 280 474 148 -.09 415 1.000 425
k.4 -.095 -107 239 198 289 63 169 425 1.000
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PEMERINTAH KOTA YOGYAKARTA

KANTOR ARSIP DAN PERPUSTAKAAN DAERAH
JL. Suroto no. 9, Kotabaru, Yogyakarta Telp (0274) 511314, Fax. (0274) 511314
EMAIL: kap@jogjakota.go.id ; KODE POS 55224

M

SURAT KETERANGAN
Nomor :..070./49)

Yang bertanda tangan di bawah ini:

Nama WAHYU HENDRATMOKO, SE., MM. -

Jabatan Kepala Kantor Arsip dan Perpustakaan Daerah
Kota Yogyakarta

Menerangkan bahwa mahasiswi Fakultas Adab dan Ilmu Budaya Universitas Islam
Negeri (UIN) Sunan Kalijaga Yogyakarta:

Nama  : Iis Siti Munawaroh
NIM  : 09140020

telah melaksanakan penelitian untuk kegiatan penyusunan Skripsi dengan judul

“Pengaruh Perilaku Kepemimpinan terhadap Tingkat Kedisiplinan Karyawan di
-Kantor Arsip dan Perpustakaan Daerah Kota Yogyakarta” yang dilaksanakan
i pada bulan Maret-April 2013.

Demikian Surat Keterangan ini disampaikan untuk dapat dlpergunakan sebagaimana
mestinya.

SEGORO AMARTO
SEMANGAT GOTONG ROYONG AGAWE MAJUNE NGAYOGYOKARTO
KEMANDIRIAN — KEDISIPLINAN — KEPEDULIAN - KEBERSAMAAN



PEMERINTAH DAERAH DAERAH ISTIMEWA YOGYAKARTA
SEKRETARIAT DAERAH :

Kompleks Kepatihan, Danurejan, Telepon (0274) 562811 - 562814 (Hunting)
YOGYAKARTA 55213

SURAT KETERANGAN / IJIN
070/2095/V/3/2013

Membaca Surat : PD Bid Akademik Fak. Adab dan limu Budaya UIN Nomor + UIN.02/DA.1/PP.00.9/0405/2013
Tanggal : 04 Maret 2013 Perihal . ljin Penelitian

Mengingat : 1. Peraturan -Pemerintah Nomor 41 Tahun 2008, tentang Perizinan bagi Perguruan Tinggi Asing,
Lembaga Penelitian dan Pengembangan Asing, Badan Usaha Asing dan Orang Asing dalam
melakukan Kegitan Penelitian dan Pengembangan di Indonesia;

2. Peraturan Menteri Dalam Negeri Nomor 33 Tahun 2007, -tentang Pedoman penyelenggaraan
Penelitian dan Pengembangan di Lingkungan Departemen Dalam Negeri dan Pemerintah Daerah;

3. Peraturan Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta: Nomor 37 Tahun 2008, tentang Rincian Tugas dan
Fungsi Satuan Organisasi di Lingkungan Sekretariat Daerah dan Sekretariat Dewan Perwakilan
Rakyat Daerah.

4. Peraturan Gubemur Daerah Istimewa Yogyakarta Nomor 18 Tahun 2009 tentang Pedoman Pelayanan
Perizinan, Rekomendasi .Pelaksanaan Survei, Penelitian, Pendataan, Pengembangan, Pengkajian,

dan Studi Lapangan di Daerah Istimewa Yogyakarta.

_ DIIJINKAN untuk melakukan kegiatan surveilpenelitian/pendataanlpengembangan/pengkajian/studi lapangan kepada:

Nama 2, ;1S SITI MUNAWAROH % NIP/NIM ;09140020

Alamat +JL. MARSDA ADISUCIPTO YOGYAKARTA

Judul - PENGARUH GAYA KEPEMIMPINAN TERHADAP  TINGKAT KEDISIPLINAN
e PUSTAKAWAN DI KANTOR ARSIP DAN PERPUSTAKAAN DAERAH KOTA

YOGYAKARTA

Lokasi . KANTOR ARSIP DAN PERPUSTAKAAN DAERAH KOTA YOGYAKARTA  Kota/Kab.

: : o, KOTA YOGYAKARTA '

Waktu . ;13 Maret 2013 s/d 13 Juni 2013

Dengan Ketentuan - '

1. Menyerahkan surat keteranganijin survei/penelitian/pendataan/pengembanganlpengkajian/stu'di lapangan *) dari
Pemerintah Daerah DIY kepada Bupati/Walikota melalui institusi yang berwenang mengeluarkan ijin dimaksud;

2. Menyerahkan soft copy hasil penelitiannya baik kepada Gubernur Daerah Istimewa Yogyakarta melalui Biro
Administrasl Pembangunan ‘Setda DIY dalam compact disk (CD) maupun mengunggah (upload) melfalui website
adbang.jogjaprov.go.id dan menunjukkan cetakan asli yang sudah disahkan dan dibubuhi cap institusi;

- 3. ljin ini hanya dipergunakan untuk keperiuan iimiah, dan pemegang ijin wajib mentaati ketentuan yang berlaku di
~ lokasi kegiatan;: -

4. ljin penelitian dapat diperpanjang maksimal 2 (dua) kali dengan menunjukkan surat ini kembali sebelum berakhir

" waktunya setelah mengajukan perpanjangan melalui webslte adbang.jogjaprov.go.id;

5. ljin yang diberikan dapat dibatalkan sewakiu-waktu apabila pemegang ijin ini tidak memenuhi ketentuan yang

berlaku. s
Dikeluarkan di Yogyakarta
Pada tanggal 13 Maret 2013
A.n Sekretaris Daerah
konomian dan Pembangunan
Tembusan :

1. Yth. Gubemur Daerah Istimewa Yogyakarta (sebagai laporan);
" 2. Walikota Yogyakarta ¢/q Dinas Perijinan
3. Ka. Badan Perpustakaan dan Arsip Daerah DIY
- __4. Dekan Fak. Adab dan limu Budaya UIN
ﬁ Yang Bersangkutan
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