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MOTTO  

�َ�ِ�ِ�أَهِْ�ِ� َ��ِ�ْ�َ� ْ�ُ�اِ�َ
اَ�َ�وُ�� اذَإِْ ��)روا& ا�%$�ري( َ ِ��ا�      

Bila suatu urusan dikerjakan oleh orang yang tidak ahli, maka tunggulah 

kehancurannya (H.R. Bukhori)1. 

  

Ing ngarso sung tulodho, Ing madya mangun karso, Tut wuri handayani. 

� Seorang pendidik apabila berada di depan ia menjadi contoh, suri tauladan. 

� Seorang pendidik apabila berada di tengah ia menjadi pembangun kemauan, dan 

kehendak. 

� Seorang pendidik apabila berada di belakang ia menjadi pendorong, penyemangat, 

dan sebagai motivator2. 

 

 

 

 

 

 

 

                                                           
1Zainuddin Hamidi, dkk. 1969. Shahih Buchori, Jilid I. Jakarta:Wijaya.hal 69 
2Ngalim Purwanto. 2002. Ilmu Pendidikan Teoritis & Praktis. Bandung : Remaja Rosdakarya. 

Hal.63 
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Allah Muhammad SAW yang telah membawa kita dari zaman jahiliyah menuju 

zaman terang yang dapat kita rasakan sampai saat ini, sehingga dengan keteladanan 
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bimbingan, dan dorongan dari berbagai pihak. Oleh karena itu, dengan segala 

kerendahan hati pada kesempatan ini penulis mengucapkan rasa terima kasih kepada: 
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ABSTRAK 

 

Zukholul Umul Khoirurohmah. Kompetensi Guru Bersertifikat PLPG di MI 
Nahdatul Ulama (NU) Margokaton Seyegan. Skripsi. Yogyakarta: Jurusan 
Pendidikan Guru Madrasah Ibtidaiyah Fakultas Tarbiyah dan Keguruan UIN Sunan 
Kalijaga Yogyakarta, 2013. 

Penelitian bertujuan untuk mengetahui kompetensi yang dimiliki guru dalam 
melaksanakan proses pembelajaran di dalam kelas dan lingkungan sekitar madrasah .  
kompetensi tersebut dilihat berdasarkan standar proses pembelajaran dan pergaulan 
guru dilingkungan masyarakat. Hasil penelitian ini diharapkan dapat memberikan 
kontribusi dalam pengembangan dunia pendidikan, sebagai bahan pemikiran dan 
pertimbangan terutama dalam kompetensi guru agar dapat  meningkatkan kualitas 
pendidikan. 

Penelitian ini merupakan penelitian lapangan yang bersifat deskriptif dengan 
mengumpulkan informasi-informasi mengenai keadaan saat ini, dan melihat 
kaitannya antara variabel-variabel yang ada. Pengumpulan data dilakukan dengan 
menggunakan metode wawancara, observasi, dokumentasi dengan sumber penelitian 
di MI NU Margokaton Seyegan ini yang menjadi subyek penelitian adalah kepala 
madrasah, guru-guru yang sudah bersetifikat PLPG di MI NU Margokaton Seyegan. 
Hasil yang diperoleh dari penelitian ini yaitu: 1. Guru-guru yang bersertifikat PLPG 
sudah memiliki kompetensi cukup baik. Namun ada beberapa aspek kompetensi yang 
belum dipenuhi dan dikuasai oleh guru-guru bersertifikat PLPG diantaranya ialah: 
beberapa guru dalam penyampaian materi tidak terbiasa menggunakan media dan 
metode pembelajaran secara bervariasi, dan masih ada guru yang belum menguasai 
materi yang akan diajarkan sehingga dalam menyampaikan materi masih melihat 
buku. Adapun dalam kompetensi kepribadian dan sosial guru-guru yang bersertifikat 
PLPG sudah memenuhi kriteria. 2.  Faktor-faktor yang mempengaruhi kompetensi 
guru meliputi faktor pendukung dan faktor penghambat; yang termasuk faktor 
pendukung adalah manajemen pengelolaan kelas, proses pembelajaran di kelas, dan 
peserta didik. Adapun faktor penghambat adalah penggunaan metode, dan media 
pembelajaran. 

 
 

Kata kunci : Kompetensi guru, Sertifikat, Pendidik 
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PEDOMAN TRANSLITERASI ARAB-LATIN 

 

Berdasarkan Surat Keputusan Bersama Menteri Agama RI dan Menteri 
Pendidikan dan Kebudayaan RI Nomor 158/1987 dan 0543 b/U/1987, tanggal 22 
Januari 1988.3 

Konsonan Tunggal 

Huruf 
Arab 

Nama Huruf Latin Keterangan 

� alif Tidak dilambangkan Tidak dilambangkan 

� ba’ B Be 

� ta’ T Te 

� sa’ sG Es (dengan titik di atas) 

� jim J Je 

� hIa’ HI Ha (dengan titik di 
bawah) 

� kha Kh Ka da Ha 

	 dal D De 


 zGal zG Zet (dengan titik di 
atas) 

� ra’ R Er 

� zai Z Zet 


 sin S Es 

� syin Sy Es dan Ye 

� sād SI Es (dengan titik di 
bawah) 

                                                           
3Tim Penyusun, “Buku Pedoman Penulisan Skripsi Program Studi Strata satu PGMI”, 

(Yogyakarta: UIN Sunan Kalijaga), hlm.69-70 
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� dIadI DI De (dengan titik bawah) 

� tIa’ TI Te (dengan titik di 
bawah) 

� zIa’ ZI Zet (dengan titik di 
bawah) 

� ‘ain ‘ Koma terbalik di atas 

� gain G Ge 

� fa’ F Er 

� qāf Q Qi 

� kāf K Ka 

� lam L El 

� mim M Em 

� nun N En 

� wawu W We 

� ha’ H Ha 

� hamzah ‘ Apostrof 

� ya’ Y Ye 

 

Untuk bacaan panjang ditambahkan: 

�G   = ā 

 ī =  اِي

 ū =  اُو
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BAB I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang 

Dunia pendidikan sedang diguncang oleh berbagai perubahan tuntutan 

dan kebutuhan masyarakat. Bahkan secara faktual, ada kesenjangan antara 

pelaksanaan dengan aturan normatif yang termaktub dalam UU Nomor 20 

Tahun 2003 tentang Sistem Pendidikan Nasional. Kondisi tersebut 

menunjukkan bahwa arah dan pelaksanaan pendidikan bangsa ini cenderung 

ambivalen. Kualitas pendidikan di Indonesia semakin terpuruk bila 

dibanding dengan negara-negara besar lainnya pada bad ke-21. Padahal 

pendidikan menjadi variabel penting dalam proses pencerdasan bangsa.1 

Tuntutan era globalisasi menempatkan pentingnya upaya peningkatan 

kualitas pendidikan sebagai wahana dalam membangun dan menempa 

kualitas Sumber Daya Manusia, kualitas manusia tersebut dihasilkan 

melalui penyelenggaraan pendidikan yang bermutu. Oleh karena itu guru 

mempunyai kedudukan yang sangat penting dalam keberhasilan pendidikan. 

Pada tahun 2010, rangking Indonesia semakin melemah dalam bidang 

Sumber Daya Manusia. Menurut laporan pembangunan manusia UNDP 

(Badan Program Pembangunan PBB) tahun 2010, Indonesia berada 

dirangking 108 HDI (Human Development Index) dari 182 negara. Laporan 

ini menunjukkan bahwa Indonesia belum mampu dalam dunia pendidikan 

                                                             
1Janawi, Kompetensi Guru, (Bandung: Alfabeta,2011), hal. 1-2 
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secara mendasar.2 Salah satu komponen penting yang harus diperhatikan 

secara terus menerus dalam meningkatkan kualitas pendidikan adalah guru. 

Sehingga guru harus memiliki kompetensi yang berkualitas supaya dapat 

meningkatkan kualitas pendidikan untuk peserta didik. 

Seorang guru dalam kaitannya dengan tugas profesi dapat ditinjau dari 

beberapa aspek, seperti kemampuan menguasai materi pembelajaran 

kemampuan membuat rancangan pembelajaran, kemampuan melaksanakan 

proses pembelajaran, kemampuan mengelola kelas, kemampuan membuat 

evaluasi, dan melaksanakan evaluasi, serta kemampuan membimbing siswa 

dalam menghadapi permasalahan dalam belajar. 

Keberhasilan seorang guru dalam proses belajar mengajar ditentukan 

oleh kompetensi guru sebagai pendidik. Guru dituntut memiliki kompetensi 

yang mampu memberikan dan merealisasikan harapan serta kemajuan 

disemua pihak terutama masyarakat umum yang telah mempercayai sekolah 

dan guru dalam membina anak didik. Dalam meraih mutu pendidikan yang 

baik sangat dipengaruhi kompetensi guru dalam melakukan tugasnya, 

sehingga kinerja guru menjadi tuntutan penting untuk mencapai 

keberhasilan. Secara umum mutu pendidikan yang baik menjadi tolak ukur 

bagi keberhasilan kinerja yang ditunjukkan guru. 

Guru mempunyai peran yang sangat penting dalam upaya 

pembentukan karakter bangsa dan mengembangkan potensi siswa. Seorang 

guru dituntut mampu merencanakan dan melaksanakan proses belajar 

                                                             
2Ibit.hal.9 
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mengajar dengan baik serta mampu dalam menilai proses dan hasil belajar 

mengajar dengan baik sehingga tujuan dari pendidikan dapat tercapai 

dengan optimal. 

Kenyataan yang terlihat, kinerja tenaga pendidikan khususnya guru 

masih belum tinggi. Rendahnya kompetensi guru dapat dilihat fenomena-

fenomena di lapangan antara lain masih ada sebagian guru kurang mampu 

membuat perencanaan mengajar dengan baik, kurang terampil 

menggunakan media pembelajaran, kurang mengaktifkan siswa dalam 

belajar, kurang menentukan metode mengajar yang tepat dan kurang 

menguasai materi yang diajarkan. Oleh karena itu salah satu upaya 

pemerintah untuk meningkatkan mutu pembelajaran dan pendidikan di 

Indonesia adalah mengadakan diklat selama 10 hari atau yang sering disebut 

dengan PLPG. 

PLPG merupakan momentum penyadaran guru terhadap pentingnya 

kualitas sumber daya manusia dalam memajukan dunia pendidikan. Materi 

yang diberikan dalam PLPG meliputi pemahaman terhadap profesi guru 

yang dituntut untuk benar-benar profesionalitas dalam bidangnya, macam-

macam metode pembelajaran, PAIKEM (pembelajaran aktif, inovatif, 

kreatif, efektif, dan menyenangkan), pendalaman materi yang diajarkan, 

media pembelajaran, penilaian pendidikan, penelitian tindakan kelas, karya 

ilmiah, pelaksanaan pembelajaran, pendalaman materi yang diajarkan, dan 

lain-lain.3 

                                                             
3Asmani Jamal Ma’mur. 2010.Tips Sukses PLPG.Pati:Diva Press.hal.6 
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Dengan PLPG yang sukses akan melahirkan ribuan guru profesional 

yang menjadi tonggak kebangkitan dunia pendidikan di negeri tercinta ini. 

Guru profesional itulah yang diharapkan mampu melakukan transformasi 

struktural dan kultural di lembaga pendidikan mereka masing-masing. Guru 

profesional mampu menginspirasi, dan memotivasi kegiatan-kegiatan 

ilmiah, seperti membuat forum diskusi guru, membuat buletin, majalah, 

jurnal dan sejenisnya, mendirikan lembaga penelitian guru, membuat media 

pembelajaran yang memudahkan siswa, merintis laboratorium micro 

teaching sebagai wahana eksperimentasi metode-metode pembelajaran baru, 

serta kegiatan lain yang prospektif.  

Jadi, PLPG tidak semata untuk mencari gelar guru profesional dengan 

simbol sertifikat, tetapi sebagai starting point untuk meningkatkan kualitas 

pendidikan di negeri ini. Tunjangan yang diberikan oleh pemerintah kepada 

para guru profesional jangan kemudian melahirkan sikap sombong dan 

apatis dengan perubahan yang terjadi. Justru sebaliknya, mereka harus 

mampu menjadi cermin bagi guru-guru yang lain dalam mengembangkan 

kualitas secara terus-menerus, baik individual maupun kolektif. Mereka 

diharapkan mampu memimpin perubahan menuju cita-cita Indonesia masa 

depan yang melek iptek dan imtak. 

Berdasarkan hasil wawancara dengan salah satu Guru di MI NU 

Margokaton Seyegan menunjukan Kompetensi guru dalam mengelola 

peserta didik dalam pembelajaran diketahui bahwa cara mengajarnya masih 
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terkesan monoton, belum adanya variasi dalam penyampaian materi dan 

pengelolaan kelas yang kreatif sehingga proses pembelajaran yang efektif 

dan menyenangkan belum terlaksana sepenuhnya. Dan siswa sering disuruh 

menulis, dan pemberian tugas saja tanpa adanya variasi dalam 

menyampaikan dan mengelola pembelajaran peserta didik. Dalam 

menyampaikan materi guru hanya terpaku pada buku sehingga terkesan 

tidak menguasai materi sehingga dalam proses pembelajaran belum terlihat 

adanya pengembangan potensi yang  dimiliki siswa. Dalam bersikap, 

bertingkah laku, berbicara, bergaul dan berkomunikasi guru sudah terlihat 

baik antara guru dan kepala madrasah, guru dengan guru, guru dengan 

peserta didik, dan guru dengan masyarakat sekitar.4 

Dari hasil wawancara di atas maka penulis berusaha mengungkapkan 

Kompetensi guru yang bersertifikat PLPG di MI NU Margokaton Seyegan 

karena pada Madrasah ini jumlah guru yang telah bersertifikat PLPG relatif 

banyak dan ada 6 guru. 

 
B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang masalah diatas, maka dapat dirumuskan 

permasalahn penelitian sebagai berikut: 

1. Bagaimana kompetensi guru yang bersertifikat PLPG di MI NU 

Margokaton Seyegan? 

                                                             
4Wawancara dengan Bapak Samidi guru Wali kelas IV MI Nahdlatul Ulama (NU) 

Margokaton Seyegan pada tanggal 21 Desember 2012 
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2. Apa saja faktor-faktor yang mempengaruhi kompetensi guru 

bersertifikat profesional yang diperoleh melalui PLPG di MI NU 

Margokaton Seyegan? 

 
C. Tujuan dan kegunaan Penelitian 

1. Tujuan Penelitian, antara lain: 

a. Untuk mengetahui kompetensi guru yang bersertifikasi PLPG di 

MI NU Margokaton Seyegan. 

b. Untuk mengetahui faktor-faktor yang mempengaruhi kompetensi 

guru bersertifikat  profesional yang diperoleh melalui PLPG di MI 

NU Margokaton Seyegan. 

2. Kegunaan Penelitian 

a. Kegunaan ilmiah (akademik) 

1) Menambah wawasan atau pengetahuan peneliti mengenai 

kompetensi guru yang bersertifikat melalui PLPG. 

2) Menambah wawasan dan memberikan pengalaman yang 

berharga di bidang pendidikan guru. 

b. Kegunaaan Praktis 

1)  Dapat memberikan pemahaman tentang kompetensi guru dan 

PLPG lengkap dengan aspek-aspeknya. 

2) Diharapkan menjadi salah satu pertimbangan dalam rangka 

perbaikan serta peningkatan mutu pendidikan. 
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3) Hasil penelitian ini dapat memberikan masukan bagi guru 

agar lebih giat dalam mengembangkan diri dan meningkatkan 

kualitas dalam proses pengajarannya. 
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BAB V  

PENUTUP 

A.  Kesimpulan 

Dari hasil penelitian mengenai kompetensi guru bersertifikat PLPG di 

MI NU Margokaton Seyegan yang telah dibahas pada bab sebelumnya, 

maka dapat disimpulkan sebagai berikut: 

1. Secara garis besar kompetensi guru bersertifikat PLPG di MI NU 

Margokaton Seyegan sudah cukup baik. Akan tetapi ada beberapa 

aspek kompetensi yang belum dipenuhi dan dikuasai oleh guru-guru 

yang bersertifikat PLPG diantaranya ialah: Pertama, beberapa dalam 

penyampaian materi guru tidak terbiasa menggunakan media dan 

metode pembelajaran secara bervariasi. Kedua, masih ada guru yang 

belum menguasai materi yang akan diajarkan sehingga dalam 

menyampaikan materi masih melihat buku. Adapun dalam kompetensi 

kepribadian dan sosial guru-guru yang bersertifikat PLPG sudah 

memenuhi kriteria. 

2. Faktor-faktor yang mempengaruhi kompetensi guru meliputi faktor 

pendukung dan faktor penghambat; yang termasuk faktor pendukung 

adalah manajemen pengelolaan kelas, proses pembelajaran di kelas, dan 

peserta didik. Adapun faktor penghambat adalah penggunaan metode, 

dan media pembelajaran. 
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B. Saran-saran 

1. Pihak madrasah  

a. Menambah buku mata pelajaran yang sesuai dengan kurikulum dan 

buku referensi yang menunjang materi pembelajaran 

b. Menambah media pembelajaran agar proses belajar mengajar 

berjalan dengan optimal. 

2. Guru yang bersertifikat PLPG 

a. Meningkatkan profesionalisme kerjanya secara terus-menerus 

dengan cara mencari dan menggali ilmu pengetahuan terutama 

yang berhubungan pada tugas yang diembannya. 

b. Memberikan motivasi kepada siswa agar lebih giat belajar baik di 

dalam dan di luar kelas. 

c. Guru-guru yang bersertifikat PLPG seharusnya lebih intensif dan 

kreatif dalam kegiatan pembelajaran untuk dapat menghidupkan 

suasana kelas, sehingga dapat menarik dan mendorong minat siswa 

dalam proses belajar mengajar. 

3. Peserta didik Madrasah Ibtidaiyah NU Margokaton 

Hendaknya para peserta didik lebih tekun dan bersemangat dalam 

melaksanakan proses pembelajaran di madrasah, dan juga lebih 

meningkatkan kedisiplinan diri dan berfikir ke depan dalam kaitanya 

dengan pembelajaran di madrasah.  

 

 



89 
 

4. Pihak Program Studi PGMI 

Selama calon guru Madrasah Ibtidaiyah menuntut ilmu di 

Program Studi PGMI (oleh karena pendidikan sebelum menjadi 

mahasiswa PGMI berasal dari berbagai jenis SLTA), hendaknya 

diberikan pengayaan/ pendalaman bidang studi agama Islam, karena 

mereka akan bertugas di Madrasah.   

 
C. Kata penutup 

Puji syukur penulis panjatkan kepada Alloh SWT atas petunjuk-Nya 

sehingga penulis dapat menyelesaikan penyusunan skripsi ini dengan lancar. 

Semoga skripsi ini dapat bermanfaat bagi penulis sendiri, para pembaca, 

terutama bagi madrasah sebagai sumbang asih penulis. 

Penyusunan skripsi ini bukan semata-mata untuk mencari kekurangan-

kekurangan yang dimiliki MI NU Margokaton Seyegan pada umumnya dan 

guru-guru bersertifikat PLPG pada khususnya. Besar harapan penulis, 

skripsi ini akan membantu dalam rangka peningkatan kompetensi guru 

bersertifikat PLPG sehingga dapat tercapai pembelajaran yang berkualitas. 

Dengan segenap tenaga dan pikiran, penulis telah berusaha 

mewujudkan skripsi ini dengan baik. Namun bagaimanapun juga upaya 

yang penulis usahakan dalam penyusunan skripsi ini tentu masih ada 

kesalahan dan jauh dari kesempurnaan. Oleh karena itu, dengan rendah hati 

penulis mengharapkan saran dan kritik dari semua pihak yang bersifat 

membangun demi tercapainya kesempurnaan skripsi ini. 
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Penulis berharap semoga amal baik dari semua pihak yang telah 

membantu tersusunya skripsi ini mendapatkan limpahan pahala dari Allah 

SWT, dan semoga hasil karya yang sederhana ini dapat bermanfaat bagi 

penulis dan bagi para pembaca. 
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