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MOTTO 

 

 اعْمَلْ لِدُنْيَاكَ كَأَنَّكَ تَعِيْشُ اَبَدًا وَاعْمَلِْ لآخِرَتِكَ كَأَنَّكَ تَمُوْتُ غَدًا
Artinya: “bekerjalah untuk kepentingan duniamu seolah-olah 

engkau hidup selama-lamanya; dan bekerjalah untuk 

kepentingan akhiratmu seolah-olah engkau akan mati esok 

hari”. (H.R. Ibnu Asakir).0F

1 

  

                                                            
1  Ahmad Baihaqi Hamid,  Akhlak-Terpuji-Kerja-Keras-Tekun-Ulet. 

http://baihaqieducation.blogspot.com di unduh pada 04/05/2012 

http://www.blogger.com/profile/16478837152792700761�
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ABSTRAK 

 

 Muh Yahya Muhaimin.“ Pengaruh etos kerja terhadap kinerja guru di 
Madrasah Ibtidaiyah Darul Huda Banturejo Sukorejo Ngaglik Sleman 
Yogyakarta”. Skripsi. Yogyakarta: Fakultas Ilmu Tarbiyah dan Keguruan UIN 
Sunan Kalijaga, 2013. 

Etos kerja guru di Madrasah Ibtidaiyah Darul Huda sehari-harinya terlihat 
biasa saja, meskipun terkadang ada guru yang tidak masuk atau tidak berangkat ke 
madrasah, namun secara organisasi terlihat kompak. Sedangkan kinerja guru di 
Madrasah Ibtidaiyah Darul Huda Ngaglik dapat di katagorikan baik hal ini terlihat 
dari hitunagn angket dan keseharian yang penulis lihat, seperti hasil belajar siswa 
bagus. Jadi etos kerja dan kinerja guru di Madrasah Ibtidaiyah Darul Huda 
Ngaglik secara keseluruhan terlihat baik. 

Penelitian ini bertujuan untuk mendapatkan informasi mengenai pengaruh 
etos kerja guru pada kinerja guru di Madrasah Ibtidaiyah darul Huda Ngaglik 
Sleman Yogyakarta. Penelitian ini termasuk penelitian lapangan (field research 
field research)  dengan mengunakan sumber data yang dikumpulkan melalui 
angket. Hasil penelitian menunjukan bahwa berdasarkan analisis yang dilakukan, 
kecenderungan etos kerja guru ini didasarkan pada kecenderungan responden 
(%.). kinerja guru sudah berjalan dengan baik dan cukup mampu mengelola kelas 
dalam proses pembelajaran. etos kerja guru dengan indikator kerja merupakan 
tanggung jawab moral, disiplin kerja dan semangat kerja dan kinerja guru dengan 
indikator perencanaan program pembelajaran, pelaksanaan kegitan pembelajaran 
dan evaluasi pembelajaran, (variabel X- Y (2,297 > 2,262)) dengan tingkat 
signifikan ≤ 0,05 hal ini menunjukan bahwa etos kerja guru berpengaruh secara 
positif dan signifikan terhadap kinerja guru. Hasil pengujian ini juga 
menghasilkan nilai R sebesar (variabel X – Y nilai R sebesar 0,607). Ini berati ada 
hubungan yang cukup kuat dan signifikan antara etos kerja guru dan kinerja guru. 
Sedangkan nilai koefisien determinasi adalah sebesar (Variabel X – Y nilai R2 

sebesar 0,369) yang berati sumbangan efektif etos kerja guru terhadap kinerja 
guru adalah sebesar (variabel X – Y sebesar 36,9%) kontribusi yang hanya 
sebesar tersebut ini menunjukan bahwa etos kerja guru bukanlah satu – satunya 
faktor yang mempengarui kinerja, tetapi masih banyak faktor intern dan ekstern 
yang bisa mempengarui. 

 
 
 

 

 

Kata Kunci : Etos Kerja, Kinerja Guru 
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BAB  I 

PENDAHULUAN 

A. Latar Belakang  

Salah satu faktor penting dalam  sekolah adalah guru. Karena guru 

adalah orang yang langsung berinteraksi dengan anak didik. Guru dapat 

dikatakan baik apabila mempunyai etos kerja yang baik pula. Etos kerja dan 

kinerja guru adalah dua hal penting yang memiliki pengaruh terhadap 

berlangsungnya sekolah dan juga mutu sekolah. 

Guru merupakan faktor yang sangat dominan dan paling penting 

dalam pendidikan formal pada umumnya karena bagi siswa guru sering 

dijadikan tokoh teladan, bahkan menjadi tokoh identitas diri.1

Etos kerja menurut Mochtar Buchori dapat diartikan sebagai sikap dan 

pandangan terhadap kerja, kebiasaan kerja, ciri-ciri atau sifat-sifat mengenai 

cara kerja yang dimiliki seseorang, suatu kelompok manusia atau suatu bangsa. 

Ia juga menjelaskan bahwa etos kerja merupakan bagian tata nilai (value 

system). Etos kerja adalah sifat, watak dan kualitas kehidupan batin manusia, 

moral dan gaya estetik serta suasana batin mereka. Etos merupakan merupakan 

sikap mendasar terhadap diri dan dunia mereka yang direfleksikan dalam dunia 

nyata. Dari sejumlah definisi dan penjelasan di atas meski beragam, namun 

dapat ditangkap maksud yang berujung pada pemahaman bahwa etos kerja 

 Dengan 

memiliki etos kerja yang tinggi dan kinerja yang baik tentunya akan 

berpengaruh pada mutu dan kualitas pembelajaran.  

                                                       
1 Wijaya cece, Kemampuan Dasar Guru Dalam Proses Proses Belajar-Mengajar 

(Bandung, Rosdakarya1991),  hlm.  1. 
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merupakan karakter dan kebiasaan berkenaan dengan kerja yang terpancar dari 

sikap hidup manusia yang mendasar terhadapnya.2

Perkembangan zaman menuntut adanya perubahan dan pembaharuan 

dari segala bidang termasuk bidang pendidikan. Guru sebagai ujung tombak 

dituntut peran aktifnya dalam perubahan dan pembaharuan pendidikan. 

Fenomena ini antara lain mengharuskan guru sebagai kunci keberhasilan 

pendidikan dan pengajaran untuk selalu kreatif, motifatif, dan dinamis dalam 

melaksanakan tugas-tugasnya sejalan dengan tuntutan dan perkembangan 

zaman.

 

3

Dalam bahasa inggris istilah kinerja adalah performance, performance 

yang merupakan kata benda salah satu entry nya adalah “thing done” (sesuatu 

hasil yang dikerjakan) jadi arti performance atau kinerja adalah hasil kerja 

yang didapat seseorang atau kelompok dalam suatu organisasi. Sesuai dengan 

tanggung jawab masing-masing dalam rangka mencapai tujuan oraganisasi 

bersangkutan secara legal, tidak melanggar hukum dan sesuai dengan moral 

maupun etika.

  Guru dituntut untuk selalu meningkatkan wawasan pengetahuan 

pengalaman keterampilan dan mengembangkan profesinya untuk perbaikan 

dan peningkatan kinerja guru. 

4

Dalam menjalankan pekerjaanya guru dituntut untuk mampu 

menjalankan pekerjaanya dengan maksimal, sebagai wujud semangat kerja, 

sehingga untuk mencapai tujuan pendidikan dapat terwujud. Namun hal ini 

 

                                                       
2 Ahmad  Janan Asifudin ,  Eto...hlm. 27. 
3 http: www.ilmupengetahuan.tk/2013/5 dalam google.com diunduh 5 mei 2013 
4 Keke T Aritonang, Kompetensi Kerja, Disiplin Kerja, dan  Kinerja Guru SMP Kristen 

Penabur Jakarta,  Jurnal  pendidikan penabur,  2005  

http://www.ilmupengetahuan.tk/2013/5%20dalam%20google.com�
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tidak sesuai dengan apa yang ada di lapangan (sekolah/madrasah) karena 

alasan berbagai hal terkadang guru harus mengerjakan 2 pekerjaan bahkan 

lebih dalam satu waktu. Seperti mengajar 2 kelas karena guru piket tidak 

datang atau terlambat.  

Guru sebagai orang kedua bagi peserta didik setelah orang tua di 

rumah tentunya dituntut untuk tidak hanya memberi materi pelajaran saja, 

namun juga contoh-contoh tindakan yang baik yang dapat ditiru oleh peserta 

didik. Sehingga guru harus bisa tampil dengan maksimal dalam menjalankan 

profesinya dan memenuhi tanggung jawabnya dalam keadaan apapun. 

Etos kerja dan kinerja kerja yang baik sangat berpengaruh pada 

produktifitas yang akan dihasilkan. Etos kerja yang buruk akan berpengaruh 

pada kinerja dan hasil yang buruk, begitu juga sebaliknya. Etos kerja memiliki 

peranan yang sangat penting, karena seberapapun etos kerja akan sangat 

menentukan produktivitas kinerja yang dihasilkan. 

Selama predikat guru masih melekat, berarti kita harus memerankan 

diri sebagai guru dengan baik serta memiliki etos kerja dan kinerja dangan 

baik. Guru harus memiliki kemauan, serta inovasi dan kreativitas yang terus 

bergelora, sehingga mampu mewujudkan etos kerja yang diwujudkan dengan 

kinerja yang baik. 

Madrasah Ibtidaiyah yang dimaksud penulis adalah Madrasah 

Ibtidaiyah Darul Huda Ngaglik Sleman. Madrasah ini terletak di Dusun 

Banturejo, Desa Sukoharjo, Kecamatan Ngaglik, Kabupaten Sleman, 

Yogyakarta. Madrasah ini juga mengunggulkan etos kerja dan kinerja guru 
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dalam pelaksaannya. Hal ini seperti tercantum dalam salah satu indikator visi 

Madrasah Ibtidaiyah Darul Huda yaitu “terwujudnya tenaga pendidik dan 

kependidikan yang berkualitas”. 

Menurut sepengetahuan penulis selama melakukan PPL dan KKN di 

Madrasah Ibtidaiyah Darul Huda Ngaglik, Sleman Guru di Madrasah 

Ibtidaiyah Darul Huda terkadang  meninggalkan kelas dengan alasan ada rapat 

atau hal lain namun di dalam kelas siswa hanya diberi tugas untuk merangkum 

atau mengerjakan soal, lebih lanjut  terkadang guru di Madrasah Ibtidaiyah 

Darul Huda terkadang tidak datang ke madrasah karena tidak ada jadwal 

mengajar atau ada sesuatu yang tak dapat ditinggalkan. 

 Hal ini tentunya akan berdampak tidak baik pada mutu pendidikan di 

madrasah. Tidak jarang terkadang guru harus mengajar dua kelas secara 

bersamaan karena guru yang seharusnya mengajar tidak datang atau terlambat 

datang ke Madrasah, ini tentunya sangat tidak sesuai dengan visi sekolah dan 

akan mempengarui hasil belajar, namun tidak semua guru seperti penulis 

gambarkan seperti di atas, masih ada guru yang bertanggung jawab dan benar-

benar menjalankan kajiban sebagai guru. Hal ini terbukti dengan tidak sedikit 

prestasi yang didapat oleh madrasah baik akademik maupun non akademik. 

Dalam penelitian ini penulis melihat permasalahan ini dari dua sisi 

etos kerja guru dan kinerja guru, apakah karena etos kerja yang kurang baik 

sehingga mengakibatkan kinerja menjadi kurang baik juga atau sebaliknya, 

dalam hal ini penulis ingin mengatahui adakah hubungan pengaruh etos kerja 

tarhadap kinerja guru. 
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Berdasarkan latar belakang di atas maka penulis ingin meneliti lebih 

lanjut tentang pengaruh etos kerja terhadap kinerja guru di Madrasah Ibtidaiyah 

Darul Huda Ngaglik Sleman. Beberapa unsur dari etos kerja dan kinerja guru 

akan menjadi landasan penulis dalam penelitian ini.  

B. Rumusan Masalah 

Berdasarkan latar belakang belakang masalah di atas, penulis 

menyimpulkan rumusan masalahnya sebagai berikut:  

1. Adakah pengaruh etos kerja guru terhadap kinerja guru di Madrasah 

Ibtidaiyah Darul Huda Ngaglik Sleman? 

2. Bagaimana pengaruh etos kerja guru terhadap kinerja guru Madrasah 

Ibtidaiyah Darul Huda Ngaglik Sleman? 

C. Tujuan dan Kegunaan 

Tujuan Penelitian ini sebagai berikut: 

1. Untuk mengetahui pengaruh etos kerja guru terhadap kinerja guru di 

Madrasah Ibtidaiyah Darul Huda Ngaglik Sleman. 

2. Untuk mengetahui seberapa pengaruh etos kerja guru terhadap kinerja 

guru di Madrasah Ibtidaiyah Darul Huda Ngaglik Sleman. 

D. Manfaat Penelitian 

1. Manfaat Teoritis 

Memberikan sumbangan pemikiran dan menjadi bahan 

pertimbangan dalam menentukan langkah Kebijakan sebagai upaya 

peningkatan mutu pendidikan. 
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2. Manfaat Praktis 

a. Menambah wawasan khasanah pengetahuan bagi penulis maupun calon 

pendidik. 

b. Berdasarkan hasil penelitian di Madrasah Ibtidaiyah Darul Huda 

Ngaglik Sleman Yogyakarta, diharapkan dapat memberi kontribusi 

positif pada pengembangan etos kerja dan kinerja guru untuk lebih baik  

dalam dalam proses belajar mengajar. 

c. Sebagai bahan referensi bagi penelitian selanjutnya. 
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BAB V 

PENUTUP 

A. Kesimpulan 

Berdasarkan hasil penelitian mengenai pengaruh etos kerja dan 

kinerja guru di Madrasah Ibtidaiyah Darul Huda Ngaglik Sleman 

Yogyakarta, maka dapat diambil kesimpulan sebagai berikut:   

1. Secara keseluruhan etos kerja berpengaruh positif dan signifikan 

terhadap kinerja guru di Madrasah Ibtidaiyah Darul Huda Ngaglik 

Sleman Yogyakarta, dan terlihat dari nilai thitung ( Variabel X – Y 

(2,294 > 2,262) ). Dari nilai Rsquare terlihat besaran sumbangan 0,369 

atau 36,9% variabel kinerja guru dapat dijelaskan oleh  variabel etos 

kerja, sedangkan sisanya (100%-36,9%) 63,1%  merupakan pengaruh 

yang datang dari faktor-faktor lain. 

2. Pengaruh etos kerja terhadap kinerja guru di Madrasah Ibtidaiyah 

Darul Huda Ngaglik Sleman meliputi tiga aspek, yaitu kerja 

merupakan tanggung jawab moral, disiplin kerja, dan semangat kerja. 

Berdasarkan indikator pengaruh ketiga aspek tersebut dapat 

dikatagorikan cukup berpengaruh. Hal ini diperkuat dengan hasil dari 

regresi antara etos kerja dan kinerja guru yang mempunyai hubungan 

yang cukup kuat dan bernilai positif, dengan koefisien regresi sebesar 

35038 yang berati ada hubungan searah antara variabel etos kerja  (X) 

dan kinerja guru (Y).  
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B. Saran-saran 

1. Kepada Madrasah 

Untuk menciptakan pendidikan yang bermutu, hendaknya 

segenap pengelola madrasah bisa menjalin kedekatan tanpa memihak 

salah satu, sehingga lebih mempermudah  menjalin kerja sama demi 

tercapainya tujuan madrasah. 

2. Kepada Kepala Madrasah 

a. Kepala Madrasah dapat mengadakan pelatihan yang tujuannya 

untuk meningkatkan etos kerja dan kinerja guru 

b. Kepala Madrasah dapat lebih meningkatkan perhatian, arahan serta 

dukungan kepada para guru agar guru dapat meningkatkan etos 

kerja dan dapat menghasilkan kinerja yang baik. Sehingga dapat 

mewujudkan pendidikan yang bermutu. 

3. Kepada Guru 

a. Hendaknya guru lebih menekankan kualitas profesionalnya sebagai 

seorang guru dalam memberikan pelajaran dan dalam menjalankan 

tugas serta kewajiban sebagai guru di lembaga pendidikan terkait. 

b. Hendaknya memahami dan lebih mengerti akan tanggung jawab 

sebagai seorang guru, dengan demikian program yang telah 

direncanakan akan berjalan secara mksimal. 

c. Kecenderungan kinerja guru yang tinggi perlu dipertahankan atau 

bahkan ditingkatkan. Hal ini penting untuk meningkatkan mutu 



69 
 

pendidikan di Indonesia yang sangat diharapkan dari berbagai 

pihak dewasa ini. 

C. Kata Penutup 

Alhamdulillah, puji syukur atas nikmat dan karunia beserta 

kekuatan yang Allah SWT limpahkan kepada penulis, karena dengan 

ridha-Nya penulisan skripsi ini dapat terselesaikan dengan baik. Upaya 

dan usaha maksimal telah penulis curahkan sepenuhnya untuk 

penulisan skripsi ini, namun masih ada kekurangan-kekurangan yang 

mewarnai dalam penulisan skripsi ini. Hal ini disebabkan karena 

keterbatasan kemampuan penulis. Dengan adanya keterbatasan inilah 

yang bisa menarik pembaca untuk bisa memberikan kritik dan saran 

yang bersifat membangun demi kesempurnaan penulisan skripsi ini. 

Akhirnya hanya kepada Allah lah penulis memohon 

pertolongan seiring do’a semoga Allah senantiasa meridhoi setiap 

langkah dan usaha kami. Amin yaa robbal ‘alamin. 
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