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SISTEM INFORMASI MANAJEMEN SUMBER DAYA MANUSIA 

Di PT. SWAKARYA INSAN MANDIRI YOGYAKARTA 

 

Vila Yustira Yoga 

NIM. 08651005 

 

INTISARI 

 

Pada era globalisasi sekarang ini, perusahaan harus mampu menghadapi 

persaingan bebas yang terjadi. Untuk itu semua sumber daya perusahaan harus 

dapat dikerahkan secara maksimal dan professional untuk mendukung 

keberhasilan persusahaan, yang tergantung pada keberhasilan manajemen. 

Keberhasilan manajemen tersebut tergantung pada tersedianya informasi yang 

relevan dari pengolahan data yang tepat. Agar pekerjaan dapat ditangani secara 

sistematis dan praktis, maka perlu adanya Sistem Informasi Manajemen. 

 

Metode pengembangan sistem yang digunakan dalam penelitian ini 

adalah SDLC (System development Life Cycle). Tahapan-tahapan dalam SDLC ini 

meliputi, identifikasi atau analisa masalah, desain, implementasi, dan pengujian 

atau evaluasi. Sistem dibangun menggunakan perancangan berorientasi objek 

UML (Unified Modeling Language). Sistem manajemen ini dibuat dengan bahasa 

pemrograman berbasis web PHP dan MySQL sebagai sistem manajemen 

database. 

 

Perancangan Sistem Informasi berbasis komputerisasi ini diharapkan 

mampu menjawab permasalahan yang ada mengenai manajemen Sumber Daya 

Manusia di PT. Swakarya Insan Mandiri. Sistem ini telah berhasil memudahkan 

pihak PT. Swakarya Insan Mandiri dalam melakukan proses pengelolaan sumber 

daya manusia. Hasil pengujian menyatakan bahwa 100% pengguna menyatakan 

fungsional sistem telah berjalan dengan baik. Sedangkan pengujian antarmuka 

sistem sebanyak 40% menyatakan sangat setuju, 60% menyatakan setuju, 0% 

menyatakan netral, 0% menyatakan tidak setuju dan 0% menyatakan sangat tidak 

setuju. 

 

Kata Kunci : Sistem Informasi Manajemen, Sumber Daya Manusia, PHP, 

MySQL, UML. 

  



 
 

 

MANAGEMENT INFORMATION SYSTEMS HUMAN RESOURCE 

At PT. SWAKARYA INSAN MANDIRI YOGYAKARTA 

 

Vila Yustira Yoga 

NIM. 08651005 

 

ABSTRACT 

 

In this globalitation period, companies must be able to face the free 

competition. For that point companies resource must be whiling to driven with 

more maximum and professional for support the success of the organization, who 

depends on the succeses management. The successes management depends on the 

relevon information from the accurate data. So that the work can handled with 

really systematic and practical. That is why management information systems is 

necessary.  

 

System development methods used in this study is the SDLC (System 

development Life Cycle). Stages in the SDLC include, identification or analysis 

of the problem, design, implementation, and testing or evaluation. The system is 

built using object-oriented design UML (Unified Modeling Language). 

Management system was created with web-based programming languages PHP 

and MySQL as the database management system. 

 

Design-based computerized information system is expected to answer the 

existing problems regarding the management of Human Resources at PT. 

Swakarya Insan Mandiri Yogyakarta. This system has been successfully facilitate 

the PT. Swakarya Insan Mandiri in the process of human resource management. 

The test results stated that 100% of users expressed a functional system has been 

running well. While testing the system interface as much as 40% said strongly 

agree, 60% agree, 0% said neutral, disagree 0% and 0% expressed strongly 

disagree. 

 

 

Keywords:  Management Information Systems, Human Resources, PHP, MySQL, 

UML 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 LATAR BELAKANG 

Sistem informasi sumber daya manusia merupakan sebuah bentuk interseksi 

atau sebuah pertemuan antara bidang ilmu manajemen sumber daya manusia dan 

teknologi informasi. Dan memiliki prosedur sistematik untuk mengumpul, 

menyimpan, mempertahankan, menarik, dan memvalidasi data yang dibutuhkan 

oleh sebuah perusahaan untuk mempunyai kemampuan untuk mendapatkan 

informasi yang dibutuhkan atau pilihan banyak orang yang lebih berhubungan 

dengan aktivitas perencanaan Sumber Daya Manusia (SDM) yang baru (Arum, 

2011). 

Sumber daya manusia bisa juga diartikan sebagai seorang pegawai atau 

karyawan. Pada setiap perusahaan atau organisasi, karyawan sangat berperan 

penting dalam menentukan kemajuan dari perusahaan atau organisasi tersebut. 

Karyawanlah yang sangat menentukan bagaimana suatu perusahaan itu akan 

berkembang di masa yang akan datang. Pada setiap perusahaan, karyawan di bagi 

dalam setiap unit-unit tertentu yang bertugas sesuai dengan bidang yang ada pada 

suatu perusahaan atau organisasi. Dari segi jumlah, tentu ini juga sangat 

menentukan. Suatu perusahaan pasti sangat sulit untuk mengatur atau mengelola 

begitu banyak karyawan. Maka daripada itu sistem ini dirancang untuk 

mempermudah pengelolaannya (Juniawan, 2011). 
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Penerapan sistem komputerisasi pengolahan data seperti ini sangat 

diperlukan di perusahaan outsourcing atau perusahaan alih daya, terutama 

berkaitan dengan pelayanan yang di antaranya adalah pencarian kandidat yang 

sesuai dengan permintaan client. Semua data yang berkaitan dengan informasi 

kandidat dimasukkan di dalam Microsoft Exel dan disimpan sedemikian rupa 

sehingga dokumen kandidat lebih teratur. Pengolahan data dengan sistem manual 

ini sering ditemukan berbagai macam kesulitan. Seperti; hasil yang tidak sesuai 

dengan yang direncanakan atau diinginkan, membutuhkan banyak waktu, banyak 

ditemukan kekeliruan, serta hasil laporan yang kurang informatif. 

Salah satu cara yang efisien agar informasi dapat tersampaikan dengan baik 

ialah dengan menggunakan web dalam jaringan intranet perusahaan, dimana 

seorang atasan dapat memperoleh informasi dengan mudah mengenai 

bawahannya dan seorang bawahan juga dapat dengan mudah memperoleh 

informasi mengenai hal-hal yang berhubungan dengan pekerjaannya. Seringkali 

semakin besar perusahaan, maka akan semakin membutuhkan suatu cara untuk 

mengatur sumber daya manusia yang ada, sehingga apabila tidak dilakukan 

dengan benar, maka akan menyebabkan adanya ketidakaturan terhadap informasi 

yang dihasilkan berkaitan dengan sumber daya manusia. Dan semakin banyaknya 

perusahaan outsourcing membuat para client sangat selektif dalam memilih 

perusahaan outsourcing yang lebih baik dengan pelayanan yang memuaskan 

(Juniawan, 2011). 

Dengan adanya alat bantu seperti ini, dimungkinkan setiap alur proses 

segala bentuk kerja atau aktifitas yang ada pada suatu organisasi atau perusahaan 
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dapat berjalan dengan baik dan cepat. Semua proses dapat dilakukan dengan baik 

yang didukung dengan infrastruktur perusahaan itu sendri. Sehingga dapat 

mempermudah proses pengambilan keputusan secara tepat dengan tersedianya 

informasi-informasi yang tepat waktu, akurat, dan relevan (Juniawan, 2011). 

 

1.2 RUMUSAN MASALAH 

Berdasarkan latar belakang yang telah diuraikan diatas, maka dapat 

diketahui bahwa rumusan masalah untuk penelitian ini adalah : 

1. Bagaimana membangun sistem informasi manajemen Sumber Daya 

Manusia (SDM).  

2. Bagaimana mengimplementasikan sistem di PT. Swakarya Insan 

Mandiri. 

 

 

1.3 BATASAN MASALAH 

Agar penelitian lebih terarah, maka diperlukan pembatasan maslah 

penelitian. Adapun batasan tersebut adalah: 

1. Tidak membahas perangkat keras yang digunakan. 

2. Tidak membahas jaringan yang digunakan dan keamanan jaringannya. 

3. Tidak membahas tentang sistem penggajian. 

4. Tidak terdapat SPK didalamnya. 

5. Sistem hanya dibangun dengan beberapa proses penginputan yang 

meliputi personal management mulai dari perekrutan hingga resign. 
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6. Objek pada penelitian ini adalah bagian Sumber Daya Manusia PT. 

Swakarya Insan Mandiri Yogyakarta. 

 

1.4 TUJUAN PENELITIAN 

Penelitian dilakukan dengan tujuan sebagai berikut : 

1. Membangun sistem informasi manajemen Sumber Daya Manusia 

(SDM). 

2. Mengimplementasikan sistem informasi manajemen sumber daya 

manusia di PT. Swakarya Insan Mandiri. 

 

1.5 MANFAAT PENELITIAN 

Manfaat yang bisa didapatkan dalam penelitian ini adalah sebagai berikut: 

1. Memberikan kemudahan bagi atasan suatu perusahaan penyedia SDM 

yang ingin mengetahui berbagai macam informasi yang berhubungan 

dengan data karyawan yang menjadi bawahannya. 

2. Memberikan kemudahan bagi perusahaan untuk mengumpul, 

menyimpan, mempertahankan, menarik, dan memvalidasi data yang 

dibutuhkan, dimanapun. 
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BAB VII 

PENUTUP 

 

7.1 Kesimpulan 

Berdasarkan penelitian yang telah dilakukan oleh penulis selama 

perancangan hingga implementasi sistem informasi manajemen sumber daya 

manusia di PT. Swakarya Insan Mandiri Yogyakarta, maka dapat diambil 

kesimpulan sebagai berikut : 

1. Penelitian ini telah berhasil membangun sistem informasi manajemen 

sumber daya manusia berbasis web di PT. Swakarya Insan Mandiri 

Yogyakarta. 

2. Sistem sudah dapat diimplementasikan di PT. Swakarya Insan Mandiri 

Yogyakarta untuk membantu segala proses pengelolaan data dan kemudian 

menghasilkan data yang dibutuhkan oleh PT. Swakarya Insan Mandiri 

Yogyakarta, sehingga dapat meningkatkan kinerja di perusahaan tersebut. 

Dengan hasil pengujian fungsional sistem 100% berjalan dengan baik. 

Sedangkan pengujian antarmuka sistem sebanyak 40% menyatakan sangat 

setuju, 50% menyatakan setuju, 0% menyatakan netral, 0% menyatakan 

tidak setuju dan 0% menyatakan sangat tidak setuju. 
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7.2 Saran 

Saran yang dapat diberikan oleh penulis kepada pengembang berikutnya 

adalah :  

1. sistem informasi manajemen sumber daya manusia di PT. Swakarya 

Insan Mandiri Yogyakarta ini belum dapat menyimpan data pelamar 

secara lengkap, sistem hanya menyimpan sebagian data yang diperlukan. 

Disarankan kepada pengembang sistem berikutnya agar memperbanyak 

form data pelamar agar lebih mengenal para pelamar melalui data-data 

tersebut. 

2. Sistem ini masih jauh dari kesempurnaan, oleh karena itu sangat 

dibutuhkan saran dan kritik dari para pembaca kepada penulis. 
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LAMPIRAN 1 

LEMBAR ANGKET SEBELUM PEMBUATAN SISTEM 

Oleh PT. SIM dan Untuk PT. SIM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Setuju (YA) dan 

Tidak Setuju (TIDAK). 

Nama  : Mayang Fuji Rastuti 

Pekerjaan : ADP Recruitment PT. SIM 

 

NO Pernyataan YA TIDAK ALASAN 

1 Perlukah profil perusahaan ditampilkan 

didalam sistem? 

 V  

2 Perlukah admin memiiki page data pribadi 

didalam sistem? 

 V  

3 Perlukah admin dapat melakukan ganti 

password? 

 V  

4 Perlukah manager dapat melakukan 

penginputan data applicant? 

 V  

5 Perlukah admin dapat melakukan hak akses 

seorang manager? 

V   

6 Perlukah ada opsi untuk mengubah, dan 

menghapus data didalam sistem? 

V   

TOTAL 2 4  

 

SARAN : 

Untuk jaringannya dibuat lebih cepat, tampilan dibuat lebih menarik 
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LEMBAR ANGKET SEBELUM PEMBUATAN SISTEM 

Oleh PT. SIM dan Untuk PT. SIM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Setuju (YA) dan 

Tidak Setuju (TIDAK). 

Nama  : Akbar Rizkianto 

Pekerjaan : ADP Operational PT. SIM 

 

NO Pernyataan YA TIDAK ALASAN 

1 Perlukah profil perusahaan ditampilkan 

didalam sistem? 

 V  

2 Perlukah admin memiiki page data pribadi 

didalam sistem? 

 V  

3 Perlukah admin dapat melakukan ganti 

password? 

 V  

4 Perlukah manager dapat melakukan 

penginputan data applicant? 

 V  

5 Perlukah admin dapat melakukan hak akses 

seorang manager? 

V   

6 Perlukah ada opsi untuk mengubah, dan 

menghapus data didalam sistem? 

V   

TOTAL 2 4  

 

 

SARAN : 
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LEMBAR ANGKET SEBELUM PEMBUATAN SISTEM 

Oleh PT. SIM dan Untuk PT. SIM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Setuju (YA) dan 

Tidak Setuju (TIDAK). 

Nama  : Andi Asmara 

Pekerjaan : ADP Sourcing PT. SIM 

 

NO Pernyataan YA TIDAK ALASAN 

1 Perlukah profil perusahaan ditampilkan 

didalam sistem? 

 V  

2 Perlukah admin memiiki page data pribadi 

didalam sistem? 

 V  

3 Perlukah admin dapat melakukan ganti 

password? 

V   

4 Perlukah manager dapat melakukan 

penginputan data applicant? 

V   

5 Perlukah admin dapat melakukan hak akses 

seorang manager? 

V   

6 Perlukah ada opsi untuk mengubah, dan 

menghapus data didalam sistem? 

V   

TOTAL 4 2  

 

 

SARAN : 

Sebaiknya sistem dibuat untuk memperudah dalam pencarian kandidat ketika ada kebutuhan 
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LEMBAR ANGKET SEBELUM PEMBUATAN SISTEM 

Oleh PT. SIM dan Untuk PT. SIM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Setuju (YA) dan 

Tidak Setuju (TIDAK). 

Nama  : Putro 

Pekerjaan : Branch Manager PT. SIM 

 

NO Pernyataan YA TIDAK ALASAN 

1 Perlukah profil perusahaan ditampilkan 

didalam sistem? 

 V  

2 Perlukah admin memiiki page data pribadi 

didalam sistem? 

 V  

3 Perlukah admin dapat melakukan ganti 

password? 

 V  

4 Perlukah manager dapat melakukan 

penginputan data applicant? 

 V  

5 Perlukah admin dapat melakukan hak akses 

seorang manager? 

 V  

6 Perlukah ada opsi untuk mengubah, dan 

menghapus data didalam sistem? 

V   

TOTAL 1 5  

 

 

SARAN : 

Untuk jaringannya dibuat lebih cepat, tampilan dibuat lebih menarik 
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LAMPIRAN 2 

LEMBAR ANGKET PENGUJIAN FUNGSIONAL SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Setuju (YA) 

dan Tidak Setuju (TIDAK). 

Nama  : Akbar Rizkianto 

Pekerjaan : ADP Operational PT. SIM 

 

NO Pernyataan YA TIDAK 

1 Apakah login dan logout dapat berjalan dengan baik V  

2 Sistem dapat menampilkan halaman utama dengan baik V  

3 Sistem dapat menampilkan halaman di menu admin V  

4 User dapat mengakses menu-menu dengan mudah V  

5 Apakah sistem berjalan dengan baik V  

6 Sistem dapat menampilkan mengunduh laporan dengan baik V  

7 Sistem dapat menambah, mengubah, menghapus data dengan baik V  

8 Sistem dapat melakukan pencarian data yang dibutuhkan V  

9 Sistem mudah untuk digunakan V  

10 Sistem dapat melihat laporan yang dibutuhkan  V  

 TOTAL 10  
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN ANTARMUKA SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Sangat 

Setuju (SS), Setuju (S), N (Normal),Tidak Setuju (TS), dan Sangat Tidak Setuju 

(STS). 

Nama  : Akbar Rizkianto 

Pekerjaan : ADP Operational PT. SIM 

 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1 Sistem memiliki tampilan dan konten yang baik V     

2 Sistem memiliki navigasi yang mudah 

dioperasikan 

 V    

3 Sistem memiliki waktu reload data yang cepat  V    

4 Sistem dapat melanjutkan ke proses selanjutnya 

jika pengguna mamasukkan data yang benar 

 V    

5 Sistem menampilkan pesan kesalahan jika 

pengguna memasukkan data yang salah. 

 V    

 TOTAL 1 4    
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN FUNGSIONAL SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Setuju (YA) dan 

Tidak Setuju (TIDAK). 

Nama  : Mayang Fuji Rastuti 

Pekerjaan : ADP Recruitment PT. SIM 

 

NO Pernyataan YA TIDAK 

1 Apakah login dan logout dapat berjalan dengan baik V  

2 Sistem dapat menampilkan halaman utama dengan baik V  

3 Sistem dapat menampilkan halaman di menu admin V  

4 User dapat mengakses menu-menu dengan mudah V  

5 Apakah sistem berjalan dengan baik V  

6 Sistem dapat menampilkan mengunduh laporan dengan baik V  

7 Sistem dapat menambah, mengubah, menghapus data dengan baik V  

8 Sistem dapat melakukan pencarian data yang dibutuhkan V  

9 Sistem mudah untuk digunakan V  
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN ANTARMUKA SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Sangat Setuju 

(SS), Setuju (S), N (Normal),Tidak Setuju (TS), dan Sangat Tidak Setuju (STS). 

Nama  : Mayang Fuji Rastuti 

Pekerjaan : ADP Recruitment PT. SIM 

 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1 Sistem memiliki tampilan dan konten yang baik V     

2 Sistem memiliki navigasi yang mudah 

dioperasikan 

 V    

3 Sistem memiliki waktu reload data yang cepat  V    

4 Sistem dapat melanjutkan ke proses selanjutnya 

jika pengguna mamasukkan data yang benar 

 V    

5 Sistem menampilkan pesan kesalahan jika 

pengguna memasukkan data yang salah. 

V     

 TOTAL 2 3    
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN FUNGSIONAL SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Setuju (YA) dan 

Tidak Setuju (TIDAK). 

Nama  : Andi Asmara 

Pekerjaan : ADP Sourcing PT. SIM 

 

NO Pernyataan YA TIDAK 

1 Apakah login dan logout dapat berjalan dengan baik V  

2 Sistem dapat menampilkan halaman utama dengan baik V  

3 Sistem dapat menampilkan halaman di menu admin V  

4 User dapat mengakses menu-menu dengan mudah V  

5 Apakah sistem berjalan dengan baik V  

6 Sistem dapat menampilkan mengunduh laporan dengan baik V  

7 Sistem dapat menambah, mengubah, menghapus data dengan baik V  

8 Sistem dapat melakukan pencarian data yang dibutuhkan V  

9 Sistem mudah untuk digunakan V  

10 Sistem dapat melihat laporan yang dibutuhkan  V  

 TOTAL 10  
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN ANTARMUKA SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Sangat Setuju 

(SS), Setuju (S), N (Normal),Tidak Setuju (TS), dan Sangat Tidak Setuju (STS). 

Nama  : Andi Asmara 

Pekerjaan : ADP Sourcing PT. SIM 

 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1 Sistem memiliki tampilan dan konten yang baik  V    

2 Sistem memiliki navigasi yang mudah 

dioperasikan 

 V    

3 Sistem memiliki waktu reload data yang cepat  V    

4 Sistem dapat melanjutkan ke proses selanjutnya 

jika pengguna mamasukkan data yang benar 

V     

5 Sistem menampilkan pesan kesalahan jika 

pengguna memasukkan data yang salah. 

V     

 TOTAL 2 3    
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN FUNGSIONAL SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Setuju (YA) dan 

Tidak Setuju (TIDAK). 

Nama  : Novita Praci Putri 

Pekerjaan : Pegawai Kontrak 

 

NO Pernyataan YA TIDAK 

1 Apakah login dan logout dapat berjalan dengan baik V  

2 Sistem dapat menampilkan halaman utama dengan baik V  

3 Sistem dapat menampilkan halaman di menu admin V  

4 User dapat mengakses menu-menu dengan mudah V  

5 Apakah sistem berjalan dengan baik V  

6 Sistem dapat menampilkan mengunduh laporan dengan baik V  

7 Sistem dapat menambah, mengubah, menghapus data dengan baik V  

8 Sistem dapat melakukan pencarian data yang dibutuhkan V  

9 Sistem mudah untuk digunakan V  

10 Sistem dapat melihat laporan yang dibutuhkan  V  

 TOTAL 10  
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN ANTARMUKA SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Sangat Setuju 

(SS), Setuju (S), N (Normal),Tidak Setuju (TS), dan Sangat Tidak Setuju (STS). 

Nama  : Novita Praci Putri 

Pekerjaan : Pegawai Kontrak 

 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1 Sistem memiliki tampilan dan konten yang baik  V    

2 Sistem memiliki navigasi yang mudah 

dioperasikan 

 V    

3 Sistem memiliki waktu reload data yang cepat  V    

4 Sistem dapat melanjutkan ke proses selanjutnya 

jika pengguna mamasukkan data yang benar 

 V    

5 Sistem menampilkan pesan kesalahan jika 

pengguna memasukkan data yang salah. 

 V    

 TOTAL  5    
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN FUNGSIONAL SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Setuju (YA) dan 

Tidak Setuju (TIDAK). 

Nama  : Donna Yuarnan 

Pekerjaan : Admin PT. PHL 

 

NO Pernyataan YA TIDAK 

1 Apakah login dan logout dapat berjalan dengan baik V  

2 Sistem dapat menampilkan halaman utama dengan baik V  

3 Sistem dapat menampilkan halaman di menu admin V  

4 User dapat mengakses menu-menu dengan mudah V  

5 Apakah sistem berjalan dengan baik V  

6 Sistem dapat menampilkan mengunduh laporan dengan baik V  

7 Sistem dapat menambah, mengubah, menghapus data dengan baik V  

8 Sistem dapat melakukan pencarian data yang dibutuhkan V  

9 Sistem mudah untuk digunakan V  

10 Sistem dapat melihat laporan yang dibutuhkan  V  

 TOTAL 10  
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN ANTARMUKA SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Sangat Setuju 

(SS), Setuju (S), N (Normal),Tidak Setuju (TS), dan Sangat Tidak Setuju (STS). 

Nama  : Donna Yuarnan 

Pekerjaan : Admin PT. PHL 

 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1 Sistem memiliki tampilan dan konten yang baik  V    

2 Sistem memiliki navigasi yang mudah 

dioperasikan 

V     

3 Sistem memiliki waktu reload data yang cepat  V    

4 Sistem dapat melanjutkan ke proses selanjutnya 

jika pengguna mamasukkan data yang benar 

V     

5 Sistem menampilkan pesan kesalahan jika 

pengguna memasukkan data yang salah. 

 V    

 TOTAL 2 3    
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN FUNGSIONAL SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Setuju (YA) dan 

Tidak Setuju (TIDAK). 

Nama  : Yuda Patria 

Pekerjaan : Pegawai Bank BUMN 

 

NO Pernyataan YA TIDAK 

1 Apakah login dan logout dapat berjalan dengan baik V  

2 Sistem dapat menampilkan halaman utama dengan baik V  

3 Sistem dapat menampilkan halaman di menu admin V  

4 User dapat mengakses menu-menu dengan mudah V  

5 Apakah sistem berjalan dengan baik V  

6 Sistem dapat menampilkan mengunduh laporan dengan baik V  

7 Sistem dapat menambah, mengubah, menghapus data dengan baik V  

8 Sistem dapat melakukan pencarian data yang dibutuhkan V  

9 Sistem mudah untuk digunakan V  

10 Sistem dapat melihat laporan yang dibutuhkan  V  

 TOTAL 10  
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN ANTARMUKA SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Sangat Setuju 

(SS), Setuju (S), N (Normal),Tidak Setuju (TS), dan Sangat Tidak Setuju (STS). 

Nama  : Yuda Patria 

Pekerjaan : Pegawai Bank BUMN 

 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1 Sistem memiliki tampilan dan konten yang baik  V    

2 Sistem memiliki navigasi yang mudah 

dioperasikan 

V     

3 Sistem memiliki waktu reload data yang cepat  V    

4 Sistem dapat melanjutkan ke proses selanjutnya 

jika pengguna mamasukkan data yang benar 

V     

5 Sistem menampilkan pesan kesalahan jika 

pengguna memasukkan data yang salah. 

V     

 TOTAL 3 2    
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN FUNGSIONAL SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Setuju (YA) dan 

Tidak Setuju (TIDAK). 

Nama  : Sulis Eko W. 

Pekerjaan : Pegawai BUMN 

 

NO Pernyataan YA TIDAK 

1 Apakah login dan logout dapat berjalan dengan baik V  

2 Sistem dapat menampilkan halaman utama dengan baik V  

3 Sistem dapat menampilkan halaman di menu admin V  

4 User dapat mengakses menu-menu dengan mudah V  

5 Apakah sistem berjalan dengan baik V  

6 Sistem dapat menampilkan mengunduh laporan dengan baik V  

7 Sistem dapat menambah, mengubah, menghapus data dengan baik V  

8 Sistem dapat melakukan pencarian data yang dibutuhkan V  

9 Sistem mudah untuk digunakan V  

10 Sistem dapat melihat laporan yang dibutuhkan  V  

 TOTAL 10  
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN ANTARMUKA SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Sangat Setuju 

(SS), Setuju (S), N (Normal),Tidak Setuju (TS), dan Sangat Tidak Setuju (STS). 

Nama  : Sulis Eko W. 

Pekerjaan : Pegawai BUMN 

 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1 Sistem memiliki tampilan dan konten yang baik  V    

2 Sistem memiliki navigasi yang mudah 

dioperasikan 

V     

3 Sistem memiliki waktu reload data yang cepat  V    

4 Sistem dapat melanjutkan ke proses selanjutnya 

jika pengguna mamasukkan data yang benar 

V     

5 Sistem menampilkan pesan kesalahan jika 

pengguna memasukkan data yang salah. 

 V    

 TOTAL 2 3    
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN FUNGSIONAL SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Setuju (YA) dan 

Tidak Setuju (TIDAK). 

Nama  : Raznan Raedi 

Pekerjaan : Pegawai BUMN 

 

NO Pernyataan YA TIDAK 

1 Apakah login dan logout dapat berjalan dengan baik V  

2 Sistem dapat menampilkan halaman utama dengan baik V  

3 Sistem dapat menampilkan halaman di menu admin V  

4 User dapat mengakses menu-menu dengan mudah V  

5 Apakah sistem berjalan dengan baik V  

6 Sistem dapat menampilkan mengunduh laporan dengan baik V  

7 Sistem dapat menambah, mengubah, menghapus data dengan baik V  

8 Sistem dapat melakukan pencarian data yang dibutuhkan V  

9 Sistem mudah untuk digunakan V  

10 Sistem dapat melihat laporan yang dibutuhkan  V  

 TOTAL 10  
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN ANTARMUKA SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Sangat Setuju 

(SS), Setuju (S), N (Normal),Tidak Setuju (TS), dan Sangat Tidak Setuju (STS). 

Nama  : Raznan Raedy 

Pekerjaan : Pegawai BUMN 

 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1 Sistem memiliki tampilan dan konten yang baik  V    

2 Sistem memiliki navigasi yang mudah 

dioperasikan 

V     

3 Sistem memiliki waktu reload data yang cepat V     

4 Sistem dapat melanjutkan ke proses selanjutnya 

jika pengguna mamasukkan data yang benar 

V     

5 Sistem menampilkan pesan kesalahan jika 

pengguna memasukkan data yang salah. 

V     

 TOTAL 4 1    
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN FUNGSIONAL SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Setuju (YA) dan 

Tidak Setuju (TIDAK). 

Nama  : Ghurfan Yusuf A. 

Pekerjaan : Pegawai Swasta 

 

NO Pernyataan YA TIDAK 

1 Apakah login dan logout dapat berjalan dengan baik V  

2 Sistem dapat menampilkan halaman utama dengan baik V  

3 Sistem dapat menampilkan halaman di menu admin V  

4 User dapat mengakses menu-menu dengan mudah V  

5 Apakah sistem berjalan dengan baik V  

6 Sistem dapat menampilkan mengunduh laporan dengan baik V  

7 Sistem dapat menambah, mengubah, menghapus data dengan baik V  

8 Sistem dapat melakukan pencarian data yang dibutuhkan V  

9 Sistem mudah untuk digunakan V  

10 Sistem dapat melihat laporan yang dibutuhkan  V  

 TOTAL 10  
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN ANTARMUKA SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Sangat Setuju 

(SS), Setuju (S), N (Normal),Tidak Setuju (TS), dan Sangat Tidak Setuju (STS). 

Nama  : Ghurfan Yusuf A 

Pekerjaan : Pegawai Swasta 

 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1 Sistem memiliki tampilan dan konten yang baik V     

2 Sistem memiliki navigasi yang mudah 

dioperasikan 

 V    

3 Sistem memiliki waktu reload data yang cepat  V    

4 Sistem dapat melanjutkan ke proses selanjutnya 

jika pengguna mamasukkan data yang benar 

 V    

5 Sistem menampilkan pesan kesalahan jika 

pengguna memasukkan data yang salah. 

 V    

 TOTAL 1 4    
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LAMPIRAN 1 

LEMBAR ANGKET SEBELUM PEMBUATAN SISTEM 

Oleh PT. SIM dan Untuk PT. SIM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Setuju (YA) dan 

Tidak Setuju (TIDAK). 

Nama  : Mayang Fuji Rastuti 

Pekerjaan : ADP Recruitment PT. SIM 

 

NO Pernyataan YA TIDAK ALASAN 

1 Perlukah profil perusahaan ditampilkan 

didalam sistem? 

 V  

2 Perlukah admin memiiki page data pribadi 

didalam sistem? 

 V  

3 Perlukah admin dapat melakukan ganti 

password? 

 V  

4 Perlukah manager dapat melakukan 

penginputan data applicant? 

 V  

5 Perlukah admin dapat melakukan hak akses 

seorang manager? 

V   

6 Perlukah ada opsi untuk mengubah, dan 

menghapus data didalam sistem? 

V   

TOTAL 2 4  

 

SARAN : 

Untuk jaringannya dibuat lebih cepat, tampilan dibuat lebih menarik 
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LEMBAR ANGKET SEBELUM PEMBUATAN SISTEM 

Oleh PT. SIM dan Untuk PT. SIM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Setuju (YA) dan 

Tidak Setuju (TIDAK). 

Nama  : Akbar Rizkianto 

Pekerjaan : ADP Operational PT. SIM 

 

NO Pernyataan YA TIDAK ALASAN 

1 Perlukah profil perusahaan ditampilkan 

didalam sistem? 

 V  

2 Perlukah admin memiiki page data pribadi 

didalam sistem? 

 V  

3 Perlukah admin dapat melakukan ganti 

password? 

 V  

4 Perlukah manager dapat melakukan 

penginputan data applicant? 

 V  

5 Perlukah admin dapat melakukan hak akses 

seorang manager? 

V   

6 Perlukah ada opsi untuk mengubah, dan 

menghapus data didalam sistem? 

V   

TOTAL 2 4  

 

 

SARAN : 
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LEMBAR ANGKET SEBELUM PEMBUATAN SISTEM 

Oleh PT. SIM dan Untuk PT. SIM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Setuju (YA) dan 

Tidak Setuju (TIDAK). 

Nama  : Andi Asmara 

Pekerjaan : ADP Sourcing PT. SIM 

 

NO Pernyataan YA TIDAK ALASAN 

1 Perlukah profil perusahaan ditampilkan 

didalam sistem? 

 V  

2 Perlukah admin memiiki page data pribadi 

didalam sistem? 

 V  

3 Perlukah admin dapat melakukan ganti 

password? 

V   

4 Perlukah manager dapat melakukan 

penginputan data applicant? 

V   

5 Perlukah admin dapat melakukan hak akses 

seorang manager? 

V   

6 Perlukah ada opsi untuk mengubah, dan 

menghapus data didalam sistem? 

V   

TOTAL 4 2  

 

 

SARAN : 

Sebaiknya sistem dibuat untuk memperudah dalam pencarian kandidat ketika ada kebutuhan 
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LEMBAR ANGKET SEBELUM PEMBUATAN SISTEM 

Oleh PT. SIM dan Untuk PT. SIM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Setuju (YA) dan 

Tidak Setuju (TIDAK). 

Nama  : Putro 

Pekerjaan : Branch Manager PT. SIM 

 

NO Pernyataan YA TIDAK ALASAN 

1 Perlukah profil perusahaan ditampilkan 

didalam sistem? 

 V  

2 Perlukah admin memiiki page data pribadi 

didalam sistem? 

 V  

3 Perlukah admin dapat melakukan ganti 

password? 

 V  

4 Perlukah manager dapat melakukan 

penginputan data applicant? 

 V  

5 Perlukah admin dapat melakukan hak akses 

seorang manager? 

 V  

6 Perlukah ada opsi untuk mengubah, dan 

menghapus data didalam sistem? 

V   

TOTAL 1 5  

 

 

SARAN : 

Untuk jaringannya dibuat lebih cepat, tampilan dibuat lebih menarik 

 



109 

LAMPIRAN 2 

LEMBAR ANGKET PENGUJIAN FUNGSIONAL SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Setuju (YA) 

dan Tidak Setuju (TIDAK). 

Nama  : Akbar Rizkianto 

Pekerjaan : ADP Operational PT. SIM 

 

NO Pernyataan YA TIDAK 

1 Apakah login dan logout dapat berjalan dengan baik V  

2 Sistem dapat menampilkan halaman utama dengan baik V  

3 Sistem dapat menampilkan halaman di menu admin V  

4 User dapat mengakses menu-menu dengan mudah V  

5 Apakah sistem berjalan dengan baik V  

6 Sistem dapat menampilkan mengunduh laporan dengan baik V  

7 Sistem dapat menambah, mengubah, menghapus data dengan baik V  

8 Sistem dapat melakukan pencarian data yang dibutuhkan V  

9 Sistem mudah untuk digunakan V  

10 Sistem dapat melihat laporan yang dibutuhkan  V  

 TOTAL 10  
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN ANTARMUKA SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Sangat 

Setuju (SS), Setuju (S), N (Normal),Tidak Setuju (TS), dan Sangat Tidak Setuju 

(STS). 

Nama  : Akbar Rizkianto 

Pekerjaan : ADP Operational PT. SIM 

 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1 Sistem memiliki tampilan dan konten yang baik V     

2 Sistem memiliki navigasi yang mudah 

dioperasikan 

 V    

3 Sistem memiliki waktu reload data yang cepat  V    

4 Sistem dapat melanjutkan ke proses selanjutnya 

jika pengguna mamasukkan data yang benar 

 V    

5 Sistem menampilkan pesan kesalahan jika 

pengguna memasukkan data yang salah. 

 V    

 TOTAL 1 4    
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN FUNGSIONAL SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Setuju (YA) dan 

Tidak Setuju (TIDAK). 

Nama  : Mayang Fuji Rastuti 

Pekerjaan : ADP Recruitment PT. SIM 

 

NO Pernyataan YA TIDAK 

1 Apakah login dan logout dapat berjalan dengan baik V  

2 Sistem dapat menampilkan halaman utama dengan baik V  

3 Sistem dapat menampilkan halaman di menu admin V  

4 User dapat mengakses menu-menu dengan mudah V  

5 Apakah sistem berjalan dengan baik V  

6 Sistem dapat menampilkan mengunduh laporan dengan baik V  

7 Sistem dapat menambah, mengubah, menghapus data dengan baik V  

8 Sistem dapat melakukan pencarian data yang dibutuhkan V  

9 Sistem mudah untuk digunakan V  
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN ANTARMUKA SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Sangat Setuju 

(SS), Setuju (S), N (Normal),Tidak Setuju (TS), dan Sangat Tidak Setuju (STS). 

Nama  : Mayang Fuji Rastuti 

Pekerjaan : ADP Recruitment PT. SIM 

 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1 Sistem memiliki tampilan dan konten yang baik V     

2 Sistem memiliki navigasi yang mudah 

dioperasikan 

 V    

3 Sistem memiliki waktu reload data yang cepat  V    

4 Sistem dapat melanjutkan ke proses selanjutnya 

jika pengguna mamasukkan data yang benar 

 V    

5 Sistem menampilkan pesan kesalahan jika 

pengguna memasukkan data yang salah. 

V     

 TOTAL 2 3    
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN FUNGSIONAL SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Setuju (YA) dan 

Tidak Setuju (TIDAK). 

Nama  : Andi Asmara 

Pekerjaan : ADP Sourcing PT. SIM 

 

NO Pernyataan YA TIDAK 

1 Apakah login dan logout dapat berjalan dengan baik V  

2 Sistem dapat menampilkan halaman utama dengan baik V  

3 Sistem dapat menampilkan halaman di menu admin V  

4 User dapat mengakses menu-menu dengan mudah V  

5 Apakah sistem berjalan dengan baik V  

6 Sistem dapat menampilkan mengunduh laporan dengan baik V  

7 Sistem dapat menambah, mengubah, menghapus data dengan baik V  

8 Sistem dapat melakukan pencarian data yang dibutuhkan V  

9 Sistem mudah untuk digunakan V  

10 Sistem dapat melihat laporan yang dibutuhkan  V  

 TOTAL 10  
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN ANTARMUKA SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Sangat Setuju 

(SS), Setuju (S), N (Normal),Tidak Setuju (TS), dan Sangat Tidak Setuju (STS). 

Nama  : Andi Asmara 

Pekerjaan : ADP Sourcing PT. SIM 

 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1 Sistem memiliki tampilan dan konten yang baik  V    

2 Sistem memiliki navigasi yang mudah 

dioperasikan 

 V    

3 Sistem memiliki waktu reload data yang cepat  V    

4 Sistem dapat melanjutkan ke proses selanjutnya 

jika pengguna mamasukkan data yang benar 

V     

5 Sistem menampilkan pesan kesalahan jika 

pengguna memasukkan data yang salah. 

V     

 TOTAL 2 3    
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN FUNGSIONAL SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Setuju (YA) dan 

Tidak Setuju (TIDAK). 

Nama  : Novita Praci Putri 

Pekerjaan : Pegawai Kontrak 

 

NO Pernyataan YA TIDAK 

1 Apakah login dan logout dapat berjalan dengan baik V  

2 Sistem dapat menampilkan halaman utama dengan baik V  

3 Sistem dapat menampilkan halaman di menu admin V  

4 User dapat mengakses menu-menu dengan mudah V  

5 Apakah sistem berjalan dengan baik V  

6 Sistem dapat menampilkan mengunduh laporan dengan baik V  

7 Sistem dapat menambah, mengubah, menghapus data dengan baik V  

8 Sistem dapat melakukan pencarian data yang dibutuhkan V  

9 Sistem mudah untuk digunakan V  

10 Sistem dapat melihat laporan yang dibutuhkan  V  

 TOTAL 10  
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN ANTARMUKA SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Sangat Setuju 

(SS), Setuju (S), N (Normal),Tidak Setuju (TS), dan Sangat Tidak Setuju (STS). 

Nama  : Novita Praci Putri 

Pekerjaan : Pegawai Kontrak 

 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1 Sistem memiliki tampilan dan konten yang baik  V    

2 Sistem memiliki navigasi yang mudah 

dioperasikan 

 V    

3 Sistem memiliki waktu reload data yang cepat  V    

4 Sistem dapat melanjutkan ke proses selanjutnya 

jika pengguna mamasukkan data yang benar 

 V    

5 Sistem menampilkan pesan kesalahan jika 

pengguna memasukkan data yang salah. 

 V    

 TOTAL  5    
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN FUNGSIONAL SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Setuju (YA) dan 

Tidak Setuju (TIDAK). 

Nama  : Donna Yuarnan 

Pekerjaan : Admin PT. PHL 

 

NO Pernyataan YA TIDAK 

1 Apakah login dan logout dapat berjalan dengan baik V  

2 Sistem dapat menampilkan halaman utama dengan baik V  

3 Sistem dapat menampilkan halaman di menu admin V  

4 User dapat mengakses menu-menu dengan mudah V  

5 Apakah sistem berjalan dengan baik V  

6 Sistem dapat menampilkan mengunduh laporan dengan baik V  

7 Sistem dapat menambah, mengubah, menghapus data dengan baik V  

8 Sistem dapat melakukan pencarian data yang dibutuhkan V  

9 Sistem mudah untuk digunakan V  

10 Sistem dapat melihat laporan yang dibutuhkan  V  

 TOTAL 10  
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN ANTARMUKA SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Sangat Setuju 

(SS), Setuju (S), N (Normal),Tidak Setuju (TS), dan Sangat Tidak Setuju (STS). 

Nama  : Donna Yuarnan 

Pekerjaan : Admin PT. PHL 

 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1 Sistem memiliki tampilan dan konten yang baik  V    

2 Sistem memiliki navigasi yang mudah 

dioperasikan 

V     

3 Sistem memiliki waktu reload data yang cepat  V    

4 Sistem dapat melanjutkan ke proses selanjutnya 

jika pengguna mamasukkan data yang benar 

V     

5 Sistem menampilkan pesan kesalahan jika 

pengguna memasukkan data yang salah. 

 V    

 TOTAL 2 3    
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN FUNGSIONAL SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Setuju (YA) dan 

Tidak Setuju (TIDAK). 

Nama  : Yuda Patria 

Pekerjaan : Pegawai Bank BUMN 

 

NO Pernyataan YA TIDAK 

1 Apakah login dan logout dapat berjalan dengan baik V  

2 Sistem dapat menampilkan halaman utama dengan baik V  

3 Sistem dapat menampilkan halaman di menu admin V  

4 User dapat mengakses menu-menu dengan mudah V  

5 Apakah sistem berjalan dengan baik V  

6 Sistem dapat menampilkan mengunduh laporan dengan baik V  

7 Sistem dapat menambah, mengubah, menghapus data dengan baik V  

8 Sistem dapat melakukan pencarian data yang dibutuhkan V  

9 Sistem mudah untuk digunakan V  

10 Sistem dapat melihat laporan yang dibutuhkan  V  

 TOTAL 10  
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN ANTARMUKA SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Sangat Setuju 

(SS), Setuju (S), N (Normal),Tidak Setuju (TS), dan Sangat Tidak Setuju (STS). 

Nama  : Yuda Patria 

Pekerjaan : Pegawai Bank BUMN 

 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1 Sistem memiliki tampilan dan konten yang baik  V    

2 Sistem memiliki navigasi yang mudah 

dioperasikan 

V     

3 Sistem memiliki waktu reload data yang cepat  V    

4 Sistem dapat melanjutkan ke proses selanjutnya 

jika pengguna mamasukkan data yang benar 

V     

5 Sistem menampilkan pesan kesalahan jika 

pengguna memasukkan data yang salah. 

V     

 TOTAL 3 2    
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN FUNGSIONAL SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Setuju (YA) dan 

Tidak Setuju (TIDAK). 

Nama  : Sulis Eko W. 

Pekerjaan : Pegawai BUMN 

 

NO Pernyataan YA TIDAK 

1 Apakah login dan logout dapat berjalan dengan baik V  

2 Sistem dapat menampilkan halaman utama dengan baik V  

3 Sistem dapat menampilkan halaman di menu admin V  

4 User dapat mengakses menu-menu dengan mudah V  

5 Apakah sistem berjalan dengan baik V  

6 Sistem dapat menampilkan mengunduh laporan dengan baik V  

7 Sistem dapat menambah, mengubah, menghapus data dengan baik V  

8 Sistem dapat melakukan pencarian data yang dibutuhkan V  

9 Sistem mudah untuk digunakan V  

10 Sistem dapat melihat laporan yang dibutuhkan  V  

 TOTAL 10  
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN ANTARMUKA SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Sangat Setuju 

(SS), Setuju (S), N (Normal),Tidak Setuju (TS), dan Sangat Tidak Setuju (STS). 

Nama  : Sulis Eko W. 

Pekerjaan : Pegawai BUMN 

 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1 Sistem memiliki tampilan dan konten yang baik  V    

2 Sistem memiliki navigasi yang mudah 

dioperasikan 

V     

3 Sistem memiliki waktu reload data yang cepat  V    

4 Sistem dapat melanjutkan ke proses selanjutnya 

jika pengguna mamasukkan data yang benar 

V     

5 Sistem menampilkan pesan kesalahan jika 

pengguna memasukkan data yang salah. 

 V    

 TOTAL 2 3    
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN FUNGSIONAL SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Setuju (YA) dan 

Tidak Setuju (TIDAK). 

Nama  : Raznan Raedi 

Pekerjaan : Pegawai BUMN 

 

NO Pernyataan YA TIDAK 

1 Apakah login dan logout dapat berjalan dengan baik V  

2 Sistem dapat menampilkan halaman utama dengan baik V  

3 Sistem dapat menampilkan halaman di menu admin V  

4 User dapat mengakses menu-menu dengan mudah V  

5 Apakah sistem berjalan dengan baik V  

6 Sistem dapat menampilkan mengunduh laporan dengan baik V  

7 Sistem dapat menambah, mengubah, menghapus data dengan baik V  

8 Sistem dapat melakukan pencarian data yang dibutuhkan V  

9 Sistem mudah untuk digunakan V  

10 Sistem dapat melihat laporan yang dibutuhkan  V  

 TOTAL 10  
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN ANTARMUKA SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Sangat Setuju 

(SS), Setuju (S), N (Normal),Tidak Setuju (TS), dan Sangat Tidak Setuju (STS). 

Nama  : Raznan Raedy 

Pekerjaan : Pegawai BUMN 

 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1 Sistem memiliki tampilan dan konten yang baik  V    

2 Sistem memiliki navigasi yang mudah 

dioperasikan 

V     

3 Sistem memiliki waktu reload data yang cepat V     

4 Sistem dapat melanjutkan ke proses selanjutnya 

jika pengguna mamasukkan data yang benar 

V     

5 Sistem menampilkan pesan kesalahan jika 

pengguna memasukkan data yang salah. 

V     

 TOTAL 4 1    
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN FUNGSIONAL SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Setuju (YA) dan 

Tidak Setuju (TIDAK). 

Nama  : Ghurfan Yusuf A. 

Pekerjaan : Pegawai Swasta 

 

NO Pernyataan YA TIDAK 

1 Apakah login dan logout dapat berjalan dengan baik V  

2 Sistem dapat menampilkan halaman utama dengan baik V  

3 Sistem dapat menampilkan halaman di menu admin V  

4 User dapat mengakses menu-menu dengan mudah V  

5 Apakah sistem berjalan dengan baik V  

6 Sistem dapat menampilkan mengunduh laporan dengan baik V  

7 Sistem dapat menambah, mengubah, menghapus data dengan baik V  

8 Sistem dapat melakukan pencarian data yang dibutuhkan V  

9 Sistem mudah untuk digunakan V  

10 Sistem dapat melihat laporan yang dibutuhkan  V  

 TOTAL 10  
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN ANTARMUKA SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Sangat Setuju 

(SS), Setuju (S), N (Normal),Tidak Setuju (TS), dan Sangat Tidak Setuju (STS). 

Nama  : Ghurfan Yusuf A 

Pekerjaan : Pegawai Swasta 

 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1 Sistem memiliki tampilan dan konten yang baik V     

2 Sistem memiliki navigasi yang mudah 

dioperasikan 

 V    

3 Sistem memiliki waktu reload data yang cepat  V    

4 Sistem dapat melanjutkan ke proses selanjutnya 

jika pengguna mamasukkan data yang benar 

 V    

5 Sistem menampilkan pesan kesalahan jika 

pengguna memasukkan data yang salah. 

 V    

 TOTAL 1 4    
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN FUNGSIONAL SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Setuju (YA) dan 

Tidak Setuju (TIDAK). 

Nama  : Ardi Irwanto 

Pekerjaan : Pegawai BUMN 

 

NO Pernyataan YA TIDAK 

1 Apakah login dan logout dapat berjalan dengan baik V  

2 Sistem dapat menampilkan halaman utama dengan baik V  

3 Sistem dapat menampilkan halaman di menu admin V  

4 User dapat mengakses menu-menu dengan mudah V  

5 Apakah sistem berjalan dengan baik V  

6 Sistem dapat menampilkan mengunduh laporan dengan baik V  

7 Sistem dapat menambah, mengubah, menghapus data dengan baik V  

8 Sistem dapat melakukan pencarian data yang dibutuhkan V  

9 Sistem mudah untuk digunakan V  

10 Sistem dapat melihat laporan yang dibutuhkan  V  

 TOTAL 10  
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LEMBAR ANGKET PENGUJIAN ANTARMUKA SISTEM 

Petunjuk Pengisian : 

1) Tulislah nama dan pekerjaan anda pada tempat yang disediakan 

2) Berikan tanda centang ( ) pada kolom jawaban yang anda pilih, yaitu Sangat Setuju 

(SS), Setuju (S), N (Normal),Tidak Setuju (TS), dan Sangat Tidak Setuju (STS). 

Nama  : Ardi Irwanto 

Pekerjaan : Pegawai BUMN 

 

No Pernyataan SS S N TS STS 

1 Sistem memiliki tampilan dan konten yang baik V     

2 Sistem memiliki navigasi yang mudah 

dioperasikan 

 V    

3 Sistem memiliki waktu reload data yang cepat V     

4 Sistem dapat melanjutkan ke proses selanjutnya 

jika pengguna mamasukkan data yang benar 

V     

5 Sistem menampilkan pesan kesalahan jika 

pengguna memasukkan data yang salah. 

 V    

 TOTAL 3 2    
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