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INTISARI 

PENGARUH TUNJANGAN JABATAN FUNGSIONAL TERHADAP 

KINERJA PUSTAKAWAN DI PERPUSTAKAAN  UNIVERSITAS 

SEBELAS MARET SURAKARTA 

Oleh: Siti Khoyimah/09140068 

 

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui pengaruh Tunjangan Jabatan 

Fungsional Terhadap Kinerja Pustakawan Di Perpustakaan Universitas Sebelas 

Maret Surakarta. Metode yang digunakan dalam penelitian ini adalah Metode 

Kuantitatif, dengan subjek penelitian pustakawan UNS yaitu 14 pustakawan dan 

objek penelitian adalah tunjangan jabatan fungsional. Populasi dari penelitian ini 

adalah pustakawan UNS sebanyak 14 orang. Dari populasi yang ada semua 

populasi dijadikan sampel,Pengambilan sampel menggunakan teknik sampling 

jenuh. Variabel dalam penelitian ini ada dua yaitu tunjangan jabatan fungsional 

sebagai variabel X dan kinerja pustakawan sebagai variabel Y. Metode dan teknik 

yang digunakan dalam pengumpulan data yaitu metode kuisioner (angket), , 

dokumentasi, dan wawancara. Analisis data menggunakan Mean dan Grand Men 

dan analisis korelasi Product Moment. Pengukuran tunjangan jabatan fungsional 

berdasarkan skala likert (4-1) yang hasilnya menjadi sangat baik, baik, tidak baik, 

dan sangat tidak baik. Hasil penelitian menunjukkan bahwa Pengaruh Tunjangan 

Jabatan Fungsional Terhadap Kinerja Pustakawan di Perpustakaan Universitas 

Sebelas Maret Surakarta sudah baik. Berdasarkan hasil analisis korelasi pearson 

product moment dapat diketahui bahwa ada pengaruh antara tunjangan jabatan 

fungsional terhadap kinerja pustakawan di perpustakaan UNS Surakarta, dan 

besarnya pengaruh sebesar 0,672 atau kategori cukup tinggi. 

 

 

Kata kunci:Tunjangan Jabatan Fungsional, Kinerja Pustakawan 
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ABSTRACT 

THE INFLUENCE OF FUNCTIONAL BENEFITS TOWARD 

LIBRARIAN PERFORMANCE IN SEBELAS MARET UNIVERSITY 

LIBRARY SURAKARTA 

Oleh: Siti Khoyimah/09140068 

 

       This study aimed to determine the effect of Functional Benefit 

Performance Against Librarians in University Libraries of March Surakarta. 

The method used in this study is a quantitative method, the subject of the 

research librarians UNS 14 librarians and the object of research is functional 

benefits. Population of this study was the librarian UNS many as 14 people. 

Of the population is all the population sampled, sampling using sampling 

techniques saturated. Variables in this study there are two functional 

benefits as variable X and variable Y. performance as a librarian Methods 

and techniques used in the method of data collection questionnaire 

(questionnaire), documentation, and interviews. Analysis of the data using 

the mean and the Grand Men and product moment correlation analysis. 

Measurement of functional benefits based on a Likert scale (4-1) that result 

to be very good, good, not good, and is not very good. The results showed 

that the Functional Effects on Performance Benefits Librarian at the 

University Library of March Surakarta was good. Based on the results of 

Pearson product moment correlation analysis can be seen that there is 

influence between the effect of functional benefits to the performance of 

UNS Surakarta librarian at the library, and the magnitude of the effect of 

0.672 or category is quitehigh.This study is expected to provide input to the 

library in terms of Functional Benefit Performance Against Librarians 

 

 

 

Keywords: Functional Benefits, Performance Librarian 
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BAB I 

PENDAHULUAN 

 

1.1 Latar Belakang 

 

  Perpustakaan merupakaan sumber informasi dan pengetahuan yang kita 

butuhkan. Pada dasarnya perpustakaan adalah sebuah sistem informasi yang di 

dalamnya terdapat aktifitas, pengumpulan, pengolahan, penyajian serta 

penyebaran informasi. Tujuan perpustakaan adalah menyediakan layanan akses 

informasi. Keberadaan perpustakaan sangat bermanfaat bagi pemustaka, tetapi 

masih banyak kendala akuisisi, penyimpanan, dan penanganan dokumen serta 

berkas- berkas yang sesuai dengan kebutuhan pemustaka. 

 Keberadaan perpustakaan tidak dapat dipisahkan dari peran pustakawan, 

pustakawan memegang peranan penting dalam penyelenggaraan perpustakaan 

yang meliputi pengadaan, pengolahan, penyimpanan, dan pelayanan. Pustakawan 

juga berperan amat besar dalam perpustakaan. Dilihat dari tugas dan tanggung 

jawab pustakawan,Berdasarkan SK MENPANNo.132/Kep/MenPAN/12/2002. 

tersebut, jabatan Pustakawan dibedakan dalam dua tingkat : 

1. Pustakawan tingkat terampil  

2.  Pustakawan tingkat ahli 

Penghargaan terhadap dunia perpustakaan khususnya untuk pegawai yang 

bergelut di dunia perpustakaan mendapat tanggapan dari pemerintah yaitu 

terbitnya Keputusan Menteri Negara Pendayagunaan Aparatur Negara 



2 

 

 

(MENPAN) Nomor 18 Tahun 1988 tentang jabatan dan fungsional 

pustakawan dan angka kreditnya, dalam surat keputusan MENPAN nomor 

132/KEP/M.PAN/12/2002, surat keputusan itu menunjukan penghargaan, 

perhatian, perlindungan, dan sekaligus harapan yang cukup besar pemerintah 

terhadap pustakawan dalam menekuni profesinya sebagai penyedia informasi. 

Dalam setiap bidang pekerjaan di instansi pemerintah jabatan fungsional 

sudah pasti ada. Jabatan fungsional ini ada supaya para pegawai negeri sipil dapat 

meningkatkan kariernya sesuai dengan prestasi dan potensinya. Pemerintah 

berupaya memberikan motivasi dan kinerja yang baik. 

Menurut Gibson dalam Sumarno(2012), ada tiga perangkat variabel yang 

mempengaruhi perilaku dan prestasi kerja atau kinerja, yaitu: 

1. Variabel individual meliputi kemampuan dan ketrampilan (mental dan fisik), 

latarbelakang (keluarga, tingkat sosial, pengajian) dan demografis (umur, asal-

usul, jenis kelamin)  

2. Variabel organisasional meliputi sumber daya, kepemimpinan, imbalan, 

struktur, dan desain pekerjaan  

3. Variabel psikologis meliputi persepsi, sikap, kepribadian, belajar dan motivasi 

Dari teori yang dikemukan di atas maka terdapat tiga variabel, variable 

individual dan organisasi, yang mana pengajian/ imbalan merupakan faktor yang 

mempengaruhi kinerja sebagai faktor akan diteliti. 

Tunjangan memegang peranan penting dalam meningkatkan kinerja 

pegawai, salah satu alasan utama seseorang bekerja adalah untuk memenuhi 

kebutuhan hidupnya. Seseorang akan bekerja secara maksimal agar mendapat 
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tunjangan yang sesuai. Dalam suatu instansi, pegawai senantiasa mengharapkan 

penghasilan yang lebih memadai. Sistem penggajian pegawai negeri sipil 

sekarang ini masih di bawah sistem penggajian swasta, sehingga mempengaruhi 

kinerja pegawai.  

Dalam situasi yang demikian menyebabkan timbulnya keinginan untuk 

mencari tunjangan lain di luar gaji. Dalam Peraturan Pemerintah nomor 26 tahun 

2001 telah diatur masalah penggajian berdasarkan pangkat dan golongan, 

sedangkan untuk tunjangan lain seperti pemberian insentif diatur oleh masing-

masing instansi dan Surat Keputusan dari Pemerintah. 

Perpustakaan Universitas Sebelas Maret Surakarta yang merupakan tempat 

yang akan dilakukannya penelitian, memiliki 22 pegawai, terdiri dari pimpinan 

perpustakaan dan pembantu pimpinan, 14 pustakawan ditambah 6 tenaga 

administrasi dan teknisi, semua pegawai perpustakaan sudah Pegawai Negeri Sipil 

tetapi hanya 14 yang merupakan Pustakawan, dari rincian di atas jelas ada 

perbedaan tunjangan karena hanya 14 pegawai yang merupakan pustakawan, 

dengan tunjangan yang berbeda apakah berpengaruh dengan kinerja. Dari hasil 

wawacara dengan Drs.Widodo, M.Soc.Sc (16 Maret 2013) selaku pimpinan 

perpustakaan Universitas Sebelas Maret Surakarta. 

“Berdasarkan SK dari pemerintah pustakawan yang sudah fungsional 

mendapatkan tunjangan,dari perpustakaan sendiri mendapatkan uang transport, 

makan, sedangkan yang belum fungsional hanya mendapatkan uang transport dan 

makan, dalam masalah tunjangan sendiri masih ada keinginan pustakawan untuk 
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kenaikan tunjangan, untuk masalah kinerja sendiri masih ada pustakawan yang 

mencuri jam kerja untuk kepentingan pribadi dan urusan lainnya”  

 

Perpustakaan UNS merupakan perpustakaan Perguruan Tinggi yang 

diselenggarakan sebagai tempat untuk memperoleh informasi yang dibutuhkan 

seluruh Mahasiswa, Dosen, Karyawan dan seluruh lapisan masyarakat. Informasi 

yang disediakan di perpustakaan ini harus ditangani secara profesional agar 

kebutuhan pengguna akan informasi dapat terpenuhi. Apalagi perpustakaan 

Universitas Sebelas Maret (UNS) Surakarta memperoleh sertifikat terakreditasi 

ISO 9001:2008 dan salah satu pustakawan UNS perpustakaan UNS meraih juara 

pertama Lomba Pustakawan Berprestasi Terbaik Tingkat Propinsi Jateng 2007 

Hal ini yang melatar belakangi penulis untuk meneliti tentang Pengaruh 

Tunjangan Jabatan Fungsional Terhadap Kinerja Pustakawan di Perpustakaan 

Universitas Sebelas Maret Surakarta. Dari hasil penelitian diharapkan para 

pustakawan lebih semangat yang meningkatkan kualitas kinerja dalam 

menjalankan tugas dan kegiatan yang menjadi tanggung jawabnya sehari- hari 

dengan baik.  

 

1.2 Rumusan Masalah 

Berdasarkan Latar belakang di atas, maka penulis menetapkan rumusan 

masalah dalam penelitian ini yaitu Bagaimana pengaruh tunjangan jabatan 

fungsional pustakawan terhadap kinerja pustakawan di Perpustakaan Universitas 

Sebelas Maret Surakarta? 
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1.3 Tujuan dan Manfaat Penelitian 

1.3.1 Tujuan Penelitian 

 Tujuan dari penelitian ini adalah untuk mengetahui pengaruh tunjangan 

jabatan fungsional terhadap kinerja pustakawan di Perpustakaan Universitas 

Sebelas Maret Surakarta.  

1.3.2 Manfaat Penelitian  

 Penelitian ini diharapkan akan bermanfaat bagi:  

1. Penulis, yaitu dapat menambah pemahaman dan wawasan peneliti tentang 

jabatan fungsional pustakawan yang berpengaruh terhadap kinerja 

pustakawan. 

2. Bagi perpustakaan Universitas Sebelas Maret Surakarta yaitu hasil penelitian 

ini dapat dijadikan masukan dan pertimbangan bagi perpustakaan dalam 

meningkatkan kinerja pustakawan.  

3. Bagi Pembaca, hasil penelitian ini dapat dijadikan sebagai bahan rujukan 

untuk melakukan penelitian pada topik yang sama.  

 

1.4   Hipotesis 

Hipotesis merupakan jawaban sementara terhadap rumusan masalah 

penelitian, dimana rumusan masalah penelitian telah dinyatakan dalam bentuk 

kalimat pertanyaan (Sugiyono.2009:64).  

1. Hipotesis Kerja, atau sering disebut dengan hipotesis alternatif, disingkat 

Ha. Hipotesis kerja menyatakan adanya hubungan antara variabel X dan Y, 

atau adanya perbedaan antara dua kelompok. 

2. Hipotesis nol (null hypotheses) disingkat HO 
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Hipotesis ini sering disebut hipotesis statistik karena biasanya dipakai 

dalam penelitian yang bersifat statistik, yaitu diuji dengan perhitungan 

statistik. Hipotesis nol menyatakan tidak adanya perbedaan antara dua 

variabel atau tidak adanya pengaruh variabel X terhadap variabel Y. 

 

H0  : Tidak ada pengaruh antara Tunjangan jabatan fungsional dengan kinerja 

pustakawan 

Ha : Terdapat hubungan atau pengaruh antara Tunjangan jabatan fungsional 

dengan kinerja pustakawan. 

 

1.5 Keterbatasan penelitian 

1. Hasil penelitian tidak bisa digeneralisasikan 

2. Variabel Kinerja hanya 7 poin dianalogkan DP3, Aspek PAK tidak di 

masukkan. 

 

1.6  Sistematika Pembahasan 

 Laporan penelitian dalam bentuk skripsi ini disusun berdasarkan 

sistematika penulisan sebagai berikut: 

 

BAB I PENDAHULUAN 

 Bab ini menjelaskan tentang latar belakang masalah, rumusan masalah, 

tujuan penelitian, manfaat penelitian, hipotesis,keterbatasan penelitian dan 

sistematika pembahasan. 



7 

 

 

BAB II TINJAUAN PUSTAKA DAN LANDASAN TEORI 

 Bab ini menjelaskan tentang teori-teori yang digunakan sebagai landasan 

teori untuk menentukan variabel penelitian,instrumen dan kisi-kisi indikator 

 

BAB III METODE PENELITIAN 

 Bab ini menjelaskan tentang metode penelitian yang meliputi jenis 

penelitian, tempat dan waktu penelitian, subyek dan obyek penelitian, variabel 

penelitian, populasi dan sampel penelitian, instrumen pengumpulan data, uji coba 

instrumen dan metode analisis data. 

BAB IV PEMBAHASAN 

 Bab ini menjelaskan tentang gambaran umum tentang perpustakaan 

Universitas Sebelas Maret Surakarta dan pembahasan hasil penelitian. 

BAB V PENUTUP 

 Bab ini menjelaskan kesimpulan serta saran-saran. 
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BAB V 

PENUTUP 

5.1 Simpulan 

 Berdasarkan hasil analisis data pada penelitian ini dapat disimpulkan 

variable Pengaruh Tunjangan Jabatan Fungsional tergolong sangat baik. Ini dapat 

dilihat dari nilai rata-rata variable Tunjangan Jabatan Fungsional sebesar 3,57 

termasuk kategori sangat baik. Dan variable kinerja pustakawan  tergolong 

sangat baik. Ini dapat dilihat dari nilai rata-rata variable kinerja pustakawan 

sebesar 3,32 termasuk kategori sangat baik. 

 Berdasarkan penelitian dan pembahasan di atas, maka dapat disimpulkan 

ada pengaruh antara tunjangan jabatan fungsional terhadap kinerja pustakawan 

pustakawan di perpustakaan UNS Surakarta adalah positif dan signifikan. Hal itu 

dapat dilihat dari uji hipotesis r yakni r hitung 0,672 > table 0,532. Jadi Ho di 

tolak dan Ha diterima yang berarti bahwa Tunjangan jabatan fungsional 

berpengaruh terhadap kinerja pustakawan di perpustakaan UNS Surakarta 

5.2  Saran – Saran  

 Berdasarkan hasil penelitian dapat diketahui bahwa sub variabel 

kepemimpinan nilai rata-rata paling  rendah yaitu 3,00 sehingga saran yang 

diusulkan adalah perlu diperhatikan tentang  peningkatan sistem kepemimpinanan 

misalnya bertindak tegas dan tidak memihak, membuat tata cara kepemimpinan 

yang baru. 
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Lampiran 1  

KUESIONER 

PENGARUH TUNJANGAN JABATAN FUNGSIONAL 

            TERHADAP KINERJA PUSTAKAWAN DI PERPUSTAKAAN UNIVERSITAS 

SEBELAS MARET SURAKARTA 

Dengan hormat,  

 Dalam rangka untuk menyelesaikan tugas  akhir/skripsi yang akan 

meneliti pengaruh tunjangan terhadap kinerja pustakawan dengan judul penelitian 

“Pengaruh Tunjangan Jabatan Fungsional Pustakawan Di Perpustakaan 

Universitas Sebelas Maret Surakarta” saya mahasiswa dari Universitas Islam 

Negeri Sunan Kalijaga Yogyakarta ingin meminta bantuan kepada Bapak/Ibu 

untuk membantu saya dalam mengisi kuesioner ini. 

 Kuesioner ini bertujuan untuk kepentingan illmiah, oleh karena itu 

jawaban yang Bapak/Ibu berikan besar manfaatnya bagi pengembangan ilmu. 

Kuesioner ini tidak ada hubungannya dengan status dan kedudukan Bapak/Ibu 

dalam perusahaan, maka jawaban yang benar adalah jawaban yang benar-benar 

menggambarkan keadaan Bapak/Ibu. Saya mengucapkan banyak terima kasih  

atas bantuan dan kerjasama yang telah Bapak/Ibu berikan. Besar harapan saya 

untuk menerima kembali angket ini dalam waktu singkat. 

Hormat Saya, 

 

 

Siti Khoyimah 

I. Identitas responden  

 •  Nama:  

 •  Usia:  

 •  Pendidikan terakhir:  

 •  Lama bekerja:  

II. Petunjuk pengisian: 

1. Mohon kuesioner ini diisi secara lengkap dari seluruh pernyatan yang 

telah disediakan  

 2.  Berilah tanda (√) pada kolom jawaban yang tersedia  

 3.  Terdapat 4 (empat) alternatif pengisian jawaban, yaitu:  

 •  SS = Sangat Setuju •  S   = Setuju  

       •  TS = Tidak Setuju   •  STS =Sangat Tidak Setuju 

A. TUNJANGAN JABATAN FUNGSIONAL 



 

106 

 

 

No Pertanyaan SS S TS STS 

Penempatan pustakawan 

berdasarkan jabatan fungsional. 

    

1 Jenjang jabatan sesuai dengan tingkat 

pendidikan 

    

2 Di tempatkan pada bidang yang sesuai 

dengan jenjang jabatan 

    

 Tugas pokok pustakawan sesuai 

jabatan fungsional 

    

3 Melanjutkan pendidikan dalam 

mendukung kenaikan pangkat/jabatan 

    

4 1. Mengikuti diklat dibidang 

perpustakaan guna menambah 

pengetahuan sesuai dengan bidang 

pekerjaan. 

    

5 Melakukan kegiatan penyuluhan, 

publisitas, pameran di dalam 

pemasyarakatan perpustakaan 

    

6 Melakukan kegiatan pengkajian, 

pengembangan perpustakaan 

    

7 Membuat karya tulis/ karya ilmiah di 

bidang perpustakaan dalam 

pengembangan profesi 

    

8 Mengikuti seminar, lokakarya 

dibidang kepustakawanan didalam 

tugas kepustakawanan. 

    

 Tunjangan Jabatan Fungsional     

9 Tunjangan yang diperoleh sesuai 

dengan jabatan 

    

10 Tunjangan yang diperoleh sesuai 

dengan pekerjaan yang dilakukan 

    

11 Tunjangan yang diperoleh dapat 

memotivasi dalam bekerja 
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B. KINERJA 

 

No Pernyataan SS S TS STS 

Kesetiaan     

12 Menjunjung tinggi kehormatan Negara 

dan atau instansi, serta senantiasa 

mengutamakan kepentingan instansi 

dari pada kepentingan diri sendiri, 

seseorang, atau golongan 

    

13 Tidak mengeluarkan ucapan, membuat 

tulisan, atau melakukan tindakan yang 

dapat dinilai bertujuan mengubah atau 

menentang Pancasila, Undang-Undang 

Dasar 1945 dan negara 

    

14 Tidak mengeluarkan ucapan, membuat 

tulisan, atau melakukan tindakan yang 

dapat dinilai bertujuan mengubah atau 

menentang Pancasila, Undang-Undang 

Dasar 1945, Negara, dan Pemerintah 

dan peraturan instansi 

    

 Tanggung jawab     

15 Selalu menyelesaikan tugas dengan 

sebaik- baiknya dan tepat pada 

waktunya 

    

16 Selalu mengutamakan kepentingan 

dinas daripada kepentingan diri 

sendiri, orang lain, atau golongan 

    

 Kejujuran     

17 Melaksanakan tugas dengan ikhlas     

18 Tidak menyalahgunakan wewenang     

19 Melaporkan hasil kerja kepada atasan 

menurut keadaan yang sebenarnya 

    

 Prestasi Kerja     
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20 Melaksanakan tugas secara 

berdayaguna dan berhasilguna 

    

21 Mempunyai keterampilan dalam 

melaksanakan tugas 

    

22 Mempunyai kecakapan dan menguasai 

segala seluk beluk bidang tugas dan 

bidang lain yang berhubungan dengan 

tugas 

    

 Kerjasama     

23 Selalu mampu bekerja bersama-sama 

dengan rekan menurut waktu dan 

bidang tugas yang ditentukan 

    

24 Mengetahui bidang tugas orang lain 

yang ada hubungannya dengan bidang 

tugas sendiri 

    

 Ketaatan     

25 Menaati perintah kedinasan yang 

diberikan oleh atasan yang berwenang 

dengan sebaik-baiknya 

    

26 Memberikan pelayanan terhadap 

pemustaka dengan sebaik-baiknya 

sesuai dengan bidang tugas 

    

27 Bersikap sopan santun     

 Prakarsa     

28 Tanpa menunggu petunjuk atau 

perintah dari atasan, mengambil 

keputusan atau melakukan tindakan 

yang diperlukan dalam melaksanakan 

tugas, tetapi tidak bertentangan dengan 

kebijaksanaan pimpinan 

    

29 Berusaha mencari tatacara yang baru 

dalam mencapai dayaguna dan 

hasilguna yang sebesar-besarnya 

    

 Kepemimpinan     
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30 Bertindak tegas dan tidak memihak     

31 Mampu menentukan prioritas dengan 

tepat dan Mampu mengambil 

keputusan dengan cepat dan tepat 
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UJI VALIDITAS 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=No_1 No_2 No_3 No_4 No_5 No_6 No_7 No_8 No_9 No_10 No_11 Total 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

Correlations 

Notes 

Output Created 29-May-2013 07:00:11 

Comments  

Input Data D:\SKRIPSI\input2.sav 

Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

14 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated 

as missing. 

Cases Used Statistics for each pair of variables are 

based on all the cases with valid data 

for that pair. 
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[DataSet0] D:\SKRIPSI\input2.sav 

 

 

Correlations 

  No_1 No_2 No_3 No_4 No_5 No_6 

No_1 Pearson Correlation 1 .758
**
 .392 .548

*
 .489 .708

**
 

Sig. (2-tailed)  .002 .166 .043 .076 .005 

N 14 14 14 14 14 14 

No_2 Pearson Correlation .758
**
 1 .541

*
 .315 .511 .604

*
 

Syntax CORRELATIONS 

  /VARIABLES=No_1 No_2 No_3 No_4 

No_5 No_6 No_7 No_8 No_9 No_10 

No_11 Total 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

Resources Processor Time 00:00:00.125 

Elapsed Time 00:00:00.062 
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Sig. (2-tailed) .002  .046 .273 .062 .022 

N 14 14 14 14 14 14 

No_3 Pearson Correlation .392 .541
*
 1 .515 .511 .355 

Sig. (2-tailed) .166 .046  .059 .062 .213 

N 14 14 14 14 14 14 

No_4 Pearson Correlation .548
*
 .315 .515 1 .357 .496 

Sig. (2-tailed) .043 .273 .059  .211 .071 

N 14 14 14 14 14 14 

No_5 Pearson Correlation .489 .511 .511 .357 1 .221 

Sig. (2-tailed) .076 .062 .062 .211  .447 

N 14 14 14 14 14 14 

No_6 Pearson Correlation .708
**
 .604

*
 .355 .496 .221 1 

Sig. (2-tailed) .005 .022 .213 .071 .447  

N 14 14 14 14 14 14 

No_7 Pearson Correlation .706
**
 .377 .148 .487 .511 .639

*
 

Sig. (2-tailed) .005 .184 .615 .078 .062 .014 

N 14 14 14 14 14 14 

No_8 Pearson Correlation .510 .340 .620
*
 .524 .623

*
 .563

*
 

Sig. (2-tailed) .062 .234 .018 .055 .017 .036 

N 14 14 14 14 14 14 

No_9 Pearson Correlation .539
*
 .558

*
 .558

*
 .205 .732

**
 .191 



 

113 

 

Sig. (2-tailed) .047 .038 .038 .482 .003 .513 

N 14 14 14 14 14 14 

No_10 Pearson Correlation .383 .500 .500 .210 .374 .347 

Sig. (2-tailed) .177 .069 .069 .472 .188 .225 

N 14 14 14 14 14 14 

No_11 Pearson Correlation .548
*
 .315 .716

**
 .650

*
 .535

*
 .279 

Sig. (2-tailed) .043 .273 .004 .012 .049 .334 

N 14 14 14 14 14 14 

Total Pearson Correlation .826
**
 .755

**
 .725

**
 .674

**
 .718

**
 .684

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .002 .003 .008 .004 .007 

N 14 14 14 14 14 14 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Correlations 

  No_7 No_8 No_9 No_10 No_11 Total 

No_1 Pearson Correlation .706
**
 .510 .539

*
 .383 .548

*
 .826

**
 

Sig. (2-tailed) .005 .062 .047 .177 .043 .000 

N 14 14 14 14 14 14 

No_2 Pearson Correlation .377 .340 .558
*
 .500 .315 .755

**
 

Sig. (2-tailed) .184 .234 .038 .069 .273 .002 
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N 14 14 14 14 14 14 

No_3 Pearson Correlation .148 .620
*
 .558

*
 .500 .716

**
 .725

**
 

Sig. (2-tailed) .615 .018 .038 .069 .004 .003 

N 14 14 14 14 14 14 

No_4 Pearson Correlation .487 .524 .205 .210 .650
*
 .674

**
 

Sig. (2-tailed) .078 .055 .482 .472 .012 .008 

N 14 14 14 14 14 14 

No_5 Pearson Correlation .511 .623
*
 .732

**
 .374 .535

*
 .718

**
 

Sig. (2-tailed) .062 .017 .003 .188 .049 .004 

N 14 14 14 14 14 14 

No_6 Pearson Correlation .639
*
 .563

*
 .191 .347 .279 .684

**
 

Sig. (2-tailed) .014 .036 .513 .225 .334 .007 

N 14 14 14 14 14 14 

No_7 Pearson Correlation 1 .500 .470 .340 .286 .678
**
 

Sig. (2-tailed)  .069 .090 .234 .321 .008 

N 14 14 14 14 14 14 

No_8 Pearson Correlation .500 1 .609
*
 .366 .768

**
 .786

**
 

Sig. (2-tailed) .069  .021 .198 .001 .001 

N 14 14 14 14 14 14 

No_9 Pearson Correlation .470 .609
*
 1 .394 .564

*
 .738

**
 

Sig. (2-tailed) .090 .021  .163 .036 .003 
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N 14 14 14 14 14 14 

No_10 Pearson Correlation .340 .366 .394 1 .454 .598
*
 

Sig. (2-tailed) .234 .198 .163  .103 .024 

N 14 14 14 14 14 14 

No_11 Pearson Correlation .286 .768
**
 .564

*
 .454 1 .752

**
 

Sig. (2-tailed) .321 .001 .036 .103  .002 

N 14 14 14 14 14 14 

Total Pearson Correlation .678
**
 .786

**
 .738

**
 .598

*
 .752

**
 1 

Sig. (2-tailed) .008 .001 .003 .024 .002  

N 14 14 14 14 14 14 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 
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SAVE OUTFILE='D:\SKRIPSI\INPUT22.sav' /COMPRESSED. 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=No_1 No_2 No_3 No_4 No_5 No_6 No_7 No_8 No_9 No_10 No_11 No_12 No_13 No_14 

No_15 N0_16 No_17 No_18 No_19 No_20 Total 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

Correlations 

Notes 

Output Created 29-May-2013 11:14:05 

Comments  

Input Data D:\SKRIPSI\INPUT22.sav 

Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

14 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated 

as missing. 

Cases Used Statistics for each pair of variables are 

based on all the cases with valid data 

for that pair. 
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Syntax CORRELATIONS 

  /VARIABLES=No_1 No_2 No_3 No_4 

No_5 No_6 No_7 No_8 No_9 No_10 

No_11 No_12 No_13 No_14 No_15 

N0_16 No_17 No_18 No_19 No_20 

Total 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

Resources Processor Time 00:00:00.109 

Elapsed Time 00:00:00.079 

 

 

[DataSet0] D:\SKRIPSI\INPUT22.sav 

 

 

Correlations 

  No_1 No_2 No_3 No_4 No_5 No_6 No_7 No_8 No_9 

No_1 Pearson 

Correlation 
1 .826

**
 .548

*
 .300 .457 .439 .300 .190 .440 

Sig. (2-tailed)  .000 .043 .297 .101 .117 .297 .515 .115 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

No_2 Pearson 

Correlation 
.826

**
 1 .452 .440 .524 .531 .440 .231 .576

*
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Sig. (2-tailed) .000  .104 .115 .054 .051 .115 .428 .031 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

No_3 Pearson 

Correlation 
.548

*
 .452 1 .548

*
 .348 .240 .548

*
 .591

*
 .452 

Sig. (2-tailed) .043 .104  .043 .223 .408 .043 .026 .104 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

No_4 Pearson 

Correlation 
.300 .440 .548

*
 1 .457 .745

**
 .650

*
 .457 .826

**
 

Sig. (2-tailed) .297 .115 .043  .101 .002 .012 .101 .000 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

No_5 Pearson 

Correlation 
.457 .524 .348 .457 1 .668

**
 .723

**
 .391 .817

**
 

Sig. (2-tailed) .101 .054 .223 .101  .009 .003 .166 .000 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

No_6 Pearson 

Correlation 
.439 .531 .240 .745

**
 .668

**
 1 .439 .200 .869

**
 

Sig. (2-tailed) .117 .051 .408 .002 .009  .117 .492 .000 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

No_7 Pearson 

Correlation 
.300 .440 .548

*
 .650

*
 .723

**
 .439 1 .723

**
 .826

**
 

Sig. (2-tailed) .297 .115 .043 .012 .003 .117  .003 .000 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 
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No_8 Pearson 

Correlation 
.190 .231 .591

*
 .457 .391 .200 .723

**
 1 .524 

Sig. (2-tailed) .515 .428 .026 .101 .166 .492 .003  .054 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

No_9 Pearson 

Correlation 
.440 .576

*
 .452 .826

**
 .817

**
 .869

**
 .826

**
 .524 1 

Sig. (2-tailed) .115 .031 .104 .000 .000 .000 .000 .054  

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

No_10 Pearson 

Correlation 
.300 .440 .228 .650

*
 .723

**
 .745

**
 .650

*
 .457 .826

**
 

Sig. (2-tailed) .297 .115 .433 .012 .003 .002 .012 .101 .000 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

No_11 Pearson 

Correlation 
.300 .440 .548

*
 1.000

**
 .457 .745

**
 .650

*
 .457 .826

**
 

Sig. (2-tailed) .297 .115 .043 .000 .101 .002 .012 .101 .000 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

No_12 Pearson 

Correlation 
.440 .576

*
 .452 .826

**
 .817

**
 .869

**
 .826

**
 .524 1.000

**
 

Sig. (2-tailed) .115 .031 .104 .000 .000 .000 .000 .054 .000 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

No_13 Pearson 

Correlation 
.607

*
 .736

**
 .591

*
 .607

*
 .601

*
 .639

*
 .607

*
 .601

*
 .736

**
 

Sig. (2-tailed) .021 .003 .026 .021 .023 .014 .021 .023 .003 
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N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

No_14 Pearson 

Correlation 
.189 .337 .344 .519 .664

**
 .372 .849

**
 .413 .701

**
 

Sig. (2-tailed) .519 .238 .228 .057 .010 .190 .000 .142 .005 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

No_15 Pearson 

Correlation 
.439 .531 .520 .439 .434 .462 .439 .434 .531 

Sig. (2-tailed) .117 .051 .056 .117 .121 .097 .117 .121 .051 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

N0_16 Pearson 

Correlation 
.316 .522 .289 .316 .602

*
 .277 .632

*
 .361 .522 

Sig. (2-tailed) .271 .055 .317 .271 .023 .337 .015 .205 .055 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

No_17 Pearson 

Correlation 
.650

*
 .826

**
 .548

*
 .650

*
 .723

**
 .745

**
 .650

*
 .457 .826

**
 

Sig. (2-tailed) .012 .000 .043 .012 .003 .002 .012 .101 .000 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

No_18 Pearson 

Correlation 
.407 .550

*
 .507 .407 .521 .292 .666

**
 .719

**
 .550

*
 

Sig. (2-tailed) .149 .042 .064 .149 .056 .311 .009 .004 .042 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

No_19 Pearson 

Correlation 
.407 .550

*
 .743

**
 .666

**
 .324 .292 .666

**
 .719

**
 .550

*
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Sig. (2-tailed) .149 .042 .002 .009 .258 .311 .009 .004 .042 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

No_20 Pearson 

Correlation 
.519 .701

**
 .645

*
 .849

**
 .413 .662

**
 .519 .413 .701

**
 

Sig. (2-tailed) .057 .005 .013 .000 .142 .010 .057 .142 .005 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

Total Pearson 

Correlation 
.593

*
 .745

**
 .659

*
 .814

**
 .760

**
 .744

**
 .814

**
 .609

*
 .915

**
 

Sig. (2-tailed) .025 .002 .010 .000 .002 .002 .000 .021 .000 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Correlations 

  No_10 No_11 No_12 No_13 No_14 No_15 N0_16 No_17 No_18 

No_1 Pearson 

Correlation 
.300 .300 .440 .607

*
 .189 .439 .316 .650

*
 .407 

Sig. (2-tailed) .297 .297 .115 .021 .519 .117 .271 .012 .149 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

No_2 Pearson 

Correlation 
.440 .440 .576

*
 .736

**
 .337 .531 .522 .826

**
 .550

*
 

Sig. (2-tailed) .115 .115 .031 .003 .238 .051 .055 .000 .042 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 
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No_3 Pearson 

Correlation 
.228 .548

*
 .452 .591

*
 .344 .520 .289 .548

*
 .507 

Sig. (2-tailed) .433 .043 .104 .026 .228 .056 .317 .043 .064 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

No_4 Pearson 

Correlation 
.650

*
 1.000

**
 .826

**
 .607

*
 .519 .439 .316 .650

*
 .407 

Sig. (2-tailed) .012 .000 .000 .021 .057 .117 .271 .012 .149 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

No_5 Pearson 

Correlation 
.723

**
 .457 .817

**
 .601

*
 .664

**
 .434 .602

*
 .723

**
 .521 

Sig. (2-tailed) .003 .101 .000 .023 .010 .121 .023 .003 .056 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

No_6 Pearson 

Correlation 
.745

**
 .745

**
 .869

**
 .639

*
 .372 .462 .277 .745

**
 .292 

Sig. (2-tailed) .002 .002 .000 .014 .190 .097 .337 .002 .311 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

No_7 Pearson 

Correlation 
.650

*
 .650

*
 .826

**
 .607

*
 .849

**
 .439 .632

*
 .650

*
 .666

**
 

Sig. (2-tailed) .012 .012 .000 .021 .000 .117 .015 .012 .009 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

No_8 Pearson 

Correlation 
.457 .457 .524 .601

*
 .413 .434 .361 .457 .719

**
 

Sig. (2-tailed) .101 .101 .054 .023 .142 .121 .205 .101 .004 
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N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

No_9 Pearson 

Correlation 
.826

**
 .826

**
 1.000

**
 .736

**
 .701

**
 .531 .522 .826

**
 .550

*
 

Sig. (2-tailed) .000 .000 .000 .003 .005 .051 .055 .000 .042 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

No_10 Pearson 

Correlation 
1 .650

*
 .826

**
 .607

*
 .519 .132 .632

*
 .650

*
 .666

**
 

Sig. (2-tailed)  .012 .000 .021 .057 .654 .015 .012 .009 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

No_11 Pearson 

Correlation 
.650

*
 1 .826

**
 .607

*
 .519 .439 .316 .650

*
 .407 

Sig. (2-tailed) .012  .000 .021 .057 .117 .271 .012 .149 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

No_12 Pearson 

Correlation 
.826

**
 .826

**
 1 .736

**
 .701

**
 .531 .522 .826

**
 .550

*
 

Sig. (2-tailed) .000 .000  .003 .005 .051 .055 .000 .042 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

No_13 Pearson 

Correlation 
.607

*
 .607

*
 .736

**
 1 .248 .639

*
 .384 .891

**
 .824

**
 

Sig. (2-tailed) .021 .021 .003  .392 .014 .175 .000 .000 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

No_14 Pearson 

Correlation 
.519 .519 .701

**
 .248 1 .372 .745

**
 .519 .297 
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Sig. (2-tailed) .057 .057 .005 .392  .190 .002 .057 .303 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

No_15 Pearson 

Correlation 
.132 .439 .531 .639

*
 .372 1 .277 .745

**
 .292 

Sig. (2-tailed) .654 .117 .051 .014 .190  .337 .002 .311 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

N0_16 Pearson 

Correlation 
.632

*
 .316 .522 .384 .745

**
 .277 1 .632

*
 .585

*
 

Sig. (2-tailed) .015 .271 .055 .175 .002 .337  .015 .028 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

No_17 Pearson 

Correlation 
.650

*
 .650

*
 .826

**
 .891

**
 .519 .745

**
 .632

*
 1 .666

**
 

Sig. (2-tailed) .012 .012 .000 .000 .057 .002 .015  .009 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

No_18 Pearson 

Correlation 
.666

**
 .407 .550

*
 .824

**
 .297 .292 .585

*
 .666

**
 1 

Sig. (2-tailed) .009 .149 .042 .000 .303 .311 .028 .009  

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

No_19 Pearson 

Correlation 
.407 .666

**
 .550

*
 .824

**
 .297 .519 .351 .666

**
 .808

**
 

Sig. (2-tailed) .149 .009 .042 .000 .303 .057 .218 .009 .000 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 



 

125 

 

No_20 Pearson 

Correlation 
.519 .849

**
 .701

**
 .783

**
 .378 .662

**
 .447 .849

**
 .541

*
 

Sig. (2-tailed) .057 .000 .005 .001 .183 .010 .109 .000 .046 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

Total Pearson 

Correlation 
.791

**
 .814

**
 .915

**
 .869

**
 .626

*
 .589

*
 .648

*
 .924

**
 .753

**
 

Sig. (2-tailed) .001 .000 .000 .000 .017 .027 .012 .000 .002 

N 14 14 14 14 14 14 14 14 14 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

Correlations 

  No_19 No_20 Total 

No_1 Pearson Correlation .407 .519 .593
*
 

Sig. (2-tailed) .149 .057 .025 

N 14 14 14 

No_2 Pearson Correlation .550
*
 .701

**
 .745

**
 

Sig. (2-tailed) .042 .005 .002 

N 14 14 14 

No_3 Pearson Correlation .743
**
 .645

*
 .659

*
 

Sig. (2-tailed) .002 .013 .010 

N 14 14 14 
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No_4 Pearson Correlation .666
**
 .849

**
 .814

**
 

Sig. (2-tailed) .009 .000 .000 

N 14 14 14 

No_5 Pearson Correlation .324 .413 .760
**
 

Sig. (2-tailed) .258 .142 .002 

N 14 14 14 

No_6 Pearson Correlation .292 .662
**
 .744

**
 

Sig. (2-tailed) .311 .010 .002 

N 14 14 14 

No_7 Pearson Correlation .666
**
 .519 .814

**
 

Sig. (2-tailed) .009 .057 .000 

N 14 14 14 

No_8 Pearson Correlation .719
**
 .413 .609

*
 

Sig. (2-tailed) .004 .142 .021 

N 14 14 14 

No_9 Pearson Correlation .550
*
 .701

**
 .915

**
 

Sig. (2-tailed) .042 .005 .000 

N 14 14 14 

No_10 Pearson Correlation .407 .519 .791
**
 

Sig. (2-tailed) .149 .057 .001 

N 14 14 14 
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No_11 Pearson Correlation .666
**
 .849

**
 .814

**
 

Sig. (2-tailed) .009 .000 .000 

N 14 14 14 

No_12 Pearson Correlation .550
*
 .701

**
 .915

**
 

Sig. (2-tailed) .042 .005 .000 

N 14 14 14 

No_13 Pearson Correlation .824
**
 .783

**
 .869

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .001 .000 

N 14 14 14 

No_14 Pearson Correlation .297 .378 .626
*
 

Sig. (2-tailed) .303 .183 .017 

N 14 14 14 

No_15 Pearson Correlation .519 .662
**
 .589

*
 

Sig. (2-tailed) .057 .010 .027 

N 14 14 14 

N0_16 Pearson Correlation .351 .447 .648
*
 

Sig. (2-tailed) .218 .109 .012 

N 14 14 14 

No_17 Pearson Correlation .666
**
 .849

**
 .924

**
 

Sig. (2-tailed) .009 .000 .000 

N 14 14 14 
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No_18 Pearson Correlation .808
**
 .541

*
 .753

**
 

Sig. (2-tailed) .000 .046 .002 

N 14 14 14 

No_19 Pearson Correlation 1 .785
**
 .769

**
 

Sig. (2-tailed)  .001 .001 

N 14 14 14 

No_20 Pearson Correlation .785
**
 1 .855

**
 

Sig. (2-tailed) .001  .000 

N 14 14 14 

Total Pearson Correlation .769
**
 .855

**
 1 

Sig. (2-tailed) .001 .000  

N 14 14 14 

**. Correlation is significant at the 0.01 level (2-tailed). 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

DATASET NAME DataSet0 WINDOW=FRONT. 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=No_1 No_2 No_3 No_4 No_5 No_6 No_7 No_8 No_9 No_10 No_11 Total 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE CORR 

  /SUMMARY=TOTAL. 
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RELIABILITY 

Notes 

Output Created 29-May-2013 08:29:34 

Comments  

Input Data D:\SKRIPSI\input2.sav 

Active Dataset DataSet1 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

14 

Matrix Input D:\SKRIPSI\input2.sav 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated 

as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with 

valid data for all variables in the 

procedure. 
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Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=No_1 No_2 No_3 No_4 

No_5 No_6 No_7 No_8 No_9 No_10 

No_11 Total 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE 

CORR 

  /SUMMARY=TOTAL. 

 

Resources Processor Time 00:00:00.015 

Elapsed Time 00:00:00.016 

 

 

[DataSet1] D:\SKRIPSI\input2.sav 

 

 

Scale: ALL VARIABLES 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 14 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 14 100.0 
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Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 14 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 14 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.786 .928 12 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

No_1 2.7143 .72627 14 

No_2 2.7857 .57893 14 

No_3 2.7857 .57893 14 

No_4 2.8571 .66299 14 

No_5 3.5000 .65044 14 
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No_6 3.1429 .53452 14 

No_7 3.2143 .57893 14 

No_8 3.0714 .47463 14 

No_9 2.5714 .64621 14 

No_10 2.9286 .47463 14 

No_11 2.8571 .66299 14 

Total 32.4286 4.44997 14 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Squared Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

No_1 62.1429 74.440 .805 . .756 

No_2 62.0714 77.456 .713 . .767 

No_3 62.0714 77.610 .697 . .768 

No_4 62.0000 77.231 .634 . .767 

No_5 61.3571 76.709 .695 . .765 

No_6 61.7143 78.681 .642 . .771 

No_7 61.6429 78.093 .648 . .770 

No_8 61.7857 78.335 .773 . .769 

No_9 62.2857 76.681 .703 . .765 

No_10 61.9286 80.071 .560 . .776 
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No_11 62.0000 76.154 .731 . .763 

Total 32.4286 22.879 .995 . .908 

 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

64.8571 85.055 9.22252 12 

 

 

 

RELIABILITY 

  /VARIABLES=No_1 No_2 No_3 No_4 No_5 No_6 No_7 No_8 No_9 No_10 No_11 No_12 No_13 No_14 

No_15 N0_16 No_17 No_18 No_19 No_20 Total 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE CORR 

  /SUMMARY=TOTAL. 

 

Reliability 

Notes 

Output Created 29-May-2013 11:15:14 

Comments  

Input Data D:\SKRIPSI\INPUT22.sav 
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Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

14 

Matrix Input  

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated 

as missing. 

Cases Used Statistics are based on all cases with 

valid data for all variables in the 

procedure. 

Syntax RELIABILITY 

  /VARIABLES=No_1 No_2 No_3 No_4 

No_5 No_6 No_7 No_8 No_9 No_10 

No_11 No_12 No_13 No_14 No_15 

N0_16 No_17 No_18 No_19 No_20 

Total 

  /SCALE('ALL VARIABLES') ALL 

  /MODEL=ALPHA 

  /STATISTICS=DESCRIPTIVE SCALE 

CORR 

  /SUMMARY=TOTAL. 

 

Resources Processor Time 00:00:00.094 

Elapsed Time 00:00:00.047 
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[DataSet0] D:\SKRIPSI\INPUT22.sav 

Scale: ALL VARIABLES 

 

Case Processing Summary 

  N % 

Cases Valid 14 100.0 

Excluded
a
 0 .0 

Total 14 100.0 

a. Listwise deletion based on all variables in the 

procedure. 

 

Reliability Statistics 

Cronbach's 

Alpha 

Cronbach's 

Alpha Based on 

Standardized 

Items N of Items 

.775 .967 21 

 

 

Item Statistics 

 Mean Std. Deviation N 
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No_1 3.2857 .46881 14 

No_2 3.2143 .42582 14 

No_3 3.5714 .51355 14 

No_4 3.2857 .46881 14 

No_5 3.0714 .61573 14 

No_6 3.1429 .53452 14 

No_7 3.2857 .46881 14 

No_8 3.0714 .61573 14 

No_9 3.2143 .42582 14 

No_10 3.2857 .46881 14 

No_11 3.2857 .46881 14 

No_12 3.2143 .42582 14 

No_13 3.2143 .57893 14 

No_14 3.3571 .49725 14 

No_15 3.1429 .53452 14 

N0_16 3.5000 .51887 14 

No_17 3.2857 .46881 14 

No_18 3.3571 .63332 14 

No_19 3.3571 .63332 14 

No_20 3.3571 .49725 14 

Total 65.7857 7.43359 14 
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Inter-Item Correlation Matrix 

 No_9 No_10 No_11 No_12 No_13 No_14 No_15 N0_16 

No_1 .440 .300 .300 .440 .607 .189 .439 .316 

No_2 .576 .440 .440 .576 .736 .337 .531 .522 

No_3 .452 .228 .548 .452 .591 .344 .520 .289 

No_4 .826 .650 1.000 .826 .607 .519 .439 .316 

No_5 .817 .723 .457 .817 .601 .664 .434 .602 

No_6 .869 .745 .745 .869 .639 .372 .462 .277 

No_7 .826 .650 .650 .826 .607 .849 .439 .632 

No_8 .524 .457 .457 .524 .601 .413 .434 .361 

No_9 1.000 .826 .826 1.000 .736 .701 .531 .522 

No_10 .826 1.000 .650 .826 .607 .519 .132 .632 

No_11 .826 .650 1.000 .826 .607 .519 .439 .316 

No_12 1.000 .826 .826 1.000 .736 .701 .531 .522 

No_13 .736 .607 .607 .736 1.000 .248 .639 .384 

No_14 .701 .519 .519 .701 .248 1.000 .372 .745 

No_15 .531 .132 .439 .531 .639 .372 1.000 .277 

N0_16 .522 .632 .316 .522 .384 .745 .277 1.000 

No_17 .826 .650 .650 .826 .891 .519 .745 .632 

No_18 .550 .666 .407 .550 .824 .297 .292 .585 

No_19 .550 .407 .666 .550 .824 .297 .519 .351 
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No_20 .701 .519 .849 .701 .783 .378 .662 .447 

Total .915 .791 .814 .915 .869 .626 .589 .648 

 

Inter-Item Correlation Matrix 

 No_17 No_18 No_19 No_20 Total 

No_1 .650 .407 .407 .519 .593 

No_2 .826 .550 .550 .701 .745 

No_3 .548 .507 .743 .645 .659 

No_4 .650 .407 .666 .849 .814 

No_5 .723 .521 .324 .413 .760 

No_6 .745 .292 .292 .662 .744 

No_7 .650 .666 .666 .519 .814 

No_8 .457 .719 .719 .413 .609 

No_9 .826 .550 .550 .701 .915 

No_10 .650 .666 .407 .519 .791 

No_11 .650 .407 .666 .849 .814 

No_12 .826 .550 .550 .701 .915 

No_13 .891 .824 .824 .783 .869 

No_14 .519 .297 .297 .378 .626 

No_15 .745 .292 .519 .662 .589 

N0_16 .632 .585 .351 .447 .648 
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No_17 1.000 .666 .666 .849 .924 

No_18 .666 1.000 .808 .541 .753 

No_19 .666 .808 1.000 .785 .769 

No_20 .849 .541 .785 1.000 .855 

Total .924 .753 .769 .855 1.000 

 

 

Item-Total Statistics 

 

Scale Mean if 

Item Deleted 

Scale Variance if 

Item Deleted 

Corrected Item-

Total Correlation 

Squared Multiple 

Correlation 

Cronbach's 

Alpha if Item 

Deleted 

No_1 128.0000 223.231 .571 . .768 

No_2 128.0714 222.071 .725 . .766 

No_3 127.7143 221.297 .647 . .766 

No_4 128.0000 220.154 .796 . .764 

No_5 128.2143 217.566 .744 . .761 

No_6 128.1429 219.824 .715 . .764 

No_7 128.0000 219.846 .819 . .763 

No_8 128.2143 219.874 .613 . .764 

No_9 128.0714 219.764 .911 . .763 

No_10 128.0000 220.615 .762 . .764 

No_11 128.0000 220.154 .796 . .764 
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No_12 128.0714 219.764 .911 . .763 

No_13 128.0714 216.379 .865 . .759 

No_14 127.9286 222.071 .616 . .766 

No_15 128.1429 221.670 .597 . .766 

N0_16 127.7857 221.566 .622 . .766 

No_17 128.0000 218.462 .921 . .762 

No_18 127.9286 217.302 .736 . .761 

No_19 127.9286 216.841 .762 . .760 

No_20 127.9286 218.841 .840 . .762 

Total 65.5000 60.885 .994 . .960 

 

 

Scale Statistics 

Mean Variance Std. Deviation N of Items 

1.3129E2 231.451 15.21350 21 

 

 

CORRELATIONS 

  /VARIABLES=Tunjangan Kinerja 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /STATISTICS DESCRIPTIVES 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 



 

141 

 

 

Correlations 

Notes 

Output Created 04-Jun-2013 21:38:20 

Comments  

Input Active Dataset DataSet0 

Filter <none> 

Weight <none> 

Split File <none> 

N of Rows in Working Data 

File 

19 

Missing Value Handling Definition of Missing User-defined missing values are treated 

as missing. 

Cases Used Statistics for each pair of variables are 

based on all the cases with valid data 

for that pair. 

Syntax CORRELATIONS 

  /VARIABLES=Tunjangan Kinerja 

  /PRINT=TWOTAIL NOSIG 

  /STATISTICS DESCRIPTIVES 

  /MISSING=PAIRWISE. 

 

Resources Processor Time 00:00:00.125 

Elapsed Time 00:00:00.062 
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Descriptive Statistics 

 Mean Std. Deviation N 

Tunjangan 47.6364 3.85416 11 

Kinerja 47.7895 3.90980 19 

 

Correlations 

  Tunjangan Kinerja 

Tunjangan Pearson Correlation 1 .672
*
 

Sig. (2-tailed)  .023 

N 11 11 

Kinerja Pearson Correlation .672
*
 1 

Sig. (2-tailed) .023  

N 11 19 

*. Correlation is significant at the 0.05 level (2-tailed). 

 

SAVE OUTFILE='D:\SKRIPSI\ANALISIS DATA\korelasi input.sav' 

  /COMPRESSED. 
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