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ABSTRAK

UlfaLaili Qodriyah, Standar Kompetensi Pustakawan untuk Meningkatkan
Pengelolaan Perpustakaan di SMP Muhammadiyah 3 Depok Sleman Y ogyakarta
periode 2010-2012. Skripsi, Yogyakarta : Jurusan Kependidikan Islam Fakultas
Tarbiyah dan keguruan Universitas Islam Negeri Sunan Kalijaga, 2013.

Penelitian ini bertujuan untuk mengetahui sejauh mana standar kompetensi
pustakawan yang meliputi kompetenss manajerial, kompetensi pengelolaan
informasi, kompetens kependidikan, kompetensi kepribadian, kompetensi sosial
dan kompetensi pengembangan profesi dalam upaya meningkatkan pengelolaan
perpustakaan di SMP Muhammadiyah 3 Depok Sleman Yogyakarta. Hasil
penelitian ini diharapkan dapat memberikan kontribusi pemikiran bagi pengelola
perpustakaan (pustakawan), khususnya tentang kualifikas pada standar
kompetens pustakawan, upaya sekolah memenuhi kualifikas dan standar
kompetensi, dan implikasi yang diberikan pustakawan terhadap pengelolaan
perpustakaan di SMP Muhammadiyah 3 Depok. Objek penelitian adalah kepala
sekolah, guru bidang studi, pustakawan, dan siswa SMP Muhammadiyah 3 Depok.

Penelitian ini merupakan penelitian kualitatif, dengan mengambil latar
SMP Muhammadiyah 3 Depok Sleman Y ogyakarta. Pengumpulan data dilakukan
dengan observasi, wawancara, dan dokumentasi. Analisis data dilakukan metode
analisis deskriptif-analitik yaitu metode yang digunakan untuk menyusun data
yang telah dikumpulkan, dijelaskan kemudian di analisa.

Hasil penelitian menunjukkan: 1) Kompetensi pustakawan yang dilakukan
oleh pustakawan pada periode 2010 sampai 2012 di SMP Muhammadiyah 3
Depok memenuhi standar kompetensi pustakawan, dilihat dari kualifikas pada
standar kompetensi pustakawan yang meliputi a) kompetensi manajerial; b)
kompetensi pengelolaan informasi; c) kompetensi kependidikan; d) kompetens
kepribadian; €) kompetens sosial; dan f) kompetensi pengembangan profesi. 2)
Upaya sekolah meningkatkan kompetensi tersebut dengan adanya pustakawan
berkualifikasi DIIl [Pl lulusan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta, sekolah
memberikan semacam supervisi kepada petugas perpustakaan, ada kerjasama
dengan Ikatan Pustakawan Indonesia (IPl), sekolah mengirimkan pustakawan
untuk pelatihan beberapa kali, berusaha memberikan ruang yang nyaman dan
layanan yang terbaik pada pengguna, berdasarkan ketentuan dari pemerintah
sekolah memberikan dana lebih untuk perpustakaan, dan semua guru diwajibkan
memanfaatkan perpustakaan. 3) Implikasi yang diberikan pustakawan untuk SMP
Muhammadiyah 3 Depok dalam hal pengelolaan perpustakaan, pustakawan
tersebut sudah memberikan dampak yang positif bagi pengguna perpustakaan
melalui pengadaan bahan-bahan pustaka, klasifikasi dan katalogisas bahan
pustaka, pengaturan dan pemeliharaan buku, ruang dan perlengkapan
perpustakaan, dan terakhir pelayanan pembaca yang dilakukan oleh pustakawan
pada tahun 2010 sampai 2012.
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BAB |
PENDAHULUAN

A. Latar Belakang Masalah

Perpustakaan sekolah merupakan bagian pentingkdarponen
pendidikan yang tidak dapat dipisahkan keberadaardari lingkungan
sekolah. Sebagai salah satu sarana pendidikanugtekaan sekolah
berfungsi sebagai penunjang kegiatan belajar sisvesmbantu siswa dan
guru dalam memacu tercapainya tujuan pendidikaekblah.

Salah satu masalah yang dihadapi dalam dunia pkadikita
adalah kurangnya sarana prasarana dalam lembadaligan, diantaranya
adalah perpustakaan. Seperti yang ada dalam Undadagig Sistem
Pendidikan Nasional (UU SISDIKNAS) BAB Xl pasal 4yat 1 tentang
sarana dan prasarana pendidikan yé&Betiap satuan pendidikan formal
dan nonformal menyediakan sarana dan prasarana yagmenuhi
keperluan pendidikan sesuai dengan pertumbuhan pe#skembangan
potensi fisik, kecerdasan intelektual, sosial, eorad, dan kejiwaan
peserta didik™

Dalam praktiknya belum semua sekolah dapat mengghrakan
perpustakaan sekolah dengan baik. masih banyakakendng dihadapi
oleh sekolah, salah satunya adalah kurangnya mEnget para pemimpin
sekolah, dan pengelola perpustakaan tentang masalahajemen

perpustakaan. Buku-buku tentang perpustakaan dek@ag beredar

! Undang-Undang Republik Indonesia Nomor 20 TahurB20@ntang Sistem Pendidikan
Nasional.



sementara kebanyakan membahas hal-hal teknis geptmyelenggaraan
perpustakaan dan bukan manajemen dari perpustékasmdiri®

Dalam BAB | pasal 1 Undang-Undang RI Nomor 43 TaR007
tentang Perpustakaan disebutkan bahwa “Perpusta&dalah institusi
pengelola koleksi karya tulis, karya cetak, darudtarya rekam secara
profesional dengan sistem yang baku guna memenwdhiutihan
pendidikan, penelitian, pelestarian, informasi, daekreasi para
pemustaka®

Penyelenggaraan perpustakaan sekolah bukan hanyak un
mengumpulkan dan menyimpan bahan-bahan pustakapi tefengan
adanya penyelenggaraan perpustakaan sekolah diaardppat membantu
murid-murid dan guru-guru menyelesaikan tugas-tugatam proses
belajar mengajar. Oleh sebab itu segala bahan kaustang dimiliki
perpustakaan sekolah harus dapat menunjang pradamrbmengajar.
Dalam rangka dapat menunjang proses belajar memgajaka dalam
pengadaan bahan pustaka hendaknya mempertimbanigkakulum
sekolah, serta selera para pembaca yang dalamiladlah murid-murid.
Perpustakaan sekolah harus memungkinkan para perpekaustakaan
dapat memperoleh berbagai sumber pemecahan magatahdijumpai
dalam proses belajar mengajar.

Jika dikaitkan dengan proses belajar mengajar diolab,

perpustakaan sekolah memberikan sumbangan yangtdaerharga dalam

’> Darmono,Manajemen dan Tata Kerja Perpustakaan Seko{dhkarta : PT Grasindo,
2001), hal. xiv.
* Undang-undang Republik Indonesia Nomor 43 Tahury 208ntang Perpustakaan.



upaya meningkatkan aktivitas siswa serta meningkatkkualitas
pendidikan dan pengajaran. Melalui perpustakaamasdapat berinteraksi
dengan terlibat langsung baik secara fisik maup@mtai dalam proses
belajar?

Keberadaan perpustakaan sekolah selama ini belumdapat
perhatian serius dari dunia pendidikan. Dibebessgialah, perpustakaan
diposisikan sebagai pelengkap dan dibiarkan metadd€urikulum terus
diganti, guru-guru berulang kali ditatar, dan kepaékolah sampai jemu
mengikuti penataran manajemen sekolah. Tetapi nagipustakaan
sekolah tidak dipikirkan.

Keberadaan perpustakaan pada lembaga pendidikgatgaenting
bagi kemajuan dan perkembangan suatu lembaga, ekaerpustakaan
merupakan salah satu penyedia informasi yang seliimgiuhkan untuk
pendidikan dan penelitian di lembaga pendidikanpt&akaaan sebagai
unit informasi yang di dalamnya terdapat beberaeela seperti ruangan,
fasilitas, sumber daya manusia dan sebagainya, hsugharusnya
memberikan layanan yang memuaskan bagi pemustakeuk Uitu
perpustakaan harus meningkatkan layanan dan dagabemikan layanan
bagi pemustaka. Kenyamanan akan terwujud apabileuseaspek yang
ada diperpustakaan saling mendukung dan berkaitan.

Dalam rangka penyelenggaraan perpustakaan sekadalris

harinya perlu ada satu orang atau lebih yang dikunjntuk mengelola

4 Darmono,Manajemenhal. 1.
> Lasa HsManjemen Perpustakaan Sekolé¥ipgyakarta : Pinus, 2007), hal. 11.



perpustakaan sekolah. Orang-orang yang ditunjuld dtberi tanggung
jawab tersebut harus memiliki kemampuan dan ke@akamengelola
perpustakaan sekolah. Sebagaimana telah disampseketumnya bahwa
besar kecilnya hasil yang dicapai oleh adanya penggaraan
perpustakaan  sekolah  sangat tergantung kepada nizaGai
pengelolaannya. Ruang, buku-buku, dan perlengkisiamya berpengaruh
terhadap pennyelenggaraan perpustakaan sekolapj tealaupun ruang
yang tersedia sangat luas, buku-buku yang tersediagat banyak
jumlahnya dan beraneka ragam judulnya, perlengkaymrg tersedia
sangat lengkap semuanya, kurang berguna apabél tigkelola dengan
sebaik-baiknya. Oleh sebab itu perpustakaan sekwals dikelola oleh
orang-orang yang mampu mengelola perpustakaanaekDengan kata
lain petugas perpustakaan atau pustakawan sekodabs hmampu
mengelola perpustakaan sekofah.

Tugas-tugas yang berhubungan dengan pengelolapuspakaan
banyak sekali, baik yang berhubungan dengan peibinaaupun
pengembangannya. Misalnya merencanakan pengadahan-bahan
pustaka, mengklasifikasi, mengkatalog buku-bukulag@ni peminjaman
dan pengembalian buku-buku, dan sebagainya. Sedangyarat-syarat
yang harus dipenuhi untuk diangkat sebagai petpggsustakaan sekolah
sesuai dengan apa yang menjadi tanggung jawabayagd3 perpustakaan

sekolah tidak hanya dalam hal memproses buku-betapitlebih dari itu

®Ibrahim BafadalPengelolaan Perpustakaalakarta : Bumi Aksara, 2009), hal. 174.



harus memiliki sifat-sifat khusus baik yang berhuipn dengan masalah-
masalah perpustakaan sekolah maupun berhubungagardenasalah-
masalah pendidikah. Setiap perpustakaan memiliki tanggung jawab
dengan tuntunan profesionalisme pengelolaan gunanjamab
perkembangan zaman dan merespon serta berusahanatgrkebutuhan
pemakai yang selalu berkembahg.

Sebagai jantung pendidikan, perpustakaan harus apahd
perhatian utama. Gedung perpustakaan harus remagsatan lengkap
dengan fasilitas pendukungnya, dipenuhi denganalgeibsumber ilmu
pengetahuan. Kelengkapan koleksi buku dan sumlerersi lainnya
menjadikan daya tarik perpustakaan semakin beggrsimva. Semangat
mereka dalam membaca, meneliti dan mengembangkaukipen akan
bersemi secara bertah@p.

Untuk itu perpustakaan perlu memiliki atau memlstipelayanan
yang prima dan terbaik dalam penyediaan dan pedayariormasi dalam
menunjang tugas pokok dan fungsi lembaga induknpatinya
memberikan pelayanan prima, yaitu suatu sikap a&ta pustakawan
dalam melayani penggunanya. Semua ini untuk meramaglengguna,

meningkatkan loyalitas pengguna, serta meningkgtkatah pengguna.

” Ibrahim BafadalPengelolaanhal. 175

® Wiji Suwarno,limu Perpustakaan Dan Kode Etik PustakawéYiogyakarta : Ar-Ruzz
Media, 2010), hal. 45.

° Jamal Ma'mur AsmaniManajemen Pengelolaan Dan Kepemimpinan Pendidikan
Profesional : Panduan Qulity Control Bagi Para PeleLembaga PendidikaifY ogyakarta : Diva
Press, 2009), hal. 47.



Memang kebutuhan akan adanya perpustakaan sekwlahl dari
sistem pendidikan itu sendiri, sehingga banyakyaab perlu dilayani oleh
perpustakaan sekolah seperti memperkaya bahan jasmgamelengkapi
alat-alat peraga yang diharapkan bisa menunjangifities dan efisiensi
proses belajar mengajar, menyediakan berbagai sunfbemasi, dan lain
sebagainya’ Contohnya seperti rekaman gagasan, pemikiran atemgn,
dan pengetahuan umat manusia, mempunyai fungsiautagiestarikan
hasil budaya umat manusia tersebut, khususnya lyariientuk dokumen
karya cetak dan karya rekam lainnya, serta menyiéapagagasan,
pemikiran, pengalaman, dan pengetahuan umat maritisikepada
generasi-generasi selanjutnya. Sasaran dari pekadsafungsi ini adalah
terbentuknya masyarakat yang mempunyai budaya neamtban belajar
sepanjang hayat.

Di sisi lain agar tujuan dan fungsi perpustakaapatiaercapai
dengan baik sesuai dengan sasaran yang telah udient maka
perpustakaan perlu dikelola dengan baik sesuai aterpinsip-prinsip
manajemen. Adapun tujuan dan fungsi perpustakaanumieUU Nomor
43 Tahun 2007 pasal 3 dan 4 Tentang Perpustakaan :

Perpustakaan berfungsi sebagai wahana pendidikanelipan,

pelestarian, informasi, dan rekreasi untuk menitigkakecerdasan

dan keberdayaan bangsa. Perpustakaan bertujuan emleamnb
layanan kepada pemustaka, meningkatkan kegemarambawce,
serta memperluas wawasan dan pengetahuan untukerdaskan

kehidupan bangsa. Perpustakaan bertujuan membelgaman
kepada pemustaka, meningkatkan kegemaran membact s

'% Dian SinagaMengelola Perpustakaan SekojdBandung : Bejana, 2011), hal. 13.



memperluas wawasan dan pengetahuan untuk mencandask
kehidupan bangsa.

Melalui pengelolaan yang baik diharapkan tujuamppstakaan
sekolah dapat tercapai, yaitu membantu meningkatkangetahuan
ketrampilan serta nilai dan sikap siswa dan gutardaneningkatkan mutu
lulusan melalui penyediaan bahan pustaka dan téssilainnya seperti
ruang baca, bantuan pencarian informasi ilmiahsadvagainya’

Tenaga kerja merupakan sumber daya yang palingautdatam
sebuah perpustakaan. Tenaga kerja yang dimaksuchi dislalah
pustakawan. Menurut keputusan MENPAN Nomor
132/KEP/M.PAN/12/2002, pasal 1 ayat 1sebagai beriku

Pejabat fungsional pustakawan yang selanjutnya budise
pustakawan adalah pegawai negeri sipil yang dibgsas, tanggung
jawab, wewenang, dan hak secara penuh oleh pejgdoag
berwenang untuk melakukan kegiatan kepustakawanda pnit-
unit perpustakaan, dokumentasi dan informasi isstpamerintah
dan atau pada unit tertentu lainya.

Keterbatasan pengetahuan masyarakat, bahkan sebagia
pustakawan, tentang profesi pustakawan melahirdanya keragu-raguan
untuk menyatakan pustakawan sebagai profesi. Bahllanyang dengan
ringan mengatakan bahwa pustakawan hanyalah tujagsy buku dan
meminjamkannya kepada pemakai. Padahal pekerjaangagaan

misalnya, bukanlah pekerjaan yang sederhana. Rwetakdituntut untuk

memberikan kinerja yang maksimal. Mereka harus negtimpbangkan

1 YU Nomor 43 Tahun 2007, Tentang Perpustakaan.
2 Darmono,Manajemenhal. 14.

Phttp:/psdg.bgl.esdm.go.id/kepmen_pp_uu/kepmenp@p#stakawan.pdf (Di akses
pada tanggal 26 November 2012, pukul 13.35).




informasi apa yang dibutuhkan pengguna sebelum s@medahan
pustaka.

Dalam organisasi pustakawan, seperti halnya orgainigrofesi
lainnya perlu adanya kode etik yang bertujuan nggnjaartabat dan moral
profesi, memelihara hubungan anggota profesi, nggatkan pengabdian
anggota profesi, mutu profesi dan melindungi masketr pemakai. Dalam
tugas pustakawan kode etik ini di perlukan karesaybk hal yang belum
dibahas dalam peraturan namun banyak dijumpai dalgas sehari-hatf

Sikap pustakawan sebagai profesi berarti suatukiesma, pikiran,
perasaan dan tanggung jawab yang nantinya menienl&siapan untuk
bertugas sesuai dengan profesinya dan mencintas tyang diembannya.
Sebagai profesi yang bertugas mengelola informasan d
mendokumentasikannya serta memberikan layanan miafsir kepada
pengguna perpustakaan, sesungguhnya pustakawals hagmpunyai
kinerja yang tinggi agar produktifitasnya meningkat

Faktor yang menghambat kinerja pustakawan adalatiakehlian
pustakawan itu sendiri. Hal ini menunjukkan bahweattian pustakawan
masih perlu ditingkatkan melalui pendidikan baik lada bidang
perpustakaan maupun bidang-bidang lain yang ter8aiain itu, adanya
prosedur kerja dan metode kerja yang rumit. Pad&Kadnya prosedur

kerja sangat penting karena dapat menjadikan paustak lebih produktif.

Y Sulistyo Basuki,Pengantar llmu Perpustakaan (Jakarta : PT Gramedia Pustaka
Utama, 1991), hal. 150.



Untuk mengukur sejauh mana pengelolaan yang ditakugustakawan di
sekolah bisa menggunakan Standar Kompetensi Rugtak

Di era globalisasi seperti sekarang ini, yang digandengan
derasnya arus perubahan di segala kehidupan, pustalkdihadapkan pada
paradigma baru yang berakibat pada perubahan amdah lingkungan
kerja yang cukup matang. Agar tidak ketinggalangdenprofesi lain,
pustakawan harus selalu meningkatkan profesionatige
Profesionalisme akan tercemin pada kepuasan peaggan Kepuasan
pengguna juga merupakan salah satu tolok ukur kab#an layanan
perpustakaan. Untuk itu, pustakawan harus selaluningkatkan
kinerjanya, agar tidak ditinggalkan oleh penggurtauamasyarakat
pemakainya, sehingga eksistensi perpustakaan atgmterjaga.

Peningkatan kinerja perpustakaan akan tercapadjitkakung oleh
sumber daya manusia yaitu pustakawan yang profasiBnstakawan yang
diharapkan bisa bersaing di era globalisasi segardaradalah pustakawan
yang dapat memberikan layanan perpustakaan danefeéangerpustakaan
sesuai dengan standar tenaga perpustakaan sekalamadrasah. Profesi
pustakawan merupakan profesi yang memegang pesrategis dalam
pembangunan sumber daya manusia. Pustakawan agged@einformasi
untuk tujuan pendidikan, penelitian, maupun perigeda. Seiring dengan
berkembanganya teknologi informasi tuntutan pengguterhadap

kebutuhan informasi juga semakin meningkat baik nktes maupun
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kualitasnya. Untuk itulah maka pustakawan harusisteditingkatkan
kompetensinya agar profesionalismenya juga di alaii masyarakdf.

Setiap perpustakaan sekolah/madrasah memiliki aegur
kurangnya satu tenaga perpustakaan sekolah/madyasghberkualifikasi
SMA atau yang sederajat dan bersertifikat kompeétgrengelolaan
perpustakaan sekolah/madrasah dari lembaga yargfamkian oleh
pemerintal®

Atas dasar inilah penulis tertarik untuk melakukpenelitian
dengan judul “Standar Kompetensi Pustakawan Untusnifgkatkan
Pengelolaan Perpustakaan Di SMP Muhammadiyah 3 lD&leman
Yogyakarta Periode 2010-2012”. Penulis memilih judtersebut
dikarenakan penulis ingin menggali informasi lebdlam pada standar
kompetensi pustakawan dan bagaimana pustakawam agaé&ningkatkan
pengelolaan perpustakaan di SMP Muhammadiyah 3 IDefleman
Yogyakarta periode 2010-2012.

B. Rumusan Masalah

Berdasarkan latar belakang masalah di atas, beriotusan

masalah dalam penelitian ini :
1. Bagaimana kompetensi pustakawan yang ada pada astand
kompetensi pustakawan di SMP Muhammadiyah 3 Depei&h

Yogyakarta?

' Taufik KurniawanPengaruh Penetapan Angka Kredit Jabatan Fungsiéhestakawan
Terhadap Produktivitas Kerja Pustakawan Provinsiebah Istimewa YogyakartdYogyakarta :
Jurusan lImu Perpustakaan Fakultas Adab Dan limdaia UIN Sunan Kalijaga, 2008), hal. 1-2.

16 peraturan Menteri Pendidikan Nasional Republilotresia No 25 Tahun 2008, Tentang
Standar Tenaga Perpustakaan Sekolah/Madrasah.
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2. Bagaimanakah upaya sekolah untuk meningkatkan kiemgie
pustakawan di SMP Muhammadiyah 3 Depok Sleman Yiagya?

3. Apa implikasi kompetensi pustakawan terhadap pdaita
pengelolaan perpustakaan di SMP Muhammadiyah 3 epo
Sleman Yogyakarta?

C. Tujuan dan Kegunaan Penelitian

1. Tujuan dari penelitian ini adalah :

a. Untuk mengetahui kualifikasi yang harus dipenutstpkawan
untuk menjadi tenaga perpustakaan di SMP Muhamrabdy
Depok Sleman Yogyakarta.

b. Untuk mengetahui upaya kepala sekolah dalam meatkgh
kompetensi pustakawan di SMP Muhammadiyah 3 Depok
Sleman Yogyakarta.

c. Untuk mengetahui implikasi kompetensi pustakaveshadap
peningkatan pengelolaan perpustakaan di SMP
Muhammadiyah 3 Depok Sleman Yogyakarta.

2. Kegunaan dari penelitian ini adalah :

a. Memberikan pengetahuan bagi pengelola sekolah akan
pentingnya peran pustakawan untuk meningkatkan
pengelolaan perpustakaan di SMP Muhammadiyah 3 IDepo
Sleman Yogyakarta.

b. Memberi wawasan bagi penulis tentang bagaimana

pengelolaan perpustakaan di SMP Muhammadiyah 3 IDepo
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Sleman Yogyakarta dan pentingnya perpustakaan déilema
pendidikan.
D. Kajian Pustaka

Berdasarkan hasil pencariditerature yang dilakukan penulis,
maka terdapat beberapa hasil penelitian dan tultemdahulu yang
mengungkapkan dan memiliki keterkaitan dengan tgeiRelitian ini. Di
antaranya:

Pertama, skripsi Gito Kurniawan yang berjudul “Motivasis8ia
Kelas XI MAN Maguwoharjo Dalam Memanfaatkan Perpkaan”.
Penelitian ini menekankan pada motivasi siswa dafagmanfaatkan
perpustakaan sekolah MAN Maguwoharjo Sleman, dakir-faktor apa
saja yang mempengaruhi motivasi siswa dalam meratkaia
perpustakaan tersebtt.

Kedua, skripsi Taufig Nur Rohman yang berjudul “Motivasi
Memanfaatkan Perpustakaan dan Hubungannya Dengesta$ir Belajar
Siswa Kelas VIII Pada Mata Pelajaran Figih Di MTEBlnyusoca Playen
Gunung Kidul Yogyakarta”. Penelitian ini menekankpada motivasi
siswa kelas VIl dalam memanfaatkan perpustakastof pendukung dan
penghambat dalammemanfaatkan perpustakaan, dan bagaimana hubungan

motivasi memanfaatkan perpustakaan terhadap presiagr siswa?®

Y Gito Kurniawan, Motivasi Siswa XI MAN Maguwoharjo Dalam Memanfaatka
Perpustakaan”,(Fakultas Tarbiyah Dan Keguruan Jurusan Pendidikgama Islam UIN Sunan
Kalijaga), Yogyakarta : 2010.

** Taufig Nur Rohman,“Motivasi Memanfaatkan Dan Hubungan Dengan Prestasi
Belajar Siswa Kelas VIl Pada Mata Pelajaran Figiti Mts Banyusoca Playen Gunung Kidul
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Ketiga, skripsi Niti Kranti Siwi yang berjudul “Hubungafntara
Standar Kompetensi Pustakawan Dan Kinerja Pustakadia UPT
Perpustakaan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta”. P&agelini menekankan
pada bagaimana kinerja pustakawan dan seberape thdsangan antara
standar kompetensi pustakawan dan kinerja pustakawa UPT
perpustakaan UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta.

Keempat,skripsi Muhammad Masruri yang berjudul “Pemanfaata
Perpustakaan Sebagai Sumber Pembelajaran Pendidigama Islam
Kelas VIII Semester | Di MTsN Bantul Kota Daeralirteewa Yogyakarta
Tahun Ajaran 2007-2008". Penelitian ini menekankmda bagaimana
proses pembelajaran Pendidikan Agama Islam danirbaga siswi kelas
VIII Semester | Di MTsN Bantul Kota dalam memankaat perpustakaan
sebagai sumber pembelajaran Pendidikan Agama Istgimmerek&’

Dilihat dari keempat kajian pustaka di atas, maskipda beberapa
kemiripan dengan penelitian yang akan penulis,telgmun ada beberapa
perbedaan diantaranya, peneliti lebih fokus padmdstr kompetensi
pustakawan dan bagaimana pustakawan dalam merkagkpengelolaan

perpustakaan di SMP Muhammadiyah 3 Depok Slemaryad@gta.

Yogyakarta”, (Fakultas Tarbiyah Dan Keguruan Jurusan Kependidikslam UIN Sunan
Kalijaga), Yogyakarta : 2012.

Y Niti Kranti Siwi, “Hubungan Antara Standar Kompetensi Pustakawan [Bamerja

Pustakawan Di UPT Perpustakaan UIN Sunan Kalijagmyékarta”, (Fakultas Adab Dan Ilimu
Budaya Jurusan limu Perpustakaan UIN Sunan Ka)ija¢zgyakarta : 2011.

* Muhammad MasruriPemanfaatan Perpustakaan Sebagai Sumber Pembalajar

Pendidikan Agama Islam Kelas VIII Semester | Di MTBantul Kota Daerah Istimewa
Yogyakarta Tahun Ajaran 2007-2008Fakultas Tarbiyah Dan Keguruan Jurusan Kepenalidik
Islam UIN Sunan Kalijaga Yogyakata), Yogyakart®0?2.
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E. Landasan Teori
1. Standar Kompetensi Pustakawan
a. Pengertian

Standar adalah kriteria yang disusun oleh sebuahbdga
berwewenang atau berdasarkan kesepakatan bersbagmisalat ukur atau
uji kuantitas atau kualitas sesuatu hal. Standarumekkan kondisi atau
tingkat atau derajat yang harus dicapai bila selsssaran ingin dicapai,
dimaksudkan untuk menghimpun dan mempertahankamnk ukgerja
profesionaf*

Dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia, kata kompdiensiakna
kewenangan (kekuasaan) untuk menentukan (memujuskasuatu.
Sedangkan kompeten bermakna cakap (mengetahunemeng, berkuasa
(memutuskan, menentukan), dan menentukan seSustenurut Bambang
Utomo dalam bukunya Rachman Hermawan yang berjudtika
Kepustakawanan, menyatakan bahwa kompetensi adaatampuan,
pengetahuan dan ketrampilan, sikap nilai, perilalan karakteristik
seseorang yang diperlukan untuk melaksanakan peketgrtentu dengan
tingkat kesuksesan secara optiftal.

Pustakawan adalah orang yang memberikan dan mekieaa
kegiatan perpustakaan dalam usaha pemberian pataydepada

masayarakat sesuai dengan misi yang di emban aeanbinduknya

*! Sulistyo BasukiPengantarhal. 179.

> Kamus Pusat Bahas&amus Besar Bahasa Indonesi@lakarta : Pusat Bahasa
Departemen Pendidikan Nasional, 2008) hal. 795.

28 Rachman Hermawan & Zulfikar ZerEtika Kepustakawanan Suatu Pendekatan
Terhadap Kode Etik Pustakawan Indonegiakarta : CV Sagung Seto, 2006), hal. 174.
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berdasarkan ilmu perpustakaan, dokumentasi danrmaf yang
diperolehnya melalui pendidik&f Dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia
pustakawan adalah orang yang bergerak dibidangugiakman, ahli
perpustakaarf’

Berbeda lagi dengan pengertian berdasarkan koklgestakawan
Indonesia adalah seseorang yang melaksanakan &egerpustakaan
dengan jalan memberikan pelayanan kepada masyasakati dengan
tugas lembaga induknya berdasarkan ilmu perpustakedokumentasi,
informasi yang dimilikinya melalui pendidik&h.

b. Tujuan

Standar kompetensi adalah menyanngkut norma, tekiais
pengakuan untuk melakukan jasa profesi. Standampktensiakan dapat
menjadi tolok ukur keberhasilan kinerja anggotafgsi sebagai pembeda
tanggung jawab profesi, dan sebagai sarana untlikduagi konsumen
terutama para pemakai jasa profési.

Sedangkan standar kompetensi pustakawan adalehi&mninimal
kompetensi pustakawan yang dikeluarkan oleh organjzrofesi. Standar
kompetensi berisi norma-norma, teknis kemampuam pambakuan
dalam upaya peningkatan kualitas layanan. Dengasnyad standar
kompetensi, kita dapat membedakan nama pekerjaafesprdan mana

yang bukan. Adanya standar kompetensi juga akanumeknsikap bagi

24 Sulistyo BasukiPengantarhal. 179.

25 Kamus Pusat Bahags@&amus,hal. 1235.

%6 | asa HSManajemen PerpustakaafYogyakarta : Gama Media, 2005), hal. 67.
2T Rachman Hermawan & Zulfikar Zegtika Kepustakawanatal. 177.
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anggota profesi untuk dapat memberikan layananepiamial sesuai
dengan standar yang telah ditentukan oleh orgamisaiesi?®
Kebanyakan sekolah atau madrasah yang ada, pustakgsy
masih belum memenuhi standar kompetensi pustakawsnurut
PERMENDIKNAS Nomor 25 Tahun 2008 Tentang Standanaba
Perpustakaan Sekolah/Madrasah. Standar kompetastakpwan terdiri
atas beberapa kompetensi yang menunjang profesiom@alpustakawan,
antara lain sebagai berikir:
1. Kompetensi Manajerial
a. Melaksanakan kebijakan
b. Melakukan perawatan koleksi
c. Melakukan pengelolan anggaran dan keuangan
2. Kompetensi Pengelolaan Informasi
a. Mengembangkan koleksi perpustakaan sekolah/ mddrasa
b. Melakukan pengorganisasian informasi
c. Memberikan jasa dan sumber informasi
d. Menerapkan teknologi informasi dan komunikasi
3. Kompetensi Pendidikan
a. Memiliki wawasan kependidikan
b. Mengembangkan ketrampilan memanfaatkan informasi
c. Melakukan promosi perpustakaan

d. Memberikan bimbingan literasi informasi

*® Rachman Hermawan & Zulfikar ZeBtika Kepustakawanamal. 179-180.
2 PERMENDIKNAS No 25 Th 2008, Tentang Standar TenaBarpustakaan
sekolah/madrasah.
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4. Kompetensi Kepribadian
a. Memiliki integritas yang tinggi
b. Memiliki etos kerja yang tinggi
5. Kompetensi Sosial
a. Membangun hubungan sosial
b. Membangun komunikasi
6. Kompetensi Pengembangan Profesi
a. Mengembangkan ilmu
b. Menghayati etika profesi
c. Menunjukkan kebiasaan membaca
Tujuan pembuatan standar kompetensi pustakawaatadabagai
berikut 2
1) Untuk memberikan jaminan kepada masyarakat, pelageém
pembina perpustakaan bahwa pustakawan benar-beladr t
mendapatkan  kualifikasi yang telah ditentukan, irggia
mereka dapat bekerja sebagai pustakwan yang bertuga
memberikan layanan optimal kepada masyarakat danigid
layanan bahan pustaka dan informasi.
2) Untuk memberikan jaminan kepada pustakawan bahwekae
dalam melaksanakan tugas dan tanggung jawab prpéesi

telah dijamin oleh pembina dan pengelola perpusiaka

** Rachman Hermawan & Zulfikar ZeBtika Kepustakawanamal. 180-181.
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Untuk memberikan jaminan kepada pustakawan bahwa
pembina atau pengelola perpustakaan menjamin Kedowutu
hidupnya yang bersifat primer dan esensial baikmgs
maupun rohani.

Komponen Standar Kompetens Pustakawan

Standar kompetensi pustakawan terdiri dari bebekapaponen

yang menunjang profesionalisme pustakawan, ardara’t

1)

2)

3)

4)

5)

6)

d.

Komponen kompetensi, meliputi : pengetahuan, kenuamp
dan ketrampilan yang harus dimiliki oleh pustakawan
Komponen tugas pokok dan fungsi (tupoksi), meliputigas
pokok, fungsi, wewenang, dan tanggung jawab yahgrikan
kepada pustakawan;

Komponen pekerjaan, meliputi : jenis dan sifat ples yang
dilaksanakan oleh perpustakaan;

Komponen individu, meliputi : hak-hak dan kewajiban
pustakawan;

Komponen sistem, meliputi : prosedur dan mekaniseggatan
pustakawan;

Komponen pembinaan, meliputi : peningkatan mutuatoel
pendidikan formal, diklat dan lain-lain, dan pengsan
perpustakaan.

Tujuan Peningkatan Kompetensi Pustakawan

Kompetensi yang dimiliki olh suatu profesi, termiasprofesi

pustakawan harus selalu dipelihara dan ditingkatRajuan peningkatan

kompetensi pustakawan secara umum adatah :

1) Mengikuti perkembangan zaman

31 Rachman Hermawan & Zulfikar ZeBtika Kepustakawanaral. 184.
*? Ibid, hal. 175-176.
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2) Mengikuti kemajuan di bidang IPTEK
3) Memenangkan persaingan dan mengantisipasi perdagang
bebas

4) Meningkatkan profesionalisme pustakawan

Dalam penelitian ini indikator yang digunakan untumengetahui
standar kompetensi pustakawan yaitu kompetensi jeréala kompetensi
pengelolaan informasi, kompetensi kependidikan, petensi kepribadian,
kompetensi sosial dan kompetensi pengembanganspyafeg ada di SMP
Muhammadiyah 3 Depok Sleman Yogyakarta. Karena kumenjadi
seorang pustakawan ahli dan profesional harus dapatenuhi standar
kompetensi pustakawan.

2. Meningkatkan Pengelolaan Perpustakaan

a. Pengelolaan

Dalam Kamus Besar Bahasa Indonesia yang menyatakan
peningkatan yaitu suatu proses, cara, perbuatark mmeningkatkan usaha
atau kegiatan. Sedangkan meningkatkan sendiri rikeraiti menaikkan
(derajat, taraf, dsb); mempertinggi, memperhebatodiksi, dsb¥>
Peningkatan dalam skripsi ini yaitu suatu cara qembuatan yang
dilakukan oleh pustakawan untuk menaikkan pemg@hoyang ada di
SMP Muhammadiyah 3 Depok Sleman Yogyakarta.

Dalam Kamus Bahasa Indonesia disebutkan bahwa akelol

(mengelola) Dberarti  memimpin, mengendalikan, mamgat dan

¥ Kamus Pusat Bahasgamus hal. 1712.
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mengusahakan supaya lebih baik, lebih maju, daragsétya serta
tanggung jawab penuh atas pekerjaan tertentu. Rdsm@e juga bisa
disebut dengan proses pengawasan, pelaksanaarakkahaan, dan
pencapaian tujuaif. Pengelolaan adalah manajemen sumber daya;
misalnya personil, keuangan, material, inventaviktu dan sebagainya.

Definisi perpustakaan menurut Sulistyo Basuki ddala

Sebuah ruangan, bagian sebuah gedung atau gedursgntiri

yang digunakan untuk menyimpan buku dan terbitamya yang

biasanya disimpan menurut tata susunan tertentik udigunakan
pembaca bukan untuk dijual dalam pengertian buku tdebitan
lainnya termasuk di dalamnya semua bahan cetaku(lukjalah,

laporan, pamplet, dll).

Menurut Ibrahim Bafadal, perpustakaan sekolah mekap salah
satu sarana pendidikan dalam mengembangkan pengataketrampilan,
dan sikap murid. Jadi penyelenggaraannya memerlukang khusus
beserta sarananya. Semakin lengkap perlengkapaseyekin baik pula
penyelenggaraan perpustakaan sekSldbari definisi perpustakaan yang
telah dipaparkan diatas dapat diketahuai bahwauptakaan merupakan
suatu unit kerja yang merupakan bagian dari sekmatpat menyimpan
bahan-bahan pustaka baik berupa buku maupunbukdm lyang

diorganisasikan secara sistematis sehingga dapainjaag proses belajar

mengajar dalam suatu sekolah.

3 Kamus Pusat Bahasgamus hal. 719.

** Sutarno NS,Manajemen Perpustakaan : Suatu Pendekatan Prakliskarta : CV
Sagung Seto, 2006), hal. 5.

*® Ibrahim BafadalManajemen Perlengkapan Sekolah : Teori Dan Aplik&kikarta :
Bumi Aksara, 2003), hal. 14.



21

Pengelolaan perpustakaan juga biasa disebut demga@jemen
perpustakaan. Menurut Joy Bryson dalam bukunya ltsanenyatakan
bahwa manajemen perpustakaan merupakan pencapgign tdengan
pemanfaatan sumber daya manusia, informasi, sisiem,sumber dana
dengan tetap memperhatikan fungsi manajemen, paaarkeahliari’

Pengelolaan perpustakaan yang penulis maksud yaéliputi
pengadaan bahan-bahan pustaka, Kklasifikasi danlogeasi bahan
pustaka, pengaturan dan pemeliharaan bahan pustalemg dan
perlengkapan perpustakaan, dan pelayanan pembaaag Yenulis
definisikan sebagai berikut :

b. Pengadaaan bahan-bahan pustaka

Pengadaan bahan-bahan pustaka adalah mengusahakan- b
bahan pustaka yang belum dimiliki peprustakaan labka@an menambah
bahan-bahan pustaka yang sudah dimiliki perpustaksekolah tetapi
jumlahnya masih kurang. Kemungkinan yang pertamaalaad
mengusahakan bahan-bahan pustaka yang sama salaii dimiliki oleh
perpustakaan sekolah. Kemungkinan yang kedua adaeahmbah bahan-
bahan pustaka yang jumlahnya kurdhg.

c. Klasifikasi dan katalogisasi bahan pustaka
Klasifikasi adalah pengelompokan koleksi menurubggan atau

jenis tertentu dengan cara tertefitGecara prinsip, yang dimaksud dengan

%’ Lasa HsManajemenhal. 18.

*® Ibrahim BafadalPengelolaanhal. 25-27.

* Suharsimi Arikunto & Lia YulianaManajemen Pendidikan(Yogyakarta : Aditya
Media, 2009), hal. 283
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menggolong-golongkan bahan pustaka (klasifikasglad suatu proses
mengelompokkan buku-buku serta bahan pustaka @infwpn-book
materialg berdasarkan suatu sistem tertentu secara sisted®t logis
dengan tujuan untuk membantu para pemakai per@stakdalam
penelusuran informasi secara cepat, tepat dan nifidah

Menurut Richardson yang dikutip oleh lbrahim Bafadalam
bukunya Pengelolaan Perpustakaan, menyebutkan ddasifikasi adalah
kegiatan pengelompokan dan menempatkan barangegod@arang-barang
yang menjadi subyek klasifikasi bisa berupa apagyada dalam diri
manusia, seperti gagasan, pikiran, cita-cita, stm, apa saja yang berada
diluar manusia, seperti gagasan, seperti bendaaldiralam semesta ini.

Berdasarkan penjelasan di atas, maka dapat didtaqpuvahwa
yang dimaksud dengan klasifikasi buku adalah spatses memilih dan
mengelompokkan buku-buku perpustakaan sekolah b#édan pustaka
lainnya atas dasar tertentu serta diletakkannyaraebersama-sama di
suatu tempat sesuai dengan jenis buku tertentu.

Sedangkan katalogisasi adalah katalogisasi adagahpakan suatu
daftar yang berisi keterangan-keterangan yang m@komprehensif) dari
suatu buku-buku atau koleksi, dokumen-dokumen, diabhan-bahan

pustaka lainnya. Jadi yang perlu dikatalog tidakyBabuku-buku saja,

*° Dian SinagaMengelola hal. 63.
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tetapi seluruh bahan pustaka yang dimiliki olefppstakaan sekolah, baik
bahan-bahan pustaka yang berupak buku maupun oribu
d. Pengaturan dan pemeliharaan buku-buku
Pengaturan disini berarti penyusunan dan penyimpao&u-buku
perpustakaan sekolah dengan sebaik mungkin sehinggaudahkan
pengambilan dan pengembaliannya. Walaupun sud&didiean katalog,
tetapi apabila buku-buku perpustakaan sekolah ftiti@kir dengan sebaik-
baiknya, maka penggunaan katalog kurang bermardelaab murid-murid
masih kesulitan menemukan buku-buku yang diingitfkan
e. Ruang dan perlengkapan perpustakaan sekolah
Perpustakaan sekolah merupakan salah satu saral@an da
mengembangkan pengetahuan, ketrampilan, dan sikag-murid. Dalam
penyelenggaraannya memerlukan ruang khusus bgssiengkapannya.
Semakin lengkap perlengkapannya semakin menunjangefenggaraan
perpustakaan sekolah. Ruang dan perlengkapan gesedia harus ditata
dan dirawat dengan baik sehingga benar-benar  memynj
penyelenggaraan perpustakaan sekolah secara efeftéfisiers”
f. Pelayanan pembaca
Penerapan suatu sistem layanan diperpustakaan hadala
dimaksudkan agar proses pemberian jasa layanant degpiangsung

tertib, teratur dan cepat tanpa ada hambHtaPelayanan pembaca

* Dian SinagaMengelola hal. 89.
*? Ibid, hal. 113.

** Ibid, hal. 150.

* Sutarno NSManajemenhal. 119.
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merupakan kegiatan pemberian pelayanan kepada mgengu
perpustakaan sekolah dalam menggunakan buku-bukbaaan-bahan
pustaka lainnya. Pelayanan kepada pengunujung bteérselapat
diselenggarakan denagn sebaik-baiknya apabila gedary teknisnya
dikerjakan dengan sebaik-baiknya pula. Misalnya usenbuku-buku
dicatat dalam buku induk, diklasifikasi menurut teis klasifikasi
tertentu, setiap buku dibuatkan kartu katalog @doell buku, setiap buku
dilengkapi dengan kartu buku, slip tanggal, dan sgbagainy&
F. Metode Pendlitian

1. Jenispenelitian

Jenis penelitian dalam skripsi ini adalah penelit@panganfield
researcl). Penelitian ini dilakukan dengan penelitian kizii karena
penelitian ini ditujukan untuk mendeskripsikan &g implementasi
standar kompetensi pustakawan di SMP Muhammadiyabepok
Sleman Yogyakarta, dan bermaksud untuk memahamassitsosial
secara mendalam, menemukan pola, dan teori. Sealangetode
pengumpulan data menggunakan metatservasi dan wawancara
dengan instrument dokumentasi, dan voice recorder.
2. Metode Penentuan Subyek

Subyek penelitian adalah sumber tempat kita untekdapatkan
keterangan sebuah penelitian. Suharsimi arikuntoger@ukakan bahwa

subyek penelitian berarti subyek yang kita perddeik berupa orang,

** Sutarno NSManajemenhal. 124.
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respon gerak atau respon sesuatu. Dalam penektiafitatif, teknik
sampling yang sering digunakan adalpirposive sampling Seperti
dikemukakan bahwapurposive sampling adalah teknik pengambilan
sampel sumber data dengan pertimbangan tert&ntu.

Metode penentuan subyek ini adalah untuk menentsiegra yang
menjadi subyek dalam penelitian. Adapun pihak-pilyakg penulis
jadikan sebagai subyek penelitian, dalam hal imhsa terdiri dari
kepala sekolah dan pustakawan, yang memiliki kikabf mengetahui,
memahami, dan mengalami. Sedangkan guru dan si®bagsi
pembanding antara kedua sumber tersebut.

3. Metode Pengumpulan data

Metode pengumpulan data yang digunakan dalam pienelni
adalah metode dokumentaspbservasi, dan In depth interview
(wawancara mendalam)

a. Metode Dokumentasi

Metode dokumentasi adalah metode yang digunakaamdal
menelusuri data histot{. Penggunaan metode ini digunakan untuk
mendapatkan sumber data yang berkaitan denganitim@nskperti latar
belakang berdirinya sekolah, visi maupun misi sakokeadaan guru,

siswa, sarana dan prasarana, dan lain sebagainya.

*® Sugiyono Metode Penelitianhal. 300.
7 Burhan BunginPenelitian Kualitatif Komunikasi Ekonomi Kebijak&ublik dan llmu
Sosial lainnya(Jakarta : Kencana Prenada Media Group, 20@F),121.
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b. Metode Observas

Dalam penelitian kualitatif sering menggunakan rdeto
pengumpulan data dengan observasi partisipatifwdametode ini
peneliti terlibat langsung dengan kegiatan sehaar-orang yang sedang
diamati atau yang digunakan sebagai data sumbetitiem*® Metode ini
digunakan untuk mendapatkan data tentang keadedraggm pendidikan
atau gambaran umum tentang SMP Muhammadiyah 3 D&terkan
Yogyakarta, antara lain letak geografis, keadaamu,gumurid dan
karyawan. yang lebih lengkap, tajam, dan mengetahnogkat
kemampuan yang tampak. Dengan demikian penulisuketapenelitian
secara langsung tentang fenomena yang terjadi plhngan yang
berkaitan dengan obyek yang diteliti.

c. Metode Wawancara

Metode wawancara adalah metode pengumpulan data yan
dilakukan melalui percakapan atau tanya jawab demgaksud tertentu
untuk mengumpulkan informasi. Percakapan terseiakukan oleh dua
pihak yaituinterviewerdan pihak yang memberikan jawatfan.

Dalam metode ini pelaksanaannya lebih bebas dibgkan
denganrstructured intervieskarena dalanmdepth interview(wawancara)
memiliki tujuan untuk menemukan permasalahan selednix terbuka,

bahwa pihak responden diminta untuk mengeluarkanlageat, dan ide-

“8 SugiyonoMetode Penelitiarhal. 309-310.
* Husain Usman & Purnomo Setiady Akbatetodologi Penelitian Sosial (Jakarta :
Bumi Aksara, 1996), hal. 54.
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idenya®® Dalam metode ini tidak menggunakan pedoman wawanca
secara sistematis, namun menggunakan pedoman waa&adari garis
besar permasalahaannya.

4. Metode Analisis Data

Jenis penelitian dalam skripsi ini adalah berdifadlitatif sehingga
metode analisis data yang digunakan juga harus deetmalisis data
kualitatif. Dalam penelitian ini menggunakan degkfikualitatif yaitu
mengklasifikasikan data yang diperoleh dan dikuguluntuk diambil
kesimpulan. Pola pikir yang digunakan dalam menliigisapenelitian
kualitatif menggunakan metode induktif dan atauutiéid

a) Deduktifyaitu cara berfikir berangkat dari suatu pengedaahu
yang sifatnya umum dan bertitik tolak pada pengetalyang
umum itu kita hendaknya menilai kerja yang khusesgan
menggunakan penalaran atau ratio.

b) Induktif yaitu cara berfikir yang berangkat dari fakta-éakt
yang khusus, peristiwa-peristiwva yang konkrit kerand
ditarik generalisasi yang bersifat umum.

Adapun jenis penelitian kualitatif menggunakan rdetaanalisa
data induktif. Metode ini ditekankan untuk menekiéisus — kasus yang
dipolakan menjadi teori baru, setelah melakukan eofasi dan
mendapatkan pengalaman langsung bersama resporignngga

memungkinkan peneliti menggunakan pendekatan ifdukiengan

*0 SugiyonoMetode Penelitianhal. 320 .
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pendekatan induktif membuka kemungkinan untuk m&dak penemuan
ataudiscovery™*
G. Sistematika Pembahasan

Untuk memberikan gambaran umum terkait dengan tiamelni,
maka perlu dilakukan sistematika pembahasan yanigika rencana
bab, rencana bab ini terdiri dari empat bab. Siatéa penulisan dalam
penelitian ini disusun sedemikian rupa, sehinggatimga akan menjadi
beberapa bagian yang mempunyai kaitan dan salingngleapi dan
bersifat komprehensif.

Pada bab | meliputi pendahuluan, Pada bagian pehdah ini
meliputi latar belakang masalah, rumusan masalghart dan kegunaan
penelitian, kajian pustaka, kerangka teori, metquenelitian, dan
sistematika pembahasan.

Pada bab Il gambaran umum SMP Muhammadiyah 3 Depok
Sleman Yogyakarta, yang dalam hal ini akan mengeskan tentang
letak geografis, sejarah singkat, struktur orgasjs&eadaan guru,
karyawan, siswa, dan sarana prasarana SMP Muharyahadi Depok
Sleman Yogyakarta.

Pada bab Ill adalah bab inti, dimana dalam babkan dipaparkan
bagaimana upaya sekolah untuk memenuhi kualifikasandar
kompetensi pustakawan dan bagaimana pustakawam dadsmingkatkan

pengelolaan perpustakaan periode 2010-2012.

®1 SugiyonoMetode Penelitianhal. 313.
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Pada bab IV merupakan bagian akhir dari penelijiang berisi
meliputi kesimpulan dan penutup, pada bagian inrupekan hasil
penyimpulan dari penelitian yang telah dilakukaeholpenulis, yang
disampaikan secara tegas, lugas, dan sesuai pdaire@sg@enelitian yang
diangkat. Daftar pustaka yang digunakan untuk mathkgun data hasil
penelitian dan juga lampiran yang memuat semua rdekudan bahan

penunjang yang dipergunakan dalam penulisan hasélian ini.
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BAB IV

PENUTUP

A. KESIMPULAN

Berdasarkan hasil penelitian dan pembahasan yangildan dalam
skripsi ini, maka penulis menarik kesimpulan sebhgakut :

1. Kompetensi pustakawan yang dilakukan oleh pustakgada periode
2010 sampai 2012 di SMP Muhammadiyah 3 Depok Sleman
Yogyakarta, telah memenuhi standar kompetensi kastan. Dilihat
dari kualifikasi pada standar kompetensi pustakayary terdiri dari
a) kompetensi manajerial; b) kompetensi pengeloiaormasi; c)
kompetensi kependidikan; d) kompetensi kepribadegnkompetensi
sosial; dan f) kompetensi pengembangan profesi.

2. Upaya sekolah meningkatkan kompetensi pustakawergath adanya
a) pustakawan berkualifikasi DIIl IPI lulusan UINuigan Kalijaga
Yogyakarta, b) sekolah memberikan semacam supekeagiada
petugas perpustakaan, c) ada kerjasama dengam |Ratstakawan
Indonesia (IPI), d) sekolah mengirimkan pustakawatuk pelatihan
beberapa kali, €) berusaha memberikan ruang yamgnany dan
layanan yang terbaik pada pengguna, berdasarkamtbah dari
pemerintah sekolah memberikan dana lebih untukuséagaan, dan f)
semua guru diwajibkan memanfaatkan perpustakadoledetersebut
sudah memenuhi standar kompetensi pustakawan, poeskurang

begitu maksimal. Hal ini tidak sesuai dengan jumfabrid yang



114

banyak, sehingga perlu satu atau dua orang terexgaigtakaan lagi
untuk membantu pustakawan yang ada

3. Implikasi yang diberikan pustakawan untuk SMP Muheadiyah 3
Depok dalam hal pengelolaan perpustakaan, pustakaessebut
sudah memberikan dampak yang positif bagi penggenpustakaan
khususnya siswa dan guru melalui pengadaan bahemhbaustaka,
klasifikasi dan katalogisasi bahan pustaka, pemgatudan
pemeliharaan buku, ruang dan perlengkapan per@matakdan
terakhir pelayanan pembaca yang dilakukan olehagastan pada
tahun 2010 sampai 2012.

B. SARAN-SARAN

Pada kesempatan ini penulis ingin memberikan bebesaran
dalam rangka untuk meningkatkan pengelolaan peakagan sesuai
dengan standar kompetensi pustakawan, khususnyakpusan di SMP
Muhammadiyah 3 Depok Sleman Yogyakarta.

Kepada kepala sekolah, sebaiknya pustakawan bemkakajukan
anggaran khusus dan rutin, dengan adanya anggansabtit pustakawan
dapat menuyusun program pembinaan perpustakaanalekbenaga
perpustakaan yang ada di SMP Muhammadiyah 3 Dept witambah
satu atau dua lagi tenaga perpustakaan, agar whagtaitsanakan tugas dan
kewajiban pustakawan untuk melayani masyarakatuséagaan. Apalagi
keberadaan perpustakaan sangat menentukan terbpdgp pengelolaan

sekolah karena perannya sebagai jantung ilmu paimgean.
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Pustakawan hendaknya mengusulkan pembentukan id&anit
Koleksi Perpustakaan Sekolah” yang beranggotakapal&e sekolah,
pustakawan, guru-guru dan BP3. Tugasnya ialah nheksiekoleksi,
mencari dana, dan pengadaan fasilitas. Memberilgnmygrahan kepada
pengguna perpustakaan bagi siswa baru, agar meabka bagaimana
menggunakan bahan-bahan pustaka yang baik dan benar

Kepada para guru, perlu adanya kerja sama antastalauvan
dengan para siswa membuat “clipping” guna disimpigerpustakaan.
Metode mengajar apapun yang dipergunakan para dalam proses
belajar nmengajar, hendaknya para guru bekerjasimgan pustakawan.
Sebab pustakawan dapat memberikan berbagai inforkegsda guru,
membantu para siswa dalam mengerjakan tugas menmgroéra mencari
informasi, membantu para guru dalam mengatasi kasubelajar yang
dihadapi para siswa, dan sebagainya.

Disarankan untuk siswa untuk lebih memanfaatkanuduku di
perpustakaan sebagai buku panduan belajar, semggm@akan media
yang ada di perpustakaan sehingga siswa tidakniengg kepada guru
bidang studi saja dalam mendapatkan materi pefajalta luar jam
pelajaran siswa dapat memanfaatkan perpustakaak belajar kelompok
dengan teman yang lain, mengenai pelajaran-petejai@u kegiatan osis

seperti IPM.
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C. KATA PENUTUP

Syukur Alhamdulillah karena berkat rahmat dan imalya,
walaupun dengan usaha panjang yang sangat melelabkhirnya
terselesaikan juga skripsi ini yang merupakan kagmama penulis yang
tentunya banyak kekurangan disana-sini karena mgrtanada gading
yang retak, dan justru karena retak itulah yangungikkan eksistensi
sebuah gading, oleh sebab itu penulis mengharagavam dan kritik yang
konstruktif dari semua pihak sehingga skripsi impdat mendekati
kesempurnaan.

Akhirnya penulis menghaturkan banyak terima kasaih demua
pihak yang telah membantu terselesainya skripsiSamoga Allah SWT
membalas segala amal kebaikannya. Harapan penetitoga karya
sederhana ini dapat sedikit memberi konstribusihagap koleksi
kepustakaan dalam bidang pendidikan Islam, khusyagg terkait dengan

masalah manajemen atau pengelolaan perpustakaan.
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2.

PROSES SIRKULASI
PEMINJAMAN

a Siswa meminjam buku yang akan dipinjam dengan cara penelusuran ke rak

b. Buku yang akan dipinjam diberikan kepada petugas dengan menyertakan kartu

anggota perpustakaan yang telah diberikan

c. Petugas kemudian mencatat judul buku dan call number di buku peminjaman

disesuaikan dengan kelas masing-masing.

d. Petugas mengisi kartu buku dan call number di kartu anggota perpustakaan.

e. Kartu anggota peprustakaan di tinggal di perpustakaan dan di ambil setelah buku

dikembalikan.
PENGEMBALIAN

a Siswa mengembalikan buku yang sudah dipinjam kepada petugas perpustakaan

b. Petugas kemudian mencatat tanggal kembali di buku peminjaman, kartu buku, dan

lembar tanggal kembali.

c. Setelah selesa kartu anggota perpustakaan dikembalikan kepada siswa.

Catatan :

®
L4

®
%

®
%

Peming man buku harus menggunakan kartu anggota perpustakaan

Waktu peminjaman buku maksimal 7 hari (1 minggu)

Bilalebih dari waktu yang ditentukan maka dikenakan denda Rp 500,- /hari
Peminajman buku bacaan maksimal 2 eksemplar

Untuk koleksi referensi hanya boleh dibaca di ruang peprustakaan

Untuk kamus dan ensiklopedi hanya boleh dipinjam di kelas pada waktu pelajaran.
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Tata Tertib Perpustakaan di SMP Muhammadiyah 3 Depok

1. Pengunjung diharap tertib didalam ruang perpustakaan

2. Pengunjung dilarang mengenakan topi didalam ruang perpustakaan

3. Pengunjung dilarang membawa tas dalam ruang perpustakaan

4. Perngunjung harus mengembalikan pinjamna buku, majalah,surat kabar, dan lain-lain
sesua dengan waktu pengembalian

5. Pengunjung selelsai membaca buku, magalah, surat kabar, dan lain-lain harus
mengembalikan pada tempat semula

6. Pengunjung perpustakaan harus mengisi buku pengunjung perpustakaan

7. Pengunjung tidak dibenarkan mencorat-coret, menggunting, menyobek buku dan lain-
lain milik perpustakaan

8. Biladajam kosong siswa/siswi diperbolehkan belgjar diruang pepustakaan

9. Pengunjung dilarang membawa makanan/minuman serta makan diruang perpustakaan

10. Pengunjung dilarang masuk keperpustakaan sebelum diijinkan oleh petugas
perpustakaan

11. Pengunjung dilarang merokok diruang perpustakaan

12. Dilarang mengobrol atau bermain-main di perpustakaan.



GAMBAR PAPAN NAMA SMP MUHAMMADIYAH 3
DEPOK-SLEMAN-YOGYAKARTA

MUHAMMADIYAR

STATUS TERAKRED:‘U‘ .

¢ A JAWALL %0 DEMANGAN BARU TELY 5608

DENAH LOKASI SMP MUHAMMDIYAH 3
DEPOK-SLEMAN-YOGYAKARTA




CURRICULUM VITAE

|. DATA PRIBADI
Nama : Ulfa Laili Qodriyah
Tempat/Tanggal Lahir : Pati, 26 Maret 1992
Jenis Kelamin : Perempuan
Agama : Islam
Alamat Asal . JI. Ponpes Darun Najah, Rt/Rw 03/08emplak
Kidul, Margoyoso, Pati, Jawa Tengah, 59154.
Alamat di Yogyakarta . JI KH Wahid Hasyim No 3 @mat Condongcatur,

Depok, Sleman,Yogyakarta, 55283.

[I. RIWAYAT PENDIDIKAN
1. RA Uswatun Khasanah
2. MI Darun Najah Pati
3. MTs Darun Najah Pati
4. MAK Darun Najah Pati

5. UIN Sunan Kalijaga Yogyakarta

I11. NAMA ORANG TUA

1. Ayah : Mu’alim
Pekerjaan : Wiraswasta
2. lbu : Mas’amah

Pekerjaan : Ibu Rumah Tangga



	HALAMAN JUDUL
	SURAT PERNYATAAN KEASLIAN
	SURAT PERSETUJUAN PEMBIMBING
	SURAT PERSETUJUAN KONSULTAN
	SURAT PERNYATAAN BERJILBAB
	HALAMAN PENGESAHAN
	MOTTO
	PERSEMBAHAN
	ABSTRAK
	KATA PENGANTAR
	DAFTAR ISI
	DAFTAR TABEL
	DAFTAR LAMPIRAN
	BAB I PENDAHULUAN
	A. Latar Belakang Masalah
	B. Rumusan Masalah
	C. Tujuan dan Kegunaan Penelitian
	D. Kajian Pustaka
	E. Landasan Teori
	F. Metode Penelitian
	G. Sistematika Pembahasan

	BAB IV PENUTUP
	A. KESIMPULAN
	B. SARAN-SARAN
	C. KATA PENUTUP

	DAFTAR PUSTAKA
	LAMPIRAN-LAMPIRAN

